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RESUMEN
Determinar la relacion entre las estrategias cognitivas y motivacion académica en

docentes de una institucion educativa de Sullana 2024. El enfoque fue el cuantitativo, de
disefio no experimental, de tipo bésica, se conté con una muestra de 45 docentes. Como
resultados se encontré un Rho=0.780 y una sig.= 0.000, demostrandose una relacion
positiva, fuerte y significativa entre las estrategias cognitivas y motivacion académica en
docentes, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias
cognitivas se refleja en un incremento en la motivacion academia en los docentes. Se
recomienda al director crear comunidades entre profesores en la cual puedan reunirse con
frecuencia, hablar sobre sus experiencias, compartir recursos, analizar casos concretos de
clase y buscar juntos maneras de mejorar el uso de estrategias cognitivas. Estos lugares
tienen que ser acogedores, colaborativos y sobre todo sentarse en el crecimiento
profesional mutuo, de modo que cada profesor se sienta escuchado, apreciado y apoyado

€n Su proceso.

Palabras clave: docente, estrategias, motivacion.



ABSTRACT
This study aimed to determine the relationship between cognitive strategies and academic

motivation among teachers at an educational institution in Sullana in 2024. The approach
was quantitative, with a non-experimental, basic research design. The sample consisted
of 45 teachers. Results showed a Rho of 0.780 and a p-value of 0.000, demonstrating a
strong and significant positive relationship between cognitive strategies and academic
motivation in teachers. Therefore, the null hypothesis (Ha) was accepted and the null
hypothesis (HO) was rejected, indicating that a greater use of cognitive strategies is
reflected in increased academic motivation among teachers. It is recommended that the
principal create teacher communities where they can meet frequently, discuss their
experiences, share resources, analyze specific classroom situations, and collaboratively
explore ways to improve the use of cognitive strategies. These spaces should be
welcoming, collaborative, and, above all, focused on mutual professional growth, so that

each teacher feels heard, valued, and supported in their development.

Keywords: teacher, strategies, motivation.
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I. INTRODUCCION
La motivacion académica en docentes es el motor que impulsa a los profesores a

ensefiar con pasion y compromiso. No solo depende de su amor por la ensefianza, sino
también de como se sienten en su entorno: si tienen autonomia, si perciben que su trabajo
es valorado y si disfrutan de su labor diaria. Cuando un docente estd motivado, no solo
transmite conocimiento, sino que inspira, genera un ambiente positivo en el aula y marca

una diferencia real en la vida de sus estudiantes (Froment et al., 2023).

La falta de motivacion en los docentes es un problema global que afecta la calidad
educativa. En Uganda solo el 5% de las maestras aceptan puestos en zonas rurales debido
a las duras condiciones laborales. La falta de transporte y la escasa remuneracion agravan
la situacion; en Zambia, donde los docentes en areas remotas gastan hasta el 50% de su
salario solo en movilidad y alojamiento (ProFuturo, 2020). Durante la pandemia, la
sobrecarga laboral y la falta de apoyo aumentaron el estrés docente a nivel global. Un
estudio en Espana reveld que la mayoria de los profesores se desmotivan por factores
externos como la carga de trabajo, el bajo reconocimiento y la falta de recursos, mientras
que su principal motivacion es intrinseca, basada en el disfrute de la ensefianza y el
aprendizaje continuo. A pesar de estos desafios, muchos siguen ensefiando con pasion,
pero sin mejoras en sus condiciones, su motivacion y la educaciéon de millones de

estudiantes seguiran en riesgo (Gadella, 2020).

La motivacion docente en América Latina estd en crisis debido a bajos salarios,
inestabilidad laboral y falta de apoyo. La region necesita 3.2 millones de maestros, pero
2.8 millones se requieren solo para reemplazar a quienes abandonan la profesion. Muchos
docentes trabajan con contratos temporales, afectando su compromiso, como ocurre en
escuelas indigenas, donde esto alcanza al 80% de los maestros. En zonas rurales, el 35%
de los profesores ensena sin certificacion en la materia, lo que impacta su motivacion y
la calidad educativa (ProFuturo, 2024). La desercion docente ha aumentado
drasticamente, duplicandose en primaria entre 2015 y 2022. Ademas, en 2017, el 77% de
las vacantes en educacion intercultural bilinglie quedaron sin postulantes. Con
condiciones tan adversas, muchos docentes siguen adelante por vocacion, pero sin

mejoras en sus condiciones (Bertoni et al., 2020).

En Perq, ser docente se ha convertido en una lucha diaria contra la precariedad y
la falta de reconocimiento. EI 60% trabaja con contratos temporales, sin estabilidad ni

beneficios, lo que hace que muchos vean su vocacion desgastarse con el tiempo. Ademas,
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el 40% gana menos que otros profesionales con la misma formacion, enfrentando
dificultades econdmicas que afectan su bienestar y motivacion (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2022). La pandemia
solo empeor6 la situacion: la falta de apoyo para la ensefianza virtual sumo estrés y
agotamiento, mientras que la desercion docente crecid y la calidad educativa sufri6 en los
diferentes niveles. En las zonas rurales, el reto es atin mayor; el 35% de los docentes
ensefa sin certificacion en las materias asignadas, con aulas sin recursos y nifios que
dependen de su esfuerzo para seguir adelante. A pesar de todo, siguen ensefiando con
entrega, sosteniendo el sistema educativo con su dedicacion (Fondo de las Naciones

Unidas para la Infancia [Unicef], 2020).

En una institucién educativa de Sullana, muchos docentes han comenzado a
perder el entusiasmo por su labor, lo que se refleja en clases menos dinamicas y un menor
compromiso con la innovacidén pedagdgica. La falta de reconocimiento, el exceso de
carga laboral y la ausencia de incentivos han generado un ambiente donde la motivacion
se ve afectada, impactando tanto su desempefio como el aprendizaje de los estudiantes.
Sin un impulso que los motive a seguir creciendo y disfrutando de su vocacion, el proceso
educativo se vuelve mas mondtono y menos efectivo. Es urgente comprender qué factores
estan influyendo en esta situacion para proponer estrategias que devuelvan a los docentes
el interés y la satisfaccion por ensefar, creando asi un entorno de aprendizaje mas positivo
y enriquecedor. ;Cudl es la relacion entre las estrategias cognitivas y motivacion

académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 20247

Problemas especificos: ;Cudl es la relacion entre las estrategias de adquisicion de
la informacion y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de
Sullana 20247?; ;Cuadl es la relacion entre las estrategias de codificacion de la informacion
y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024?; ;Cual
es la relacion entre las estrategias de recuperacion de la informacion y motivacion
académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024?; ; Cual es la relacion
entre las estrategias de apoyo al procesamiento de la informacion y motivacion académica

en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024?

Este estudio se basd en un marco tedrico que integra dos modelos importantes
para comprender las variables de anélisis. Por un lado, el modelo de Pefiarreta et al. (2024)

establece la forma y el uso de las estrategias cognitivas en el proceso educativo; por otro
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lado, el modelo de Ryan & Deci (2000) ayuda a comprender los factores que afectan a la
motivacion académica en los docentes en su labor pedagogica. La combinacion de estos
dos enfoques proporciona un soporte conceptual solido, facilitando la relacion entre las
variables y ofreciendo informacion Util para la comunidad educativa. En la practica, la
investigacion intenté mostrar como el uso de estrategias cognitivas en la educacion afecta
a la motivacion del profesor, lo que se reflejo en su trabajo y compromiso pedagodgico en
el aula, y permite identificar patrones y tendencias que se pueden aplicar a otros entornos
de aprendizaje. También se espera que los resultados puedan aplicarse a otras escuelas y
ampliar la idea sobre la relacion entre las estrategias cognitivas y la motivacion del
profesor en su trabajo diario. Para la metodologia, se desarrollaron instrumentos que se
someteran a procesos de validacion y seguridad para garantizar su exactitud y utilidad a
la hora de recoger datos, y asi asegurar que los resultados obtenidos sean serios y den una
idea clara y firme de la relacion entre las estrategias cognitivas y la motivacion del

docente en la escuela.

Objetivo general: Determinar la relacion entre las estrategias cognitivas y
motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.
Objetivos especificos: Determinar la relacion entre las estrategias de adquisicion de la
informacion y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana
2024. Determinar la relacion entre las estrategias de codificacion de la informacion y
motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.
Determinar la relacion entre las estrategias de recuperacion de la informacion y
motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.
Determinar la relacion entre las estrategias de apoyo al procesamiento de la informacion

y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.

Hipotesis general: Existe relacion significativa entre las estrategias cognitivas y
motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.
Hipotesis especificas: Hi: Existe relacion significativa entre las estrategias de adquisicion
de la informacion y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de
Sullana 2024. H». Existe relacion significativa entre las estrategias de codificacion de la
informacion y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana
2024. Hs. Existe relacion significativa entre las estrategias de recuperacion de la
informacién y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana

2024. Ha. Existe relacion significativa entre las estrategias de apoyo al procesamiento de
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la informacion y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de

Sullana 2024.

De los antecedentes a nivel internacional Ecuador - Olmedo et al. (2025) este
estudio buscd comprender codmo la motivacion impacta la labor de los docentes y, en
consecuencia, la calidad educativa, con un enfoque cuantitativo, a través de una encuesta
a 100 maestros de distintos niveles, se evidencié que la mayoria (63.3%) considera que
las oportunidades de formacion y crecimiento profesional son esenciales para mantenerse
motivados, mientras que un 45.9% valora un ambiente de trabajo positivo y un 43.9%
destaca la importancia de incentivos econdmicos. Ademas, el 62% de los docentes resaltd
la necesidad de un entorno colaborativo donde se sientan apoyados, y el 52% enfatiz6 la
autonomia en el aula como un factor clave para su compromiso. La investigacion
confirma que un docente motivado transforma la experiencia de aprendizaje de sus
estudiantes, por lo que urge garantizar su bienestar mediante reconocimiento profesional,
acceso a recursos adecuados y un liderazgo educativo que valore su esfuerzo y
dedicacion.

Ecuador - Vasquez & Rivas (2024) este estudio buscéd entender qué impulsa o
desmotiva a los docentes en su labor diaria, analizando a 82 profesores de Educacion
Basica y Bachillerato en Azuay y Canar, Ecuador. Con una metodologia mixta, se
realizaron entrevistas y pruebas validadas para medir su nivel de motivacion. Los
resultados reflejan una realidad dual: mientras el 68% de los docentes encuentra en su
vocacion y en el servicio su mayor fuente de motivacion, un preocupante 32% se siente
desmotivado por la falta de apoyo, injusticias y malas relaciones laborales. Ademas, el
28% mostro diferencias significativas en la motivacion introyectada, y el 29% presentd
altos niveles de desmotivacion, afectando principalmente a los docentes de Bachillerato.
La investigacion concluye que, aunque muchos educadores siguen adelante con pasion,
su estabilidad depende tanto de su vocacion como de las condiciones externas que los
rodean. Es fundamental mejorar el entorno laboral y brindar incentivos que fortalezcan
su bienestar emocional y profesional, pues de ellos depende en gran parte la calidad
educativa que reciben los estudiantes.

Medellin-Colombia, Franco (2021) se investigd qué factores afectan a la
motivacion de los profesores para realizar un mejor trabajo. La investigacion utilizé un
enfoque mixto con la ayuda de diez expertos en docencia. Los resultados mostraron que,

en la primera etapa, los aspectos externos, internos y la transformacion del saber lograron
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un 100 % de aprobacion por parte de los expertos. En la segunda vuelta, los aspectos
externos siguieron juntos al 100 %, los internos bajaron al 80 %, mientras que la
transformacion del conocimiento y la calidad buena consiguieron un 70 % cada uno, y la
capacitacion continua junto al nivel social llegaron al 50 %. De estos resultados se
concluye que, en el contexto educativo, lo que mas impulsa a los profesores son aspectos
como el sueldo y el trabajo en si, aunque sentirse llamado a ensefiar y otros factores
personales también generan un compromiso mas firme.

Espafia - Roa & Fernandez (2020) este estudio analizé la motivacion de los
docentes de secundaria y su impacto en la educacion. Mediante un cuestionario aplicado
a 100 profesores de dos institutos, con una metodologia descriptiva. Los hallazgos
muestran que el 49% de los docentes no se siente motivado, principalmente por la falta
de apoyo de las autoridades, malas condiciones laborales y el desinterés de los alumnos.
Sin embargo, el 51% encuentra motivacion en su conexion con los estudiantes, su
crecimiento profesional y su preparacion técnica. Se identificaron dos perfiles: un 68%
de docentes comprometidos con su labor y un 32% desmotivados por la falta de apoyo
institucional. La conclusidon es clara: para mejorar la educacion, es urgente que las
autoridades brinden mejores condiciones y reconocimiento a los docentes, quienes, a
pesar de las dificultades, siguen esforzandose por sus estudiantes.

Indonesia - Irnidayanti et al. (2020) este estudio exploré como la motivacion de
los docentes influye en su desempefio en el aula en escuelas secundarias de Indonesia.
Asimismo, se trabajo con un enfoque cuantitativo, con una muestra conformada por una
totalidad de 315 docentes de 28 escuelas en 13 provincias, quienes completaron encuestas
sobre su motivacion y fueron observados en sus clases. Los hallazgos fueron reveladores:
los docentes con mayor motivacion autdbnoma gestionaban mejor el aula (B = 0.38, p <
0.001) y ofrecian explicaciones mas claras (f = 0.42, p < 0.001). En comparacion con
aquellos con menor motivacion autonoma, mostraron un 25% mas de efectividad en la
gestion del aula y un 30% mas de claridad en la ensefianza. Sin embargo, no se encontrd
una relacion significativa entre la motivacion controlada y el comportamiento docente (3
= -0.05, p = 0.32). Esto demuestra que cuando los docentes estin motivados por su
vocacion y no solo por factores externos, su ensefianza mejora notablemente. En
conclusion, fortalecer la motivacion autonoma de los docentes es clave para optimizar la
calidad educativa, lo que subraya la necesidad de un entorno escolar que fomente su

pasioén y compromiso con la ensefianza.
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Antecedentes a nivel nacional, Moquegua - Castro et al. (2023) este estudio busco
demostrar como las estrategias cognitivas y socioafectivas pueden fortalecer el
pensamiento critico en docentes de educacion basica en Pert. Por otro lado, el estudio
utilizo un enfoque cuantitativo, ademads, se utilizd una muestra de 60 docentes de
Moquegua, divididos en un grupo control de 40 y un grupo experimental de 20. Se empled
un cuestionario validado (o = 0.93) para medir su pensamiento critico antes y después de
la intervencion. Antes del programa, el 85% de los docentes no alcanzaba un nivel alto
en reconocimiento de asunciones, el 82.5% en evaluacion de argumentos y el 75% en
interpretaciones. Sin embargo, tras la aplicacion de estas estrategias, el grupo
experimental mejoro significativamente (p < 0.05; TE > 0.5), logrando un incremento del
15% en el nivel alto de desempefio. Estos resultados confirman que brindar herramientas
adecuadas a los docentes no solo impulsa su capacidad analitica, sino que también
enriquece su ensefianza, resaltando la importancia de incluir estas metodologias en su
formacion y desarrollo profesional.

Lima - Vasquez (2023) este estudio tuvo como finalidad analizar como el
liderazgo transformacional de los directivos incide en la motivacion de los profesores.
Asimismo, este estudio utilizo un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo-
correlacional, ademds, de trabajar con una muestra de 90 profesores, aplicando
cuestionarios validados con una alta confiabilidad (91.6% para liderazgo y 91.2% para
motivacion laboral). Los resultados reflejan que el 45.6% de los docentes perciben este
liderazgo como “siempre” presente, y un 42.2% como “casi siempre”, mientras que, en
términos de motivacion laboral, el 40% se siente “siempre” motivado y un 51.1% “casi
siempre”, encontrando una correlacion moderada entre liderazgo y motivacion (Rho
Spearman = 0.662, p < 0.01), lo que confirma que un liderazgo inspirador fortalece el
compromiso y bienestar de los docentes. La conclusion es clara: fomentar un liderazgo
que motive y valore a los educadores es clave para mejorar su desempefio y satisfaccion,
creando un entorno donde puedan seguir ensefiando con pasion y dedicacion.

Apurimac - Cuba et al. (2022) este estudio buscoO comprender el nivel de
motivacion de los docentes en tres instituciones educativas de Chincheros, Apurimac,
Pert. Con una metodologia cuantitativa y un disefio descriptivo-comparativo, ademas,
que se contempld con la participacion de una muestra de 98 docentes. Por otro lado, los
hallazgos indicaron que en la Institucion Educativa 01, el 63.6% de los docentes se sinti6
altamente motivado y el 36.4% con motivacion media; en la Institucion Educativa 02, el

68.5% reporto alta motivacion y el 31.5% media; mientras que en la Institucion Educativa
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03, el 72.7% manifestod un alto nivel de motivacion y el 27.3% medio. Sin embargo, la
prueba de Kruskal-Wallis indic6 que estas diferencias no eran estadisticamente
significativas (p = 0.826), lo que sugiere que, aunque hay variaciones en la percepcion de
motivacion, no existen diferencias significativas entre las instituciones evaluadas.

Piura - Diaz (2020) realiz6 un estudio para comprender como el liderazgo de los
jefes afecta a la motivacion de los profesores en la Escuela Estatal Miguel Grau. Con un
enfoque cuantitativo; se encuestd a 50 personas entre jefes y maestros; se utilizaron
encuestas para evaluar las variables del estudio. Los resultados mostraron una fuerte
relacion de 0,640 (p < 0,05), probando que un liderazgo firme aumenta mucho la
motivacion del personal. También se encontrd que este elemento explica el 63,5 % de la
diferencia en el estado animico de los maestros y el 65,8 % en su percepcion del
reconocimiento y la recompensa, lo que apoya la idea de que un buen liderazgo no s6lo
motiva, sino que también fomenta el compromiso y el bienestar del profesorado. Se
concluye que el papel de los jefes es muy importante para crear un ambiente en el que los
maestros se sientan apoyados y apreciados, lo cual es necesario para lograr un buen
trabajo en la ensenanza.

La teoria de la carga cognitiva, desarrollada por Sweller (1988), afirma que la
memoria de trabajo tiene un espacio limitado, por lo que la forma en que se preparan los
materiales escolares influye mucho en el aprendizaje. Si la informacion no se presenta
adecuadamente, la mente se satura y aprender resulta mas dificil. En cambio, si los
contenidos se ensefian de forma clara y por partes, es mas facil entenderlos y se fomenta
un aprendizaje mas complejo. Para ello, lo ideal es partir la informacién en partes

manejables y proporcionar apoyos que ayuden a unir las ideas de forma logica.

La teoria de la metacognicion, propuesta por Flavell (1979), pone de manifiesto
la importancia de la conciencia y el control personal en el aprendizaje. Desde esta
perspectiva, aprender no solo consiste en obtener informacion, sino también en
desarrollar la capacidad de dirigir y gestionar la forma de estudiar. Esto significa pensar
en como afrontar una tarea, supervisar los avances y evaluar si los métodos utilizados son
realmente eficaces. Al mejorar estas habilidades, las personas se adaptan mejor a
diferentes situaciones, desarrollan mas autonomia y mejoran mucho su rendimiento en el

colegio y en el trabajo.

Las estrategias cognitivas desempefian un papel fundamental en el aprendizaje, ya

que ayudan a las personas a organizar, analizar y recordar la informacién de manera mas
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eficaz. Su objetivo es mejorar el proceso mediante el cual las personas aprenden cosas
nuevas, proporcionando herramientas que ayudan a comprender y a resolver problemas
en diversas areas del aprendizaje (Yana et al., 2019). En la escuela, es muy importante
usar estas estrategias para aumentar la independencia del alumno, ya que le facilitan la
creacion de significados propios a partir de la informacion brindada. Asi, la educacion
deja de ser pasiva y se transforma en una experiencia dinamica en la que los alumnos usan
diferentes estrategias para trabajar con el tema, lo que no solo les ayuda a recordar mejor,
sino que también les permite aplicar lo aprendido en diferentes situaciones (Altamirano,

2006).

En el entorno educativo, las estrategias cognitivas son importantes porque
permiten a los alumnos organizar la informacidon de forma clara, lo que facilita su
recuerdo y uso en diferentes situaciones. Entre las mas usadas estdn hacer, ordenar y
devolver, cada una con su objetivo especifico para fortalecer el aprendizaje. Estas
acciones no solo ayudan a entender (Dolores, 2005), sino que también fomentan el
pensamiento y la metacognicion al dar la oportunidad de reflexionar sobre la forma de
aprender y cambiar las cosas cuando es necesario. Su uso en el aula fomenta la
participacion activa, motiva la interaccion con los contenidos y propicia un aprendizaje

duradero (Galvez et al., 2011).

El uso de las estrategias cognitivas no se limita a la lectura y escritura, sino que
también cumple un papel importante en areas como las matematicas y las ciencias, en
estos campos, ayudan a afrontar y resolver problemas, y también a facilitar la
transferencia de conocimientos a nuevas situaciones, lo que mejora una comprension mas
flexible y profunda sobre los temas (Maturano et al., 2002), por este motivo, su ensefianza
necesita un plan cuidadoso que guie a los estudiantes sobre el valor y uso de estas
estrategias en varios entornos, en este proceso, la labor del maestro es crucial, ya que debe
fomentar su uso mediante explicaciones claras, ejemplos reales creando de esta manera

un ambiente en la cual se integren en la vida escolar diaria(Valle et al., 2006).

Por ultimo, el impacto de las estrategias cognitivas en el rendimiento académico
esta estrechamente vinculado a la motivacion y la autorregulacion del estudiante, ya que
estas permiten que establezcan objetivos claros, planifiquen su estudio y supervisen su
propio progreso, cuando se combinan con estrategias de autorregulacion del aprendizaje,

los estudiantes desarrollan una mayor autonomia y compromiso con su proceso
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formativo, esto se refleja en un desempefio mas eficiente (Suarez et al., 2016), en esta
linea, incorporar estas estrategias en el ambito educativo no solo facilita la asimilacion y
el almacenamiento de la informacion, sino que también potencia la habilidad de los
estudiantes para afrontar retos académicos con mayor autonomia, por esta razon,
promover un entorno de aprendizaje que impulse el uso de estrategias cognitivas resulta
fundamental para elevar la calidad educativa y fortalecer las competencias esenciales para

el éxito en el &mbito académico y profesional (Valle et al., 2013).

Las estrategias cognitivas pueden entenderse como herramientas mentales que
permiten organizar, comprender y recordar la informacion de manera més efectiva, con
ellas, los jovenes mejoran su capacidad para aprender y resolver problemas, lo que les
permite aprender de forma més autdnoma y significativa, en la escuela, su uso es muy
util, ya que apoya a los estudiantes en la planificacion, observar y valorar su propio
proceso de aprendizaje, lo que lleva a un mejor rendimiento en clase y al desarrollo de

habilidades para superar diferentes desafios formativos (Pefiarreta et al., 2024).

Las estrategias cognitivas se agrupan en cuatro dimensiones importantes que
ayudan a aprender de manera completa. En primer lugar, las estrategias de adquisicion de
la informacion se centran en adquirir y comprender nuevos datos desde el principio
mediante métodos como leer, repetir, subrayar o dividir los temas en partes mas pequeias,
lo que facilita su asimilacién. En segundo lugar, las estrategias de codificacion de la
informacion permiten organizar y almacenar lo aprendido en la memoria para recordarlo
mas tarde, mediante trucos mnemotécnicos, el parafraseo, los mapas conceptuales y la
categorizacion, que establecen relaciones entre lo que ya se sabe y lo nuevo. Por ultimo,
las estrategias de recuperacion de la informacion ayudan a recordar y usar lo aprendido
cuando se necesita, mediante claves o pistas, la evocacion de recuerdos, la planificacion
de respuestas y la elaboracion de explicaciones por escrito o habladas, lo que ayuda a
aplicarlo en diferentes situaciones. Por ultimo, las estrategias de apoyo al procesamiento
de la informacion van mas alla de lo que sabe y se fijan también en aspectos emocionales
y sociales que afectan al aprendizaje, como controlar los pensamientos, manejar las
emociones, tener ganas de hacer cosas y trabajar con otros, lo que hace que el aprendizaje

sea mas fuerte y mejor (Pefiarreta et al., 2024).

Respecto a la motivacion docente se encuentra la Teoria de la Autoeficacia

Propuesta por Bandura (1977), esta teoria nos habla de la confianza que una persona tiene
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en su propia capacidad para llevar a cabo las acciones necesarias y alcanzar sus metas.
En el mundo de la educacion, los docentes que creen en su habilidad para guiar y motivar
a sus estudiantes no solo ensefan, sino que inspiran. Esta seguridad en si mismos les
permite enfrentar los desafios del aula con entusiasmo, mantener su compromiso y hacer

que el aprendizaje sea una experiencia significativa para sus alumnos.

La Teoria de las Metas de Logro, propuesta por Dweck & Leggett (1988), ofrece
una perspectiva util sobre como las personas afrontan los desafios y qué les ayuda a
superarlos. En la escuela, esta teoria muestra que algunos profesores se centran en
aprender y mejorar continuamente su trabajo, mientras que otros buscan sobre todo
demostrar lo que saben y recibir alabanzas por sus éxitos, no obstante, los que ven el
aprendizaje como un proceso de mejora continua suelen mostrar una motivacion mas
fuerte y duradera, lo que les ayuda a adaptarse a las necesidades del aula. Esta actitud no
solo mejora su crecimiento profesional, sino que ademads contagia a los estudiantes una

auténtica pasion por el conocimiento y por el esfuerzo constante de superacion.

La Teoria de las Expectativas y el Valor Propuesta por Eccles & Wigfield (2002),
afirma que la motivaciéon surge de la combinacion de la confianza en las propias
capacidades y la importancia que se da a un trabajo. En la escuela, esto se observa en los
profesores, cuando un profesor se siente bien por ensefar una leccion y, al mismo tiempo,
considera que lo que ensefia es util en la vida de sus alumnos, su motivaciéon aumenta sin
esfuerzo. Esta combinacion de confianza y proposito hace que ensefien con entusiasmo,

transmitiendo no solo informacidn, sino también pasion y ganas de aprender.

La motivacion académica de los maestros es muy importante para lograr una
buena ensefianza, ya que afecta a su trabajo, interés y bienestar. Cuando un maestro esta
feliz con su trabajo, siente mas satisfaccion por lo que hace y contagia ese animo a sus
alumnos. Esto lleva a usar formas nuevas de ensefiar, alienta el pensamiento claro y hace
posible un aprendizaje activo y conjunto (Olmedo & Rangel, 2024). Sin embargo, a veces
la motivacion puede verse afectada por diversas cuestiones relacionadas con las normas
laborales, la estabilidad en el empleo, el apoyo del centro educativo y las oportunidades
de desarrollo profesional. Si estas condiciones se deterioran, disminuye el entusiasmo y

se limita la capacidad de ofrecer una ensefianza creativa y efectiva (Santos et al., 2021).

En el aula, la motivacion del docente se percibe en su actitud, en la calidad de la

interaccion con sus alumnos y en la forma en que transmite el conocimiento, aquellos
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docentes con altos niveles de motivacion se involucran activamente en la planificacion
de estrategias didacticas que se ajusten a las necesidades de sus estudiantes (Bonetto &
Calderon, 2014), generando experiencias de aprendizaje mas significativas, no obstante,
cuando enfrentan una carga laboral excesiva, falta de apoyo o condiciones precarias, su
energia y entusiasmo pueden verse afectados, lo que repercute en la ensefanza y en la

conexion que establecen con sus alumnos (Grajeda & Cangahuala, 2019).

El reconocimiento y la valoracion del trabajo docente son fundamentales para
mantener viva su motivaciéon y compromiso con la ensefianza. Cuando los maestros se
sienten apreciados por su esfuerzo y tienen oportunidades de crecimiento profesional,
pueden afrontar con mejor 4nimo los problemas que surgen en clase (De Caso, 2014). Sin
embargo, la falta de ayuda o un estrés constante pueden causar desinterés que afecta tanto
a su bienestar como a la calidad de la ensefianza. En este sentido, el apoyo de la
comunidad educativa y de las instituciones es muy importante para reforzar su vocacion

y evitar que se apague su motivacion por ensefiar (Ruiz et al., 2015).

Para lograr que los docentes se mantengan motivados, es necesario un enfoque
integral que garantice su bienestar, acceso a formacion continua y condiciones laborales
adecuadas, crear espacios de apoyo y reflexion donde puedan compartir experiencias
(Callata & Fuentes, 2018), innovar en sus practicas pedagogicas y sentirse reconocidos
es esencial para que sigan desempefiando su labor con pasion, cuando los docentes estan
motivados, los estudiantes se benefician directamente, lo que contribuye a una educacion
de mayor calidad y a la construccidon de un sistema educativo mas so6lido y equitativo

(Figueroa & Rodriguez, 2023).

La motivacion académica en los docentes es el conjunto de factores que los
impulsan a desempenar su labor con entusiasmo, compromiso y eficacia. Esta motivacion
puede provenir tanto del interior de la persona como de factores externos que influyen en
su desempefio. Segun la Teoria de la Autodeterminacion de Ryan & Deci (2000), existen
dos formas principales de motivacion en los docentes: la motivacion intrinseca y la
motivacion extrinseca, cada una con efectos distintos en su trayectoria profesional y en la

manera en que se desarrolla y sostiene calidad de su practica educativa.

La motivacion intrinseca nace del interior y se alimenta del placer de ensenar, de
la alegria que da compartir informacion y de la sensacion que se experimenta al ver como

mejoran sus estudiantes. También crece con el interés por mejorar lo que hace en clase y
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con la idea de que su trabajo tiene un sentido muy profundo, tanto personal como
profesional. Cuando encuentra dicha en ensefar por ello mismo, sin requerir recompensas
externas, este tipo de motivacion se vuelve mas fuerte y duradera. La motivacion
extrinseca se basa en factores externos que afectan a su trabajo, como recompensas
econdmicas, buenos reconocimientos por parte de la organizacion, evaluaciones sobre su
desempefio o tener que seguir unas normas. En estos casos, la accion del maestro no solo
viene de su trabajo, sino también de la esperanza de recibir cosas buenas o evitar
problemas. Aunque puede ser bueno en ciertos momentos, su efecto en la motivacion de
trabajar y en el esfuerzo continuo a largo plazo es mas débil que el efecto de la motivacion

interna (Ryan & Deci, 2000).
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo
La investigacion de tipo bésica, se oriento a la generacion de conocimiento tedrico

sobre la vinculacion entre las estrategias cognitivas y la motivacion académica en los
docentes. No busco aplicar directamente los hallazgos en la practica, sino mas bien
contribuir al entendimiento de como estas variables se asocian en el ambito educativo
(Carrasco, 2019).

El enfoque cuantitativo, permiti6 la recoleccion y analisis de datos numéricos con
el proposito de examinar la conexion entre estrategias cognitivas y motivacion académica.
A través de este enfoque, se establecen patrones y tendencias que permiten una
comprension estructurada de la relacion entre ambas variables (Naupas et al., 2023)..

2.2. Diseiio de investigacion
El disefio no experimental, se refleja porque en esta investigacion no se

manipularon las variables, sino que se observan en su contexto natural para analizar su
asociacion (Hernandez & Mendoza, 2018). En este sentido, se busco comprender la
relacion entre estrategias cognitivas y motivacion académica sin alterar las condiciones
en las que se presentan.

El estudio tuvo un alcance correlacional, ya que su objetivo fue encontrar la
conexion entre las estrategias cognitivas empleadas por los docentes y su motivacion
académica, para comprender si hay una relacion entre ambas variables y cémo se
manifiesta en su labor docente (Valderrama, 2015).

También se realizd bajo un disefio de corte transversal, ya que la recogida de datos
se realizd en un solo momento, lo que permitié observar la relacion entre ambas variables

en un lugar y momento especificos, sin necesidad de realizar un seguimiento a lo largo

del tiempo.
El diseiio tiene el siguiente esquema: Vi
Donde: ¢
M r
M = Muestra. 4
V2

V1 = Estrategias cognitivas
V2 = Motivacion académica en los docentes

r = relacion.
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion y muestra

Asimismo, este estudio empleo como poblacién muestral a 45 docentes de una institucion

educativa de Sullana.

Por lo tanto, la poblacién es el conjunto completo de personas o elementos con
caracteristicas similares que son importantes para un estudio. Es sobre este grupo mas
grande donde se intenta recoger datos y formular conclusiones. La muestra, por otro lado,
es una parte pequeiia, pero representativa, de esa poblacion, escogida para simplificar el
analisis sin necesidad de incluir a todos sus miembros. Para que los resultados se vean
bien y puedan usarse en general, la muestra debe elegirse cuidadosamente. Para ello, se

siguen unas reglas que reducen posibles errores y aseguran su representatividad.

Muestra
Tabla 1
Muestra de docentes
Sexo N° de docentes
Hombres 30
Mujeres 15
Total 45
Muestreo

En el muestreo censal se estudia a todo el grupo, en lugar de solo a una parte. Esto
significa que cada persona o elemento del grupo se tiene en cuenta en el analisis, lo que
garantiza que los resultados muestren con claridad y precision las caracteristicas del
grupo. A diferencia de otros tipos de muestreo, este método elimina el peligro de sesgos
en la seleccion y ofrece una vision integral de la realidad que se investiga.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
En el contexto del estudio, la encuesta se presentd como una herramienta

fundamental para recabar informacion acerca de las estrategias cognitivas y la motivacion
académica de los docentes. Con dos instrumentos creados meticulosamente, se tratdé de
entender sus ideas, sentimientos y experiencias, y de garantizar que los datos recopilados
fueran claros y fiables, como indican las sugerencias metodologicas (Casas et al., 2003).

El primer test, sobre las estrategias cognitivas, se disefid con mucha precision para

mostrar como los docentes piensan y aprenden en su trabajo diario. Contaba con cuatro
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partes con cinco preguntas cada una, lo que ayudd a entender varios aspectos del
aprendizaje. Para que fuera facil de comprender y de responder, se us6é una escala de
Likert que incluia opciones desde "Siempre" hasta "Nunca". Antes de utilizar la prueba,
fue revisada por expertos y probada con maestros de otros colegios, lo que ayudo6 a
realizar cambios importantes. La consistencia del test se evalud con el coeficiente Alfa
de Cronbach, logrando obtener un valor de 0,912, por lo que se ha demostrado una buena
fiabilidad.

De manera complementaria, se cre6 un segundo instrumento para medir la
motivacion académica en los docentes. Este cuestionario constaba de veinte preguntas
divididas en dos partes, lo que permiti6é analizar de manera adecuada los factores que
influyen en el compromiso docente. También se diseiid con una escala de Likert para
garantizar que las respuestas pudieran compararse y entenderse facilmente. Su desarrollo
tuvo en cuenta aspectos especificos de una institucion educativa de Sullana, con el fin de
garantizar que los resultados fueran relevantes y practicos. Al igual que el primer
instrumento, este fue revisado por personas expertas y probado mediante una prueba
piloto. El analisis de su solidez dio un alfa de Cronbach de 0,921, un valor que muestra
la buena calidad y validez de los datos obtenidos.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
En el estudio participaron 45 maestros, por lo que se utilizd la prueba de

normalidad de Shapiro-Wilk para comprobar si los datos seguian una distribucion normal.
Esto fue importante para elegir el mejor enfoque para la siguiente parte del analisis. Los
datos mostraron que era util utilizar pruebas paramétricas, especialmente el coeficiente
Rho de Spearman como principal herramienta de contraste. A continuacion, se realizé un
analisis inferencial para estudiar la asociacion entre las estrategias cognitivas y la
motivacion docente. Este método permitiéo descubrir grandes diferencias y establecer
correlaciones que proporcionaron una mejor comprension de la relacion entre ambas
variables. Finalmente, los resultados se plasmaron en tablas y se afiadieron descripciones
claras, lo que facilité su comprension y garantizé su importancia para los objetivos del

estudio.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion
Desde el principio, el estudio se llevd a cabo segun el principio de beneficencia,

con el objetivo de hacer una aportacion valiosa al campo de la educaciéon y garantizando
siempre el bienestar de los profesores que participaron. Se cre6 un area de trabajo de

colaboracion donde los maestros pudieron participar sin poner en peligro su salud fisica,
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mental o profesional, y en el que se valord cada aportacion como parte clave para
aumentar los conocimientos. El respeto por la dignidad humana fue un principio
fundamental en todo momento, lo que garantiz6é la plena libertad de eleccion para
participar, sin presiones ni miedos, y garantizandoles informacion clara y cierta sobre los
objetivos del estudio y cémo se usan los datos, lo que les permitidé tomar buenas
decisiones. En cumplimiento de la Ley de Igualdad, todos los participantes tuvieron un
trato justo y sin exclusion, lo que aseguro un proceso claro y correcto en cada etapa de la
investigacion. Asimismo, se cuidd muy bien el derecho al respeto y a la confidencialidad,
los datos personales solo se usaron con fines académicos y se custodiaban con fuertes
medidas de seguridad para evitar accesos no autorizados. Por ultimo, se pidio el
consentimiento informado a cada grupo, asegurandose de que entendieran el tipo de
examen, sus efectos y que tuvieran la opcidon de abandonar el estudio en cualquier
momento sin que ello les genere problemas. De esta manera, el estudio se realizo de
acuerdo con las normas morales, de forma clara y abierta, manteniendo siempre un

compromiso con el bienestar y la defensa de los participantes.
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III. RESULTADOS

Tabla 2
Prueba de normalidad.

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
Estrategias cognitivas ,853 45 ,000
Motivacion académica en los docentes ,888 45 ,001

Nota. Distribucion de variable.

El analisis estadistico mostrado en la tabla revela que se utilizé la prueba de

Shapiro-Wilk para verificar la normalidad de las distribuciones de las puntuaciones. Los

resultados arrojaron valores menores al 1% (p < 0.01), en este sentido, no presentan una

distribucion normal. Por ello, se decidié emplear la prueba Rho de Spearman, un método

no paramétrico apropiado para evaluar la relacion entre variables cuando no se satisface

el supuesto de normalidad.
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Hipotesis general:

Ha: Existe relacion significativa entre las estrategias cognitivas y motivacion académica
en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias cognitivas y motivacion

académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.

Tabla 3
Relacion entre las estrategias cognitivas y motivacion académica en docentes.

Motivacion académica er

docentes
Coeficiente Rho Spearman ,780°"
Estrategias )
o Sig. ,000
cognitivas
N 45

Nota. Aplicacion del coeficiente de correlacion.

De esta forma, se comprueba que en la tabla los resultados demuestran un
Rho=0.780 y una sig.= 0.000, indicando de esta manera una relacion positiva, fuerte y
significativa entre las estrategias cognitivas y motivacion académica en docentes, por lo
tanto, se acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias cognitivas se refleja

en un incremento en la motivacidén academia en los docentes.
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Hipotesis especifica 1:

Ha: Existe relacion significativa entre las estrategias de adquisicion de la informacion y
motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias de adquisicion de la informacion

y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.

Tabla 4
Relacion entre las estrategias de adquisicion de la informacion y motivacion académica
en docentes.

Motivacion académica er

docente
Estrategias de Coeficiente Rho Spearman ,789™
adquisicion de la Sig. ,000
informacion N 45

Nota. Aplicacion del coeficiente de correlacion.

Se verifica que en la tabla los resultados muestran un Rho=0.789 y una sig.=
0.000, demostrandose una relacion positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de
adquisicion de la informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se acepta
Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de adquisicion de la informaciéon

se evidencia un incremento en la motivacion académica en docentes.
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Hipotesis especifica 2:

Ha: Existe relacion significativa entre las estrategias de codificacion de la informacion y
motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias de codificacion de la informacion

y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.

Tabla §
Relacion entre las estrategias de codificacion de la informacion y motivacion
académica en docentes.

Motivacion académica er

docentes
Estrategias de Coeficiente Rho Spearman ,806°
codificacionde la  Sig. ,000
informacion N 45

Nota. Aplicacion del coeficiente de correlacion.

Se verifica que en la tabla los resultados muestran un Rho=0.806 y una sig.=
0.000, demostrandose una relacion positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de
codificacion de la informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se
acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de codificacion de la

informacion se demuestra un incremento en la motivacion académica en los docentes.
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Hipotesis especifica 3:

Ha: Existe relacion significativa entre las estrategias de recuperacion de la informacion y
motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana 2024.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias de recuperacion de la
informacion y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana

2024.

Tabla 6
Relacion entre las estrategias de recuperacion de la informacion y motivacion
académica en docentes.

Motivacion  académica er

docentes
Estrategias de Coeficiente Rho Spearman ,820™
recuperacion de la  Sig. ,000
informacion N 45

Nota. Aplicacion del coeficiente de correlacion.

Se verifica que en la tabla los resultados muestran un Rho=0.820 y una sig.=
0.000, demostrandose una relacion positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de
recuperacion de la informacidon y motivaciéon académica en docentes, por lo tanto, se
acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de recuperacion de la

informacion se refleja un incremento en la motivacién académica en los docentes.
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Hipotesis especifica 4:

Ha: Existe relacion significativa entre las estrategias de apoyo al procesamiento de la

informacion y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana

2024.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias de apoyo al procesamiento de la

informacion y motivacion académica en docentes de una institucion educativa de Sullana

2024.

Tabla 7
Relacion entre las estrategias de apoyo al procesamiento de la informacion y
motivacion académica en docentes.

Motivacion  académica er
docentes
Estrategias de apoyo  Coeficiente Rho Spearman ,845™
al procesamiento de ~ Sig. ,000
la informacion N 45

Nota. Aplicacion del coeficiente de correlacion.

Se verifica que en la tabla los resultados muestran un Rho=0.845 y una sig.=

0.000, demostrandose una relacion positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de

apoyo al procesamiento de la informacion y motivacion académica en docentes, por lo

tanto, se acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de apoyo al

procesamiento de la informacién, por otro lado, se evidencia un incremento en la

motivacion académica en los docentes.
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IV.  DISCUSION
En el andlisis del objetivo general de la investigacion se evidencio un Rho=0.780

y una sig.= 0.000, por lo que se demuestra una relacidon positiva, fuerte y significativa
entre las estrategias cognitivas y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se
acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias cognitivas se refleja en un
incremento en la motivacion academia en los docentes. Estos hallazgos se relacionan con
el estudio de Olmedo et al. (2025), quienes indican que los maestros se sienten mas
motivados cuando tienen oportunidades de aprender en un entorno de trabajo colaborativo
y sobre todo cuando cuentan con el apoyo de su institucion, cosas que pueden mejorarse
con el uso de estrategias cognitivas bien aplicadas. Por otro lado, Vasquez y Rivas (2024)
muestran una dura realidad, aunque muchos docentes siguen interesados por amor a su
labor, un buen nimero sufre por falta de apoyo de la escuela y por las malas amistades en
el trabajo. Esto pone de manifiesto la importancia de desarrollar habilidades cognitivas,
incluido el pensamiento autonomo, para hacer frente a estos problemas de manera mas
eficaz e inteligente. Por su parte, Rojas y Fernandez (2020) creen que, aunque hay
maestros dedicados a su trabajo, muchos pierden las ganas por la falta de apoyo. Estos
resultados también se basan en teorias como la Carga Cognitiva (Sweller), que propone
organizar bien la informacion para aprender mejor, o el Metaconocimiento (Flavell), que
anima a controlar nuestro pensamiento. Autoeficacia (Bandura), que enfatiza la confianza
en las propias habilidades, y las metas de logro (Dweck y Leggett), que valora el deseo

de aprender siempre.

En conclusion, tanto los primeros resultados como las teorias estan de acuerdo en
que utilizar estrategias cognitivas no solo mejora la ensefianza, sino que también es muy

importante para mantener una alta motivacion y compromiso en el trabajo.

En el primer objetivo especifico se muestra un Rho=0.789 y una sig.= 0.000,
demostrandose una relacion positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de
adquisicion de la informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se acepta
Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de adquisicion de la informacién
se evidencia un incremento en la motivacion académica en docentes. Se relaciona
directamente con el estudio de Penarreta y otros (2024), quienes mencionan en su
investigacion que estas formas de aprender, como la lectura, la repeticion, el subrayado y
la fragmentacion del contenido, permiten entender nuevos temas desde el principio,

haciendo que el aprendizaje sea mejor y mas ordenado. Al conocer estas técnicas, los
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maestros no solo mejoran su formacion, sino que también aumentan su confianza y
formacion profesional. Olmedo y Rangel (2024) mencionan que la motivacidon académica
es muy importante para conseguir una mejor efectiva ensefianza, ya que impactan
directamente al trabajo, al compromiso y al bienestar del profesor, logrando fomentar
métodos mas creativos. Sin embargo, como dicen Santos y su grupo (2021), esta
motivacion puede verse afectada por cosas como las condiciones laborales, la estabilidad
en el puesto de trabajo, el reconocimiento y las oportunidades de crecimiento dentro del
campo laboral, lo que muestra atin més la importancia de buscar formas para mantener al

profesor activo, actualizado e interesado frente a los retos de su trabajo educativo.

En el segundo objetivo especifico, se muestra un Rho=0.806 y una sig.= 0.000,
demostrandose una relacion positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de
codificacion de la informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se
acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de codificacion de la
informacion se demuestra un incremento en la motivacién académica en los docentes. El
estudio esta muy ligado al estudio de Penarreta et al. (2024), quienes dicen que estas
estrategias ayudan a ordenar y almacenar informacion en la memoria como las
asociaciones mnemotécnicas, el parafraseo, los mapas conceptuales y la categorizacion.
Al usar estos métodos para aprender, los profesores no solo mejoran su propio
aprendizaje, sino que también se sienten mas preparados y con mas ganas de aprender.
Esta conexion se ve en lo planteado por Bonetto y Calderén (2014), quienes mencionan
que los maestros con una mayor motivacion tienen una mejor actitud, ya que hacen todo
lo posible por mejorar sus estrategias didacticas y poder adaptarse necesidades de sus
alumnos y poder crear entornos de aprendizaje mas favorables para todos. Sin embargo,
como dicen Gracieda y Cafiahuala (2019), la motivacion puede verse afectada por cosas
como tener mucho trabajo, recibir poco apoyo de la escuela o tener malas condiciones, lo
que muestra lo importante que es apoyar el uso de estrategias cognitivas como la
codificacion, ya que estos no solo favorecen en el aprendizaje, sino que también mantiene

el entusiasmo, la planificacion y el esfuerzo del maestro ante los desafios de la escuela.

En el tercer objetivo especifico, se muestra un Rho=0.820 y una sig.= 0.000,
demostrandose una relacion positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de
recuperacion de la informacidon y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se
acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de recuperacion de la

informacion se refleja un incremento en la motivacion académica en los docentes. Este
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resultado estd muy ligado al estudio de Penarreta et al. (2024), quienes mencionan dentro
de su investigacion que estas estrategias ayudan a recordar y usar lo aprendido mediante
la utilizacion de claves, es decir, la idea de contestar, traer recuerdos y hacer explicaciones
con palabras o escritura, de este modo que se hace una buena transferencia efectiva del
conocimiento a diferentes contextos educativos. Cuando los maestros conocen bien estas
técnicas, se sienten mas capacitados, seguros y competentes, por lo que su deseo de
aprender es mayor, ya que sienten que controlan lo que ensefian. Estos resultados se
fortalecen con lo dicho por De Caso (2014), quien sefiala que reconocer y valorar el
esfuerzo del maestro es clave para tener su motivacién y compromiso, ya que sentirse
valorado les permite encarar con alegria los problemas en clase. Sin embargo, como
sefalan Ruiz et al. (2015), la falta de apoyo por parte de las entidades o los altos niveles
de estrés pueden causar falta de motivacion, lo que afecta tanto a su bienestar como a la
calidad de la ensefianza. En este sentido, las estrategias de recuperacion no solo facilitan
el desempefio académico, sino que también aumentan la seguridad y mantienen la

motivacion del profesor.

En el cuarto objetivo especifico, se muestra un Rho=0.845 y una sig.= 0.000,
demostrandose una relacion positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de apoyo
al procesamiento de la informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se
acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de apoyo al procesamiento
de la informacion, por otro lado, se evidencia un incremento en la motivacion académica
en los docentes. Estos hallazgos tienen un vinculo con la investigacion llevada a cabo por
Penarreta y otros (2024), quienes mencionan dentro de su investigacion que estas
estrategias no se limitan al manejo de la informacién, sino que integran aspectos
emocionales y sociales como la autorregulacion del pensamiento, el control emocional,
la motivacion intrinseca y la colaboracion, todos elementos que enriquecen el aprendizaje
y fortalecen el compromiso docente. Al utilizar estas estrategias, los maestros obtienen
una mayor habilidad para lidiar con las dificultades que se presentan en clase, y sobre
todo en poder calmar sus emociones, lo que aumenta la motivacion escolar. Este vinculo
se refuerza con lo planteado por Callata y Fuentes (2018), quienes piensan que para
mantener la motivacion del profesor hace falta un enfoque integral que tenga en cuenta el
bienestar emocional. Por su parte, Figueroa y Rodriguez (2023) mencionan que cuando

los maestros estan motivados, se sienten valorados y se adoptan a nuevas formas de
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aprendizaje, por lo que no solo mejoran ellos mismos, sino que también ayudan mucho

en el aprendizaje de sus alumnos, contribuyendo asi a una mejor educacion.
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V. CONCLUSIONES
Se concluye que un Rho=0.780 y una sig.= 0.000, demostrandose una relacion

positiva, fuerte y significativa entre las estrategias cognitivas y motivacion
académica en docentes, por lo tanto, se acepta Ha y se rechaza HO, donde a mayor
son las estrategias cognitivas se refleja en un incremento en la motivacion
academia en los docentes.

Se demuestra que un Rho=0.789 y una sig.= 0.000, demostrandose una relacién
positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de adquisicion de la
informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se acepta Ha y se
rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de adquisicion de la informacion
se evidencia un incremento en la motivacion académica en docentes.

Se estableciéo que un Rho=0.806 y una sig.= 0.000, demostrandose una relacién
positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de codificacion de la
informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se acepta Ha y se
rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de codificacidon de la informacion
se demuestra un incremento en la motivacion académica en los docentes.

Se demostrd que un Rho=0.820 y una sig.= 0.000, demostrandose una relacion
positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de recuperacion de la
informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se acepta Ha y se
rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de recuperacion de la informacion
se refleja un incremento en la motivacion académica en los docentes.

Se concluyo que un Rho=0.845 y una sig.= 0.000, demostrandose una relacién
positiva, fuerte y significativa entre las estrategias de apoyo al procesamiento de
la informacion y motivacion académica en docentes, por lo tanto, se acepta Ha y
se rechaza HO, donde a mayor son las estrategias de apoyo al procesamiento de la
informacion, por otro lado, se evidencia un incremento en la motivacion

académica en los docentes.
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VI. RECOMENDACIONES
Recomendar al director crear comunidades entre profesores en la cual puedan

reunirse con frecuencia, hablar sobre sus experiencias, compartir recursos, analizar
casos concretos de clase y buscar juntos maneras de mejorar el uso de estrategias
cognitivas. Estos lugares tienen que ser acogedores, colaborativos y sobre todo
sentarse en el crecimiento profesional mutuo, de modo que cada profesor se sienta
escuchado, apreciado y apoyado en su proceso.

Se recomienda a los docentes crear habitos de revision regular del material didactico,
fijando tiempos definidos a lo largo de la semana para repasar contenidos, esto no
solo ayuda a mantener el conocimiento actualizado, sino que también proporciona
una idea del manejo y la confianza en el trabajo del docente. Por lo tanto, para hacer
este proceso mas sencillo, se pueden usar instrumentos como fichas de estudio,
esquemas visuales, mapas mentales que permitan organizar la informacion de manera
clara, facil y personalizada.

Se les recomienda a los docentes que usen plataformas digitales, esquemas,
infografias o aplicaciones educativas que ayuden a presentar ideas de forma simple,
original y atractiva lo que puede cambiar mucho la forma en que los profesores
planifican y entienden la informacion. Estas herramientas no solo mejoran el
contenido, sino que también permiten adaptar el aprendizaje a los gustos y maneras
de cada uno de los docentes, haciéndolo mas divertido y emocionante.

Se sugiere a los maestros que registren de manera regular lo que han aprendido, como
lo han utilizado en su trabajo de ensefianza y cémo han podido recordar dicho
conocimiento en varios lugares. Esta accion, ademas de aumentar la capacidad de
reflexion sobre el propio pensamiento, puede ayudar al maestro a ser consciente de
su propio modo de aprender, descubrir qué métodos le resultan mas utiles y observar
su evolucion con el tiempo.

Recomendar a los maestros cuidar el balance entre el trabajo y su bienestar personal,
ya que la motivacion también se mantiene cuando el maestro se siente valorado. Es
bueno tomar tiempo para el descanso, el autocuidado y las actividades personales que
llenen energia emocional y mental. Un maestro que se siente bien consigo mismo

procesa mejor la informacion y afronta con mas ganas los desafios del salon.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA

Estrategias cognitivas  Pregunta general Hipétesis general Objetivo general Estrategias de Tipo de investigacién

y motivacion  ;Cual es la relacion entre las  Existe relacion significativaentre ~ Determinar la relacion entre S

académica en docentes  estrategias cognitivas y las estrategias cognitivas y las estrategias cognitivas y adquisicién de la Bésica

de una institucion motivacion académica en motivacion académica en motivacion académica en informacion

educativa de Sullana docentes de wuna institucion docentes de wuna institucion docentes de una institucion . Enfoque

2024 educativa de Sullana 20242 educativa de Sullana 2024. educativa de Sullana 2024. Estrategias de Cuantitativo
Preguntas especificas Hipotesis especificas Objetivos especificos codificacién de la
(Cual es la relacion entre las HI: Existe relacion significativa  Determinar la relacién entre . . Disefio de investigacion
estrategias de adquisicion de la  entre las estrategias de las estrategias de adquisicion  Estrategias informacion El diseno es no
informaciéon 'y  motivacion  adquisicion de la informacion y de la  informacion 'y  cognitivas Estrategias de experimental,
académica en docentes de una motivacion  académica  en motivacion académica en . correlacional.
institucion educativa de Sullana  docentes de wuna institucion docentes de una institucion recuperacién de la
20247?; ;Cual es larelacion entre  educativa de Sullana 2024. educativa de Sullana 2024. informacion Poblacién y muestra
las estrategias de codificacion H2: Existe relacion significativa  Determinar la relacion entre . Poblacion
de la informacion y motivacion  entre  las  estrategias  de las estrategias de codificacion Estrategias de apoyo al  pocentes
académica en docentes de una  codificacion de la informaciony de la  informacién y procesamiento de la Muestra: 45 docentes
institucion educativa de Sullana  motivacion ~ académica  en motivacion académica en ) » Técnicas e Instrumentos
20247; ;Cudl es larelacién entre  docentes de una institucion docentes de una institucion informacion Técnica
las estrategias de recuperacion  educativa de Sullana 2024. educativa de Sullana 2024. Encuesta
de la informacion y motivacion ~ H3: Existe relacion significativa  Determinar la relacion entre Instrumentos:
académica en docentes de una entre  las  estrategias de las estrategias de Cuestionario de estrategias
institucion educativa de Sullana  recuperacion de la informaciony  recuperacion de la cognitivas
20247?; ;Cual es larelacion entre  motivacion académica en informacion y motivacion . Motivacion Cuestionario de motivacion
las estrategias de apoyo al docentes de wuna institucion académicaen docentes de una L, i académica en los docentes

Motivacion Intrinseca

procesamiento de la
informacion 'y  motivacion
académica en docentes de una
institucion educativa de Sullana
20247

educativa de Sullana 2024.

H4: Existe relacion significativa
entre las estrategias de apoyo al
procesamiento de la informacion
y motivacion académica en
docentes de wuna institucion
educativa de Sullana 2024.

institucion  educativa  de
Sullana 2024. Determinar la
relacion entre las estrategias
de apoyo al procesamiento de
la informacion y motivacion
académica en docentes de una
institucion  educativa  de
Sullana 2024.

académica en
los docentes

. Motivacion

Extrinseca

Métodos de analisis de
datos

Estadistica descriptiva.
Prueba de normalidad.
Estadistica inferencial.
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Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable Definicioén conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala de
operacional medicion
Se elabord un . Seleccion de informacion 1,2,3
. .. . . : X Estrategias de
Las estrategias cognitivas son herramientas  cuestionario para medir adquisicion de la relevante _
mentales que nos ayudan a organizar, la variable estrategias informacion Uso de diversas fuentes 45
. ., i de informacion
comprender y recordar la informacion de cognitivas. Organizacion _de  Ta 3
manera mas efectiva. Gracias a ellas, Esfjr,afteg@? . 0]16 informacién
. . codificacion de la ry
podemos mejorar nuestra capacidad para informacion Uso de representaciones 9,10
. aprender y resolver problemas, facilitando un grificas ionari
EStrateglaS P H y 5 P . ol . . Recuerdo activo de la 11,12,13 CueStlol_’larlo de .
.\ aprendizaje mas autébnomo y significativo. Estrategias ~ de o 9 estrategias Ordinal
cognitivas A H ; B Iy ; recuperacion de la [Ilormacion____ iti
En el ambito educativo, su aplicacion permite LA ‘Aplicacion en situaciones 14.15 cognitivas
a los estudiantes desarrollar habilidades que précticas
les ayudan a planificar, supervisar y evaluar Motivacion y regulacion 16,17.18
su propio proceso de aprendizaje, lo que Estrategias  de _del aprendizaje
p. p1o p . P N Je, , q apoyo al Uso de herramientas 19,20
contribuye a un mejor desempefio académico procesamiento de  tecnologicas
(Penarreta et al., 2024). la informacioén
Se elabord un Satisfaccion ~ por  la 1,2,3,5,
cuestionario para medir L ensenanza
. - o la motivacion académica  Motivacion .
La motivacion académica en los Intrinseca Compromiso  con el 6,7,8,9,10
X en los docentes. aprendizaie de los
docentes es el conjunto de factores que RO
los impulsan a desempefiar su labor con Reconocimiento v 11120314 o
Motivacién  entusiasmo, compromiso y eficacia. Esta recompensas externas Cuestionario  de
L : ¥4 : motivacion .
académicaen motivacion puede provenir tanto del " Ordinal
. . académica en los
los docentes  interior de la persona como de factoEes N Presion y obligaciones  15.16,17.18.1920  docentes
externos que influyen en su desempefio. Ex‘i;‘lz";:‘c‘;“ laborales

Segun la Teoria de la Autodeterminacion
de Ryan & Deci (2000).
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS COGNITIVAS

Instrucciones

® Por favor, desarrolle todos los reactivos.

® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracion de 25 minutos.

® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a

la derecha del cuestionario.

Ne°

ftems

Siempre

3

A veces

2

Nunca

@

Estrategias de adquisicion de la informaciéon

Antes de ensefiar un tema, selecciono la informacion mas importante para que mis
estudiantes la comprendan mejor.

Guio a mis estudiantes en la identificacion de ideas principales en los textos o
materiales de estudio.

Ayudo a mis estudiantes a priorizar la informacion mas importante en su
aprendizaje.

Comparo distintas fuentes de informacién para mejorar la comprension de un
contenido antes de ensefarlo.

DN A W N

Utilizo recursos como libros, articulos y videos para complementar la informacion
que enseflo.

Estrategias de codificacion de la informacié

Clasifico los conceptos en categorias o esquemas para facilitar la comprension.

Relaciono los nuevos conocimientos con los previos para que los estudiantes los
comprendan mejor.

Ensefio a mis estudiantes a estructurar la informacion en listas, esquemas o
resiimenes.

o 0| I

Fomento el uso de mapas conceptuales o esquemas en mis clases.

Organizo la informacion en tablas o diagramas para que los estudiantes comprendan
mejor los contenidos.

Estrategias de recuperacion de la informacion

11

Hago preguntas a los estudiantes para que recuerden la informacion aprendida en
clases anteriores.

12

Promuevo la repeticion de conceptos clave para facilitar su memorizacion.

13

Animo a mis estudiantes a explicar lo aprendido con sus propias palabras para
fortalecer su memoria.

14

Diseno actividades donde los estudiantes aplican lo aprendido en situaciones
précticas.

15

Relaciono los temas estudiados con ejemplos de la vida cotidiana para facilitar su
recuperacion.

Estrategias de apoyo al procesamiento de la informacion

16

Animo a mis estudiantes a establecer metas de aprendizaje para mejorar su
autonomia.

17

Propongo actividades que fomenten la autoevaluacion y reflexion sobre su
aprendizaje.

18

Motivo a los estudiantes a desarrollar estrategias de aprendizaje autdnomo.

19

Utilizo plataformas digitales, como videos interactivos o simulaciones, para reforzar
la ensefianza.

20

Implemento aplicaciones o herramientas digitales para facilitar la comprension de
los temas.
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CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA EN LOS DOCENTES

Instrucciones

® Por favor, desarrolle todos los reactivos.

® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracion de 25 minutos.

® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a

la derecha del cuestionario.

Ne°

ftems

Siempre

3)

A veces

2)

Nunca

(U))

Motivacion Intrinseca

—_—

Disfruto planificar y diseflar mis clases para mejorar el aprendizaje de mis
estudiantes.

Me siento realizado cuando veo el progreso de mis estudiantes en su aprendizaje.

Ensefar me genera satisfaccion personal y profesional.

Me motiva innovar en mis métodos de enseflanza para hacer mas efectivo el
aprendizaje.

Encuentro satisfaccion en los desafios que implica la ensefianza.

Me esfuerzo por mejorar continuamente mis estrategias de enseflanza para
beneficiar a mis estudiantes.

Siento un fuerte compromiso con el desarrollo académico y personal de mis
estudiantes.

Me motiva contribuir al crecimiento intelectual de mis estudiantes.

O |0 3 | ERUSE] o)

Me involucro activamente en el proceso de aprendizaje de mis estudiantes para
garantizar su éxito académico.

—_
=)

Disfruto aprender cosas nuevas para mejorar la calidad de mi ensefianza.

Motivacion Extrinseca

Me motiva recibir reconocimiento por mi trabajo como docente.

Me esfuerzo mas en mi ensefianza cuando sé¢ que mi trabajo sera valorado por mis
superiores.

La posibilidad de ascender en mi carrera docente es un incentivo importante para
mi.

Me motiva recibir incentivos econémicos o bonificaciones por mi desempefio
docente.

Valoro el reconocimiento de mis colegas y directivos por mi labor en el aula.

Me esfuerzo en mi ensefianza porque tengo la responsabilidad de cumplir con los
estandares institucionales.

La carga administrativa y burocratica influye en mi motivacion para enseiiar.

A veces, ensefio con mayor dedicacién porque me exigen cumplir con ciertos
criterios de evaluacion.

Mi desempeiio como docente se ve afectado por la presion externa de cumplir con
objetivos académicos.

Siento que algunas de mis acciones como docente estdn motivadas mas por
obligaciones laborales que por interés personal.
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Anexo 4: Ficha técnica

Nombre original del instrumento:

Cuestionario de estrategias cognitivas

Autor y afio:

Br. Mogollon Céspedes Miriam
Marivel

Br. Carmen Castro Monica Isabel
2025

Objetivo del instrumento:

Medir las estrategias cognitivas

(presentar la constancia de validacion de

expertos)

Usuarios: Docentes

Forma de administracion o modo de Individual/grupal

aplicacion:

Validez: La validez fue obtenida mediante la

valoracion de tres expertos

Confiabilidad.

,912

49



Nombre original del instrumento:

Cuestionario de motivacion académica

en los docentes

Autor y afo:

Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel
Br. Carmen Castro Monica Isabel
2025

Objetivo del instrumento:

Medir la motivacidon académica en los

docentes
Usuarios: Docentes
Forma de administracion o modo de Individual/grupal
aplicacion:
Validez: La validez fue obtenida mediante la

(presentar la constancia de validacion

de expertos)

valoracion de tres expertos

Confiabilidad.

921
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumento

UCT |posGrapo

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Clara Amelia Huaman Chorres

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de estrategias cognitivas, disefiado por las
Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel y la Br. Carmen Castro Monica Isabel cuyo proposito
es medir las estrategias cognitivas, el cual sera aplicado a docentes de una institucion educativa
de Sullana, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran
de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y MOTIVACION ACADEMICA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE SULLANA 2024

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Educacion Inclusiva.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

T

Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel Br. Carmen Castro Monica Isabel
DNI 03670297 DNI 42890011
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UCT!

ESCUELA DE

POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, seglin su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

procesamiento de
la informacion

tecnologicas

Varlable Dimensiones Indicadores N7 de item | COHERENCIA
SI NO
Seleccion de
) informacion relevante,
Estrategias de uso de diversas fuentes
adquisicion de la | de informacion. 1-5
informacion
Organizacion de la
. informacion, uso de
isﬁ}raleg{asjel representaciones 6-10
c0‘1flcac1on” ela | oraficas.
Estrategias informacion
cognitivas -
g Recuerdo activo de la
. informacion.
Eslralegll'asctliel aplicacion en| 1115
recuperacion 0efa | gimaciones practicas
informacion
Motivacion y
) regulacion del
Estrategias de aprendizaje, uso de
apoyo al herramientas 16 —20
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UCT

ESCUELA DE

POSGRADO

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segtin su criterio, cumple o fributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
Preguntas Valoraciin Observaciones

N° ftems Ma [ Ba | A ] pa | ma

| Antes de ensciiar un tema, sclecciono la informacion mas importante para que X
mis estudiantes la comprendan mejor.

5 Guio a mis cstudiantes en la identificacion de ideas pnncipales en los texios o X

- materiales de estudio.

5 Ayudo a mis cstudiantes a priorizar la informacion mds importante cn su X

- aprendizaje.

4 Comparo distintas fuentes de informacidn para mejorar la comprension de un X
contenido antes de ensefiarlo.

5 _l.ll!lim recursos como libros, articulos y videos para complementar la X

- informacion gue ensefio.

[ Clasifico los conceptos en categorias o esquemas para facilitar la comprension. X

- Relaciono los nuevos conocimientos con los previos para que los estudiantes X

! los comprendan mejor.

8 Ensefio a mis estudiantes a estructurar la informacién en listas, esquemas o X

q Fomento el uso de mapas conceptuales o esquemas en mis clases. X

10 Organizo la inl_brm'.l.;ién en tablas o diagramas para que los esmudiantes |
comprendan mejor kos contenidos.

1 Hago preguntas a los estudiantes para que recuerden la informacion aprendida X
en clases anteriores.

12 | Promuevo la repeticion de conceptos clave para facilitar su memorizacion. X

1 Animo a mis estudiantes a explicar lo aprendido con sus propias palabras para | Y

~ | fortalecer su memona.

14 Diseiio actividades donde los estudiantes aplican lo aprendido en situaciones X
pricticas.

15 Relaciono los temas estudiados con gjemplos de la vida condiana para facilitar X
sU recuperacion.

16 Animo a mis estudiantes a establecer metas de aprendizaje para mejorar su X
autonomia.

17 Propongo actividades que fomenten la autoevaluacion y reflexion sobre su X

" | aprendizaje.

1§ | Motivo a los estudiantes a desarollar estraicgias de aprendizaje autonomo. X

19 Utilizo plataformas digitales, come videos interactivos o simulaciones, para X
reforzar |a ensefianza.

20 Impl aplicaciones o herramientas digitales para facilitar la comprension X

- de los temas.

Total:

Evaluado por: Clara Amelia Huaméan Chorres

D.N.L: 02866197  Fecha: 28/02/2025 Firma:
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| ESCUELA DE
UCT |posGrapo
CONSTANCIA DE VAL]DAC[(')N DEL INSTRUMENTO

Yo, Clara Amelia Huaman Chorres, con DNI N° 02866197, de profesion Licenciada en
Psicologia, grado académico de Maestra en Psicologia Educativa, con codigo de colegiatura
18600, labor que ejerzo actualmente como docente en la Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de estrategias cognitivas, cuyo proposito es medir las estrategias
cognitivas, a los efectos de su aplicacion a (estudiantes, docentes, administrativos, otros), a
docentes de una institucion educativa de Sullana.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoraclén negativa
MAM{) |BA(G3) [A@ | PA() [Na(@)

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar. X

3. Claridad semantica y sintactica de los | X
items.
4. Congruencia con los indicadores.

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado (

)
No adecuado ( )
Trujillo, a los 28 dias del mes de febrero del 2025

Apellidos y nombres: Huaman Chorres Clara Amelia DNI: 02866197 Firma:
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UCT |roscrapo

&ESENTACI(')N A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Clara Amelia Huaméan Chorres

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de motivacion académica en los docentes,
diseniado por las Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel y la Br. Carmen Castro Monica Isabel
cuyo proposito es medir la motivacion académica en los docentes, el cual sera aplicado a docentes
de una institucion educativa de Sullana, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y MOTIVACION ACADEMICA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE SULLANA 2024,

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Educacion Inclusiva.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel Br. Carmen Castro Monica Isabel
DNI 03670297 DNI 42890011
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UCT | posGrapo

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o0 No
cumple, la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la variable en estudio.

Varlable Dimenslones Indicadores N°de item | COHERENCIA
SI NO
Satisfaccion  por la
o ensefanza,
Motivacion compromiso con el
L, Intrinseca aprendizaje de los -
Motivacion P 1-10
i estudiantes.
académica en los
docentes —
Reconocimiento y
B g recompensas externas,
v i i -2
r\go:', o presion y obligaciones 11-20
AlLilatea laborales.
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UCT

ESCUELA DE

POSGRADO

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segtin su criterio, cumple o fributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuada / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
Preguntas Valoraciin Ohservaciones
N items ME : E A
N It M BA A PA NA
I Disfruto planificar v disciiar mis clascs para mejorar €l aprendizaje de mis X
estudiantes.
4 Me siento realizado cuando veo el progrese de mis estudianies en su X
= aprendizaje.
3 Enseiiar me genera satisfaccion personal y profesional . X
4 Me motiva mnovar en mis métodos de ensefanza para hacer mas efectivo el X
aprendizaje.
5 Encucntro satisfaccion en los desafios que implica la ensciianza. X
6 Me esfuerzo por mejorar continuamente mis estrategias de ensefianza para X
beneficiar a mis estudiantes.
q Siento un fuerte compromiso con ¢l desarrollo académico ¥ personal de mis X
) cstudiantes.
Me motiva contnibuir al crecimienio intelectual de mis estudiantes.
g | Memot tribuir al o intelectual d tudiant
g | Me involucro activamentc en ¢l proceso de aprendizaje de mis estudiantes para | %
garantizar su éxite académico.
Disfruio aprender cosas nuevas para mejorar la calidad de mi ensefanza.
10 P para mej
11 | Me motiva recibir reconocimiento por mi trabajo como docente. X
12 Me esfuerzo mis en mi ensefianza cuando sé que mi trabajo serd valorado por | X
= | s supenores.
13 La posibilidad de ascender en mi carrera docente es un incentive importante X
~ | para mi.
14 Me motiva recibir incentivos econdmicos o bonificaciones por mi desempefio X
docente.
15 | Valero el reconocimiento de mis colegas y directivos por mi labor en ¢l aula. X
16 Me esfucrzo en mi enscfianza porque tengo la responsabilidad de cumplir con | W
los estindares institucionales.
7 | La carga administrativa y burocritica influye en mi motivacion para ensefiar.
17 E: ¥ } 2
18 A voces, enscio con mayor dedicacion porque me exigen cumplir con cicrios X
criferios de evaluacion.
19 Mi desempefio como docente se ve afectado por la presion externa de cumplir X
con objetivos académicos.
20 Siento que algunas de mis acciones como docente estin motivadas mds por X
- obligaciones laborales que por interés personal.
Total:
Evaluado por: Clara Amelia Huaman Chorres
L

D.N.L: 02866197  Fecha: 28/02/2025 Firma:
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| ESCUELA DE
UCT |poscrapo
CONSTANCIA DE VAL]DAC[(')N DEL INSTRUMENTO

Yo, Clara Amelia Huaman Chorres, con DNI N° 02866197, de profesion Licenciada en
Psicologia, grado académico de Maestra en Psicologia Educativa, con codigo de colegiatura
18600, labor que ejerzo actualmente como docente en la Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de motivacion académica en los docentes, cuyo propdsito es medir la
motivacion académica en los docentes, a los efectos de su aplicacion a (estudiantes, docentes,
administrativos, otros), a docentes de una institucion educativa de Sullana.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoraclén positiva Valoraclin negativa
MA (4) BA(3) | A(2) PA (1) NA(0)

1. Calidad de redaccién de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar. X

3. Claridad semantica y sintactica de los | X
items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado (

)
No adecuado ( )
Trujillo, a los 28 dias del mes de febrero del 2025

Apellidos y nombres: Huaman Chorres Clara Amelia DNI: 02866197 Firma:
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Giovana Milagros Panta Panta

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de estrategias cognitivas, disefiado por las
Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel y la Br. Carmen Castro Monica Isabel cuyo proposito
es medir las estrategias cognitivas, el cual sera aplicado a docentes de una institucion educativa
de Sullana, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran
de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y MOTIVACION ACADEMICA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE SULLANA 2024.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Educacion Inclusiva.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel Br. Carmen Castro Monica Isabel
DNI 03670297 DNI 42890011
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ESCUELA DE

UCT | poscrapo

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Varilable Dimensiones Indicadores N® de item | COHERENCIA
sl NO
Seleccion de
. informacion relevante,
Estrategiasde | 50 de diversas fuentes
adquisicion de la | de informacion. 1-5
informacion
Organizacion de la
. informacion, uso de
Estrategias de . 6-10
difi &l del representaciones
c0‘1;cac10n” ela grificas.
Estrategias informacion
cognitivas .
g Recuerdo activo de la
. informacion,
Eslralegllrasctliel aplicacion enl 11-15
recuperaciondela | . -
up ., situaciones practicas
informacion
Motivacion y
. regulacion del
Estrategiasde [ gprendizaje, uso de
apoyo al herramientas 16-20
procesamiento de | tecnologicas
la informacion
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UCT

ESCUELA DE

POSGRADO

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastanie adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
Preguntas Valoraciin Observaciones
N° items Ma | Ba [ A ] ra | Na
| Antes de enscfiar un tema, sclecciono la informacion mas importante para que

mis estudian

la comprendan mejor.

Guio a mis estudiantes en la identificacion de ideas principales en los texios o

y | Go: : X
- materiales de estudio.
1 Ayudo a mis cstudianies a priorizar la informacion mds importante cn su X
- aprendizaje.
4 Compare distintas fuenics de informacion para mejorar la comprension de un X
contenido antes de enseiiarlo.
5 Utilizo recursos como libros, articulos y videos para complementar la X
- informacion que enseiio.
6 Clasifico los conceptos en categorias o esquemas para facilitar la comprension. X
? Relaciono los nucvos conocimientos con los previos para que los estudiantes X
i los comprendan mejor.
3 Ensefio a mis estudiantes a estructurar la informacion en listas, esquemas o X
g Fomento ¢l uso de mapas conceptuales o esquemas cn mis clases. X
Organizo la informacion en tablas o diagramas para que los cstudiantes
10 B E para q
comprendan mejor los contenidos.
1 Hago preguntas a los estudiantes para que recuerden la informacion aprendida X
cn clases anterniores.
12 | Promueve la repeticion de conceptos clave para facilitar su memorizacion. X
13 Animo a mis estudiantes a explicar lo aprendido con sus propias palabras para X
~ | fonalecer su memoria.
Disciio actividades donde los estudiantes aplican lo aprendido en situaciones
14
pricticas.
= | Relaciona los temas estudiados con gjemplos de la vida cotdiana para facilitar
15
= | su recuperacion.
16 Animo a mis estudiantes a establecer metas de aprendizaje para mejorar su X
autonomia.
17 Propongo actividades que fomenten la autoevaluacion y reflexion sobre su X
" | aprendizaje.
Motivo a los estudiantes a desamrollar estrategias de aprendizaje autonomo.
£
19 Utilizo plataformas digitales, como videos interactivos o simulaciones, para X
reforzar la ensciianza.
20 Implemento aplicaciones o herramicntas digitales para facilitar la comprension X

de los ternas.

Total:

Evaluado por: Panta Panta Giovana Milagros

D.N.L: 03884364  Fecha: 28/02/2025 Firma:

f s g/
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Panta Panta Giovana Milagros, con DNI N° 03884364, de profesion Licenciada en
Licenciada en Psicologia, grado académico de Maestra en Psicologia Educativa, con codigo de

colegiatura 2103884364, labor que ejerzo actualmente como docente en la Universidad César

Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de estrategias cognitivas, cuyo proposito es medir las estrategias

cognitivas, a los efectos de su aplicacion a (estudiantes, docentes, administrativos, ofros), a

docentes de una institucion educativa de Sullana.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva

Valoraclon negativa

MA(4) | BA(3) | A(2)

PA(1) |NA(D)

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar. X

3. Claridad semdntica y sintactica de los | X
items,

4. Congruencia con los indicadores.

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado (

)
No adecuado ( )

Trujillo, a los 28 dias del mes de febrero del 2025

# Ly
1 st

Apellidos y nombres: Panta Panta Giovana Milagros DNI: 03884364 Firma:
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MSENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Giovana Milagros Panta Panta

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de motivacion académica en los docentes,
disefiado por las Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel y la Br. Carmen Castro Monica Isabel
cuyo proposito es medir la motivacion académica en los docentes, el cual serd aplicado a docentes
de una institucion educativa de Sullana, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y MOTIVACION ACADEMICA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE SULLANA 2024.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Educacion Inclusiva.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel Br. Carmen Castro Monica Isabel
DNI 03670297 DNI 42890011
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segn su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°®de item | COHERENCIA
S NO
Satisfaccion por la
5w ensefanza,
Motivacion compromiso con el
s Intrinseca aprendizajiec  de los =
Motivacion P 2 J =10
S estudiantes.
académica en los
docentes —
Reconocimiento y
R recompensas externas,
G " e -20
Mo", S presion y obligaciones L
Extrinseca

laborales.
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UCT

ESCUELA DE

POSGRADO

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, seghn su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / 4 = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir me

0ras.

Preguntas Valoraciin Ohservaciones
N Ems M ¥ 4 A N
N® It M BA A PA NA
I Disfruto planificar y disefiar mis clases para mejorar el aprendizaje de mis X
estudiantes.
N Me sicnto realizado cuando veo ¢ progreso de mis estudiantes en su X
- aprendizaje.
1 Ensefiar me genera satisfaccion personal y profesional . X
4 Me motiva mnovar en mis métodos de ensefianza para hacer mis efectivo el X
aprendizaje.
5 Encuentro satisfaccion en los desafios que implica la ensefianza. X
6 Me esfuerzo por mejorar continuamente mis estrategias de ensefianza para X
beneficiar a mis estudiantes.
- Siento un fuerie compromiso con el desarrollo académico y personal de mis X
) estudianies.
8 Me motiva contribuir al crecimiento intelectual de mis estudiantes. X
g Me involucro activamente en ¢l proceso de aprendizaje de mis estudiantes para X
garantizar su ¢xito académico.
10 | Disfruto aprender cosas nuevas para mejorar la calidad de mi ensefianza. X
11 | Me motiva recibir reconocimiento por mi trabajo como docente. X
12 | Me esfucrzo mis en mi enseanza cuando sé que mi trabajo serd valorado por | X
~ | mis supenores.
13 La posibilidad de ascender en mi carrera docente es un incentivo importante X
= | para mi.
14 | Me metiva recibir incentivos econdmicos o bonificaciones por mi desempeiio X
docente.
|5 | Valoro el reconocimiento de mis colegas y directivos por mi labor en el aula. X
16 Me esfuerzo en mi ensefianza porgue tengo la responsabilidad de cumplir con X
los estindares institucionales.
17 | Lacarga administrativa y burocritica influye en mi motivacion para ensefiar. | Y
I8 A veces, ensefio con mayor dedicacion porque me exigen cumplir con cienos X
criterios de cvaluacion.
19 Mi desempeiio como docente se ve afectado por la presion externa de cumplic X
con objetivos académicos.
0 Sicnto que algunas de mis acciones come docenic cstan motivadas mis por X
- obligaciones laborales que por interés personal.
Total:

Evaluado por: Panta Panta Giovana Milagros

D.N.L: 03884364  Fecha: 28/02/2025 Firma:

N
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Panta Panta Giovana Milagros, con DNI N 03884364, de profesion Licenciada en
Licenciada en Psicologia, grado académico de Maestra en Psicologia Educativa, con codigo de
colegiatura 2103884304, labor que gjerzo actualmente como docente en la Universidad César
Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de motivacion académica en los docentes, cuyo proposito es medir la
motivacion académica en los docentes, a los efectos de su aplicacion a (estudiantes, docentes,
administrativos, otros), a docentes de una institucion educativa de Sullana.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoraclon positiva Valoracion negativa
MA(4) | BA(3) |A(2) PA(1) | NA(D)

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar. X

3. Claridad semantica y sintctica de los | X
items.
4. Congruencia con los indicadores.

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA="Poco adecuado (
)

No adecuado ( )
Trujillo, a los 28 dias del mes de febrero del 2025

¥ s angls b

Apellidos y nombres: Panta Panta Giovana Milagros DNI: 03884364 Firma:
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ESCUELA DE
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PRESENTACI(!)N A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Miguel Alberto Vélez Sancarranco

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de estrategias cognitivas, disefado por las
Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel y la Br. Carmen Castro Monica Isabel cuyo proposito
es medir las estrategias cognitivas, el cual sera aplicado a docentes de una institucion educativa
de Sullana, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran
de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y MOTIVACION ACADEMICA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE SULLANA 2024

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Educacion Inclusiva.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

S

Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel Br. Carmen Castro Monica Isabel
DNI1 03670297 DNI 42890011
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, seglin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Varlable Dimensiones Indicadores N? de item | COHERENCIA
sl NO
Seleccion de
. informacion relevante,
Estrategias de | yso de diversas fuentes
adquisicion de la | de informacion. 1-5
informacion
Organizacion de la
. informacion, uso de
Estrategias de . 0-10
dif gl del representaciones
codl fIC‘chlOI]” cla graficas.
Estrategias informacion
cognitivas .
g Recuerdo activo de la
. informacion,
Estralegl_asgel aplicacion enl| 11-15
recuperacionde la | - . -
up ., situaciones practicas
informacion
Motivacion y
. regulacion del
Estrategiasde | aprendizaje, uso de
apoyo al herramientas 16=20
procesamiento de | tecnologicas
la informacion
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UCT

ESCUELA DE

POSGRADO

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segiin su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / 4 = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir me

oras.

de los temas,

Preguntas Valoraciin Ohservaciones

N° items Ma | Ba | A [ ea | Na

I Antes de ensefiar un tema, selecciono la informacion mads importante para que X
mis estudiantes la comprendan mejor.

5 Guio a mis estudiantes en la identificacion de ideas pnncipales en los texios o X

- materiales de estudio.

] Ayudo a mis estudianies a priorizar la informacion mas importante en su X

- aprendizaje.

4 Comparo distinias fuentes de informacion para mejorar la comprension de un X
contenido antes de ensefiarlo.

5 _I.Jlilim TECUMS0S Como libros, articulos v videos para complementar la X

- informacion que ensefio.

[ Clasifico los conceptos en categorias o esquemas para facilitar la comprensidn. X

- Relaciono los nuevos conocimientos con los previos para que los estudiantes X

! los comprendan mejor.

8 Ensefio a mis estudiantes a estructurar la informacion en listas, esquemas o X
restimenes.

9 Fomento ¢l uso de mapas conceptuales o esquemas en mis clases. X

10 Organizo la inl_'urm'.uién en tablas o diagramas para que los estudiantes | X
comprendan mejor los contenidos.

1 Hago pregunias a los estudiantes para que recucrden la informacion aprendida X
en clases antenores.

12 | Promuevo la repeticion de conceptos clave para facilitar su memorizacion. X

13 Animo a mis estudiantes a explicar lo aprendido con sus propias palabras para X

- | fortalecer su memoria.

14 Diseiio actividades donde los estudianies aplican lo aprendido en situaciones X
pricticas.

15 Relaciono los temas estudiados con ejemplos de la vida condiana para facilitar X
5l ECUpPCTacion.

16 Animo a mis estudiantes a esiablecer metas de aprendizaje para mejorar su X
autonomia.

17 Propongo actividades que fomenten la autoevaluacion y reflexién sobre su X

" | aprendizaje.

|8 | Motivo a los estudiantes a desamollar estrategias de aprendizaje autonoma. X

10 Utilizo plataformas digitales, como videos interactivos o simulaciones, para X
reforzar |a ensefianza.

20 Implemento aplicaciones o herramientas digitales para facilitar la comprension X

Total:

Evaluado por: Miguel Alberto Vélez Sancarranco

D.N.L: 098062773  Fecha: 28/02/2025 Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Miguel Alberto Vélez Sancarranco, con DNI N° 09862773, de profesion Licenciado en
Psicologia grado académico de Maestro en Psicologia Educativa, con codigo de colegiatura 4371,
labor que ejerzo actualmente como docente en la Universidad César Vallgjo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de estrategias cognitivas, cuyo proposito es medir las estrategias
cognitivas, a los efectos de su aplicacion a (estudiantes, docentes, administrativos, ofros), a
docentes de una institucion educativa de Sullana.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa
MA (4) BA(3) | A(2) PA (1) NA (D)

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar. X

3. Claridad semantica y sintictica de los | X
items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado (

)
No adecuado ( )

Trujillo, a los 28 dias del mes de febrero del 2025

Apellidos y nombres: Vélez Sancarranco Miguel Alberto DNI: 09862773 Firma:
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MSENTACI()N A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Miguel Alberto Vélez Sancarranco

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de motivacion académica en los docentes,
disefiado por las Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel y la Br. Carmen Castro Monica Isabel
cuyo propdsito es medir la motivacion académica en los docentes, el cual sera aplicado a docentes
de una institucion educativa de Sullana, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y MOTIVACION ACADEMICA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE SULLANA 2024.

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo, como
requisito para obtener el grado académico de:

Maestra en Educacion Inclusiva.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado y
sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia y

congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
Br. Mogollon Céspedes Miriam Marivel Br. Carmen Castro Monica Isabel
DNI103670297 DNI42890011
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UCT |roscrapo

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segln su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Varlable Dimensiones Indicadores N?de item | COHERENCIA
st |No
Satisfaccion por la
o ensefanza,
Motivacion | compromiso con el
N Intrinseca aprendizaje de  los| |-
Motivacion P B 1-10
2 estudiantes.
académica en los
docentes

Reconocimiento 'y
recompensas externas,
presion y obligaciones
laborales.

Motivacion 11-20

Extrinseca
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UCT

ESCUELA DE

POSGRADO

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.
Preguntas Valoracidn Observaciones
N° ftems Ma | Ba [ A [ pa]ma
I Disfruto planificar v disefiar mis clases para mejorar ¢l aprendizaje de mis

estudiantes.

Me siento realizado cuando veo el progreso de mis estudiantes en su

X

y | Ve s X

= aprendizaje.

3 Ensefiar me genera satisfaccion personal y profesional. X

4 Me motiva mnovar en mis métodos de enscfianza para hacer mis efectivo ¢l X
aprendizaje.

5 Encuentro satisfaccion en los desafios que implica la ensehanza. X

6 Me esfuerzo por mejorar continuamente mis estrategias de ensefianza para X
beneficiar a mis estudiantes.

7 Siento un fuerte compromiso con el desarrollo académico y personal de mis X

| estudiantes.

g | Me motiva contribuir al crecimicnto intelectual de mis estudiantes. X

9 Me invelucro activamente en el proceso de aprendizaje de mis estudianies para X
garantizar su éxito académico.

10 | Disfruto aprender cosas nuevas para mejorar la calidad de mi ensefianza. X

11 | Me motiva recibir reconocimiento por mi trabajo como docente. X

12 | Me rﬁfurl_'!.u mds cn mi ensciianza cuando s€ que mi trabajo seri valorado por | Y
mis superiores.

13 La pusibilid'.td de ascender en mi carrera docente €s un incentivo importante X
para mi.

14 Me motiva recibir incentivos econdmicos o bonificaciones por mi desempefio X
docenic.

15 | Valoro el reconocimiento de mis colegas y directivos por mi labor en el aula. X

16 Me esfuerzo en mi ensefianza porque tengo la responsabilidad de cumplir con X
los cstindares institucionales.

17 | Lacarga administrativa y burocritica influye en mi motivacion para ensefiar. X

18 A veces, ensefio con mayor dedicacion porque me exigen cumplir con cicrios X
criterios de evaluacion.

19 Mi d.cs:m?pn:ﬁu como q\lcrnic se ve afectade por la presion externa de cumplir X
con objetivos académicos.

20 Sicnto que algunas de mis acciones como docenic cstin motivadas mas por X

obligaciones laborales que por interés personal.

Total:

Evaluado por: Miguel Alberto Vélez Sancarranco

D.N.L: 09862773  Fecha: 28/02/2025 Firma:

73



UCT |posGrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Miguel Alberto Vélez Sancarranco, con DNI N° 09862773, de profesion Licenciado en
Psicologia grado académico de Maestro en Psicologia Educativa, con codigo de colegiatura 4371,
labor que ejerzo actualmente como docente en la Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de motivacion académica en los docentes, cuyo proposito es medir la
motivacion académica en los docentes, a los efectos de su aplicacion a (estudiantes, docentes,
administrativos, otros), a docentes de una institucion educativa de Sullana.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa
MA(4) |[BA(3) [A(2) PA (1) NA (0)

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar. X

3. Claridad semantica y sintactica de los | X
items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado (
)

No adecuado ( )

Trujillo, a los 28 dias del mes de febrero del 2025

Apellidos y nombres: Vélez Sancarranco Miguel Alberto DNI: 09862773 Firma:
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

Confiabilidad de cuestionario estrategias cognitivas

Estadisticas de

fiabilidad

Alpha
Cronbach

N de elementos

912

20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total | Alfa de Cronbach
el elemento se ha elemento se ha de elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido

P1 39.50 48.100 0.710 0.820
P2 40.00 53.000 0.435 0.831
P3 39.80 51.800 0.700 0.830
P4 39.70 54.200 0.520 0.840
P5 39.90 55.500 0.540 0.850
P6 39.60 50.300 0.750 0.818
P7 40.20 56.000 0.380 0.847
P8 40.10 52.900 0.640 0.830
P9 39.70 55.700 0.495 0.845
P10 40.00 56.100 0.530 0.849
P11 39.50 51.200 0.760 0.823
P12 39.90 53.300 0.650 0.839
P13 39.80 56.500 0.520 0.847
P14 39.40 50.200 0.740 0.821
P15 40.30 56.300 0.360 0.853
P16 40.10 53.400 0.600 0.838
P17 40.00 53.900 0.650 0.833
P18 39.70 57.000 0.510 0.845
P19 39.20 50.800 0.720 0.829
P20 40.10 54.000 0.660 0.837
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Confiabilidad de cuestionario de motivacion académica en los docentes

Estadisticas de fiabilidad

Alpha
Cronbach

N de elementos

921

20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total | Alfa de Cronbach
el elemento se ha elemento se ha de elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido

P1 44.50 50.800 0.730 0.870
P2 44.90 58.400 0.410 0.882
P3 44.80 54.900 0.670 0.865
P4 44.70 57.800 0.540 0.875
P5 44.40 58.300 0.560 0.873
P6 44.60 52.100 0.780 0.857
P7 45.00 59.600 0.365 0.887
P8 44.90 55.300 0.650 0.863
P9 44.70 58.900 0.520 0.873
P10 44.40 59.200 0.570 0.876
P11 44.60 52.400 0.795 0.861
P12 44.70 55.800 0.690 0.866
P13 44.40 59.300 0.570 0.875
P14 44.60 51.900 0.805 0.856
P15 45.00 59.900 0.355 0.889
P16 44.90 56.300 0.630 0.868
P17 44.70 55.700 0.690 0.864
P18 44 .40 59.800 0.540 0.876
P19 44.60 52.500 0.800 0.860
P20 45.00 59.400 0.470 0.869
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Anexo 7: Declaracion jurada

DECLARACION JURADA

Los abajo firmantes, autores del trabajo de investigacion titulado: RELACION ENTRE
REDES SOCIALES Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN IGNACIO 2023, egresados del programa de
estudios de EDUCACION CON MENCION EN GESTION Y ACREDITACION
EDUCATIVA de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI, declaramos bajo
juramento lo siguiente:

Que, conforme a los lineamientos éticos y metodologicos establecidos por la Universidad,
y en cumplimiento de las disposiciones establecidas para la presentacion de trabajos de
investigacion, manifestamos que en el presente estudio no se consigna en el titulo el
nombre especifico de la institucion, empresa u organizacion en la que se ha desarrollado
el estudio de caso o recojo de informacion.

Por tal motivo, no resulta necesario adjuntar el modelo de consentimiento/asentimiento
informado porque el hacerlo publico o el presentarlo con los nombres y datos de los
participantes delataria la institucion/empresa donde se realizo la institucion. Sin embargo,
declaro que se contd con el consentimiento o asentimiento de todos los participantes, y
de esta manera respetamos asi el principio de confidencialidad y anonimato de las
instituciones o participantes involucrados indirectamente.

Nos comprometemos a mantener la reserva de la informacion obtenida, utilizandola
unicamente con fines académicos y de acuerdo con los principios éticos de la

investigacion cientifica establecidos por la UCT.

En constancia de lo declarado, firmamos la presente en la ciudad de Trujillo, a los
03 del mes de Julio del 2025.

Monica Isabel Carmen Castro

DNI N.° 42890011

Firma:

Miriam Marivel Mogollon Cespedes

DNI N.° 03670297
Firma: ; 'w’ g
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Anexo 8: Reporte Turnitin

Modnica Carmen
CARMEN CASTRO MONICA ISABEL-AI.docx

Bl  TURNITIN INFORME 2026
&4 ESCUELA DE POSGRADO 2026 - 1
¥ 04, Universidad Catélica de Trujillo |POSGRADO

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trnzoid::1:3604388370 31 paginas

Fecha de entrega 9206 palabras

30 jun 2026, 4:14 p.m. GMT-5
49.665 caracteres

Fecha de descarga

30 jun 2026, 4:52 p.m. GMT-5

Nombre del archive

CARMEN_CASTRO_MONICA_ISABEL-ALdocx

Tamaiio del archivo

104.3 KB

-?ll—‘l turnitin ragina 1 de3s-partaca Identificador de |a entrega trm:oid:1:3504388370



'F'I turnitin  Psgina 2 de 35 - Deseripeion general de integridad

19% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, induidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

18% @ Fuentes de Internet
4%  |ME Publicaciones
15% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.° de alertas de integridad para revision

Mo se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

Identificador de la entrega  trnzoid::1:3604338370

Loz algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si

advertimos algo extrano, ko marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo.
recomendamos que preste atencion y la revise.
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H turnitin Fégina 3 de 35 . Descripeién general de integridad

Fuentes princlpales

18% @ Fuentesde Intermet
4% W Publicaciones
15% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes princlpales

Las fuentes con el mayor nimero de coincdenclas dentro de la entrega. Las fuentes superpuesias no se mostrarén,

@ -

repositorio.uct.edu.pe

Trabajos del
esfudiante
Universidad Cesar Vallejo

o Internet

alicia.concytec.gob.pe

o Internet

repositorio.une.edu.pe

o Internet

hdl.handle.net

Trabajos del
estudiante
POSGRADO

F A Trabajos del
estudiante
Universidad San Ignacio de Loyola

Trabajos del
estudiante
Universidad Catalica de Santa Maria

Trabajos del
estudiante
Advise: Marketing & Advertising Consultancy

Trabajos del
estudiante
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

—

repositorio.ipicyt.edu.msx

5%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entregar trnoold:: ;3604388370
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Anexo 9: Reporte inteligencia artificial

Modnica Carmen
CARMEN CASTRO MONICA ISABEL-AI.docx

TURNITIN INFORME 2026
&2 ESCUELA DE POSGRADO 2026 - 1
¥ 04. Universidad Catélica de Trujillo |POSGRADO

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trn:oid::1:3604388370 31 paginas
Fecha de entrega 9206 palabras

30 jun 2026, 4:14 p.m. GMT-5
49.665 caracteres

Fecha de descarga

30 jun 2026, 4:52 p.m. GMT-5

Nombre del archivo

CARMEN_CASTRO_MONICA_ISABEL-ALdocx

Tamaiio del archivo

104.3 KB

z'l—_l turnitin  égina1de 33 -portada Identificador de |a entregs tm:oid::1:3604388570



,?'l—.l turnitin  rgina 2 de 53 - Descripeién general de Ia escritura con 14

*% detectado como IA

La deteccion de IA incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungue
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con 14, los puntajes
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue tienen una mayor
probabilidad de falsos positivos.

Avizo legal

Identificador de la entrega  trnio

Precaucion: Se necesita revisién.

Es esencial comprender los limites de 13 deteccidn de 1A antes de tomar deciziones
acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas informacidn acerca de
las funciones de deteccidn de 1A de Turnitin antes de usar la herramienta.

Muestra evaluacién de escritura con 1A ests dizenada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
que nuestra evaluacién de escritura con 14 no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique ey redacciones p 1ente g das por humanos comao
generadas por 14, ¥ redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo que no debe usarse como Gnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinio mayor y el juicio humane, junto con la aplicacién de las politicas académicas especificas de la

‘organizacidn.
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