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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre los riesgos
ocupacionales y la salud percibida en los trabajadores de una empresa textil peruana
durante el afio 2024, asi como estimar la relacion entre las dimensiones de riesgo fisicos,
quimicos, ergonémicos y psicosociales con la salud percibida. Se desarrolld6 una
investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo basico, con disefio no experimental,
transversal y correlacional, en una poblacion de 75 trabajadores. Para la recoleccion de
datos se utiliz6 un cuestionario validado y confiable (alfa de Cronbach global = 0.866),
que evalud los distintos riesgos ocupacionales y los sintomas fisicos y psicologicos. El
analisis incluyo estadistica descriptiva y la prueba de correlacion de Spearman. Los
resultados evidenciaron que el 62.7% de los trabajadores presentd un nivel medio de
exposicion a riesgos ocupacionales y que existe una correlacion positiva moderada entre
el riesgo ocupacional global y la salud percibida (Rho=0.501; p<0.01). Asimismo, se
encontraron asociaciones significativas entre el ruido (Rho=0.322, p=0.005), el polvo
textil (Rho=0.333, p=0.003), la manipulacion de cargas (Rho=0.335, p=0.003) y la carga
laboral (Rho=0.354, p=0.002) con la salud percibida; mientras que las sustancias
quimicas y el ritmo de trabajo elevado no mostraron asociacion significativa. En
conclusion, los riesgos ocupacionales se relacionaron de manera significativa con la salud
percibida, destacando principalmente el ruido y el polvo textil, los factores ergonémicos
y, dentro de los factores psicosociales, la carga laboral excesiva. Estos hallazgos
evidencian la importancia de fortalecer estrategias de prevencion de riesgos

ocupacionales y de proteccion de la salud de los trabajadores en el sector textil.

Palabras clave. Riesgo ocupacional; riesgos fisicos; riesgos quimicos; riesgos

ergondmicos; riesgos psicosociales; salud percibida.
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ABSTRACT

The aim of this study to determine the relationship between occupational risks and
perceived health among workers of a Peruvian textile company in 2024, as well as to
estimate the association between different risk dimensions (physical, chemical,
ergonomic and psychosocial) and perceived health. A quantitative study with a non-
experimental, cross-sectional, and correlational design was conducted with a population
of 75 workers. A validated and reliable questionnaire (overall Cronbach’s alpha = 0.866)
was applied, which assessed occupational risks (physical, chemical, ergonomic) and
physical and psychosocial symptoms. The analysis included descriptive statistics and
Spearman’s correlation test. The results showed that 62.7% of the workers had a medium
level of exposure to occupational risks, and a moderate positive correlation was found
between overall occupational risk and perceived health (Rho=0.501, p<0.01). Significant
associations were also identified between noise (Rho=0.322, p=0.005), textile dust
(Rho=0.333, p=0.003), manual handling of loads (Rho=0.335, p=0.003), and work
overload (Rho=0.354, p=0.002) with perceived health, whereas the exposure to chemicals
substances and high work pace did not show a significant association. In conclusion,
occupational risks were significantly associated with perceived health, particularly noise
and textile dust, ergonomic factors, and, within psychosocial risks, excessive work
overload. These findings highlight the importance of strengthening occupational risk

prevention strategies and protecting workers” health in the textile sector.

Keywords. Occupational risk; physical risks; chemical risks; ergonomic risks:

psychological risks; perceived health.
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I. INTRODUCCION

La salud ocupacional constituye un pilar fundamental de la salud publica, y su
proposito fundamental es impulsar y garantizar el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todos los entornos laborales. Asimismo, busca prevenir las consecuencias
negativas para la salud vinculadas con el trabajo, garantizando entornos seguros y
saludables. Este campo también fomenta el desarrollo de una cultura organizacional
preventiva, sustentada en sistemas de gestion eficaces, politicas de recursos humanos
responsables y mecanismos de participacion, orientados a fortalecer la calidad del trabajo
y bienestar colectivo. En conjunto, estas acciones contribuyen a consolidar la seguridad
y salud ocupacional en el interior de las instituciones (Organizacion Mundial de la Salud
[OMS], 2021). Por su parte, la seguridad y salud laboral representa un derecho
fundamental y componente estratégico del ambito ocupacional, con la finalidad de
optimizar las condiciones y ambiente laboral que conlleven hacia la prevencion de
accidentes y patologias ocupacionales, asi como promover la salud integral de los
trabajadores (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2022).

En el Perq, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es el marco
legal encargado de preservar el bienestar de los trabajadores. Esta Ley tiene como
proposito promover y proteger la salud de los trabajadores en su ambito laboral. (Ley N.°
29783, 2011). Su Reglamento brinda los detalles para implementar la Ley, especificando
las responsabilidades de empleadores y trabajadores con relacion a seguridad y salud,
evaluaciones de riesgo en su ambito laboral y planificacion de acciones preventivas sobre
estos riesgos encontrados. (Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, 2012). El enfoque
peruano de salud ocupacional también incluye la ejecucion de estrategias orientadas a
preservar el bienestar de los trabajadores y el desarrollo de espacios de trabajo saludables,
orientados a evitar la incidencia de accidentes y patologias vinculadas al trabajo
(Ministerio de Salud, [MINSA] 2024).

Segun, la OIT (2022) en el informe de “La seguridad y salud en el trabajo en
Pert”, encontraron que existian avances en la legislacion peruana referida a la seguridad
y salud de los trabajadores, pero todavia persistian brechas significativas en el desarrollo
de iniciativas que protejan y eviten posibles riesgos. Asimismo, encontraron que existian
reportes frecuentes de accidentes, pero un subregistro de enfermedades ocupacionales; y
que los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo habian aumentado positivamente,

pero aun resultaban insuficientes. Por lo cual, el informe proponia fortalecer la
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supervision laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo, optimizar los sistemas de registro
de accidentes y patologias vinculadas con el trabajo, fomentar la comunicacion entre las
tres partes (empleadores, trabajadores y Estado), y realizar estudios sectoriales detallados
y desglosados para desarrollar politicas efectivas.

La industria textil peruana se posiciona como un pilar significativo dentro de la
economia del pais, tanto por su capacidad de generar empleo como por su contribucion
al desarrollo industrial. En términos de estructura empresarial, agrupa alrededor de 46
693 empresas, lo que representa al 23.7% del tejido industrial nacional, posicionandose
entre los rubros con mayor presencia empresarial en el Peru (Instituto de Estudios
Econdmicos y Sociales de la Sociedad Nacional de Industrias [SNI], 2025). Asimismo,
durante el afio 2024, este sector aportd el 7.3% del Producto bruto interno (PBI)
manufacturero y el 0.9% del Producto bruto interno nacional, evidenciando su papel
estratégico dentro del desarrollo productivo del pais. La mayor parte de su estructura esta
conformada por microempresas (99.4%), localizadas principalmente en Lima (66%),
seguida por Puno, Arequipa y Junin. En cuanto a la situacion laboral, se aprecia un alto
nivel de informalidad, que alcanza el 77.5% de la Poblacion Economicamente Activa
(PEA) ocupada en el afio 2024, mientras que el empleo formal representa solo el 22.5%.
Ademas, la participacion femenina resulta predominante, con un 68.1% de la PEA
ocupada, frente al 31.9% correspondiente a varones (Ministerio de la Produccion
[PRODUCE], 2025).

Dicha combinacion de exigencias productivas, precariedad e insuficiente
proteccion laboral genera consecuencias directas sobre la salud integral de los
trabajadores. Ademas, estas condiciones repercuten negativamente en la productividad,
calidad del trabajo y la sostenibilidad del sector, al aumentar el ausentismo, la rotacion
laboral y los gastos derivados de accidentes o enfermedades ocupacionales. En este
contexto, resulta fundamental fortalecer la gestion preventiva de seguridad y salud
ocupacional, mediante politicas que promuevan entornos laborales seguros, bienestar
integral y una cultura de prevencion sostenible que garantice tanto la competitividad
empresarial como la proteccion de la fuerza laboral textil peruana. Asimismo, es
indispensable que las empresas asuman un compromiso real con la aplicacion de la Ley
N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, integrando sus lineamientos en los sistemas
de gestion. De igual forma, el Estado debe reforzar la fiscalizacion, capacitacion y
sensibilizacion en materia de riesgos, especialmente en las micro y pequeias empresas,

donde se concentra la mayor informalidad. Solo a través de una alianza entre los actores
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publicos, privados y laborales serd posible mitigar los riesgos generados del ambiente
ocupacional y contribuir a la consolidacion de un marco laboral mas justo, seguro y
sostenible en la industria textil.

Segun, la Organizacion Internacional del Trabajo (2021) la industria textil
presenta altos niveles de riesgo ocupacional, entre los cuales destacan los factores de
riesgo ergonomicos (posturas forzadas, movimientos repetitivos), quimicos (tintes,
solventes), fisicos (ruido, altas temperaturas), mecanicos (contacto con herramientas y
maquinarias) y psicosociales (relacionados a cumplir objetivos y plazos de produccion).
Estos riesgos tienen un impacto directo sobre la salud fisica (trastornos
musculoesqueléticos, problemas respiratorios, pérdida de la audicion, entre otros) y la
salud mental (estrés, fatiga y baja percepcion de bienestar). Ademads, indico que muchos
paises en desarrollo presentan déficits en la instauracion de mecanismos de gestion
orientados a la seguridad y salud ocupacional, situacion que se refleja en elevadas tasas
de accidentes y enfermedades laborales.

El Anuario Estadistico Sectorial del afio 2023 del Ministerio de Trabajo, reportod
en el area de las industrias manufactureras, que incluye al sector textil, 129 casos de
incidentes peligrosos (22.6%), 8112 casos de accidentes de trabajo (22.5%), 37 casos de
accidentes mortales (14.9%), 12 casos de enfermedades profesionales (5.3%) (Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo [MINTRA], 2023). Los datos reflejan una
problematica persistente respecto a la seguridad y salud ocupacional, sobre todo en
sectores de alta demanda productiva como el textil. En consonancia con ello, Becerra
(2024) en su investigacion sobre las condiciones ocupacionales del sector textil peruano,
evidencid una realidad laboral desfavorable, caracterizada por alta exposicion a agentes
fisicos, quimicos y ergondmicos, los cuales repercuten de manera significativa en la salud
del personal textil. El autor, destaca que, a pesar de la existencia de un marco normativo
vigente, persiste un elevado numero de accidentes y enfermedades vinculadas con el
trabajo, atribuibles al deficiente desarrollo operativo de acciones preventivas y a la falta
de control efectivo sobre la aplicacion de las disposiciones legales en los centros de
trabajo.

Estas evidencias demuestran que los riesgos ocupacionales no solo comprometen
el rendimiento laboral, sino ademas repercuten significativamente en el bienestar fisica 'y
mental de los trabajadores del sector textil. Sin embargo, se desconoce la magnitud del
impacto que la exposicion de los riesgos ocupacionales ejerce sobre la salud de los

trabajadores, especialmente en contextos donde las condiciones laborales son altamente
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exigentes y demandan un esfuerzo constante. Frente a este escenario, se formulé como
problema general la siguiente interrogante: ;Cual es la relacion entre los riesgos
ocupacionales y la salud percibida en trabajadores de una empresa textil peruana en el
afio 20247?. A partir de esta pregunta central se establecieron las siguientes preguntas
especificas: ;Cudl es la relacion entre la exposicion al ruido como factor de riesgo fisico
y salud percibida?; ;Cual es la relacion entre la exposicion a polvo textil y sustancias
quimicas, considerados factores de riesgo quimicos, y salud percibida?; ;Cual es la
relacion entre la exposicion a movimientos repetitivos, posturas forzadas y manipulacion
de cargas, considerados como factores de riesgo ergondémicos, y salud percibida?; y
finalmente ;Cual es la relacion entre la exposicion a carga laboral excesiva y un ritmo de
trabajo elevado, considerados factores de riesgos psicosociales, y salud percibida?.

Este estudio tiene una justificacion tedrica, porque al analizar la asociacion entre
los riesgos ocupacionales y salud percibida en trabajadores textiles aporta evidencia
cientifica que respalda la optimizacion de los programas de seguridad y salud laboral. Si
bien la industria textil concentra una amplia poblacion trabajadora, los estudios que
abordan la interaccion entre los factores de riesgo fisicos, quimicos, ergonémicos y
psicosociales, y su impacto en la salud continua siendo limitada, especialmente en
contextos latinoamericanos. En consecuencia, esta investigacion busca llenar ese vacio
informativo, proporcionando conocimiento aplicable a la creacién de politicas y
estrategias que protejan el bienestar de los trabajadores y favorecer su calidad de vida.

En el aspecto practico, la investigacion permite identificar de forma objetiva los
principales riesgos laborales en un sector textil en Pertl y la percepcion de salud de sus
trabajadores. Estos hallazgos serdn de relevancia en la formulacion de programas
preventivos y de control de riesgos y la mejoria de las condiciones laborales, que se
reflejaran en la disminucion de nuevos casos de accidentes y enfermedades vinculadas
con el trabajo. Asimismo, servira de informacion para la empresa textil para fortalecer sus
planes de accion preventiva ya instaurados y cumplir con las normativas segtin la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Catacora y Castro (2024) en su tesis para
implementar un plan de salud ocupacional en una empresa textil limefia, utilizaron como
instrumentos herramientas de observacion y verificacion en seguridad y salud, donde
observaron que los trabajadores ignoraban los riesgos ocupacionales y carecian de
capacitaciones adecuadas; planteando como medidas de prevencidon especificas como
capacitaciones, examenes médicos ocupacionales y estrategias especificas segiin en

puesto de trabajo.
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Esta investigacion tiene un impacto social importante porque se enfoca en los
riesgos ocupacionales y la salud percibida de los trabajadores de una empresa textil
peruana. Al constituir el sector textil unas principales fuentes de trabajo en el pais, realizar
un estudio que evalte los riesgos ocupacionales y cuyos resultados permitan garantizar
condiciones de trabajo adecuadas, no s6lo impacta sobre el control preventivo frente a
accidentes y enfermedades vinculadas con el trabajo, sino también favorece el bienestar
y la estabilidad de las familias que dependen de los trabajadores de esta actividad
economica. Lin et al. (2022) evidenciaron en su estudio realizado en Taiwan que las
lesiones laborales afectan tanto al trabajador y a su entorno familiar; analizaron la calidad
de vida vinculada con la salud de trabajadores seis afios después de haber sufrido una
lesion laboral; como resultados encontraron que los trabajadores con disminucion en sus
ingresos exhibian una menor calidad de vida en aspectos fisicos, psicoldgicos y de su
entorno social y familiar.

En relacion con la justificacion metodologica esta investigacion fundamenta el
requerimiento de adquirir informacién objetiva y sistematica acerca de los riesgos
ocupacionales y la salud percibida de trabajadores de una empresa textil peruana a través
del uso de instrumentos validado por expertos como un cuestionario estructurado, asi
cuenta con respaldo tedrico de estudios previos. Kitronza et al. (2021) en el estudio
realizado en la Republica del Congo, se propuso examinar el impacto de las diferentes
percepciones de riesgos ocupacionales en lo trabajadores del sector textil sobre su
comportamiento en seguridad y salud laboral; en sus resultados evidencio que la tasa de
accidentes estaba significativamente relacionada con la seguridad en el trabajo (OR =2.1)
y practicas de gestion en seguridad (OR = 2.9), con un efecto protector de los
conocimientos de seguridad (OR = 0.37). Estos hallazgos resaltan la relevancia de la
percepcion de riesgo y sus efectos en la salud de los trabajadores.

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion entre los riesgos
ocupacionales y salud percibida en los trabajadores de una empresa textil peruana en el
ano 2024. De este se derivaron los siguientes objetivos especificos: Estimar la relacion
entre la exposicion al ruido como factor de riesgo fisico y la salud percibida; estimar la
relacion entre la exposicion a polvo textil y las sustancias quimicas, considerados como
factores de riesgo quimicos, y la salud percibida; estimar la relacion entre la exposicion
a movimientos repetitivos, posturas forzadas y manipulacion de cargas, considerados
como factores de riesgo ergonomicos, y la salud percibida; asi como estimar la relacion

entre la carga laboral excesiva y el ritmo de trabajo elevado, considerados como riesgos
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psicosociales, y la salud percibida en trabajadores de una empresa textil peruana en el afio
2024.

Desde una perspectiva internacional, se ha documentado ampliamente la
asociacion entre el entorno laboral del sector textil y sus implicancias en la salud de los
trabajadores. En ese sentido, Medeni et al. (2025) en su investigacion analizd la
percepcion de los riesgos ocupacionales en trabajadores del sector textil en Turquia,
destacando una elevada exposicion a riesgos laborales en este sector; ademas, observo
que pese a contar con normativas, muchos trabajadores carecian de conciencia sobre los
riesgos a los que estaban expuestos, lo que puede conllevar a la generacion de accidentes
laborales y problemas en su salud. Observo en los trabajadores que el 75.5% identificaron
como riesgo al ruido, 21.1% reportaron exposicion a sustancias quimicas y 65.9%
percibieron ambientes con polvo, pero a pesar de estas percepciones de riesgo el 19.3%
no usaba dispositivos de proteccion personal. En relacion con la salud, el 17.5% presentod
irritacion ocular, 12.7% problemas auditivos, 11.5% sintomas respiratorios y 10.7%
problemas dérmicos en la semana previa al estudio.

Khan et al. (2025) en su investigacion titulada “Precarious work and its impact on
health: A study of female textile workers in Lahore and Faisalabad” planteé como
finalidad examinar el entorno de trabajo y su efecto en la salud de trabajadoras textiles en
los distritos de Pakistan; realizaron una encuesta de 541 participantes, usando el
Cuestionario de Salud Respiratoria (validado con un alfa de Cronbach de 0.78). Sus
hallazgos evidenciaron que trabajar horas extras aumenta significativamente la
probabilidad de multiples resultados adversos para la salud (expectoracion sanguinolenta
[OR=11.26, p<0.01], cefalea [OR=3.73, p<0.01], marecos [OR=5.11, p<0.01] y fatiga
[OR=7.58, p< 0.01]). Los entornos polvorientos se asocian con mayores riesgos de
problemas de presion arterial (OR=1.01, p<0.01). En este estudio se observaron que las
condiciones de empleo precarias (contratos temporales, exceso de horas trabajadas, la
remuneracion insuficiente y la ausencia de cobertura de seguridad social) contribuyen a
una variedad de impactos nocivos en la salud respiratoria y la salud general del personal
del sector textil.

Zele et al. (2021) desarrollaron una investigacion transversal denominada
“Registered health problems and demographic profile of integrated textile factory
workers in Ethiopia: A cross-sectional study”, con el proposito de analizar las afecciones
de salud y su asociacidon con factores laborales en trabajadores textiles en Etiopia. Los

datos se recopilaron a partir de los registros de diagnosticos clinicos de trabajadores en
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las clinicas de las fabricas textiles (entre marzo 2016 y febrero 2017), evaluando 7992
trabajadores. Los hallazgos evidenciaron que el 66% de todos los trabajadores (5276)
registraron un total de 27.320 diagnosticos clinicos; los mas prevalentes fueron por
enfermedades respiratorias (34%) y trastornos musculoesqueléticos (29%). Concluyeron
que aproximadamente 66% de los trabajadores textiles tuvieron diagnosticos clinicos con
diversos tipos de enfermedades, con tasas mas altas en los departamentos de produccion
textil y confeccion, indicando que estos hallazgos podrian estar asociados la exposicion
laboral a ciertos riesgos ocupacionales.

Weldearegay et al. (2024), en su estudio Prevalence of occupational injuries and
associated factors among workers of textile and garment factories during the era of
COVID-19 pandemic in Mekelle City, Northern Ethiopia: A cross-sectional study,
tuvieron como propdsito identificar la frecuencia de las afecciones laborales y factores
relacionados en los trabajadores de fabricas textiles y de confeccion durante la pandemia
por COVID-19. Desarrollaron un estudio con disefio transversal y participaron 345
trabajadores, aplicando un modelo de regresion logistica multivariable para el analisis.
Los resultados mostraron una prevalencia anual de lesiones ocupacionales del 27.8% (IC
95%: 23.2-32.9%). Entre los factores de riesgo se identificaron al sexo masculino
(OR=3.65, IC 95%: 1.92-6.92), la presencia de trastorno del suefio (OR=3.47, IC 95%:
1.91-6.32) y el estrés laboral (OR=2.62, IC 95%: 1.44-4.73). En contraste, la capacitacion
en seguridad y salud (OR=0.40, IC 95%=0.22-0-74) y la satisfaccion laboral (OR=0.22,
IC 95%: 0.11-0.43) actuaron como factores protectores. En conclusion, los autores
sefialaron que, aunque la prevalencia disminuyo en el contexto de la pandemia, las
lesiones ocupacionales continuaban representando un problema critico en el sector textil,
requiriendo acciones preventivas y programas de seguridad laboral.

En su metaanalisis “Prevalence of low back pain and its associated factors among
weavers in low-and middle-income countries: A systematic review and meta-analysis”,
Geto et al. (2025) buscaron determinar la frecuencia y los elementos vinculados a los
desordenes musculoesqueléticos de origen laboral en tejedores de paises con ingresos
medios y bajos. Se incluyeron en total 21 articulos con 7322 participantes en el estudio.
Encontraron una prevalencia combinada del 72.20% (IC 95%: 63.73-80.68%).
Identificaron varios factores asociados significativamente a las condiciones ergondmicas
deficientes y la presencia de desoérdenes musculoesqueléticos como: El trabajo mayor de
ocho horas al dia (OR=2.44, IC 95%. 1.42-3.46), la falta del respaldar de sillas de trabajo
(OR=2.37,1IC 95%: 1.51-3.24), tener posturas incomodas (OR=2.12, IC 95%: 1.32-2.92),
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no realizar ejercicio fisico regular (OR=1.91, IC 95%: 1.29-2.54), desconocer las causas
de los desordenes musculoesqueléticos (OR=3.9, IC 95%: 1.88-5.92) y carecer de
satisfaccion laboral (OR=1.68, IC 95%: 1.09-2.28). Estos hallazgos evidenciaron que el
sector textil en contextos laborales precarios podria predisponer a cargas biomecanicas
intensas y exigencias laborales prolongadas que afectarian negativamente la salud
musculoesquelética, lo cual reforzaria la necesidad de programas para prevenir riesgos
ergonomicos.

Gebrye et al. (2025) en su articulo Prevalence of musculoskeletal disorders among
garment workers: a systematic review and meta-analysis” tuvieron el proposito evaluar
la evidencia global sobre la frecuencia de los desordenes musculoesqueléticos en los
trabajadores de la confeccion. Para ello, realizaron una revision sistematica que incluyo
estudios publicados en inglés hasta noviembre de 2022, analizando 258 investigaciones.
Los resultados mostraron que la prevalencia de estos trastornos vari6 entre 15.5% a 92%,
con un promedio global del 65.6% (IC 95%: 44.5-51.9%). Los sintomas mas frecuentes
correspondieron al dolor lumbar y cervical. El estudio concluy6 que los trabajadores de
este sector presentan un riesgo elevado de padecer trastornos musculoesqueléticos,
especialmente en regiones lumbar y cervical, debido a la naturaleza repetitiva de las
tareas, las extensas jornadas laborales y la deficiente adecuacién ergondémica de los
puestos de trabajo.

Seidu et al. (2024) en su estudio “A systematic review of work-related health
problems of factory workers in the textile and fashion industry” tuvo como proposito
revisar de forma sistémica las principales alteraciones de salud en los trabajadores
textiles, centrados en afecciones respiratorias, trastornos musculoesqueléticos y factores
psicologicos. A partir de 21 estudios en Scopus se evidencid que los operarios estaban
expuestos a particulas de algodon, humos y sustancias quimicas de los procesos de
fabricacion. En el estudio se identifico trabajadores que presentaban como sintoma
respiratorio principal a la tos; los sintomas musculoesqueléticos principalmente
relacionados a las posturas prolongadas, entre ellos dolor en hombros, piernas y espalda;
ademas, la depresion, ansiedad y estrés laboral destacaron como principales problemas
de salud psicologica, vinculados a condiciones de trabajo adversas y alta presion. Estas
evidencias destacan el requerimiento de disponer de un ambiente laboral seguro, con
dotacion de dispositivos de proteccion individual, necesidad de entrenamiento en

prevencion de riesgos ocupacionales y controles frecuentes de salud.
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Cropley et al. (2020) en su estudio "Recovery from work: testing the effects of
chronic internal and external workload on health and well-being", analizo6 los efectos de
la disminucién de las horas de descanso y la repercusion en la salud de sus trabajadores,
considerando tanto carga laboral interna como uso del teléfono para tareas de trabajo fuera
de la jornada. La investigacion, basada en dos encuestas realizadas en 2013 y 2016,
clasific6 la carga de trabajo en baja, media y alta, y evalud su relacion dosis-respuesta
con la salud, considerando ansiedad, depresion, fatiga fisica y mental, y trastornos del
suefio. Se observo que una carga de trabajo interno cronica de nivel medio se asoci6 con
mayor fatiga psicologica (OR=2.84; IC 95%: 1.75-4.62) y fatiga fisica (OR=1.85; IC
95%: 1.31-2.63); un nivel alto mostrd asociaciones atin mas fuertes con fatiga psicoldgica
(OR=7.24; IC 95%: 4.59-11.40), fatiga fisica (OR=4.23; IC 95%: 3.06-5.83) y
alteraciones de suefio (OR=1.81: IC 955: 1.07-3.05). En cuanto a carga de trabajo externo
cronica, s6lo se relaciond con fatiga psicologica (OR=1.67; IC 95: 1.26-2.22) y fatiga
fisica (OR=1.47; IC 95%: 1.09-1.98) tras ajustar por edad, sexo, nivel educativo,
autonomia y condicion laborales. El estudio concluye que los trabajadores con alta carga
laboral crénica presentan mayor riesgo de fatiga psicologica, fatiga fisica y alteraciones
de suefio. Las jornadas exigentes agotan los recursos fisicos y mentales; con un descanso
insuficiente, la fatiga se acumula y aumenta el riesgo de generar afectaciones de salud a
largo plazo.

Yirdaw et al. (2025), en el estudio "Work-relate musculoskeletal disorders in a
textile industry", analizaron la frecuencia de trastornos musculoesqueléticos y los
elementos asociados en trabajadores textiles de Kombilcha, Etiopia. Se realizd una
investigacion de tipo transversal (marzo-abril 2023), utilizando el Cuestionario Nordico
Musculoesquelético validado. Se definieron como trastornos musculoesqueléticos
vinculados con el trabajo a la presencia de dolor o molestia en cualquier parte de su cuerpo
durante al menos 2 a 3 dias habiles en la semana anterior o en los 12 meses previos. En
385 trabajadores textiles el 61.6% (IC 95%: 56-66) reportd molestias
musculoesqueléticas en los ultimos 12 meses, principalmente en la region cervical
(31.4%), dorsal superior (29.6%) y en los hombros (25.7%). La regresion logistica mostrd
asociacion significativa (p<0.05) con edad, satisfaccion laboral, turno y experiencia
laboral. Concluyeron que es indispensable programas de capacitacion y estrategias
preventivas para la disminucioén de los riesgos y promocion de centros de trabajo mas

seguros y saludables.
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Garcia (2021) en su estudio "Bisinosis: Una enfermedad por inhalacion al polvo
de algodon", tuvo como objetivo analizar la presencia de las alteraciones respiratorias en
trabajadores del sector textil expuestos al polvo de algodon, mediante un disefio
transversal comparativo. Para ello, utilizo una encuesta basada en el cuestionario de polvo
organico disenado por la Comision Internacional de Salud Ocupacional (ICOH), aplicada
a 656 trabajadores expuestos y 113 no expuestos. Los resultados evidenciaron diferencias
significativas en la frecuencia de sintomas respiratorios: Tos (16.8% en expuestos vs 2.9%
en no expuestos; p = 0.001); las secreciones bronquiales (5.6% vs 0.9%, p = 0.003),
opresion toracica (7.2% vs 2.7%, p = 0.003) y bronquitis cronica (3.4% vs 0.9%, p =
0.001). En contraste, la disnea fue més frecuente en los no expuestos (16.8%) que en los
expuestos (9.9%) (p=0.05). Asimismo, se identific6 mayor frecuencia de dificultad
respiratoria grave ( p =0.002) y sibilancias (p = 0.004) en trabajadores expuestos. El autor
concluye que el abordaje de la bisinosis debe centrarse en la reduccion de la exposicion
y uso de farmacos antiasmaticos, mientras que la prevencion requiere controles técnicos,
ambientales y utilizacion de equipos de proteccion personal.

Islam (2022) en su investigacion Health Concerns of Textile Workers and
Associated Community tuvo el proposito de evaluar la prevalencia de sintomas
respiratorios y las condiciones de salud de los trabajadores textiles de Pakistan. El estudio
incluyo6 207 trabajadores contrastados con la comunidad aledafia y un grupo control. Los
hallazgos evidenciaron que estar expuesto de forma continua al polvo de algodén
incrementa significativamente la prevalencia de las molestias a nivel respiratorio en los
trabajadores como goteo post-nasal (47%), bisinosis (35%), asma (20%) y bronquitis
cronica (10%). Ademas, se identificaron otros problemas de salud: Dificultad auditiva en
ambientes ruidosos (43%), cefaleas (28%), infecciones dérmicas (29%), depresion (29%)
y dolor lumbar (44%). La investigacion concluyd que es necesario un adecuado entorno
laboral, el uso de dispositivos de proteccion personal y entrenamiento que permita
favorecer la diminucion de las enfermedades relacionada al trabado en el sector textil.

Thomas et al. (2023) examinaron el conocimiento respecto a los riesgos
ocupacionales, asi como la prevalencia de los problemas de salud percibida y sus
predictores en trabajadores de tintoreria textil en Nigeria. Se trat6 de estudio transversal
con 199 participantes, utilizando un cuestionario validado y aplicando regresion lineal
multiple y pruebas de correlacion. Los hallazgos revelaron que el 69.8% presentaba un
nivel bajo de conocimiento sobre riesgos quimicos. Entre las principales afecciones

reportadas destacaron los trastornos respiratorios (53.8%), alergias (51.8%) y problemas
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dérmicos (24.1%). Se encontrd que la inhalaciéon de contaminantes gaseosos generados
por la mezcla de quimicos se asociaba con alergias (p=0.045), circulatorios (p=0.02) y
trastornos de la piel (p=0.049), mientras que el polvo textil asociados a particulas de
colorantes en suspension podria predecir alergias (p=0.028). El empleo de dispositivos de
proteccion personal fue bajo, dado que solo 4% empleaba gafas de seguridad de manera
constante. En conclusion, el estudio resalta que deficiente capacitacion junto con la
exposicion continua al riesgo y la carencia de control ambiental, incrementan el riesgo de
enfermedades ocupacionales en este grupo laboral.

Sanchez et al. (2022) en su estudio Sintomas musculoesqueléticos asociados a
condiciones de trabajo en trabajadores textiles, tuvieron el proposito de evaluar la
frecuencia de estos sintomas en una fabrica textil de Quito. Consistié en una investigacion
observacional, descriptivo y transversal que empled un muestreo por conveniencia de 206
trabajadores de las areas de corte y confeccion. Los resultados evidenciaron que los
operarios del area de confeccion reportaron mayor frecuencia de dolor lumbar en
comparacion con el area de corte (76.9% vs 15.4%). Ademas, se identifico que el 49.5%
de los trabajadores de confeccion laboraban sentadas, el 42.2% realizaba manipulacion
de cargas y el 54.3% efectuaba actividades repetitivas de menos de un minuto. Con base
en el analisis de regresion logistica, se evidencio que el operario de confeccidon tenia un
riesgo cuatro veces superior de experimentar dolor lumbar (OR=4.22; IC 95%: 1.90-
9.37), en tanto que el dolor localizado en mano y mufieca mostrd se comporté6 como un
factor protector (OR=0.39: IC 95%: 0.17-0.86). En conclusion, los autores sostienen que
la frecuencia de sintomas musculoesqueléticos en trabajadores del sector textil esta
estrechamente vinculada con las condiciones de trabajo propias de esta actividad.

En el contexto nacional, la Direccion General de Salud Ambiental - DIGESA
(2011) en su Documento técnico: Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y
Guias de Diagnostico de los examenes Médicos Obligatorios por Actividad del Direccion
(RM N°312-2011/MINSA) reconoce que cada sector productivo presenta determinados
factores de riesgo capaces de generar afectaciones en la salud de los trabajadores. En el
campo textil se identifican los siguientes problemas: Asma ocupacional y Sindrome de
Disfuncion reactiva de la Vias Aéreas, asociados a la exposicion a alérgenos de elevado
y bajo peso molecular; afecciones oftalmoldgicas como  conjuntivitis,
queratoconjuntivitis y blefaritis, relacionadas con el contacto con polvo y vapores;
hipoacusia, vinculada a la exposicion a niveles de ruido superiores a 80 decibeles durante

jornadas de 8 horas diarias o 40 horas semanales; trastornos musculoesqueléticos, cuyo
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origen se asocia a factores de riesgos disergondmicos como la manipulacion manual de
cargas, los movimientos repetitivos y las posturas forzadas.

Garro et al. (2020) en su estudio "Evaluacion de los resultados de los examenes
médicos ocupacionales de la hipoacusia en trabajadores de una Planta de tintoreria textil
en Lima Afios 2014 y 2017" tuvieron como objetivo analizar el vinculo existente entre la
exposicion al ruido laboral y la aparicion de hipoacusia como enfermedad ocupacional,
dentro de una planta textil ubicada en Lima, durante el periodo comprendido entre 2014
y 2017. Desarrollaron un estudio no experimental, descriptivo, correlacional, evaluando
los exdmenes médicos ocupacionales de 91 participantes. Los hallazgos evidenciaron una
correlacion de 0.535 (p<0.05), lo que evidencid una asociacion de intensidad media entre
la exposicion al ruido y presencia de hipoacusia. En 2014 se hall6 que el 24% de los
trabajadores presentaba pérdida auditiva, mientras que en 2017 el porcentaje aumento6 al
55%, mostrando un incremento critico de casos. La incidencia fue de 9.3 casos por afio,
evidenciando un aumento de la hipoacusia. Concluyeron que esta enfermedad es
irreversible y silenciosa, con deteccion tardia, lo que hace relevante la instauracion de
estrategias orientadas a la reducir y gestionar la exposicion al ruido.

Vallejos et al. (2025), realizaron un estudio descriptivo con titulo “Factores de
riesgos psicosociales en trabajadores de produccion de una empresa textil en la ciudad de
Lima”, para analizar los factores de riesgos psicosociales en trabajadores textiles en Lima,
Perti. Se incluyd a 265 trabajadores textiles de los puestos de Hilanderia, Tejeduria y
Tintoreria. Emplearon el Cuestionario SUSESO/ISTAS 21 (adaptaciéon del Cuestionario
Psicosocial de Copenhague, COPSOQ). Entre los hallazgos se evidenci6é una elevada
proporcion de riesgos psicosociales como: Demandas psicologicas (45.28%), desempefio
laboral activo y perspectivas de desarrollo (55.09%), respaldo social y calidad de lider
(75.09%), retribuciones (55.47%) y sobrecarga laboral y familiar (84.52%). Relacionaron
estos hallazgos con la ausencia de implicacion de la empresa en garantizar una adecuada
gestion de las condiciones de trabajo de su personal, que puede conllevar a patologias
como el estrés y sindrome de burnout.

Abregu et al. (2021) en su tesis titulada “La prevencion del riesgo laboral y su
influencia en el nivel de accidentes de trabajo de las empresas del Sector Textil, Lima
Metropolitana 2020 evalud aceptacion, tratamiento, comunicacion y monitoreo del
riesgo (dimensiones de prevencion del riesgo laboral) y su impacto en accidentes
laborales. Emple6 un estudio no experimental, transversal y cuantitativo, aplicando un

cuestionario tipo Likert validado por expertos (con Alfa de Cronbach = 0.750). El estudio
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hallé que un mayor nivel de prevencion en todas las dimensiones se relaciond con una
reduccion significativa de accidentes laborales. Destaco que la aceptacion del riesgo
(p<0.05) y la comunicacion del riesgo (p<0.05) se asociaron de forma significativa con
menos accidentes, evidenciando que reconocer los riesgos y mantener una comunicacion
eficaz permite aplicar medidas preventivas y disminuir la incidencia de accidentes. En
resumen, la investigacion mostrd que una gestion preventiva integral es fundamental en
la disminucién de accidentes en empresa textiles.

Garro (2021), en la tesis "Nivel de asociacion entre el factor de riesgo fisico ruido,
factor de riesgo quimico y las enfermedades ocupacionales en una planta textil de Lima
en los afnos 2014 y 2017", identifico la asociacidon entre los riesgos quimicos y fisicos, y
la aparicion de enfermedades, proponiendo un protocolo seguimiento de salud laboral. El
estudio fue cuantitativo, basado en exdmenes médicos ocupacionales de los afios 2014 y
2017 y una encuesta sobre la percepcion de la vigilancia de la salud. Los hallazgos
evidenciaron una alta asociacion global entre factor de riesgo fisico (ruido) y quimico con
las patologias vinculadas con el trabajo (0.857). De forma especifica, se identificd una
fuerte relacion entre las sustancias quimicas y enfermedades respiratorias (0.854) y una
asociacion moderada entre la exposicion al ruido y aparicion de hipoacusia ocupacional
(0.535). En la encuesta, el 26% percibia exposicidon constante a quimicos peligrosos, el
22% solo ocasional y el 52% ninguna. Entre los sintomas, el 23% presentd congestion
nasal o tos, el 31% cefalea o dolor de garganta, el 38% otros malestares, y s6lo el 8%
dificultad para respirar. Respecto al ruido, el 65% lo percibié elevado el ruido generado
por las maquinas, el 16% ocasional y el 20% normal; ademas, el 32% report6 problemas
de comunicacion por el ruido excesivo, el 39% so6lo a veces y el 29% ninguno. A nivel
dérmico, el 2% present6 ardor o dolor en manos. Concluyé que existia una alta asociacion
entre riesgo quimico y fisico (ruido) y enfermedades ocupacionales.

En el afio 2024, el Instituto Nacional de Salud (INS), a través del CENSOPAS,
aplic6 el método CENSOPAS-COPSOQ con el objetivo de evaluar riesgos psicosociales
en centros laborales peruanos. Se encuestd a 12323 trabajadores de la industria
manufacturera (incluido el sector textil) distribuidos en 119 centros de trabajo a nivel
nacional. Los resultados mostraron una jornada laboral extensa, donde 5915 trabajadores
laboraban mas de 48 horas semanales y 5415 entre 41 a 48 horas semanales, evidenciando
una importante proporcion expuesta a sobrecarga laboral. En la dimension "Exigencias
psicologicas en el trabajo", el 51.2% se ubico en nivel favorable, 42.5% en intermedio y

5.4% en desfavorable, lo que refleja que una parte considerable de los trabajadores
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enfrentaba demandas psicoldgicas de intensidad moderada a elevada. Al evaluar ritmo de
trabajo se encontr6 que el 53.3% estuvo en nivel favorable, mientras que un 38.1% en
nivel intermedio y 8.6% en nivel desfavorable, evidenciando que casi la mitad de la
poblacion afrontaba exigencias de velocidad laboral mas alld de lo oOptimo. Esta
informacion destaca la relevancia de detectar y controlar los factores de riesgo
psicosociales en el sector textil, buscando preservar el bienestar integral del personal.

A nivel regional, Acosta (2022) en su tesis “Condiciones laborales de los
trabajadores del sector textil confecciones en el distrito de Moérrope departamento de
Lambayeque 20217, evalu6 el grado de condiciones laborales en el ambito textil-
confecciones en Morrope (Lambayeque) mediante un estudio cuantitativo, descriptivo,
no experimental. Se utilizd un cuestionario validado con escala Likert, aplicado a una
muestra censal de 100 participantes pertenecientes a 10 empresas o microempresas del
sector textil. El estudio reportd que el 78% de los trabajadores percibia sus condiciones
laborales como parcialmente malas, esto indicaba que para los trabajadores era primordial
la existencia de un ambiente laboral seguro y el pago de sus beneficios puntualmente, de
tal forma que si no se cumplia podria conllevar a ocasionar accidentes laborales e
incumplimiento de las tareas asignadas. Con los resultados evidenciaron que los
trabajadores reconocieron que los riesgos y condiciones laborales impactan en su
bienestar y subrayaron la necesidad de considerar las opiniones de los trabajadores con el
proposito de optimizar las condiciones laborales.

En su tesis "Calidad de vida en salud y molestias musculo esqueléticas en
trabajadores de una empresa del sector textil de Lima Metropolitana", Ascencio (2018)
evalu¢ la calidad de vida vinculada con la salud y molestias musculoesqueléticas en 202
operarios, utilizando un cuestionario de calidad de vida en salud y Cornell
Musculoskeletal Discomfort Questionnaire (CMDQ). Los resultados mostraron que las
molestias mas frecuentes se distribuyeron en la zona cervical (29%), dorsal superior
(13%) y hombro derecho (10%), en tanto que el antebrazo izquierdo (1%) present6 la
menor incidencia. En calidad de vida en salud, el componente fisico fue bueno en 92.07%
y deficiente en 7.93%; el componente de salud mental fue bueno en el 100% de los
participantes. Estos hallazgos evidencian que la zona cervical, dorsal y de hombro son las
mas vulnerables a riesgos ergondmicos, lo que destaca la importancia de desarrollar
acciones de caracter preventivo enfocadas en dichas areas corporales de los trabajadores

textiles.

25



En su tesis de maestria "Influencia de los riesgos psicosociales en el estrés laboral
de las trabajadoras de la empresa textil Incalpaca S.A., Arequipa, 2018", Retamozo (2019)
se propuso analizar los efectos de los riesgos psicosociales sobre el estrés laboral
experimentado por las trabajadoras del area de produccion. Se desarrolldé una
investigacion de tipo relacional entre los meses de octubre a diciembre 2018, que incluyo
a 248 trabajadoras, a quienes se aplicaron encuestas mediante el Cuestionario Psicosocial
de Copenhague (COPSOQ, version corta, espafiol, 2014) para riesgos psicosociales, y
Cuestionario para el estrés de Villalobos (version 3) para estrés laboral. Se hallé un nivel
medio de riesgos psicosociales, especialmente en los indicadores de doble presencia,
influencia en su trabajo, previsibilidad, inseguridad laboral, confianza vertical y calidad
de liderazgo. Asimismo, se identifico un nivel de estrés muy alto, con predominio de
sintomas fisiologicos. No obstante, la prueba de Chi cuadrado indic6 ausencia de relacion
significativa entre ambos (X?=5.83, p>0.05), por lo que se rechazd la hipotesis de
influencia. Aunque no se comprobo la asociacion entre las variables, el estudio identific
los principales factores de riesgo y el grado de estrés presente, resaltando la importancia
de acciones de prevencion para disminuir el estrés y favorecer el bienestar laboral.

En su articulo "Condiciones de trabajo y estado de salud percibido en los
trabajadores de la empresa agroindustrial Blueberries Per1", Huertas-Salvatierra (2019)
analizo la asociacion entre las condiciones de trabajo y la salud percibida, mediante un
estudio descriptivo, correlacional y transversal, realizado entre marzo a setiembre de 2017
a 100 trabajadores. Se aplicaron instrumentos: VI Encuesta Nacional de Condiciones de
Trabajo - EWCS, con 16 items en escala Likert para valorar la frecuencia de exposicion
laboral; y Cuestionario de Salud Percibida PSF-12, con 12 items para evaluar el bienestar
y capacidad funcional para clasificar la salud como positiva o negativa. Los resultados
evidenciaron altas exposiciones: [luminacion excesiva (77%), temperatura no confortable
(96%), radiacion ultravioleta (96%), inhalacion de polvos (93%) y manipulacion de
quimicos (97%). La salud percibida negativa fue més frecuente en quienes mantenian la
misma posicion (89.9%, OR=88.7, IC 95%: 17.4-451.6), manipulaban cargas pesadas
(85.5%, OR=12.55, IC 95%: 4.3-36.0), realizaban movimientos repetitivos de manos y
brazos (82.3%, OR=8.12, IC 95%: 2.8-23.0) y adoptaban posturas que provocaban
cansancio y dolor (82%, OR=3.36, IC 95%: 1.3-8.3). Se concluyd una asociacion
significativa (p<0.05) entre la de carga de trabajo y la salud percibida negativa. Aunque

el estudio proviene del sector agroindustrial, sus hallazgos ofrecen un marco referencial
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util para la industria textil y refuerza la pertinencia de analizar los factores fisicos,
quimicos y ergondémicos en entornos laborales similares.

En su estudio "Riesgos psicosociales en el trabajo de las micro y pequeiias
empresas de la ciudad de Trujillo, 2016", Cortez (2017) se propuso evaluar el grado de
riesgo psicosocial a nivel laboral de las micro y pequenias empresas. Se aplicod un disefio
descriptivo-explicativo y se utilizé como instrumento el Cuestionario SUSESO-ISTAS
21. La muestra incluyé a 130 micro y pequeiias empresas. Los resultados generales
evidenciaron un nivel alto de riesgos psicosociales. En particular, las exigencias
psicologicas alcanzaron valores elevados (46%), asociadas al desgaste emocional y la
necesidad de ocultar emociones. Asimismo, el trabajo activo y desarrollo de habilidades
también mostraron un nivel alto (44%), relacionados con la autonomia y oportunidades
de desarrollo laboral. El estudio concluye que los riesgos psicosociales se observan en las
micro y pequefias empresas de Trujillo, evidenciando un nivel de exposicion elevado.

El marco teodrico representa la base conceptual que fundamenta el presente
estudio, desarrolla las definiciones de las variables de estudio: Riesgo Ocupacional con
énfasis en sus dimensiones fisicas, quimicas, ergonémicas y psicosociales; y la variable
Salud Percibida con sus dimensiones sintomas fisicos y psicologicos. En relacion con la
variable “riesgos ocupacionales”, Tolera (2024), lo define como la fuente potencial dafios
o repercusiones perjudiciales para la salud de una persona o individuos que surgen de
cualquier entorno de trabajo inseguro debido a la implementacion insuficiente de salud y
seguridad laboral. La Organizacion Mundial de la Salud (2021), definié los riesgos
ocupacionales como factores de exposicion presentes en el trabajo que contribuyen
causalmente a accidentes y enfermedades, siendo operacionalizados mediante pares
"exposicion-resultado". Desde el marco ibero-hispano, el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Espaiia (2022), describe "riesgo laboral" como la posibilidad de
que la persona trabajadora resulte afectado por un perjuicio relacionado con el desarrollo
de sus funciones laborales, considerando "dafios" a enfermedades, patologias o dafios
derivados de la actividad laboral; evidenciando que el "riesgo laboral" esta ligado al
conjunto de condiciones de trabajo a las que se exponen los trabajadores al permanecer
en su entorno laboral y/o desarrollar una tarea de su actividad de trabajo, y ademas las
caracteristicas propias de los trabajadores.

Segun el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de Espaiia (ISTAS, s.f.),
en la industria textil, caracterizada por el uso intensivo de maquinaria, manipulacion de

fibra textil, colorantes y disolventes, asi como elevadas exigencias productivas y ritmos
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de trabajo acelerados, los riesgos ocupacionales se presentan como una problematica
prioritaria. Estos riesgos engloban factores del ambiente laboral capaces de provocar
accidentes, enfermedades ocupacionales o afectar negativamente la percepcion de la
salud de los trabajadores. Entre los principales tipos de riesgos detectados en este sector
se encuentran: Los riesgos fisicos (ruido, vibraciones, iluminacién deficiente, estrés
térmico); los riesgos quimicos (exposicion a polvo de algodon u otras fibras organicas,
vapores, disolventes, tintes y pigmentos); los riesgos ergondmicos (movimientos
repetitivos, posturas forzadas, manipulacion de cargas); y los riesgos psicosociales (ritmo
de produccion elevado, tareas mondtonas y repetitivas, presion laboral).

Para abordar las dimensiones de la variable riesgos ocupacionales, se iniciard con
la dimension riesgo fisico. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Espana (INSST, s.f.), define "riesgo fisico" al conjunto de formas de energia presentes en
el lugar de trabajo que pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores; entres estos
factores fisicos destacan el ruido, las vibraciones, temperatura, radiaciones. En la presente
investigacion se ha decidido trabajar inicamente con la exposicion al ruido, por ser el
elemento de mayor presencia y repercusion en las condiciones de salud del personal textil.
Dentro de la industria textil, la exposicion al ruido ocupa un lugar importante, dado el uso
constante de maquinaria industrial como telares, cortadores y equipos de confeccion, que
pueden generar niveles sonoros superiores a los recomendados y producir un impacto
notable en la salud auditiva y desempefio laboral. National Institute for Occupational
Safety and Health (NIOSH, 2024), traducido como Instituto Nacional para la Seguridad
y Salud Ocupacional, establecié un limite de exposicion ocupacional al ruido de 85
decibeles ponderados A (dBA) durante una jornada laboral de ocho horas. Cuando los
trabajadores estan expuestos de forma continua a ruidos iguales o mayores a este limite,
aumenta considerablemente el riesgo de desarrollar una pérdida auditiva permanente
durante su vida laboral. NIOSH (2024) también aclara que este valor es una referencia
estandar que puede diferir en relacion con la susceptibilidad al ruido de cada individuo.
Ademas de causar la pérdida auditiva permanente, se asocia a otros problemas como
zumbido de oidos o tinnitus, hipertension arterial, enfermedad cardiovascular y
predisposicion a accidentes laborales (lo que puede disminuir la capacidad de los
trabajadores de percibir lo que ocurre a su alrededor, incluyendo sefales de alarma y
advertencias verbales).

Otro de los riesgos relevantes en el sector textil esta vinculado a la exposicion a

agentes quimicos. En el desarrollo de esta investigacion se pone énfasis en dos agentes
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de mayor prevalencia y repercusion en la salud de los trabajadores: el polvo textil
(especialmente el polvo de algodon) y otras sustancias quimicas como los tintes,
colorantes y disolventes empleados en los procesos productivos. En este sentido, el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espana (INSST, 2021) describe
el riesgo quimico como la posibilidad de que un empleado experimente una afectacion en
su salud como resultado de estar expuesto a agentes quimicos, subrayando la necesidad
de evaluarlos y controlarlos dentro del marco de la prevencion laboral. Occupational
Safety and Health Administration (OSHA, 2025) establece que el polvo de algodon se
genera y permanece en el aire principalmente durante las labores de manipulacion y
procesamiento de esta fibra. Dicho polvo no estd compuesto unicamente por restos de
algodon, sino que suele incluir una mezcla de particulas de materia vegetal triturada,
fibras sueltas, microorganismos como bacterias y hongos, ademas tierra, residuos de
pesticidas y otras sustancias ajenas al algodon. Estos elementos se acumulan a lo largo de
las etapas de cultivo, cosecha, almacenamiento y transformacion, lo que convierte al
polvo textil en una mezcla compleja con potencial impacto en la salud de quienes trabajan
en contacto directo con esta sustancia.

Slama et al. (2021) sefialan que la industria textil se dedica a transformar las fibras
en hilos y, posteriormente, en telas que luego pasan por diversos procesos de acabado.
Para darles color, se emplean tintes aplicados de diferentes formas: El tefiido consiste en
cubrir toda la fibra con un color de manera uniforme; la impresion permite aplicar disefios
o colores en areas especificas del tejido; el blanqueo elimina o reduce el color original de
las fibras; y los acabados buscan mejorar la calidad de la tela mediante técnicas como el
ablandamiento, la impermeabilizacion o el refuerzo de la resistencia. Los tintes se
clasifican en naturales, derivados de plantas, y sintéticos, producidos en laboratorios a
partir de compuestos petroquimicos, disponibles en presentaciones liquidas, en polvo o
en pastas). Aunque los colorantes sintéticos ofrecen ventajas como rapidez, uniformidad
en distintos tipos de tejidos, amplia gama de tonalidades, buena resistencia frente a
factores externos y bajo consumo energético, su manipulacién implica riesgos quimicos
en los trabajadores. En las plantas textiles, la exposicion a tintes, colorantes y disolventes
— incluidos compuestos como tintes azoicos, formaldehido, solventes organicos, cloro y
peroxidos de hidrégeno — pueden generar efectos negativos para la salud.

En cuanto a los riesgos ergonomicos, Ortiz Porras et al. (2022) en su articulo
sostiene que estos riesgos representan una de las fuentes mas relevantes de sobrecarga

fisica en el sector textil, ya que requiere de coordinacidon y un gran esfuerzo por parte de

29



los trabajadores. Asimismo, la Occupational Safety and Health Administration (OSHA,
s.f.) define a los riesgos ergondmicos como la probabilidad de que un trabajador padezca
trastornos musculoesqueléticos a consecuencia de la exposicion prolongada a exigencias
fisicas del puesto de trabajo, principalmente vinculadas a posturas forzadas, movimientos
repetitivos y manipulacion manual de cargas.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia (INSST,
2021), en el apartado Posturas de Trabajo, lo explica como la forma los diversos
componentes del cuerpo se organizan y relacionan entre si al realizar una actividad
laboral, involucrando huesos, articulaciones, musculos y tendones. Cada articulacion
funciona dentro de un rango natural de movimiento - flexion, extension o rotacion- que
permite mantener una posicion comoda. Considerando una postura forzada cuando alguna
parte del cuerpo deja su posicion habitual de comodidad y se coloca en situaciones de
hiperflexion, hiperextension o hiperrotacion, la cual genera sobrecarga en los musculos y
tendones al producir esfuerzos asimétricos en las articulaciones. En el contexto laboral,
estas posturas forzadas no surgen de manera aislada, sino como consecuencia de diversos
factores, como el ambiente fisico - area de trabajo, propiedades y peso de las
herramientas, mobiliario o exigencias visuales que influyen en la posicion del cuerpo.
Asimismo, factores individuales como la edad, el sexo y particularidades fisicas de cada
persona marcan diferencias en la manera en que se adoptan dichas posturas. Si bien la
postura en si misma constituye el riesgo predominante, debe considerarse otros factores
acompafiantes como el tiempo durante el cual se mantiene la misma posicion, la
repetitividad de la postura, la escasez de periodos de recuperacion adecuados, la
necesidad de aplicar fuerza a la tarea realizada, que en conjunto aumentan los riesgos para
la salud musculoesquelética.

La repeticion constante de movimientos es otro factor de riesgo ergondémico
relevante en el ambito laboral. La realizacion continua y repetida de los mismos
movimientos produce una sobrexigencia funcional en determinadas partes del sistema
locomotor. Las labores con movimientos repetitivos se caracterizan por la reiteracion de
movimientos similares durante la jornada laboral y por la frecuencia con la que se
realizan. Segun la Norma ISO 11228-3, se consideran tareas repetitivas: Actividades
cuyos ciclos de trabajo duran menos de 30 segundos o implican la ejecucion de
movimientos similares durante mas de la mitad del tiempo del ciclo; la existencia de
movimientos casi idénticos de mano, dedos o brazos en pocos segundos; el uso intenso

de dedo(s), mano(s) o muifieca(s); asi como movimientos repetitivos de los hombros y/o
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brazos (movimientos regulares con alguna pausa o movimientos casi continuos). Entre
los ejemplos mas comunes de movimientos que puedan generar riesgo cuando se realizan
de manera reiterada destacan: Los movimientos de pronosupinacién de antebrazos o
mufiecas (especialmente contra resistencia); las flexiones y extensiones continuas de
muifleca; y las desviaciones radiales o cubitales; todos ellos con impacto significativo en
la salud musculoesquelética. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
[INSST], 2021).

La manipulacién de cargas constituye una tarea cotidiana en diversos sectores
productivos y se asocia con el desarrollo de desgaste fisico o afecciones
musculoesqueléticas. Estas alteraciones pueden producirse de manera abrupta, tras un
esfuerzo brusco, o bien desarrollarse de manera progresiva por la acumulacion de
microtraumatismos repetidos, que aunque parecen menores de manera aislada, generan
un impacto considerable en la salud del trabajador. El Real Decreto espafiol 487/1997
define la manipulacion de cargas como toda accién en la que uno o varios trabajadores
transportan o sostienen una carga, incluyendo la elevacion, ubicacion, empuje, traccion o
traslado de la carga; estas tareas en condiciones inadecuadas pueden generar riesgos,
especialmente a nivel dorsolumbar, incrementando la probabilidad de lesiones
musculoesqueléticas. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo [INSST],
2023).

La Organizacion Mundial de la Salud (2024) senal6 que los riesgos psicosociales
en el trabajo son condiciones relacionadas con la organizacion del trabajo (horario o
actividad laboral), aspectos propios del espacio laboral, o posibilidades de crecimiento
laboral, entre otros. Entre estos factores resaltan la carga laboral, el ritmo o volumen de
trabajo excesivo, ya sea por la carencia de trabajadores o por el deficiente control en la
distribucion de las tareas, sumado a los horarios demasiados largos poco compatibles con
la vida social o muy rigidos.

Valencia-Contrera (2023) en su estudio sostiene que los riesgos psicosociales se
entienden como aquellas situaciones que pueden afectar al trabajador a partir de la
interaccion entre sus caracteristicas personales y condiciones de su entorno laboral.
Incluyendo al menos una de las siguientes caracteristicas: Carga, velocidad o ritmo,
cantidad, variedad, horario, adaptabilidad o proposito del trabajo realizado que el
trabajador percibe como inadecuado; preocupacion vinculada a las tareas del hogar y
cuidados de terceros durante su jornada laboral; falta de precision en las responsabilidades

del puesto de trabajo; escasas oportunidades de crecimiento laboral y personal; ambiente
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laboral desfavorable; politicas organizacionales que afectan negativamente al trabajador;
implementacioén tecnoldgica que sobrepasa las competencias del personal; vinculos
interpersonales disfuncionales en el entorno laboral.

Patlan (2013) indic6 que la carga de trabajo es la cantidad de tareas fisicas y
mentales que un individuo debe ejecutar en su jornada laboral. En este sentido, la carga
mental se relaciona con la cantidad de informacion que el individuo debe percibir e
interpretar para cumplir sus actividades, mientras que la carga fisica se refiere al aumento
de actividades que requieren mayor fuerza fisica. La sobrecarga laboral se produce por
una carga de trabajo excesiva (un incremento en la cantidad, complejidad y dificultad en
las actividades laborales) que deben realizarse en un tiempo determinado. Esta sobrecarga
laboral puede ser percibido por el trabajador como un conjunto de demandas de tareas
que exceden sus capacidades y recursos, dificultando la ejecucion de sus actividades
dentro del tiempo programado. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2012) en Espafia indican que el ritmo de trabajo est4 en relacion con las exigencias de
tiempo para realizar la tarea, cuando estas exigencias superan el tiempo real disponible
se refiere a ritmo elevado de trabajo. El ritmo de trabajo puede ser determinado por la
organizacion o el funcionamiento de las maquinarias.

En relacion con la variable Salud percibida; en el articulo de Blog de la
Universidad de Manresa titulado ";Es la percepcion de la salud un buen indicador del
estado de salud real?", Sanchez V. (2012) sefiala que la percepcion es un proceso mental
que nos permite registrar informacion del entorno a través de los sentidos y construir una
representacion, mas o menos fiel, de la realidad. En la percepcion de la salud individual,
intervienen multiples factores, como el estado fisiologico, la personalidad, el apoyo
social, la situacion familiar y el bienestar emocional. Tomando de base la definicion
integral de la Organizacion Mundial de la Salud, que concibe la salud como una condicion
de completo equilibrio fisico, mental y social, que supera la simple carencia de
enfermedades; la autora observa que el concepto integra tres aspectos esenciales: El
objetivo, en relacidon con el buen funcionamiento del cuerpo; el adaptativo, que expresa
la habilidad del individuo para integrarse y responder en los planos bioldgico, psicologico
y social; y el subjetivo, que abarca la sensacion de bienestar y la percepcion personal de
la propia salud. Ademas, destaca que el estado de salud percibido es uno de los
indicadores mas usados para valorar la salud real de una poblacion, y brinda una primera
aproximacion de la satisfaccion vital de cada individuo. Aunque formulado hace varios

afos, este enfoque mantiene plena vigencia en la actualidad.
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Segiin Alfonso (2010) en la Guia de actuacién de Percepcion de Riesgos de
Aragén - Espafia, define a la percepcion de salud como un mecanismo principalmente
cognitivo, caracterizado por su espontaneidad e inmediatez, que posibilita la emision de
juicios sobre el propio estado de salud. Esta percepcion puede verse influenciada por
diversos factores como creencias, estereotipos, actitudes y motivaciones personales. En
este contexto, la percepcion del riesgo resulta un concepto fundamental para comprender
la variedad de conductas que las personas adoptan frente a enfermedades o situaciones de
riesgo, en especial en el ambito laboral. Asimismo, la valoracion individual sobre la
posibilidad de sufrir un accidente o enfermedad es decisiva para explicar por qué algunas
personas se involucran en acciones que pueden poner en riesgo su salud.

Los sintomas respiratorios representan un indicador temprano de alteraciones
pulmonares en trabajadores textiles expuestos de manera continua a polvo de algodén u
otras fibras. Los trabajadores suelen presentar tos con o sin expectoracion, disnea,
sibilancias, congestion nasal y opresion toracica. Estudios demuestran que las
intervenciones de control de polvo en plantas textiles reducen los sintomas y mejoran la
funcion pulmonar, lo que refuerza la relacion causal exposicion-sintomas. La exposicion
al polvo respirable es la principal causa de afecciones pulmonares, con mayor impacto en
paises en desarrollo. La enfermedad pulmonar de origen laboral es un problema prioritario
en salud ocupacional, especialmente en el sector textil. (Nafees, 2023).

El polvo de algodoén estd compuesto por diminutas particulas entre 1 a 100 micras
capaces de flotar en el aire y penetrar hasta los alvéolos pulmonares. Estas particulas
pueden contener una mezcla de restos vegetales, bacterias, hongos, tierra, pesticidas y
otros irritantes, y su ingreso al pulmén depende del tamafio, la velocidad del aire y la
frecuencia respiratoria. Durante las operaciones como el desmotado (separacion de
semillas o impurezas de la planta), cardado (desenredo, limpieza y alineacion de la fibra)
y el hilado, se liberan gran cantidad de polvo. La inhalacion constante favorece su
acumulacion en los alvéolos, reduciendo la oxigenacion y provocando dafo tisular. A
largo plazo, la exposicion se relaciona con enfermedades como la bisinosis, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica e irritacion respiratoria persistente. (Oo, 2021).

Los sintomas auditivos son una sefial valiosa para la vigilancia ocupacional y
detectar problemas auditivos de manera temprana. El dafio auditivo derivado de la
exposicion al ruido es un riesgo comun en muchas actividades productivas, con especial
presencia en la industria textil. Entre las manifestaciones iniciales se incluyen zumbidos,

dolor de oido, sensacion de oido tapado y dificultad para comprender o discriminar el
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habla, que representan sefiales de dafio auditivo incipiente. Esta pérdida es producida por
la exposicion de ruido que superan el umbral de 80 dB por un maximo de 40 horas por
semana, y puede evolucionar de forma progresiva, afectando de manera permanente a las
células ciliadas de la coclea. La afectacion auditiva tiende a avanzar con mayor rapidez
durante los primeros diez a quince afios de exposicion continua o intermitente (Zaw,
2020).

El ruido produce un dafio progresivo en la coclea siguiendo un patrén dosis-
respuesta: A mayor intensidad y tiempo de exposicion, mayor afectacion auditiva. El dafio
se manifiesta, en primer lugar, como dificultad para entender el habla en un ambiente
ruidoso. A menudo se acompana de tinnitus, una sensacién de zumbido en el oido, e
incluso del fendmeno conocido como "pérdida auditiva oculta". Tinnitus puede
acompafiar u ocurrir en ausencia de una pérdida auditiva clinicamente evidente. La
pérdida auditiva oculta se refiere a la condicion en el que la persona percibe sintomas
comunes del dafio por ruido, como dificultad para escuchar ruidos, tinnitus e hiperacusia
(sensibilidad anormal a sonidos cotidianos), pero conserva una audiometria de tono puro
normal en el rango de 250 a 8000 Hz; este fenomeno se atribuye a la destruccion temprana
de las conexiones sinapticas entre células ciliadas y neuronas cocleares, un proceso que
antecede a la lesion directa de las células ciliadas. La exposicion repetida al ruido desde
edades tempranas aumenta la vulnerabilidad del oido al envejecimiento y acelera la
pérdida auditiva propia de la edad. Cualquiera sea el inicio, el dafio auditivo inducido por
ruido progresa mientras la exposicion persista (OMS, 2021).

En los trabajadores textiles son comunes los sintomas dérmicos como prurito,
eritema, descamacion o dermatitis por contacto en zonas expuestas. Estas alteraciones se
deben al contacto continuo con colorantes, productos de acabado, desinfectantes y otros
aditivos usados en procesos de tefiido y confeccion. Los colorantes en la industria textil
pueden ser naturales o sintéticos, estos compuestos pueden provocar dermatitis por
contacto. Las resinas de acabado que evitan las arrugas en las telas suelen contener
formaldehido, capaz de generar dermatitis alérgica. Los biocidas se afiaden a las telas para
evitar el crecimiento de bacterias que pueden provocar asma, eccemas o alergia. La
dermatitis de contacto corresponde a una respuesta inflamatoria cutanea que surge al tocar
sustancias irritantes o alérgenas, y puede ser aguda o cronica. Hay dos categorias:
Irritacion, causante del 80 % dermatitis de contacto, las sustancias dafian directamente la
capa externa de la piel mas rapido de lo que esta pueda repararse, generando reacciones

locales sin necesidad de sensibilizacion previa; y el 20% restante corresponde a una
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reaccion alérgica, se presenta cuando la piel de una persona previamente sensibilizada
reacciona a ciertos alérgenos, manifestandose como una respuesta inmune tardia
(Sanchez, 2022). En su forma no eccematosa la dermatitis de contacto puede presentarse
como lesiones purplricas, hiperpigmentacion, brotes liquenoides o pustulosas
relacionadas con las sustancias toxicas usadas en el sector textil; la similitud con otras
enfermedades de la piel da como resultados un diagndstico mas dificil por ello es clave
contar con un historial laboral detallado (Yap, 2025).

La salud musculoesquelética depende del buen estado de musculos, huesos,
articulaciones y tejidos conectivos. Sus alteraciones provocan dolor persistente y
limitaciones en la movilidad o destreza que pueden ser temporales o permanentes. Estas
afecciones reducen la capacidad laboral y representan uno de los motivos mas frecuentes
de dolor no oncolégico (OMS, 2022). En el sector textil, sintomas musculoesqueléticos
como dolor lumbar, cervical, de hombros, codos, mufiecas, manos y rodillas, se asocian
a los riesgos ergonémicos como los movimientos repetitivos, las posturas forzadas y
manipulacion de cargas. Los ritmos de trabajo intensos, jornadas laborales prolongadas y
puestos de trabajo no ergondmicos incrementan significativamente la probabilidad de
trastornos musculoesqueléticos en estos trabajadores (Yirdaw, 2025).

Los trastornos musculoesqueléticos son muy frecuentes en los trabajadores
textiles, afectando principalmente la zona lumbar y el cuello, aunque su localizacion varia
segun las tareas realizadas. Diversos estudios destacan que la fuerza maxima ejercida con
las manos, el tiempo a esfuerzos manuales intensos y la frecuencia de repeticiones
forzadas son factores determinantes para la aparicion de sintomas; que los movimientos
repetitivos representan un riesgo clave para el dolor de hombros; y que las posturas
estaticas durante largos periodos, con pocas o ninguna pausa, se asocian al dolor de cuello.
La evidencia indica ademas que la edad incrementa la probabilidad de desarrollar estas
afecciones, ya que el desgaste fisico y la menor capacidad de recuperacion aumenta con
los afios. Estas condiciones no tinicamente afectan la salud del trabajador, sino ademas en
su rendimiento en el trabajo y calidad de vida. Es esencial recopilar informacion detallada
sobre las tareas y condiciones de trabajo, y desarrollar programas especificos de
prevencion en este grupo laboral (Gebrye, 2025).

En relacion con los sintomas psicologicos, se entiende por estrés a un estado de
preocupacion o tension mental causado por una situacion dificil, mientras que el estrés
relacionado con el trabajo es la respuesta del trabajador ante una desproporcion entre las

exigencias del puesto y los recursos disponibles, lo que activa reacciones fisiologicas,
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cognitivas, emocionales y conductuales, que si se sostienen, incrementan el riesgo de
deterioro de la salud y del desempefio. Por su parte el agotamiento mental, es una reaccion
derivada de la exposicion prolongada al estrés ocupacional, que se expresa por
agotamiento emocional, actitudes negativas, cinismo hacia el trabajo y sensacion de
ineficacia, y se vincula a condiciones psicosociales nocivas de la organizacion (INSST,
2025). El agotamiento mental genera alteraciones que se relacionan con un deterioro
fisico y psicologico a largo plazo, entre las cuales destacan trastornos del suefio, cefaleas,
infecciones respiratorias y gastrointestinales, diabetes, depresion, ansiedad e incluso
aumento de la mortalidad en trabajadores jovenes, este ultimo se ha vinculado con
mecanismos fisioldgicos relacionados con enfermedades cardiovasculares, alteraciones
en las hormonas del estrés y deterioro del sistema inmunoldgico. Ademas, provoca
reduccion del rendimiento laboral, ausentismo, rotacidén de personal y errores en la tarea,
especialmente en sectores de alta demanda. Estas consecuencias reflejan que el
agotamiento mental afecta tanto el bienestar del individuo como el funcionamiento y la
productividad organizacional (Bakker et al., 2023).

A fin de explicar la relacion existente entre los riesgos ocupacionales y la salud
percibida, se consideran varios modelos tedricos que sustentan los mecanismos de
exposicion, respuesta y prevencion en el ambito laboral. El presente estudio adopta el
Modelo de Calidad de Vida Relacionada con la Salud revisado de Wilson & Cleary
(Ferrans et al., 2005) como marco conceptual, debido a que integra tanto las
caracteristicas individuales como los factores del entorno laboral que median la relacién
entre exposicion ocupacional y salud percibida. Se reconoce el modelo original de 1995
como antecedente fundamental, el cual establece la cadena causal de cinco niveles (estado
biologico/fisioldgico, sintomas, funcionamiento, percepcion general de salud y calidad
de vida) y plantea relaciones causales basicas entre ellos. Segin el modelo de Wilson y
Cleary (revisado por Ferrans et al.), la salud percibida actia como un puente entre los
sintomas derivados de la exposicion ocupacional y la calidad de vida del trabajador. La
version revisada incorpora de manera explicita a los factores modulares, caracteristicas
del individuo y del entorno, y orienta la aplicacion practica de cada componente. En este
estudio, los riesgos ocupacionales son entendidos como elementos del entorno laboral
que participan en la aparicion de sintomas y la autopercepcion de la salud de los
trabajadores. En el contexto textil, las condiciones laborales (incluyendo a los riesgos
ocupacionales) afectan el bienestar fisico y mental, generando sintomas que el trabajador

interpreta como deterioro de su salud general. Este marco tedrico sustenta el analisis

36



correlacional propuesto, bajo la premisa que los mayores niveles de exposicion a riesgos
ocupacionales se asocien con una peor salud percibida.

El Modelo de Creencias de Salud (Health Belief Model), desarrollado 1950 por
Rosenstock, constituye un marco tedrico para comprender conductas preventivas. Este
modelo sostiene que las personas adoptan medidas de salud en funcién de su percepcion
del riesgo, entendida como la combinacion entre la susceptibilidad percibida (la
posibilidad de sufrir enfermedad) y la severidad percibida (las consecuencias fisicas,
sociales o econdmicas que tendria dicha enfermedad). A mayor percepcion de amenaza,
mayor probabilidad de adoptar conductas protectoras. Ademas, el modelo incluye otros
constructos como los beneficios percibidos (valoracion de la eficacia de las acciones
preventivas disponibles), las barreras percibidas (obstaculos para realizar una accion de
salud recomendada), la autoeficacia (confianza en la propia capacidad para ejecutar un
comportamiento especifico de manera efectiva) y los estimulos o claves para la accion
(estimulos internos o externos que inician la toma de decisiones frente al riesgo) que
desencadena la conducta preventiva. Este modelo sirve de herramienta para identificar
como la exposicion a los riesgos ocupacionales se relaciona con adopcion de practicas
seguras y la autovaloracion del estado de salud de los trabajadores, contribuyendo a
fortalecer los programas de prevencion y promocion de la salud laboral dentro de la
empresa.

La Teoria del Queso Suizo, propuesta por James Reason (1990), explica que los
resultados adversos en el trabajo no son consecuencia de un solo error, sino de la
alineacion de multiples fallas en diferentes niveles del sistema organizacional. Cada nivel
(direccidn, organizacion del trabajo, procedimientos y conducta individual) actia como
una barrera destinada a prevenir consecuencias negativas. Sin embargo, cada una de estas
defensas tiene “agujeros”, es decir, debilidades que pueden ser activas (errores humanos)
o latentes (fallas de gestion, cultura o disefio del trabajo). Cuando estas debilidades
coinciden, se crea un camino por el cual los riesgos pueden materializarse. En el ambito
ocupacional, este modelo permite comprender como la exposicion simultanea a riesgos
fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales puede derivar en sintomas o enfermedades
laborales; ofreciendo para nuestro estudio una vision sistémica y multicausal del deterioro
de la salud percibida, permitiendo interpretar que los efectos negativos no provienen de
un unico factor, sino de la interacciéon multicausal y acumulacion de fallas preventivas a
lo largo del tiempo.

Con base en los antecedentes tedricos descritos, se planted la siguiente hipotesis
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general: Existe relacion significativa entre Riesgo Ocupacional y Salud Percibida en los
trabajadores de una empresa textil peruana en el afio 2024. En concordancia, se plantearon
las hipotesis especificas: Existe relacion significativa entre la exposicion al ruido, como
factor de riesgo fisico, y la salud percibida; existe relacion significativa entre la
exposicion a polvo y a las sustancias quimicas, considerados como factores de riesgo
quimicos, y la salud percibida; existe relacion significativa entre la exposicion a
movimientos repetitivos, posturas forzadas y manipulacion de cargas, considerados como
factores de riesgo ergondmicos; existe relacion significativa entre la carga laboral
excesiva y ritmo de trabajo elevado, considerados como riesgos psicosociales, y la salud

percibida en trabajadores .
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II. METODOLOGIA

2.1.  Enfoque, tipo

La investigacion se desarrolld bajo un enfoque tipo cuantitativo, puesto que se
caracteriza por la obtencion y procesamiento de datos numéricos, utilizando
procedimientos estadisticos para comprobar hipotesis y responder el problema planteado.
Segtn Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) este enfoque se define como un conjunto
de procesos secuenciales y organizados cuyo propdsito es comprobar ciertas
suposiciones, en el que cada etapa depende de la anterior y no es posible omitir etapas, lo
cual asegura el rigor metodologico. De manera complementaria, Tapia (2020) indica que
este enfoque estructura la investigacion en torno a problemas, hipotesis y variables que
se pueden operacionalizar, permitiendo establecer relaciones claras entre los elementos
estudiados.

Asimismo, el estudio es de tipo basico, porque su objetivo fundamental es
desarrollar una base teérica que contribuya a ampliar la manera en que se entienden los
conceptos del fenémeno estudiado, mas que la aplicacion inmediata en la practica.
Tamayo y Tamayo (2000) indica que la investigacion bésica tiene como propoésito la
generacion de conocimiento tedrico a través del hallazgo de principios y patrones
generales. De manera complementaria, Supo y Zacarias (2020) afirman que este tipo de
investigaciones fortalecen el marco conceptual y sustenta futuras investigaciones
aplicadas.

2.2.  Diseiio de investigacion

El estudio fue desarrollado mediante un disefio metodolégico no experimental, de
corte transversal y con alcance correlacional. El disefio es no experimental puesto que las
variables no fueron manipuladas, sino que fueron observadas en la forma como se
presentaron en los trabajadores de la empresa textil. Hernandez-Sampieri (2018) indicod
que, en un estudio no experimental, el investigador se dedica a observar y medir
fendmenos y variables tal como ocurren en su entorno natural, con el fin de analizarlos
sin manipularlos. El corte transversal se debio a que la obtencion de datos tuvo lugar en
un unico momento de tiempo, permitiendo obtener informacion similar a una fotografia
sobre la situacion respecto a los riesgos ocupacionales y salud percibida. Asimismo, el
alcance correlacional se baso en la intencion de examinar como se vinculan las variables,

con el propoésito de determinar de qué manera los niveles de exposicion a riesgos laborales
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se asocian con la autopercepcion del estado de salud de los trabajadores, aportando

evidencia util para la gestion preventiva en el &mbito textil.

Figura 1
Diagrama de diseiio correlacional: Relacion entre riesgos ocupacionales y salud

percibida — Empresa textil, 2024

O1

M T

.

M: Representa la Muestra (Trabajadores de la empresa textil).

Donde:

O1: Variable Riesgos Ocupacionales (Independiente).
Oz: Variable Salud Percibida (Dependiente).

r : Correlacion estadistica (rtho de Spearman).

2.3.  Poblacion y muestra

La investigacion se constituyd de 75 trabajadores de la empresa textil peruana
seleccionada para la investigacion, quienes desempefian funciones en distintas areas de
produccion. Debido a la accesibilidad y a las caracteristicas propias del contexto laboral
(empresa con una poblacidén pequeiia), no se aplicd un muestreo probabilistico, sino que
se selecciond a los participantes mediante un muestro no probabilistico por conveniencia,
considerando a todos los trabajadores disponibles durante la etapa de recoleccion de
datos. Esta decision permitid obtener una vision integral de los riesgos ocupacionales y
de la salud percibida por los trabajadores textiles, asegurando la inclusion de la diversidad
de funciones desempenadas dentro de la empresa, con una recoleccion eficiente y practica
de la informacion. Segin McMillan y Schumacher (2001), el muestro por conveniencia
es un método no probabilistico que selecciona participantes disponibles o accesibles para
el investigador; este tipo de muestreo facilita realizar la investigacion, pero presenta dos
limitaciones: Restringe la generalizacion de los hallazgos a cualquier tipo de poblacion y

la muestra puede presentar sesgo de seleccion.
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Criterios de inclusion: Edad >18 afios; trabajadores (as) de la empresa textil
seleccionada en el afio 2024; 3 meses de antigiiedad minima en el puesto actual; jornada
activa durante el periodo de recoleccion de datos (no estar de vacaciones ni descanso
médico); trabajadores (as) de todas la 4reas tanto administrativas como operativas;
cualquier tipo de contrato laboral; turno diurno y turno nocturno; aceptacion voluntaria
de la encuesta y llenado adecuado del cuestionario completo (definido como haber
respondido al menos el 90% de items, este umbral se fij6 para evitar la pérdida de casos
validos para garantizar y asegurar la fiabilidad de los datos recolectados, dado el tamafio
limitado de la muestra).

Criterios de exclusion: Menos de 18 afios; menos de 3 meses de antigiiedad o
personal de induccién al momento de la encuesta; ausencia de trabajadores (as) por
licencia prolongada, descanso médico o vacaciones durante la aplicacion del cuestionario;
personal externo no elegible (practicantes, profesionales sin contrato laboral, visitantes,
proveedores que no realizan labores habituales dentro de la empresa, y tercerizados cuya
razon social no sea la empresa en estudio; jefaturas corporativas o directivos sin
exposicion laboral directa al entorno de la empresa (ya que su exposicion a los riesgos
ocupacionales difiere de la de los trabajadores administrativos y operativos); casos
atipicos (trabajadores reubicados temporalmente por restricciones médicas que alteran de
forma sustantiva su exposicion); se explicaron los cuestionarios que presentaban menos
del 90% de items respondidos, ya que se consider6 que tal nivel de omision podia afectar
la validez de la informacion recolectada; no consentimiento o cuestionarios con mas del
10% de items sin respuesta.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La investigacion usé la encuesta como herramienta principal para recolectar la
informacion, puesto que es un método que permite obtener informacion de forma directa
y sistemadtica de los trabajadores textiles, facilitando la recoleccion de percepciones y
experiencias sobre los riesgos ocupacionales y salud percibida. El instrumento utilizado
fue un cuestionario estructurado, disefiado a partir de las dimensiones tedricas de las
variables riesgos ocupacionales y salud percibida. Dicho cuestionario incluy6 14
preguntas cerradas con escala de tipo Likert de cuatro opciones (1=Nunca, 2=Rara vez,
3=Frecuentemente, 4=Siempre). Esta herramienta fue empleada en los trabajadores de la
empresa textil para recolectar datos vinculados con la variable Riesgo ocupacional
(Independiente) que incluy6 8 dimensiones, y la variable Salud Percibida (Dependiente)

que incluy6 6 dimensiones.
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El cuestionario fue elaborado por la investigadora y sujeto a un procedimiento de
validacion mediante un juicio de expertos, con el proposito de garantizar la pertinencia,
coherencia y claridad de los items. A continuacion, se ejecutd una prueba piloto con el
proposito de asegurar el entendimiento de las preguntas por parte de los participantes y
ajustar detalles de redaccion. La confiabilidad del instrumento fue evaluado a través del
coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose valores de 0.809 para la variable Riesgo
Ocupacional y 0.878 para la variable Salud Percibida (Alfa de Cronbach global = 0.866),
cifras que evidencian una consistencia interna alta y respaldan el uso del cuestionario para
la evaluacion integral de las variables analizadas.

2.5.  Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Para la recoleccion de datos, se utilizd6 un cuestionario estructurado, y la
informacion obtenida se organiz6é en una base de datos construida con el programa
Microsoft Excel, con fines de ordenamiento y codificacion. El analisis estadistico, tanto
descriptivo como inferencial, se desarrolld utilizando el software SPSS version 27 , con
el propdsito de describir las caracteristicas de la poblacién y examinar las variables de
estudio. La investigacion considerd dos variables principales: Riesgo Ocupacional
(independientes) y Salud Percibida (dependiente). Ambas se definieron en singular para
mantener la coherencia conceptual, aunque fueron desagregadas en dimensiones e
indicadores especificos con el fin de permitir un analisis detallado.

La variable Riesgo Ocupacional se estructur6 en cuatro dimensiones: Riesgo
fisico, riesgo quimico, riesgo ergondémico y riesgo psicosocial. A su vez, cada dimension
se operacionalizod a través de indicadores especificos: el riesgo fisico incluyd el ruido; el
riego quimico consider6 el polvo textil y las sustancias quimicas; el riesgo ergonémico
integrd los movimientos repetitivos, las posturas forzadas y la manipulacién de cargas;
finalmente, el riesgo psicosocial abarco la carga laboral excesiva y el ritmo de trabajo
elevado.

La variable Salud Percibida se organiz6 en dos dimensiones: Sintomas fisicos y
sintomas psicosociales. Los sintomas fisicos incluyeron indicadores los sintomas
musculoesqueléticos, respiratorios, auditivos y dérmicos; mientras que los sintomas
psicosociales se evaluaron mediante estrés laboral y agotamiento mental. Estos
indicadores fueron analizados Unicamente con la finalidad de calcular el puntaje global
de la variable, sin interpretaciones individuales. Esta variable se interpretd de modo que
una mayor frecuencia de sintomas (valores de Likert mas altos) representaron peor

percepcion de salud.
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Todos los indicadores fueron evaluados mediante un cuestionario tipo Likert de
cuatro categorias (1 = Nunca, 2 = Rara vez, 3 = Frecuentemente, 4 = Siempre). Los
resultados de cada indicador se analizaron de manera independiente y se categorizaron en
tres niveles: Bajo (1-2), Medio (3) y Alto (4). Para el célculo global de cada variable, se
utilizd el promedio de sus respectivos indicadores, lo que permitié disponer de
informacion tanto desagregada por dimension como integrada en un valor global.

La normalidad de las variables Riesgo Ocupacional, Salud Percibida y sus
dimensiones se evalué mediante la prueba de Kolmogdrov-Smirnov, considerando que la
muestra incluy6 a 75 trabajadores. Los hallazgos mostraron p < 0.05 en todos los casos,
lo que determind a rechazar la hipotesis nula de normalidad. De este modo, se concluyo
que la distribucion de las variables y sus dimensiones no se ajustaba a una distribucion
normal, lo que fundamento6 la utilizaciéon de pruebas no paramétricas en los andlisis
inferenciales. En este contexto, se empled la correlacion de Spearman para examinar las
asociaciones entre las variables en estudio.

En cuanto a la variables y dimensiones, la dimension riesgo quimico se desagregd
en polvo textil y otras sustancias quimicas (tintes, solventes, adhesivos, entre otros)
debido a su distinta naturaleza de exposicion que presentan: continua en el caso del polvo
y mas bien ocasional en el de otros quimicos. Esta diferenciacion se justifica porque el
polvo textil se asocia directamente con enfermedades respiratorias (bisinosis, bronquitis
crénica y sintomas obstructivos), mientras que las otras sustancias quimicas producen
principalmente efectos dérmicos o alérgicos dependientes de la intensidad y frecuencia
del contacto. De este modo, se obtuvieron estimaciones especificas por agente de riesgo.

En relacién con el riesgo ergondmico, se analizd por separado en movimientos
repetitivos, posturas forzadas y manipulacion de cargas, dado que cada uno implica
mecanismos de exposicion y consecuencia distintas: Los movimientos repetitivos afectan
sobre todo miembros superiores, las posturas forzadas generan afectaciones lumbares y
cervicales, y manipulacion de cargas conlleva riesgo de lesiones agudas y crénicas en la
columna y articulaciones. Esto permitio evitar la dilucion de los efectos al agruparlos en
un Unico global.

Finalmente, la dimensidn riesgo psicosocial se dividié en carga laboral excesiva
y ritmo de trabajo elevado, ya que, aunque ambos se relacionan con las demandas del
puesto de trabajo, representan dindmicas diferentes. La carga laboral excesiva refleja
acumulacién de tareas que sobrepasan los recursos del trabajador, asocidndose a estrés

crénico, agotamiento y sindrome de Burnout, mientras que el ritmo de trabajo elevado se
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relaciona con presion temporal, fatiga mental, y errores operativos. Analizarlos en
conjunto habria impedido identificar sus efectos particulares sobre la salud percibida.
2.6.  Aspectos éticos en investigacion

El trabajo académico se desarrollo respetando rigurosamente los principios éticos
internacionales aplicables a los estudios con seres humanos, conforme a la Declaracion
de Helsinki (World Medical Association, 2013) y las Pautas Eticas Internacionales para
la Investigacion con Seres Humanos del Consejo de Organizaciones Internacionales de
las Ciencias Médicas (CIOMS, 2016), asi como a los lineamientos de la Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XVI. Durante todo el proceso de investigacion, se
salvaguardo la dignidad, privacidad, anonimato, confidencialidad y voluntariedad de los
participantes, utilizando la informacion obtenida exclusivamente con propositos
académicos y cientificos.

Los trabajadores fueron informados sobre el proposito del estudio, la naturaleza
andnima de sus respuestas y el uso restringido de los datos recopilados. De acuerdo con
la Declaracion Jurada de la investigadora, no se adjunt6 el modelo de consentimiento
informado, dado que su presentacion publica podria revelar la identidad de la empresa o
de los participantes. En consecuencia, se mantuvo la reserva institucional y
confidencialidad de la informacion obtenida, en concordancia con los principios de ética
profesional y proteccion de datos personales.

Finalmente, se garantizd que el proceso de investigacion se desarrolld conforme
a los principios de integridad cientifica, veracidad y transparencia. En cuanto a la
redaccion y el sustento teorico, todas las citas y referencias bibliograficas se elaboraron

siguiendo las normas APA, 7* edicion.
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Resultados descriptivos de la variable Riesgo Ocupacional y sus dimensiones.

Tabla 1

I11.

RESULTADOS

Distribucion de trabajadores segun niveles de Riesgo ocupacional

Riesgo ocupacional Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 13,3%
Medio 47 62,7%
Alto 18 24,0%
Total 75 100%

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

Se presenta la distribucion de los trabajadores segun los niveles de Riesgo

Ocupacional (global), calculado como el promedio de las dimensiones evaluadas; valores

mas altos indican mayor exposicion. Se observo que el 62.7% de los trabajadores se

encontrd en nivel medio; el 24% en nivel alto y el 13.3% en nivel bajo de riesgo

ocupacional.

Tabla 2

Distribucion de trabajadores segun niveles de las dimensiones de la variable Riesgo

Ocupacional
Dimensiones de Riesgo Ocupacional
Dimensiones Bajo Medio Alto Total
N° % N° % N° % N° %

Ruido 17 22,7 27 36,0 31 41,3 75  100,0
Polvo textil 12 16,0 24 32,0 39 52,0 75 100,0
Sust. Quimicas 52 69,3 9 12,0 14 18,7 75 100,0
Mov. Repetitivos 8 10,7 42 56,0 25 33,3 75 100,0
Postura forzada 20 26,7 35 46,6 20 26,7 75 100,0
Manip. cargas 55 73,3 15 20,0 5 6,7 75 100,0
Carga laboral exc. 28 373 38 50,7 9 12,0 75 100,0
Ritmo trab. elevado 41 54,7 33 44,0 1 1,3 75 100,0

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.
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En las dimensiones del riesgo ocupacional se identifico que la exposicion al ruido

(41.3%) y al polvo textil (52%) concentraron la mayor proporcion de exposicion en nivel

alto. En cambio, la exposicion a movimientos repetitivos, carga laboral excesiva y postura

forzada, predominaron en el nivel medio (56%, 50.7% y 46.6%, respectivamente). Por el

contrario, la exposicion por manipulacion de cargas presentd el mayor porcentaje en el

nivel bajo (73.3%), seguida de sustancias quimicas (69.3%) y ritmo de produccion

elevado (41%). Estos resultados evidenciaron que, aunque existen diferencias entre las

dimensiones, la mayor parte de los trabajadores se ubicaron en niveles de exposicion

medio o alto, lo que refleja condiciones de riesgo relevantes.

Resultados descriptivos de la variable Salud Percibida y sus dimensiones.

Tabla 3
Distribucion de trabajadores segun niveles de Salud percibida
Salud percibida Frecuencia Porcentaje
Baja 37 49,3%
Media 33 44,0%
Alta 5 6,7%
Total 75 100%

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

Se evidencid que el 49.3% de los trabajadores reportod un nivel bajo de sintomas,

reflejando una mejor percepcion de salud. En cambio, el 44% manifestd un nivel medio,

es decir, presencia moderada de sintomas, y el 6.7% reportd un nivel alto, indicando

mayor afectacion en su salud percibida. En forma global, se evidenci6 que mas de la mitad

de los evaluados manifestd una salud percibida desfavorable.
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Tabla 4

Distribucion de trabajadores segun dimensiones de la variable Salud Percibida

Dimensiones de Salud Percibida

. . Bajo Medio Total
Dimensiones
N° % N° % N° % N° %

Sint. Musculoesq 33 44,0 34 45,3 8 10,7 75 100,0
Sint. Respiratorios 63 84,0 6 8,0 6 8,0 75 100,0
Sint. Auditivos 63 84,0 7 9,3 5 6,7 75 100,0
Sint. Dérmicos 66 88,0 7 9,3 2 2,7 75 100,0
Estrés Laboral 26 34,7 41 54,7 8 10,7 75 100,0
Agot. mental 42 56,0 22 29,3 11 14,7 75 100,0

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

Se evidencid que las dimensiones con mayor frecuencia de sintomas fueron el

estrés laboral (65.4%, suma de niveles medio y alto) y los trastornos musculoesqueléticos

(56%, niveles medio y alto), lo que refleja una mayor afectacion en estas areas. En

contraste, los sintomas respiratorios (84%), auditivos (84%) y dérmicos (88%)

predominaron en el nivel bajo, lo que indica una menor incidencia en la poblacién

estudiada.

Resultados de 1a Estadistica Inferencial

Tabla 5

Prueba de Normalidad de las variables Riesgo Ocupacional y Salud Percibida

Variables Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico Sig.

RIESGO OCUPACIONAL 0,134 75 0,002

SALUD PERCIBIDA 0,150 75 <0,001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

La tabla presenta la evaluacion de la normalidad de las variables Riesgo

Ocupacional y Salud Percibida. Se aplicé Kolmogérov-Smirnov por el tamafio de la

muestra >50. El p-valor fue <0.05, por lo que se rechazd la normalidad en ambas

variables. Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)
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Tabla 6

Prueba de Normalidad de las variables y dimensiones

Variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico N Sig.
RIESGO OCUPACIONAL 0,134 75 0,002
Ruido 0,264 75 <0,001
Polvo textil 0,324 75 <0,001
Sust. quimicas 0,426 75 <0,001
Mov. repetitivos 0,308 75 <0,001
Postura forzada 0,233 75 <0,001
Manipulacién cargas 0,444 75 <0,001
Carga laboral excesiva 0,276 75 <0,001
Ritmo produccion 0,358 75 <0,001
SALUD PERCIBIDA 0,150 75 <0,001
Sint. Musculoesqueléticos 0,282 75 <0,001
Sint. respiratorios 0,498 75 <0,001
Sint. auditivos 0,497 75 <0,001
Sint. dérmicos 0,515 75 <0,001
Estrés laboral 0,301 75 <0,001
Agot. mental 0,347 75 <0,001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

La tabla muestra que la prueba de normalidad mediante Kolmogoérov-Smirnov fue
significativa (p<0.05) para todas las variables y dimensiones analizadas: Riesgo
Ocupacional, Salud Percibida y cada subescala de exposicion (ruido, polvo textil,
sustancias quimicas, movimientos repetitivos, postura forzada, manipulacioén de cargas,
carga laboral excesiva, rimo de produccién) y sintomas (musculoesqueléticos,
respiratorios, auditivos, dérmicos, estrés y agotamiento mental). Estos resultados llevaron
a rechazar la hipotesis nula de normalidad en todos los casos y justificando el uso de
procedimientos no paramétricos.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)-



Tabla 7

Relacion entre las variables Riesgo Ocupacional y Salud Percibida

RIESGO SALUD
OCUPACIONAL PERCIBIDA
Rho de Coeficiente de 1 501"
Spearman  RIESGO correlacion ’
OCUPACIONAL  Sig. (bilateral) <0,001
N 75 75
Coeficiente de x
SALUD correlacion 201 !
PERCIBIDA Sig. (bilateral) <0,001
N 75 75

* La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

Se identifico una correlacion positiva y moderada entre las variables Riesgo
Ocupacional y Salud Percibida (Rho = 0.501, p < 0.001, IC 95%: 0.303-0.658), lo que
indica que a mayor exposicion a riesgos ocupacionales, aumenta la frecuencia de sintomas
y se deteriora la salud percibida.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)

Resultados de la Correlacion entre dimensiones

Tabla 8

Relacion entre el ruido y la salud percibida en trabajadores de empresa textil

RUIDO SALUD PERC
Rho de Coeﬁ01e‘r}te de | 322"
Spearman  Dimensién correlacion
RUIDO Sig. (bilateral) ,005
N 75 75
Coeﬁme‘r%te de 322" 1
Variable correlacion
SALUD PERC Sig. (bilateral) ,005
N 75 75

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.
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Se evidencid una correlacion positiva débil-moderada entre ruido y salud
percibida (Rho = 0.322, p = 0,005; IC 95%: 0.96-0.517), significativa al 1%. Esto indica
que a mayor exposicion al ruido se relaciona con un aumento en la frecuencia de sintomas
y, por consiguiente, con una peor salud percibida.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)

Tabla 9

Relacion entre el polvo textil y la salud percibida en trabajadores de empresa textil

POLVO TEXTIL SALUD PERC

Rho de Coeficiente de 1 333"
Spearman  Dimension correlacion ’
POLVO_TEXTIL  Sig. (bilateral) ,003
N 75 75
Coeficiente de o
Variable correlacion 333 !
SALUD PERC Sig. (bilateral) ,003
N 75 75

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

Se evidenci6 una correlacion positiva débil-moderada entre polvo textil y salud
percibida (Rho = 0.333, p = 0.003; IC 95%: 0.108-0.526), significativa al 1%, lo que
indica que a una mayor exposicion al polvo textil se asocia con un incremento en la
frecuencia de sintomas y, en consecuencia, con una peor salud percibida.

Abreviaturas: N = tamafo de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)
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Tabla 10

Relacion entre sustancias quimicas y salud percibida en trabajadores de empresa textil

SUST QUIMICAS SALUD PERC

Rho de

Spearman Dimension

Coeficiente de

Kk

. 1 ,192
correlacion
SUST QUIMICAS Sig. (bilateral) ,098
N 75 75
Coeﬁc1e'n,te de 192 1
Variable correlacion
SALUD PERC Sig. (bilateral) ,098
N 75 75

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

Se identificd una correlacion positiva muy débil entre las sustancias quimicas y la

salud percibida (Rho = 0.192) y no significativa (p = 0.098; IC 95%: -0.403-0.407), la

cual no resulté estadisticamente significativa (p>0.05). Estos resultados permiten inferir

que la exposicion a sustancias quimicas no mostro relacion clara con la frecuencia de

sintomas reportados.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)

Tabla 11

Relacion entre los movimientos repetitivos y la salud percibida en trabajadores de

empresa textil

MOV_REPETITIVOS SALUD PERC

Rho de

Spearman Dimension

Coeficiente de

‘ 1 ,294%
correlacion
MOV_REPETITIVOS Sig. (bilateral) ,011
N 75 75
Coeficiente de
‘ ,294%* 1
Variable correlacion
SALUD_PERC Sig. (bilateral) ,011
N 75 75

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.
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Se identific una correlacion positiva débil entre movimientos repetitivos y salud
percibida (Rho =0.294, p=0.011; IC 95%: 0.065-0.493), significativa al 5%. Esto indica
que una mayor repeticion de movimientos se asocia con una mayor frecuencia de
sintomas y, en consecuencia, con una peor salud percibida.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)

Tabla 12

Relacion entre la postura forzada y la salud percibida en trabajadores de empresa textil

POST FORZADA SALUD PERC

Rho de Coeficiente de .
. 1 ,249
Spearman  Dimension correlacion
POST FORZADA Sig. (bilateral) ,031
N 75 75
Coeficiente de
. ,249% 1
Variable correlacion
SALUD PERC Sig. (bilateral) ,031
N 75 75

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Obtenido de la recoleccidon de datos.

Se evidencid una correlacion positiva débil entre postura forzada y salud percibida
(Rho = 0.249, p = 0.031; IC 95%: 0.017-0.456), significativa al 5%. Esto indica que una
exposicion mayor a posturas forzadas se relaciona con una mayor frecuencia de sintomas
y, por ende, con una peor salud percibida.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)
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Tabla 13

Relacion entre la manipulacion de cargas y la salud percibida en trabajadores de

empresa textil

MANIP CARGAS SALUD PERC

Rho de Coeficiente de 3355
Spearman  Dimension correlacion ’
MANIP_CARGAS  Sig. (bilateral) ,003
N 75 75
' Coeﬁciegte de 3354+ 1
Variable correlacion
SALUD PERC Sig. (bilateral) ,003
N 75 75

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

El coeficiente de correlacion indico una tendencia positiva débil-moderada entre

la manipulacion de cargas y la salud percibida (Rho = 0.335, p = 0.003; IC 95%: 0.110-

0.527), significativa al 1%. Esto indica que una mayor exposicion a la manipulacion de

cargas se asocia con un incremento de sintomas y, en consecuencia, con una peor salud

percibida.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)

Tabla 14

Relacion entre carga laboral excesiva y la salud percibida en trabajadores de empresa

textil
CARGA LABORAL SALUD PERC
Rho de Cocficiente
Spearman de 1 ,354%
Dimension correlacion
CARGA LABORAL Sig. 002
(bilateral) ’
N 75 75
Coecficiente
de ,354%* 1
Variable correlacion
SALUD PERC Sig. 002
(bilateral) ’
N 75 75

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.
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Se identifico una correlacion positiva débil-moderada entre la carga laboral
excesiva y salud percibida (Rho = 0.354, p = 0.002; IC 95%: 0.131-0.542), significa al
1%. Esto indica que una mayor carga de laboral excesiva se asocid con mas sintomas
reportados y, por tanto, con una peor salud percibida.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)

Tabla 15

Relacion entre ritmo de trabajo elevado y la salud percibida en trabajadores de empresa

textil
RITM_TRABAJO SALUD_ PERC
Rho de Coeficiente de
_ 1 ,160
Spearman correlacion
RITM_TRABAJO
Sig. (bilateral) 171
N 75 75
Coeficiente de
,160 1
Variable correlacion
SALUD PERC Sig. (bilateral) ,171
N 75 75

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Obtenido de la recoleccion de datos.

Se identifico una correlacion positiva muy débil entre el ritmo de trabajo elevado
y la salud percibida (Rho = 0.160), no significativa (p =0.171; IC 95%: -0.077-0.379), la
cual no resultd estadisticamente significativa, lo que indicaba que no se encontrd una
relacion clara entre ambas.

Abreviaturas: N = tamafio de la muestra; Sig = significancia estadistica (p)
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IV. DISCUSION

El trabajo en las empresas textiles es una fuente significativa de empleo en el Peru,
constituyendo un sector clave en diversas economias, sin embargo, se ha observado que
los trabajadores sufren exposicion a multiples riesgos ocupacionales que podrian
repercutir en su salud fisica y mental. Los riesgos ocupacionales son una fuente potencial
de dafios o impactos adversos para la salud del trabajador como resultado del entorno
laboral (Tolera, 2024); y la salud percibida es la valoracion personal que realiza el
trabajador acerca de su estado fisico, mental y social (Sanchez, 2012). En esta
investigacion el objetivo general fue determinar la relacion entre los riesgos
ocupacionales y la salud percibida en los trabajadores de una empresa textil peruana en
el afio 2024.

Al analizar la distribucion del Riesgo Ocupacional (global) en los trabajadores de
la empresa textil durante el afio 2024 (tabla 1), se observo que la mayor parte de los
trabajadores (62.7%) se localiz6 en el nivel medio, reflejando una exposicion frecuente a
diversos factores de riesgo. Asimismo, un 24% alcanz6 el nivel alto, lo que evidenciaba
una mayor vulnerabilidad frente a las condiciones laborales; mientras que solo el 13.3%
se encontro en el nivel bajo, indicando menora exposicion. En conjunto, estos resultados
reportaron que el 86.7% de los trabajadores presentaron niveles de riesgo entre medio y
alto, lo que evidencia la importancia de reforzar las acciones de prevencion y regulacion
en la organizacion. Estos hallazgos son consistentes con los reportados por el estudio de
Zele et al. (2021), quienes hallaron que alrededor del 66% de los trabajadores evaluados
tuvieron diagnosticos clinicos posiblemente asociados a la exposicion laboral de riesgos
ocupacionales. De manera complementaria, Weldearegay et al. (2024) reportaron en
Etiopia una prevalencia anual de lesiones ocupacionales del 27.8% en trabajadores
textiles y de confeccion en la época de pandemia por COVID-19. En general, estas
investigaciones evidenciaron que la exposicion laboral sostenida en el sector textil
conlleva un riesgo global significativo para la salud de los trabajadores.

En relacion con la exposicion de los trabajadores a las distintas dimensiones del
riesgo ocupacional (tabla 2), se identificé que los principales factores fueron la exposicion
al ruido (77.3%) y al polvo textil (84%), ambos en niveles medio y alto, lo que los
convierte en los riesgos mas significativos de la poblacion estudiada. Los hallazgos
obtenidos concuerdan con lo descrito por Medeni et al. (2025), en los cuales observaron

que el 75.5% de los trabajadores identificaron al ruido como un riesgo y el 65.9%
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consideraba la presencia de polvo textil en el ambiente como un factor relevante. En
contraste, en la presente investigacion, la exposicion a sustancias quimicas predomind en
el nivel bajo en un 69.3% de los trabajadores, lo que indica una exposicion ocasional o
nula. Este hallazgo es consistente con lo descrito por Garro (2021), quien encontré que
solo el 26% de trabajadores reportaba una exposicion constante a quimicos peligrosos,
mientras que el 74% manifesté una ocasional o nula.

En las dimensiones de movimientos repetitivos, carga laboral excesiva y postura
forzada predomind la exposicion en el nivel medio, con 56%, 50.7% y 46.6%,
respectivamente. En contraste, la manipulacion de cargas presentd la mayor proporcion
en el nivel bajo (73.3%), seguido de la exposicidn a sustancias quimicas (69.3%) y ritmo
de produccion elevado (41%). La baja frecuencia de exposicion a manipulacion de cargas
puede explicarse por las caracteristicas propias de la industria textil, donde predominan
tareas diversas de costura, hilado y control de produccidon, que implican mayormente
movimientos repetitivos y posturas prolongadas, més que el levantamiento de cargas
pesadas. Asimismo, la disponibilidad de equipos auxiliares y la organizacién de procesos
de trabajo reducen la necesidad de manipulaciéon manual; sin embargo, pese a su menor
frecuencia, este factor de riesgo sigue siendo relevante de controlar, dado que incluso
exposiciones ocasionales pueden repercutir en la salud de los trabajadores ante la falta de
acciones preventivas adecuadas. En ese contexto, Geto et al. (2025), en su metaanalisis
con tejedores de paises de ingresos medios y bajos, identificaron que mantener posturas
incomodas incrementa significativamente el riesgo de presentar trastornos
musculoesqueléticos (OR=2.12; IC 95%: 1.32-2.92), hallazgo que refuerza lo observado
en la presente investigacion, donde la postura forzada se evidencié como un factor de
exposicion relevante.

En la distribucion de la variable salud percibida (tabla 3), se evidencié que el
49.3% de los trabajadores reportd un nivel bajo de sintomas, lo cual corresponde a la
presencia nula o eventual de molestias y refleja una mejor percepcion de salud. Por otro
lado, el 44% se localiz6 en el nivel medio, asociado a la evidencia moderada de sintomas,
mientras que un 6.7% report6 un nivel alto, lo que indic6 una mayor afectacion en la salud
percibida. En conjunto, se observo que mas de la mitad de los trabajadores (50.7%)
manifestd sintomas niveles medio o alto, lo que evidencia una proporcion significativa de
la poblacién con salud percibida desfavorable en la empresa textil evaluada. Los hallazgos
obtenidos coinciden con los hallazgos descritos por Gebrye et al. (2025), en el

metaanalisis evidenci6 una prevalencia global del 65.6% de trastornos

56



musculoesqueléticos, principalmente en regiones lumbar y cervical, vinculados con la
naturaleza repetitiva de las tareas, a las extensas jornadas laborales y deficientes
condiciones ergondémicas.

En cuanto a las dimensiones de la salud percibida (tabla 4), los resultados
mostraron que los problemas reportados con mayor frecuencia estuvieron vinculados al
estrés laboral (65.4%) y a los sintomas musculoesqueléticos (56%), ambos en niveles
medio y alto, lo que indicaba que una proporcién considerable de trabajadores
experimento estos sintomas de manera frecuente o constante. Asimismo, el agotamiento
mental alcanzo un 44% en los mismos niveles, reflejando también un peso relevante
dentro de la salud percibida. En contraste, los sintomas respiratorios (16%), auditivos
(16%) y dérmicos (12%) se concentraron mayoritariamente en el nivel bajo, lo que
sugiere que la mayor parte de los trabajadores percibio estas molestias solo de manera
ocasional o nula. En conjunto, la evidencia obtenida indicé que mas de la mitad de los
trabajadores experimentan sintomas de origen musculoesquelético y psicosocial,
evidenciando un efecto importante en la salud percibida.

Dado que el estrés laboral y los sintomas musculoesqueléticos fueron las
dimensiones con mayor frecuencia en nuestro estudio, se contrastaron los hallazgos con
investigaciones que abordaron estos mismos factores de riesgo en contextos similares. En
ese sentido, Ortiz Porras et al. (2022) evaluaron a operarios de una pyme de confeccion
en Lima mediante los métodos ergonémicos REBA y RULA, identificando niveles de
riesgo medio y alto vinculados a posturas forzadas, movimientos repetitivos y posiciones
estaticas prolongadas. De forma complementaria, la tesis de Retamozo (2019) identifico
un nivel medio de riesgos psicosociales, particularmente en indicadores de doble
presencia, inseguridad laboral y calidad de liderazgo, asi como un nivel muy alto de estrés
con predominio de sintomas fisioldgicos. Aunque el anélisis estadistico no evidenci6é una
asociacion significativa entre riesgos psicosociales y estrés laboral (p>0.05), el estudio
resalta que la alta carga psicosocial y el estrés forman para de la realidad del sector textil,
lo que coincide con nuestros resultados respecto a la elevada percepcion de estrés y
agotamiento mental. En suma, aunque el estrés laboral y los trastornos
musculoesqueléticos representaron las dimensiones mas frecuentes y de mayor impacto,
los sintomas respiratorios, auditivos y dérmicos también requieren atencion preventiva
para un control integral del trabajador textil.

Al examinar la relacion entre las variables Riesgo Ocupacional y Salud percibida

en los trabajadores de la empresa textil (tabla 7), los andlisis realizados indicaron una
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correlacion positiva y moderada, con un coeficiente Rho = 0.501 (p<0.01; IC 95%: 0.303-
0.658). Esto significa que, a mayor exposicion a factores de riesgo en el entorno laboral,
los trabajadores reportan con mayor frecuencia sintomas fisicos y psicoldgicos,
percibiendo un estado de salud menos favorable. Este hallazgo coincide con lo reportado
por Huertas-Salvatierra (2019) en trabajadores de empresa agroindustrial en Perti, donde
se evidencid una asociacion significativa (p<0.05) entre la carga de trabajo y la
percepcion negativa de salud. Aunque dicho estudio corresponde a otro sector, sus
resultados son comparables, ya que confirman que las condiciones de trabajo impactan
de forma directa en la salud percibida. De manera complementaria, Kitronza et al. (2021)
en la Republica del Congo evaluaron a trabajadores del sector textil y evidenciaron que
la percepcion de riesgos ocupacionales estaba significativamente relacionada con la
ocurrencia de accidentes laborales, encontrando que la deficiente seguridad en el trabajo
duplicaba el riesgo (OR = 2.1). Asimismo, resaltaron la relevancia de las estrategias de
gestion en seguridad como factor protector frente al deterioro de la salud. En conjunto,
estos estudios coinciden en subrayar que la exposicion a riesgos ocupacionales y la
percepcion de inseguridad laboral repercuten directamente en la salud de los trabajadores,
lo que refleja la pertinencia de fortalecer la prevencion y gestion integral de la seguridad
y salud ocupacional en el sector textil.

En cuanto a la relacién de los riesgos ocupacionales y su asociacion con salud
percibida se encontr6: El ruido mostrd una correlacion positiva débil-moderada con la
salud percibida (Rho = 0.322, p = 0.005; IC 95%: 0.96-0.517), lo cual implica que, a
medida que los trabajadores tienen una mayor exposicion al ruido, reportan también un
incremento en la prevalencia de sintomas, reflejando un deterioro en su estado de salud.
Nuestros resultados concordaron con el de Garro et al. (2020) quienes identificaron en
una planta de tintoreria textil de Lima una asociaciéon de mayor magnitud entre la
exposicion al ruido y la hipoacusia ocupacional (Corr = 0.535), p <0.05), ademas el
analisis de exdmenes médicos ocupacionales reveld un incremento preocupante en la
prevalencia de pérdida auditiva, que pas6d de 24% en 2014 a 55% en 2017, con una
incidencia de 9.3 casos por afio. Estos resultados evidenciaron que la exposicion al ruido
impacta tanto en la percepcion de sintomas como en el empeoramiento del estado de
salud, como en nuestro caso, sino también en el desarrollo de enfermedades irreversibles
como la hipoacusia.

En nuestro estudio se evidencid que la exposicion al polvo textil presentd una

asociacion positiva débil-moderada con la salud percibida (Rho = 0.333, p = 0.003; IC
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95%: 0.108-0.526), lo cual significa que a mayor exposicion al polvo textil los
trabajadores reportaron un incremento en sintomas y una salud percibida menos
favorable. Estos resultados encuentran respaldo en los sefialado por Islam (2022), quien
hall6 prevalencias elevadas de goteo posnasal (47%), bisinosis (35%), asma (20%) y
bronquitis crénica (10%) entre operarios textiles expuestos al polvo de algodon. De
manera similar, Garcia (2021) reportd diferencias significativas en 656 trabajadores
textiles expuestos al polvo de algoddn frente a 113 no expuestos, donde la prevalencia de
sintomas respiratorios fue tos (16.8% vs 2.9%, p = 0.001), secreciones bronquiales (5.6%
vs 0.9%, p =0.003), opresion toracica (7.2 vs 2.7%, p=0.003) y bronquitis crénica (3.4%
vs 0.9%, p= 0.001). En conjunto, la evidencia cientifica respalda que el polvo textil
constituye un riesgo significativo para la salud pulmonar de los trabajadores.

En este estudio, la exposicion a sustancias quimicas (tintes, solventes, adhesivos)
mostré una correlacion positiva muy débil y no significativa con la salud percibida
(Rho=0.192, p = 0.098; IC 95%: -0.403-0.407). Esto sugiri6 que, en la poblacion
estudiada, el contacto con quimicos no se tradujo de forma clara en un incremento de
sintomas percibidos. En contraste, Thomas et al. (2023) reportaron en trabajadores de
tintoreria textil una alta prevalencia de trastornos respiratorios (53.8%), alérgicos (51.8%)
y dérmicos (24.1%), con asociaciones significativas entre la exposicion a contaminantes
quimicos y dichas afecciones de salud. Esta diferencia entre los estudios se podria
justificar porque en nuestra muestra la mayor parte de los trabajadores no estuvo
directamente expuesta (69.3% en nivel bajo, o exposicion ocasional o nula), que podria
ser el resultado del efecto de latencia en quimicos o subregistro de sintomas, lo que atenta
la fuerza de la correlaciéon en un andlisis transversa. Si bien en nuestra muestra la
exposicion a sustancias quimicas no mostré una relacion significativa, le evidencia
respalda su relevancia sanitaria.

El analisis evidencid que los movimientos repetitivos presentaron una correlacion
positiva débil con la salud percibida (Rho = 0.294, p = 0.011; IC 95%: 0.065-0.493),
indicando que los trabajadores que realizaban con mayor frecuencia este tipo de
actividades reportaban mas sintomas y una percepcion menos favorable de salud. De
manera similar, las posturas forzadas mostraron una correlacion positiva débil (Rho =
0,249, p=0,031; IC 95%: 0.017-0.456), lo que sugiere que a mayor tiempo de exposicion
a posiciones corporales inadecuadas o prolongadas, incrementa la frecuencia de molestias
percibidas. Finalmente, la manipulacion de cargas alcanzé una correlacion positiva débil-

moderada (Rho = 0.335, p = 0.003; IC 95%: 0.110-0.527), lo cual refleja que el
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levantamiento, transporte o empuje de objetos pesados también se asocid con reporte de
mas sintomas y percepcion negativa de su estado de salud. En conjunto, estos resultados
confirman que las demandas ergonomicas del trabajo textil (movimientos repetitivos,
posturas inadecuadas y manipulacién de cargas) constituyen factores relevantes en el
empeoramiento de la salud percibida de los trabajadores. Estos hallazgos se ven
reforzados por lo reportado por Sanchez et al. (2022) en una empresa textil de Quito,
donde se identifico una alta frecuencia de dolor lumbar en el area de confeccion (76.9%)
frente al area de corte (15.4%), asociada principalmente a la postura sentada prolongada
(49.5%), 1a manipulacion de cargas (42.2%) y las tareas repetitivas (54.3%); mediante un
analisis de regresion logistica, los autores concluyeron que el personal de confeccion tenia
un riesgo cuatro veces mayor de desarrollar dolor lumbar (OR=4.22, IC 95%: 1.90-9.37),
lo que confirma que las condiciones ergondmicas son un factor determinante en la
aparicion de sintomas musculoesqueléticos. En conjunto, la evidencia comparada
reafirma que la exposicion a riesgos ergondmicos en el sector textil constituye un
elemento central en el empeoramiento de la salud percibida de los trabajadores.

El analisis mostré que la carga laboral excesiva present6 una correlacion positiva
débil-moderada con la salud percibida (Rho = 0.354, p = 0.002; IC 95%: 0.131-0.542),
indicando que a medida que los trabajadores enfrentaban un exceso de demandas y
responsabilidades en el trabajo, reportaban mayor frecuencia de sintomas que afectaban
negativamente su percepcion de salud. En contraste, el ritmo de trabajo elevado evidencio
una correlacion positiva muy débil y no significativa (Rho = 0.160, p = 0.171; IC 95%: -
0.077-0.379), sugiriendo que, en esta poblacion, un ritmo acelerado de trabajo no se
asocio de manera clara con el deterioro de la salud percibida. Los resultados muestran
similitud con lo descrito por Vallejos et al. (2025) quienes identificaron que la sobrecarga
laboral y familiar afectaba al 84.52% de los trabajadores textiles en Lima, asociandose
con consecuencias como el estrés y sindrome de Burnout. De manera similar, Cropley et
al. (2020) evidenciaron un claro patrén dosis-respuesta entre carga laboral y salud: Una
carga laboral media increment6 la fatiga psicologica (OR=2.84; IC 95%: 1.75-4.62) y la
fatiga fisica (OR=1.85; IC 95%: 1.31-2.63), mientras que una carga alta elevd
significativamente los riesgos de fatiga psicologica (OR=7.24; IC 95%: 4.59-11.40),
fatiga fisica (OR=4.23; IC 95%: 3.06-5.83) y alteraciones de suefio (OR=1.81: IC 955:
1.07-3.05). Estos datos refuerzan la evidencia de que la carga laboral constituye un factor
de impacto consistente en el deterioro de la salud, en concordancia con lo observado en

la poblacién estudiada.
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Asimismo, el Instituto Nacional de Salud - CENSOPAS (2024), al evaluar riesgos
psicosociales en 12.323 trabajadores de la industria manufacturera (incluido el sector
textil), mostro que el que el 47.9% laboraba mas de 48 horas semanales, reflejando una
sobrecarga laboral sostenida que compromete la recuperacion fisica y mental. En cuanto
al ritmo de trabajo, el 38.1% se encontraba en un nivel intermedio (exigencias frecuentes,
aunque no permanentes), el 8.6% alcanzdé un nivel desfavorable (ritmo elevado
constante); mientras que en exigencias cuantitativas (volumen de tareas) el 38.9% se
localiz6 en un nivel intermedio y un 4.8% en un nivel desfavorable, lo que evidencia que
una parte importante de los trabajadores enfrentaba demandas moderadas a excesivas. En
sintesis, estas investigaciones respaldan lo encontrado en el presente estudio, tanto la
carga laboral como el ritmo de trabajo son factores de riesgo relevantes, aunque en nuestra

investigacion el ritmo de trabajo acelerado no mostré asociacion significativa.
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V. CONCLUSIONES

. Se confirm¢ la asociacion significativa entre los riesgos ocupacionales y la salud
percibida, evidenciando que las condiciones laborales impactan de forma directa en el
bienestar fisico y psicoldgico de los trabajadores.

. La mayoriade los trabajadores (62.7%) se ubico en un nivel medio de exposicion a
riesgos ocupacionales, lo que refleja una condicion laboral que,aunque no es critica de
manera inmediata, si implica un riesgo sostenido a largo plazo que puede comprometer
progresivamente la salud de los trabajadores.

. Entre los factores fisicos, el ruido presentd una correlacion positiva débil-moderada
con la salud percibida (Rho=0.322, p=0.005), lo que indica que a mayor exposicion
prolongada a niveles sonoros elevados, los trabajadores reportan con mayor frecuencia
sintomas que deterioran progresivamente su percepcion de salud.

. Entre los factores quimicos, la exposicion al polvo textil mostrd correlacion positiva
débil-moderada y significativa con la salud percibida (Rho=0.333, p=0.003), lo que
indica que este agente representa un riesgo relevante en la poblacion analizada. En
contraste, el contacto con sustancias quimicas (Rho=0.192, p=0.098) no alcanzo
significancia estadistica, sugiriendo que su impacto no fue claramente perceptible en
esta muestra.

. Los factores ergonémicos se asociaron significativamente con la salud percibida, en
especial los movimientos repetitivos (Rho=0.294, p=0.011), las posturas forzadas
(Rho=0.249, p=0.031) y manipulacion de cargas (Rho=0.335, p=0.003). estos
hallazgos confirman su papel relevante en la aparicion de sintomas
musculoesqueléticos y en deterioro progresivo de la salud de los trabajadores.

. En la dimension psicosocial, la carga laboral excesiva mostr6 una correlacion positiva
débil-moderada y significativa con la salud percibida (Rho=0.354, p=0.002),
confirmando que la presion excesiva de trabajo y la acumulacion de responsabilidades
impactan negativamente en el estado de salud reportado. En contraste, el ritmo de
trabajo elevado presentd una correlacion muy débil y no significativa (Rho=0.160,
p=0.171), evidenciando que la rapidez con la cual se desarrollan las tareas no se tradujo
como un efecto negativo sobre la salud percibida de los trabajadores.

. En conjunto, los resultados evidencian que los riesgos ocupacionales fisicos, quimicos,
ergondmicos y psicosociales se relacionan significativamente con la salud percibida

de los trabajadores.
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V. RECOMENDACIONES

. Reforzar y optimizar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
asegurando no solo el cumplimiento formal de la Ley N° 29783 y su reglamento,sino
también la implementacion efectiva de medidas orientadas a reducir la exposicion a
riesgos fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales.

. Implementar un programa integral de control del ruido, mediante mantenimiento
preventivo de maquinaria, uso obligatorio de protectores auditivos y monitoreo
periddico de los niveles sonoros.

. Optimizar los sistemas de ventilacion y filtrado del aire para reducir la exposicion al
polvo textil y prevenir afectaciones respiratorias y dérmicas en los trabajadores.

. Reducir la exposicion a sustancias quimicas mediante la sustitucion de productos
toxicos, uso de equipos de proteccidon personal y capacitaciones sobre manipulacion
segura.

. Implementar pausas activas y programas ergonémicos para disminuir el impacto de
posturas forzadas, movimientos repetitivos y manipulacion de cargas sobre la salud
musculoesquelética; complementados con mecanizacion y redistribucion de cargas
para disminuir la exigencia fisica.

. Gestionar los riesgos psicosociales mediante la organizacion equitativa de tareas y la
promocién de un clima laboral saludable, evitando la sobrecarga laboral y revisando
los ritmos de produccion para mantener un equilibrio entre el desempefio eficiente y
el bienestar de los trabajadores.

. Realizar capacitaciones continuas en medidas preventivas de riesgos cupacionales,
orientadas a sensibilizar a los trabajadores sobre practicas seguras y fomentando la
cultura preventiva en la empresa.

. Monitorear peridricamente la salud de los trabajadores mediante exdmenes médicos
ocupacionales, evaluaciones ergondmicas y encuestas de percepcion de salud, a fin de

identificar tempranamente efectos adversos y aplicar medidas correctivas oportunas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Riesgos ocupacionales y salud percibida en trabajadores de una empresa textil peruana en el afio 2024

Formulacion del problema Hipaotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
Problema General Hipétesis General Objetivo General V1: Riesgo D1: Riesgos fisicos Enfoque:
(Cual es la relacion entre Ha: Existe relacion Determinar la relacion entre Ocupacional D2: Riesgos quimicos | Cuantitativo.
Riesgo Ocupacional y Salud significativa entre Riesgo Riesgo Ocupacional y Salud D3: Riesgos
Percibida en trabajadores de Ocupacional y Salud Percibida | Percibida en los trabajadores ergonomicos Tipo:
una empresa textil peruana en | en los trabajadores de una de una empresa textil peruana D4: Riesgos Basico.
el afio 20247 empresa textil peruana en el en el afio 2024. psicosociales
afio 2024. Diseiio:
Ho: No existe relacion No experimental,
significativa entre Riesgo descriptivo,
Ocupacional y Salud Percibida transeccional y
en los trabajadores de una correlacional.
empresa textil peruana en el
afio 2024. Poblacién y
muestra: 75
Problemas Especificos Hipotesis Especificas Objetivos Especificos V2: Salud D1: Sintomas fisicos | trabajadores de una
percibida (musculoesqueléticos, | empresa textil
P1: ;Cual es la relacion entre la | HE1: Existe relacion OEI1: Estimar la relacion entre respiratorios, peruana en el afio

exposicion al ruido y la salud
percibida?

P2: ;Cual es la relacion entre la
exposicion al polvo textil y la
salud percibida?

P3: ;Cual es la relacion entre la
exposicion a sustancias
quimicas y la salud percibida?

significativa entre la
exposicion al ruido y la salud
percibida.

HE2: Existe relacion
significativa entre la
exposicion al polvo textil y la
salud percibida.

HE3: Existe relacion
significativa entre la

la exposicion al ruido y la
salud percibida.

OE2: Estimar la relacion entre
la exposicion al polvo textil y
la salud percibida.

OE3: Estimar la relacion entre
la exposicion a sustancias
quimicas v la salud percibida.

auditivos, dérmicos)
D2: Sintomas
psicologicos (estrés
laboral, agotamiento
mental)

2024.

Técnica:

La encuesta.
Instrumento:

El cuestionario de
14 items para medir
los riesgos
ocupacionales y
salud percibida en
trabajadores de una
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P4: ;Cual es la relacion entre la
exposicion a movimientos
repetitivos y la salud
percibida?

P5: ;Cual es la relacion entre la
exposicion a posturas forzadas
y la salud percibida?

P6: ;Cual es la relacion entre la
exposicion a la manipulacion
de cargas y la salud percibida?

P7: {Cual es la relacion entre la
exposicion a carga laboral
excesiva y la salud percibida?

P8: ;Cual es la relacion entre la
exposicidn a un ritmo de
trabajo elevado y la salud
percibida?

exposicion a sustancias
quimicas y la salud percibida.

HE4: Existe relacion
significativa entre la
exposicion a movimientos
repetitivos y la salud percibida.

HES: Existe relacion
significativa entre la
exposicion a posturas forzadas
y la salud percibida.

HE®6: Existe relacion
significativa entre la
exposicion a manipulacion de
cargas y la salud percibida.

HE7: Existe relacion
significativa entre la
exposicion a carga laboral
excesiva y la salud percibida.

HES: Existe relacion
significativa la exposicion a un
ritmo de trabajo elevado y la
salud percibida.

OE4: Estimar la relacion entre
la exposicion a movimientos
repetitivos y la salud
percibida.

OES5: Estimar la relacion entre
la exposicion a posturas
forzadas y la salud percibida.

OEG6: Estimar la relacion entre
la exposicion a la
manipulacion de cargas y la
salud percibida.

OE7: Estimar la relacion entre
la exposicion a la carga
laboral excesiva y la salud
percibida.

OES&: Estimar la relacion entre
la exposicion a un ritmo de
trabajo elevado y la salud
percibida.

empresa textil
peruana en el afo
2024.
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Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion

Variable Definicion Conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items | Instrumento
V1: Riesgo | Los riesgos ocupacionales Los riesgos ocupacionales se | Riesgos fisicos -Exposicion a ruido 1 Cuestionario con
Ocupacional | se definen como la fuente midieron a través de un escala tipo Likert

potencial de dafios o cuestionario estructurado que | Riesgos quimicos | -Exposicion polvo textil (pelusa, 2 de 4 puntos

impactos adversos para la evalta la exposicion del fibras)

salud de una persona o trabajador textil a riesgos -Exposicién a sustancias quimicas 3

individuos que surgen de fisicos, quimicos, (tintes, solventes, otros)

cualquier entorno de trabajo | ergondmicos y psicosociales

inseguro debido a la en su puesto laboral. Cada

aplicacion limitada de item se responde en escala Riesgos -Posturas forzadas 4

acciones de prevencion en | tipo Likert (1=Nunca, ergondmicos -Movimientos repetitivos 5

el ambito laboral (Tolera, 2=Rara vez, -Manipulacion de cargas 6

2024). 3=Frecuentemente,

4=Siempre)
Riesgos -Carga de trabajo excesiva 7
psicosociales -Ritmo de trabajo elevado 8

V2: Salud La salud percibida hace La salud percibida se midio6 Sintomas fisicos -Dolor musculoesquelético 9 Cuestionario con
percibida referencia a la valoracion mediante un cuestionario -Sintomas respiratorios 10 escala tipo Likert

personal que realiza el es.tructurado con escala tipo -Sintomas auditi.VOS 11 de 4 puntos

. Likert (1=Nunca, 2=Rara -Sintomas dérmicos 12
trabajador acerca de su
. vez, 3=Frecuentemente,

estado fisico, mental y 4=Siempre), que recoge la Sintomas -Estrés laboral 13

social, vinculandola con su | yaloracion del trabajador en | psicologicos -Agotamiento mental 14

bienestar integral y con la aspectos especificos de su

capacidad que posee para salud, como sintomas fisicos

llevar a cabo tanto sus y psicologicos.

tareas laborales como sus

actividades diarias.
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Estimados trabajadores, soy estudiante de la Maestria de Seguridad e Higiene Industrial
y Salud ocupacional de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”, esta
encuesta serd utilizada como parte de una investigacion que tiene la finalidad de

demostrar la relacion entre los riesgos a los que estdn expuestos en su trabajo y la
presencia de sintomas fisicos y psicolédgicos. Este cuestionario es anénimo y confidencial.

Responda marcando la opcidon que mejor refleje su situacion en el trabajo.

Coloque una (X) en la opcidn correspondiente:

1. Edad:

2. Sexo:
Femenino ()
Masculino ()

3. Nivel educativo:
Primaria ()
Secundaria ()
Técnico ()
Universitario ()

4. Puesto de trabajo:
Administrativo ()
Operario ()

5. Antigiiedad en la empresa:

6. Tipo de contrato:

Indeterminado ()
Temporal ()

Terceros ()

(colocar meses)
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Instrucciones

Responda considerando inicamente los ultimos 12 meses y solo por motivos laborales.

Marque con una (X) la opcidon que mejor refleje su situacion, de acuerdo con el cuadro

de calificacion:

Cuadro de calificacion
Nunca 1
Rara vez 2
Frecuentemente 3
Siempre 4

NO

SECCION A : VARIABLE RIESGO OCUPACIONAL

DIMENSION: FACTORES FiSICOS

En los ultimos 12 meses en su puesto trabajo, ;Con qué frecuencia esta expuesto a ruido
de maquinas textiles?

En los ultimos 12 meses en su puesto trabajo, ;Con qué frecuencia esta expuesto a polvo
textil (pelusas, fibras)?

DIMENSION: FACTORES QUIMICOS

En los ultimos 12 meses en su puesto de trabajo, ;Con qué frecuencia esta expuesto a
sustancias quimicas (tintes, solventes, pegamentos u otras sustancias similares)?

DIMENSION: FACTORES ERGONOMICOS

En los ultimos 12 meses en su puesto de trabajo, ;Con qué frecuencia realiza tareas con
movimientos repetitivos de manos o brazos?

En los ultimos 12 meses en su puesto de trabajo, ;Con qué frecuencia permanece en una
misma postura (sentado (a) o de pie) por mas de 4 horas seguidas?

En los ultimos 12 meses en su puesto de trabajo, ;Con qué frecuencia manipula cargas
pesadas mayores a 10 kg)?

DIMENSION: FACTORES PSICOSOCIALES

En los ultimos 12 meses en su puesto de trabajo, ;Con qué frecuencia siente que la carga
laboral (cantidad de tareas) que le asignan es excesiva?

En los ultimos 12 meses en su puesto de trabajo, ;Con qué frecuencia siente que el ritmo
de trabajo que le asignan es elevado (trabajo muy rapido sin tiempo para descansar)?

NO

SECCION B: VARIABLE SALUD PERCIBIDA

DIMENSION: SINTOMAS FiSICOS

En los ultimos 12 meses, ;Con qué frecuencia ha presentado dolor musculoesquelético
(dolor en musculos o articulaciones de espalda, cuello, hombros, brazos o piernas) por
motivos laborales?

10

En los ultimos 12 meses, {Con qué frecuencia ha tenido problemas respiratorios como tos,
estornudos frecuentes, congestion nasal, dificultad para respirar por motivos laborales?

11

En los ultimos 12 meses, ;Con que frecuencia ha presentado problemas auditivos
(disminucion de la audicion, zumbidos, molestias auditivas) por motivos laborales?

12

En los ultimos 12 meses, {Con que frecuencia ha presentado irritaciones, alergia u otros
problemas de la piel por motivos laborales?

DIMENSION: SINTOMAS PSICOLOGICOS

13

En los ultimos 12 meses, ;Con qué frecuencia ha sentido estrés, es decir, sentirse
tensionado, preocupado o presionado por motivos laborales)?

14

En los ultimos 12 meses, {Con qué frecuencia ha sentido agotamiento mental, es decir,
sentirse mentalmente cansado, sin energia o con dificultad para concentrarse por motivos
laborales?
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Anexo 4: Ficha técnica

Nombre original del
instrumento:

Cuestionario para evaluar riesgos ocupacionales y salud
percibida en trabajadores de empresa textil peruana en el
afo 2024

Autor y aifio: Giannina
Luz, Bazéan Via (2024)

Original: Si

Adaptacion: No

Objetivo del

Recopilar datos precisos y confiables sobre los Riesgos

instrumento: Ocupacionales (factores fisicos, quimicos, ergonémicos y
psicosociales) y Salud Percibida en trabajadores textiles,
con el fin de identificar la relacion entre ambas variables y
aportar evidencia que contribuya a orientar acciones
preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Usuarios: Trabajadores de una empresa textil peruana

Estructura del Seccion A — Riesgo Ocupacional (Pregunta 1 a 8):

instrumento Dimensiones: Fisico (ruido), quimicos (polvo textil y

sustancias quimicas), ergondémico (movimientos
repetitivos, postura forzada, manipulacion de cargas),
psicosocial (carga laboral excesiva, ritmo de trabajo
elevado).

Seccion B — Salud Percibida (Pregunta 9 a 14):
Dimensiones: Sintomas fisicos (Musculoesqueléticos,
respiratorios, auditivos, dérmicos); sintomas psicosociales
(Estrés laboral, agotamiento mental).

Numero de items y
formato de respuesta:

Total: 14 items (8 en Secciéon Ay 6 en Seccion B).
Escala Likert de 4 puntos: 1 = Nunca, 2 = Rara vez, 3 =
Frecuentemente, 4 = Siempre

Forma de
administracion o
modo de aplicacion:

Los datos fueron recolectados de forma individual y
presencial a través del cuestionario en formato Word
impreso, para ser respondido en un tiempo aproximado de
20 minutos.

Validez:

(presentar la
constancia de
validacion de

Mediante juicio de expertos se concluyo6 que el instrumento
es aplicable. Los expertos consultados fueron:

Mg. Luis Alberto, Ayma Valencia.

Mg. Pedro Antonio, Albujar Arroyo.

expertos) . . i

Mg. Lucio Frank, Farfan Alvarez
Confiabilidad: Se llevo a cabo una prueba piloto con 11 trabajadores
(presentar los textiles.
resultados Se uso6 el Coeficiente alfa de Cronbach para medir la
estadisticos) consistencia interna:

Global = 0.866

Seccion A — Riesgo Ocupacional (items 1 a 8) = 0.809
Seccion B — Salud Percibida (items 9 a 14) = 0.878
Estos resultados demostraron que cuestionario es seguro
para la tesis.
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumento

Lima, 2 de diciembre del 2024
Mg. Luis Alberto, Ayma Valencia

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Giannina
Luz, Bazan Via del Programa de Maestria de Seguridad e Higiene Industrial y Salud
ocupacional de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. La
investigacion tiene como titulo: Riesgos ocupacionales y Salud percibida en los
trabajadores de una empresa textil peruana en el afio 2024.

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del Instrumento que se utilizara en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

G

(\ /l‘o
A A
Giannina Luz, Bazan Via

DNI 40459217
Investigadora
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1.1 Apellidos y nombres del informante: Ayma Valencia, Luis Alberto

1.2 Institucion donde labora: A&V INORGESE SAC

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para evaluar riesgos ocupacionales

y salud percibida en trabajadores de empresa textil peruana en el ano 2024

1.4 Autor del instrumento: Bazan Via, Giannina Luz

1.5 Titulo de la Investigacion: Riesgos ocupacionales y salud percibida en trabajadores de empresa

textil peruana en el afo 2024

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

&

11

16

61

26 | 31

36

a1

46

51

56

61

66 | 71

76

81 [ 86 [ 91 | 96

10

15

20

25

30 | 35

40

45

50

55

60

65

70 [ 75

80

85 [ 90 [ 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspeclos ledrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propasito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
para la
investigacion.

I1I. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION = 98.5%
Lugar y Fecha: Lima, 19 de diciembre de 2024

~

/

Mg. Luis Alberto, Af/ma Valencia
Maestro en Gestion Integrada de la Calidad,

Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales
Colegiatura N° 175004
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, seguin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir ¢l cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion

ftems | E B M X C Observaciones

01 X

02 X

03 X

04 X

05 X

06 X

07 X

08 X

09 X

10 X

11 X

12 X

13 X

14 X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de [tems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los [tems X

Claridad y precision X

Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Ayma Valencia, Luis Alberto

COLEGIATURA: 175004
DNI: 41039679
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Lima, 2 de diciembre del 2024

Mg. Pedro Antonio, Albujar Arroyo

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Giannina
Luz, Bazan Via del Programa de Maestria de Seguridad e Higiene Industrial y Salud
ocupacional de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo. La
investigacion tiene como titulo: Riesgos ocupacionales y Salud percibida en los
trabajadores de una empresa textil peruana en el afio 2024.

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del Instrumento que se utilizara en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Giannina Luz, Bazan Via
DNI 40459217
Investigadora
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1. ASPECTOS DE VALIDACION

1.

Apellidos y nombres del informante: ALBUJIAR ARROYO PEDRO ANTONIO

1.2 Instituciéon donde labora: AQA QUIMICA S.A.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para evaluar riesgos ocupacionales

y salud percibida en trabajadores de empresa textil peruana en el afio 2024

1.4 Autor del instrumento: Bazan Via, Giannina Luz

1.5 Titulo de la Investigacion: Riesgos ocupacionales y salud percibida en trabajadores de empresa

textil peruana en el afio 2024

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA REGULAR BUENA

MUY BUENA

0

6

11

16

61

26 |31 [ 36 |41 |46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76

81 | 8 | 91 | 9

5

10

15

20

25

30 [ 35 140 [ 45 | 50 | 55 | 60 65 70 ] 75 | 80

85 190 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Estd formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3JACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagdgica

4 ORGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspeclos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices ¢
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propasito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la
investigacion.

IIL. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION = 100%
Lugar y Fecha: Lima, 19 de diciembre de 2024

L |

Mg en Seguridad y Salud Ocupacional
Maestro en Seguridad y Salud Ocupacional

Colegiatura N° 268915
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segln los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° |Alternativas de Evaluacion
Items B M X C Observaciones
01
02
03
04
05 X
06
07
08
09
10
11
12
13 X
14

b [ e e [ |2

PR ES Rl Pl Pl o

>

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: ALBUJAR ARROYO PEDRO ANTONIO
COLEGIATURA: 268915

DNI: 76248470
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Lima, 2 de diciembre del 2024

Mg. LUCIO FRANK, FARFAN ALVAREZ

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Giannina
Luz, Bazan Via del Programa de Maestria de Seguridad e Higiene Industrial y Salud
ocupacional de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catoélica de Trujillo. La
investigacion tiene como titulo: Riesgos ocupacionales y Salud percibida en los
trabajadores de una empresa textil peruana en el afio 2024.

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del Instrumento que se utilizara en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Giannina Luz, Bazan Via
DNI 40459217
Investigadora
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

IL. ASPECTOS DE VALIDACION

1.1 Apellidos y nombres del informante: LUCIO FRANK, FARFAN ALVAREZ

1.2 Institucion donde labora: MAERSK LOGISTIC AND SERVICES

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para evaluar riesgos ocupacionales

vy salud percibida en trabajadores de empresa textil peruana en el afio 2024

1.4

Autor del instrumento: Bazan Via, Giannina Luz

1.5 Titulo de la Investigacion: Riesgos ocupacionales y salud percibida en trabajadores de empresa

textil peruana en el afio 2024

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

0

6

11

16

61

26 | 31

36

41 | 46 | 51 | 56

6l

66

71

76

81

86

91

96

s

10

15

20

25

30 | 35

40

45 | 50 | 55 | 60

65

70

i

80

8S

90

935

100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3 ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para
valorar estrategias
utilizadas

T.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos teorico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices ¢
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
para la
investigacion,

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

1V, PROMEDIO DE VALORACION = 97%
Lugar y Fecha: Lima, 18 de diciembre de 2024

Maestro en Ingenieria Industrial y Comercial
Colegiatura N° 252134

Mg. LUCIO FRANK., FARFAN ALVAREZ
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada [tem y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Megjorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N¢ | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X C Observaciones
01 X
02 X
03 X
04 X
05 X
06 X
07 X
08 X
09 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Ttems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: LUCIO FRANK, FARFAN ALVAREZ

COLEGIATURA: 252134
DNI: 46411231

Mg. LUCIO FRANK, FARFAN ALVAREZ
Maestro en Ingenieria Industrial y Comercial
Colegiatura N° 252134
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

VARIABLE RIESGO OCUPACIONAL

N %

Casos Valido 11 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 11 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,809 8

VARIABLE SALUD PERCIBIDA

N %

Casos Valido 11 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 11 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,878 6

89



ALFA CRONBACH GLOBAL

N %

Casos Valido 11 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 11 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

866 14
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Anexo 7: Declaracion jurada
DECLARACION JURADA

La abajo firmante, autora del trabajo de investigacion titulado: RIESGOS
OCUPACIONALES Y SALUD PERCIBIDA EN LOS TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA TEXTIL PERUANA EN EL ANO 2024, egresada del programa de estudios
de la maestria en SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONALGde la Universidad Catodlica de Trujillo Benedicto X VI, declaramos bajo
juramento lo siguiente:

Que, conforme a los lineamientos éticos y metodologicos establecidos por la Universidad,
y en cumplimiento de las disposiciones establecidas para la presentacion de trabajos de
investigacion, manifestamos que en el presente estudio no se consigna en el titulo el
nombre especifico de la institucién, empresa u organizacion en la que se ha desarrollado
el estudio de caso o recojo de informacion.

Por tal motivo, no resulta necesario adjuntar el modelo de consentimiento/asentimiento
informado porque el hacerlo publico o el presentarlo con los nombres y datos de los
participantes delataria la institucion/empresa donde se realizo la institucion. Sin embargo,
declaro que se cont6 con el consentimiento o asentimiento de todos los participantes, y
de esta manera respetamos asi el principio de confidencialidad y anonimato de las
instituciones o participantes involucrados indirectamente.

Nos comprometemos a mantener la reserva de la informacion obtenida, utilizdndola
unicamente con fines académicos y de acuerdo con los principios éticos de la
investigacion cientifica establecidos por la UCT.

En constancia de lo declarado, firmo la presente en la ciudad de Trujillo, a los 5 del mes

de setiembre del 2025.

L
. . Zgﬁ/b
Giannina Luz, Bazan Via. DNI N.° 40459217. Firma: C
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Anexo 8: Reporte de Turnitin

GIANNINA LUZ BAZAN VIA
BAZAN VIA GIANNINA LUZ.docx

B} TURNITIN INFORMES 2026
EJ  REVISION INFORME TURNITIN
® POSGRADO

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trozoid:z:1:3567899672 96 paginas
Fecha de entrega 24.139 palabras

12 may 2026, 11:46 a.m. GMT-2
144.552 caracteres

Fecha de descarga

12 may 2026, 11:56 a.m. GMT-5

Nombre del archivo

BAZAN_VIA_GIANNINA_LUZdocx

Tamafio del archive

a1MB

'?'l—'l turnltln P&gina 1 de 104 - Portada Identificador de la entrega  trmzoid::1:3567399672
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z'a turr‘"‘hn Pégina 2 de 104 - Descripcidn general de integridad

15% Similitud general

Identificador de la entrega  trmzoi

El total combinado de todas las coincidendias, incduidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe
+ Bibliografia

» Texto citado

¢ Texto mencionado

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

14% ) Fuentes de Internet
4% M Publicaciones
11% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.° de alertas de integridad para revision

Mo se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un decumento en profundidad para
buscar incomsistencias que permitirlan distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrano, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. 5in embarga,
recomendamos que preste stencion y la revise.
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H turnitin  Pgina3de 104 Descripeién general de integridad

Fuentes princlpales

14% @8 Fuentes de Internet
4%  [E] Publicaciones
1% L Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes can el Ty nilimera de eaincidencias dentra de la enirega. Las fuentas supe TEMBESTAS D S& FROSIFardn,

oS Internet

repositoric.uct.edu.pe

[ 2 ] Internet

hdl.handle.net

Internet

core.ac.uk

o Internet

repositoric.ucv.edu.pe

[ —
estudiante
Universidad 5an Ignacio de Loyola

o Internet

alicia.concytec.gob.pe

(Y
estudiante
Universidad Cesar Vallejo

o Internet

repositoric.umariana.edu.co

[
estudiante
Universidad Catolica de Trujille

abajos del
estudiante
Universidad Catdlica de Santa Maria

n Internet

sgmgalicia.com

=1%

=1%

=1%

=1%

=1%

=1%

=1%

=1%

=1%

=1%

Identficador de la entrega  trocold:: 1 SETEISET2
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Anexo 9: Reporte de escritura de inteligencia artificial

GIANNINA LUZ BAZAN VIA
BAZAN VIA GIANNINA LUZ.docx

TURNITIM INFORMES 2026
& REVISION INFORME TURNITIN
€ POSGRADO

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trozoid:n1:3567899672 96 paginas

Fecha de entrega 24.139 palabras

12 may 2026, 11:46 a.m. GMT-5
144.552 caracteres

Fecha de descarga

12 may 2026, 11:56 a.m. GMT-5

Nombre del archivo

BAZAN_VIA_GIANNINA_LUZ.doox

Tamafio del archivo

8.1 MB

'?'H tU r nltln P&gina 1 de 08 - Portada Identificador de la entrega  trmzoid::1:3567390672
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'?'a turr“‘tin Pégina 2 de 98 - Descripcién general de la escritura con 1A Identificador de la entrega  tmooid::1:3567899672

*% deteclrado como IA Precaucion: Se necesita revision.

La deteccidn de 1A incluye la pesibilidad de que haya falsos positivos. Aunque £5 esencial comprender los imites de |a deteccisn de 14 antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con LA, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas informacion acerca de
. - . las funciones de deteccién de 1A de Turnitin antes de usar la herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Muestra evaluacién de escritura con 1A estd disenada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
que nuestra evaluacién de esoritura con 1A mo siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique erréneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
generadas por 14, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo gue no debe usarse como Unico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, se mecesita de un escrutinio mayor y el juicio humano, junto con la aplicacidn de las politicas académicas especificas de la
organizacién.

Preguntas frecuentes

£C6mo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con IA es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccion de escritura con [A de Turnitin determina se generd probablemente con LA desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. \

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos come generado con 1A) son una posibilidad [
en los modelos de IA.

Los puntajes de deteccidn de IA inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacién, no se atribuye ningdn puntaje o resaltado y se indican conun
asterisco en el reporte (*3%).

El porcentaje de escritura con 1A no debe ser el Gnico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisorfinstructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usario
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

£Qué significa ‘texto calificado'?

Nuestro modelo sélo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en
parrafos que constituyen una parte més grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacidn, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que
se generd probablemente con 1A se resaltara en color dan en la entrega.

El texto no calificade, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesard y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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