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RESUMEN 

 

El estudio denominado “Desempeño docente y educación inclusiva en la Educación Básica 

Especial de Andahuaylas, 2025” tuvo como propósito examinar la relación entre ambas 

variables en instituciones de este nivel educativo. Para ello, se adoptó un enfoque cuantitativo, 

de tipo correlacional y con diseño transversal, considerando una muestra conformada por 30 

docentes. Los resultados mostraron una correlación positiva y de gran magnitud entre el 

desempeño docente y la educación inclusiva, según la prueba de Rho de Spearman (r = 0,879; 

Sig. = 0,000). Asimismo, se evidenciaron vínculos estadísticamente significativos con las 

dimensiones de preparación para el aprendizaje, enseñanza centrada en el estudiante, 

participación en la gestión escolar y desarrollo profesional.  

Palabras clave: Desempeño docente; educación inclusiva; diversidad; evaluación formativa. 
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ABSTRACT 

 

The study entitled “Teacher performance and inclusive education in Special Basic 

Education in Andahuaylas, 2025” aimed to examine the relationship between these two 

variables in institutions at this level of education. To this end, a quantitative, correlational 

approach with a cross-sectional design was adopted, considering a sample of 30 teachers. The 

results showed a positive and significant correlation between teacher performance and 

inclusive education, according to Spearman's Rho test (r = 0.879; Sig. = 0.000). Likewise, 

statistically significant links were found with the dimensions of preparation for learning, 

student-centered teaching, participation in school management, and professional development.  

Keywords: Teacher performance; inclusive education; diversity; formative assessment.
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I. INTRODUCCIÓN 

 

En el contexto actual de transformaciones educativas, El estudio aborda la labor 

del docente y su vinculación con una enseñanza inclusiva e integradora en los planteles 

educativos para la atención a la pluralidad, realizado durante el año 2025. Este tema cobra 

especial relevancia, ya que aborda el papel que los docentes deben desempeñar en un 

entorno caracterizado por desafíos constantes, con el propósito de apoyar a una familia 

justa y participativa que favorezca la unificación de escolares con destrezas diversas. 

En este contexto, prestar atención educativa a la diversidad implica que cada 

alumno, sin tener en cuenta su historia, sus diferencias o su cultura, sea recibido con 

respeto y obtenga una educación que lo estimule a continuar aprendiendo, a involucrarse 

con entusiasmo y a encontrar conocimientos que realmente le sirvan en la vida 

(UNESCO, 2020). 

Desde esta perspectiva, el rol que tiene el maestro es crucial para implementar 

estrategias pedagógicas que promuevan la inclusión en el entorno escolar.  No obstante, 

múltiples estudios señalan que el desempeño profesional en entornos inclusivos se ve 

limitado por diversos retos, como la capacitación especializada insuficiente, las 

percepciones sobre la diversidad, la implementación de metodologías adecuadas y la baja 

disponibilidad de recursos pedagógicos adaptados (Booth y Ainscow, 2021). 

Estudios llevados a cabo en América Latina revelan que una parte importante del 

profesorado no tiene la preparación necesaria para tratar la diversidad en el aula, sobre 

todo cuando se trata de estudiantes con necesidades educativas especiales (Echeita y Duk, 

2018). Además, las condiciones institucionales como la infraestructura de las escuelas, la 

carga de trabajo y el apoyo de la comunidad educativa afectan el rendimiento docente en 

términos de educación inclusiva (Florian y Black-Hawkins, 2017). 

En el caso particular de Perú, como UNICEF, el Banco Mundial, IPEBA, CNE y 

PEN han señalado, el país no ha asumido con responsabilidad la implementación de un 

modelo educativo inclusivo, lo cual se refleja en resultados preocupantes. Uno de los 

primordiales desafíos identificados es la deficiencia en la formación específica del 

profesorado que atiende a escolares con necesidades especiales, debido, principalmente, 

a la ausencia de una especialización en su formación inicial (MINEDU, 2014). 
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A pesar de los avances normativos impulsados por el MINEDU (2022) ha 

constatado que todavía existen diferencias en la aplicación de políticas inclusivas, lo cual 

demuestra que los profesores tienen una preparación insuficiente para atender de forma 

positiva a los alumnos con talentos variados.  Según los estudios más recientes, el 

conocimiento que poseen los maestros acerca de la inclusión tiene un efecto directo en su 

rendimiento, particularmente en lo que respecta a la implementación de estrategias 

diferenciadas y a la contextualización del currículo. (Morales y Vargas, 2023). 

Para enfrentar este reto, se publicó El Marco del Buen Desempeño Docente en 

2012, con el objetivo de crear directrices que mejoren la práctica de la educación dentro 

de una política pública enfocada en la equidad.  En el ámbito de la formación, se ha 

modificado dicho marco para optimizar los servicios en las escuelas.  Por lo tanto, para 

lograr estos objetivos, se requiere un análisis detallado de la diversidad estudiantil en el 

siglo XXI con el propósito de brindar una educación que facilite su total integración a la 

sociedad (MINEDU, 2014). 

La cuestión principal de la investigación surge a partir del problema identificado 

en cuanto a la atención a la diversidad en el ámbito formativo:  ¿Qué tipo de correlación 

se establece entre el desempeño de los maestros de Educación Básica Especial en 

Andahuaylas durante 2025? Este planteamiento general busca investigar cómo las 

experiencias académicas y las habilidades profesionales de los docentes contribuyen a 

crear entornos escolares inclusivos. 

Se vuelve imprescindible analizar el papel que juega el docente en diferentes 

contextos escolares ante los desafíos que supone abordar la diversidad en el campo 

educativo.  En esta línea, la investigación actual tiene como propósito de estudiar la 

conexión entre el rendimiento de los docentes en las instituciones de Educación Básica 

Especial de Andahuaylas a lo largo del año 2025.  El propósito principal es comprender 

la manera en que las competencias profesionales, el compromiso ético del profesorado y 

los métodos pedagógicos afectan el desarrollo de entornos inclusivos y justos.   El 

propósito de esta investigación es comprender cómo el trabajo de los maestros se articula 

con la formación inclusiva en las instituciones de Educación Básica Especial de 

Andahuaylas durante 2025. En concordancia con esto.  El propósito es enfocarse en 

aspectos esenciales, como la preparación para el aprendizaje, las estrategias didácticas 

empleadas, la cooperación con la comunidad durante la vida escolar, así como el 

perfeccionamiento profesional, en lugar de limitarse a los números.   La hipótesis 
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principal defiende que existe una relación significativa entre el trabajo de los docentes y 

la posibilidad real de construir aulas inclusivas. 

Lo esencial de la educación inclusiva es asegurar que todos los niños obtengan 

una educación significativa y de alta calidad.  Por lo tanto, la evaluación del desempeño 

de los docentes se vuelve una herramienta útil, no solo para distinguir sus fortalezas y 

debilidades, sino también para establecer vías hacia una práctica pedagógica más 

equitativa y justa. 

El aporte de esta investigación es como punto de partida para el diseño de 

programas de capacitación más relevantes, la mejora de metodologías y el fortalecimiento 

de enfoques inclusivos que ayuden a los estudiantes y profesores en contextos diversos.  

Desde el punto de vista teórico, la investigación tiene como objetivo ampliar el 

entendimiento de esta relación, ofreciendo nuevos enfoques sobre las habilidades 

requeridas para impartir enseñanza en diferentes contextos y sugiriendo un modelo 

metodológico que tenga potencial para ser reproducido en otros lugares. 

En resumen, este trabajo busca no solo brindar apoyo a la comunidad educativa 

de Andahuaylas, sino también colaborar con el fortalecimiento de las habilidades 

docentes y con la creación de programas de formación continua enfocados en la inclusión.  

En el ámbito internacional, estudios como los de García et al. (2024) Enfatizan la 

necesidad apremiante de proveer educación gratuita a los maestros, mejorar las 

instalaciones y contar con asistencia externa especializada. Dicho estudio mostró que, 

aunque los docentes avanzan en su preparación para atender a estudiantes con diferentes 

necesidades, aún enfrentan grandes retos: la falta de respaldo institucional y 

gubernamental, así como la necesidad de contar con estrategias efectivas para adaptar el 

currículo y responder a la diversidad de sus alumnos. 

 

De manera similar, Mosquera et al. (2022) efectuaron una pesquisa con el 

propósito de estudiar cómo los desafíos relacionados con la atención a la diversidad 

impactan la práctica educativa. Seis docentes que participaron en procesos inclusivos 

colaboraron en esta investigación, la cual fue llevada a cabo con un enfoque crítico-social 

de naturaleza cualitativa. Los hallazgos indicaron que, al momento de formular e 

implementar estrategias pedagógicas, los maestros tienen en cuenta tres elementos 
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esenciales para asegurar una educación inclusiva y un aprendizaje eficaz: la preparación 

profesional, la disposición hacia la docencia y la disponibilidad de recursos materiales. 

En otro contexto, Román et al. (2021) realizaron una investigación que tenía como 

objetivo caracterizar las competencias de los profesores inclusivos en la educación 

primaria en Colombia, con una metodología combinada y contó con la participación de 

91 profesores de seis instituciones educativas localizadas en Cartagena.  Los resultados 

evidenciaron que el perfil del maestro inclusivo abarca diversos aspectos significativos, 

entre ellos la formación profesional y las habilidades requeridas, fundamentadas en 

principios pedagógicos, didácticos, psicopedagógicos y neuropsicopedagógicos 

orientados hacia el aprendizaje.  Se destacó, en resumen, que el maestro inclusivo tiene 

una función transformadora dentro del proceso educativo al aplicar conocimientos 

concretos en circunstancias reales y demostrar habilidades de convivencia y humanísticas.  

Estos son factores clave para promover la inclusión de estudiantes con capacidades 

diversas. 

Ramírez (2023) promovió un estudio en Ecuador con el fin de examinar la relación 

entre las prácticas inclusivas y el desempeño del profesorado.  El trabajo se realizó con 

un diseño correlacional con 39 docentes, de los cuales el 59 % mostró un rendimiento 

intermedio.  Una correlación positiva y significativa fue encontrada entre las dos variables 

(rho = 0,869), según los resultados. 

En el ámbito nacional, Nomberto (2020) estudio desarrollado en una I.E de 

Trujillo, Para establecer la conexión entre la práctica pedagógica y la educación inclusiva 

en el país. La investigación se realizó con una muestra de 30 profesores, los cuales 

llenaron cuestionarios que ya habían sido validados (alfa = 0.966).   Los datos mostraron 

que existe una fuerte correlación entre las variables principales y una moderada entre la 

enseñanza inclusiva y las capacidades para aprender.  

En una investigación similar, Herrera (2023) examinó la articulación entre la 

educación y el rendimiento de los profesores en escuelas privadas del Callao. Empleó un 

método de correlación cuantitativa y tuvo la colaboración de 49 docentes que impartían 

clases en los grados inicial, primaria y secundaria.  Los resultados mostraron una 

correlación positiva (Rs = 0,913; p < 0,05), lo que confirma una relación estrecha entre 

variables. 
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En el año 2021, Oncoy realizó un estudio sobre el rendimiento de los docentes y 

la educación en CEBE de Huaraz.  El estudio, de enfoque cuantitativo y diseño 

correlacional, abarcó a 25 educadores de los grados inicial y primario.  Los resultados 

mostraron una articulación positiva de 0,656. El 72 % de los participantes en la encuesta 

afirmó que esa relación era insuficiente, lo cual demuestra que es necesario fortalecer las 

políticas públicas que fomenten una atención apropiada para estudiantes con diversas 

habilidades. 

A nivel local, Tito (2021) analizó la conexión entre las competencias de los 

profesores en CEBE Abancay en 2020.  La investigación utilizó un diseño transversal y 

no experimental de carácter cuantitativo, incluyendo a 66 maestros escogidos por 

muestreo intencional.  Una correlación positiva (Tau-b de Kendall = 0,556; p = 0,000) 

fue revelada por los resultados que se lograron a través de cuestionarios con gran 

confiabilidad (alfa de Cronbach = 0,972 y 0,892). 

Correa y Gómez (2024) llevaron a cabo una investigación enfocada en la calidad 

del docente y su relación con la práctica escolar inclusiva en Andahuaylas.  La 

investigación incluyó un grupo de 42 profesores y utilizó un método numérico, con un 

diseño no experimental.  Las derivaciones mostraron que todos los docentes presentaron 

en prácticas inclusivas y en la actitud niveles medios, con una correlación positiva 

moderada (r = 0,659), lo cual sugiere que una actitud favorable tiene un impacto en la 

implementación de un método de enseñanza inclusivo.  Pineda y Pinedo (2024) En 

Trujillo, se llevó a cabo una investigación transversal no experimental con 60 docentes.  

Se halló una articulación significativa (Rho = 0.814; p < 0.05) entre el desempeño docente 

y la inclusión educativa, lo que apoya la conexión directa entre ambas variables. 

Bases teóricas científicas 

El desempeño de los docentes ha sido objeto de análisis por múltiples 

organizaciones e individuos a nivel mundial.   En primer lugar, Ausubel (2000) afirma 

que el aprendizaje significativo ocurre cuando el docente estructura la enseñanza de tal 

forma que los alumnos puedan relacionar los contenidos nuevos con lo que ya poseen 

como conocimiento, lo cual promueve una comprensión profunda y perdurable.  Por otro 

lado, Perkins (1999) argumenta que para lograr un rendimiento óptimo es necesario 

desarrollar prácticas orientadas a la comprensión.  Black y Wiliam (1998) enfatizan que 

la evaluación es una herramienta importante para hacer ajustes y ofrecer 
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retroalimentación en el proceso de educación.  Siguiendo esa misma perspectiva, 

Shulman (1986) afirma que el trabajo de los maestros se fundamenta en la fusión de 

saberes pedagógicos y disciplinares, adaptando las estrategias a la diversidad existente en 

el aula. 

El Ministerio de Educación (MINEDU, 2014) del Perú determina que las 

competencias del profesorado son un elemento fundamental para garantizar aprendizajes 

de alta calidad y, por lo tanto, establece un marco técnico consensuado entre el magisterio, 

la sociedad y el Estado.  El Marco del Buen Desempeño Docente, promulgado en 2012, 

se define como un marco normativo que establece competencias, dominios y desempeños 

enfocados en la calidad educativa.  Este marco, con el propósito de robustecer la práctica 

pedagógica en su totalidad, divide las tareas del profesor en cuatro sectores: preparación 

para el aprendizaje, enseñanza eficiente, participación en la administración de la escuela 

y desarrollo profesional. 

El concepto de desempeño también se ve enriquecido con otras aportaciones.  

Chiroque (2006) lo entiende como la actuación profesional responsable, la cual se ve 

afectada por factores tales como la vocación, el ambiente de trabajo, la salud y la 

capacitación.  García (2021) subraya, desde un punto de vista complementario, que una 

sólida formación en pedagogía, didáctica y psicología es la base de la efectividad del 

docente. 

Según Montenegro (2003), existen cinco aspectos a tener en cuenta para analizar 

el trabajo de los profesores cubanos desde un punto de vista internacional: rendimiento 

logrado, influencia sobre los estudiantes, participación institucional, satisfacción 

profesional y contexto de aprendizaje.  Por otra parte, Booth y Ainscow (2002) presentan 

el Índice de Inclusión, un marco teórico-práctico que promueve prácticas, políticas y 

culturas inclusivas al eliminar barreras que limitan la educación.  Siguiendo el mismo 

hilo, Tomlinson (2001) afirma que la diferenciación pedagógica es un aspecto esencial 

para la inclusión; por su parte, Oliver (1990) sostiene que son las barreras sociales y no 

el individuo lo que fundamenta la discapacidad. 

El asunto también se ha visto enriquecido por las novedades en neurociencia:  El 

(DUA) por Meyer, Rose y Gordon (2014). Su finalidad es diversificar las formas de 

expresión, representación y compromiso, garantizando que cada estudiante tenga 

posibilidades.  Además, el andamiaje y la Zona de Desarrollo Próximo, según Vygotsky 
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(1978), son componentes fundamentales para promover la participación activa y el 

progreso en el aprendizaje; la UNESCO (2005), por otro lado, considera que la inclusión 

es un principio de equidad.  El MINEDU (2014) enfatiza en el contexto nacional que es 

necesario reforzar la inclusión desde las escuelas, asegurando lugares de acogida para 

todos los estudiantes. 

Flores y Romero (2017) identifican tres dimensiones importantes en la práctica 

inclusiva: políticas inclusivas, cultura inclusiva y estrategias integradoras. Estas 

dimensiones refuerzan el trabajo de los docentes en contextos variados. Además, Spivey 

y Colón (2009) y la Secretaría de Educación Pública de México (2017) indican que los 

maestros dedicados a la educación especial tienen que reconocer las capacidades 

individuales de sus alumnos, desarrollar tácticas pedagógicas personalizadas e impulsar 

el vínculo entre la comunidad y el colegio. 

En conclusión, el rendimiento de los docentes se basa en modelos de inclusión, 

teorías pedagógicas y políticas educativas que fomentan la responsabilidad profesional, 

la equidad y la calidad, garantizando que todos los alumnos tengan aprendizajes 

significativos y completos. 
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II. METODOLOGÍA 

 

      2.1. Enfoque y tipo de investigación  

Según Vélez y Calderón (2018), es de tipo básico y cuantitativo, el cual se 

basa en la elección de datos cuantitativos con el fin de conseguir mediciones precisas 

y objetivas que posibiliten la cuantificación de los fenómenos estudiados. 

Hernández et al. (2022) afirman que el análisis correlacional permite 

contrastar entre dos o más variables sin interferir en su alteración directa. 

      2.2. Diseño metodológico 

Su objetivo es calcular la relación entre dos variables en un mismo grupo de estudio 

o entre diferentes fenómenos observados (Hernández-Sampieri, 2018). En este 

contexto, la investigación se enfocó en la educación básica especial de 

Andahuaylas, con el objetivo de examinar las variables para determinar sus 

conexiones y verificar la hipótesis. 

Figura 1  

Modelo de estudio aplicado 

 

 

 

 

 

Donde: 

M= Muestra 

O1: Desempeño docente 

O2: Educación inclusiva 

r= Relación entre las variables 

 

Variables de estudio 

Variable 1: Desempeño docente 
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Variable 2: Educación inclusiva 

      2.3. Población y muestra  

Según Hernández et al. (2014), una muestra constituye un subconjunto del 

universo de estudio que representa de manera significativa a la población. Para 

esta investigación, se optó por un muestreo censal compuesto por 30 docentes. El 

estudio se desarrollará bajo un enfoque cuantitativo correlacional descriptivo, no 

experimental, corte transversal, dado que pretende examinar la relación entre 

variables sin intervención directa. La obtención de datos se realizará mediante la 

aplicación de un cuestionario.  

La delimitación de la población se realizó a partir de criterios específicos, 

siendo la muestra de 30 sujetos adecuada para el análisis, pues su tamaño permite 

obtener información relevante dentro del marco metodológico. El tipo de 

muestreo se fundamenta en su accesibilidad, representatividad y características, 

pudiendo responder a criterios de conveniencia, intencionalidad o censal 

(Hernández et al., 2014). 

En este caso, la muestra y población constituida por 30 profesores (n = 30), 

de la provincia de Andahuaylas. Debido a que el número de participantes es 

reducido y manejable, se seleccionó un muestreo censal, lo que permite incluir a 

todos los integrantes del grupo objetivo. Esta estrategia resulta adecuada en 

estudios con poblaciones pequeñas, ya que garantiza una cobertura completa y 

minimiza posibles sesgos por la exclusión de casos significativos. 

      2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos  

De acuerdo con Ñaupas et al. (2018), la investigación emplea el 

cuestionario como técnica, el cual se compone en varios interrogantes organizadas 

y orientadas a contrastar la hipótesis y variables del estudio, se elaborará un 

cuestionario diferenciado para cada variable: el primero incluirá 32 ítems 

relacionados con la primera variable, mientras que el segundo consistirá en 32 

ítems correspondientes a la segunda variable. 

Los dos cuestionarios incluirán preguntas cerradas de tipo politómico, 

diseñadas mediante la escala de Likert, con el propósito de evaluar las actitudes 

de los colaboradores frente a las diferentes dimensiones analizadas. 
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      2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

Con el fin de garantizar la fiabilidad del instrumento, se realizó una prueba 

piloto y se determinó el coeficiente Alfa de Cronbach, lo que permitió confirmar 

la seguridad del cuestionario en relación con las variables del estudio.  

Tras la recolección de los datos, la información se organizó en Microsoft 

Excel según las variables, dimensiones e indicadores definidos en el estudio. A 

continuación, se codificaron los ítems de acuerdo con la escala de Likert utilizada 

y se trasladaron al software estadístico SPSS. Los hallazgos se presentarán 

mediante gráficos de barras, acompañados de su correspondiente interpretación. 

      2.6. Aspectos éticos en la investigación  

Se garantizó el anonimato de los docentes participantes en la encuesta, y 

se gestionará la autorización correspondiente ante la UGEL de Andahuaylas para 

asegurar el desarrollo adecuado de la investigación. 

Asimismo, se respetarán los derechos del autor, siguiendo normas de 

citación establecidas por APA, la guía del proyecto de investigación y otros 

documentos normativos de la Universidad. 

Por último, para asegurar la originalidad del trabajo, se utilizará la 

herramienta Turnitin para la detección de similitudes en los contenidos. 
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III. RESULTADOS 

 

3.1. Confiabilidad de los instrumentos 

Tabla 1 

Confiabilidad para: 

Variables  Número de ítems Alfa de Cronbach 

Desempeño docente 32 0,969 

Educación inclusiva 24 0,857 

 

El cálculo del coeficiente Alfa de Cronbach evidenció que los instrumentos 

utilizados presentan un grado adecuado de confiabilidad. Referente a la variable 

desempeño docente, alcanzó coeficiente de 0,969, lo cual representa una confiabilidad 

excelente. Por su parte, la variable educación inclusiva logró un 0,857, correspondiente a 

un nivel de confiabilidad alto. Estos indicadores evidencian que los ítems de ambos 

instrumentos presentan una adecuada consistencia interna y son apropiados para evaluar 

las variables contempladas en la presente investigación.  

3.2. Resultados descriptivos 

Tabla 2 

Desempeño docente 
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Figura 2  

Desempeño docente 

Frente a la tabla 2, se muestra, el 80% de los profesores evaluados muestran un 

desempeño bueno, mientras que el 20% alcanza un nivel regular y ninguno fue calificado 

como deficiente. Estos resultados reflejan una percepción mayoritariamente positiva del 

desempeño docente, evidenciando que la mayoría cumple adecuadamente con los 

estándares esperados, sin registrarse casos de bajo rendimiento, lo cual sugiere una 

situación favorable en cuanto a la calidad del ejercicio docente en el grupo evaluado. 

Tabla 3 

Preparación para el aprendizaje  
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Figura 3  

Preparación para el aprendizaje 

La Tabla 3 indica que, en la Educación Básica Especial de Andahuaylas durante 2025, el 

86,7 % de los docentes evaluó la preparación para el aprendizaje como buena, mientras 

que el 13,3 % la calificó como regular, sin registrarse valoraciones en el nivel deficiente. 

Estos resultados reflejan una percepción mayoritariamente favorable acerca de las 

condiciones y estrategias utilizadas para orientar a los estudiantes en su proceso 

formativo, lo cual evidencia un entorno educativo positivo y comprometido con el 

desarrollo integral.  

Tabla 4 

Enseñanza para el aprendizaje  
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Figura 4  

Enseñanza para el aprendizaje 

 

 

La Tabla 4 expone que, en la Educación Básica Especial de Andahuaylas durante el año 

2025, el 26,7 % de docentes obtuvo una valoración regular y el 73,3 % fue evaluado en el 

nivel bueno. Los resultados evidencian una valoración predominantemente positiva 

respecto a la calidad de la enseñanza, lo que indica que la totalidad de las docentes emplea 

estrategias que favorecen el aprendizaje. 

Tabla 5 

Participación en la gestión escolar articulada a la comunidad 
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Figura 5  

Participación en la gestión 

 

La Tabla 5 evidencia que, en la institución de Educación Básica Especial de 

Andahuaylas durante 2025, ningún docente fue calificado en nivel deficiente respecto a 

su participación en la gestión escolar; el 23,3 % obtuvo una valoración regular y el 76,7 

% alcanzó el nivel bueno. Estos resultados reflejan una participación mayoritariamente 

positiva de los docentes en los procesos de gestión vinculados con la comunidad, 

favoreciendo el trabajo colaborativo y el desarrollo integral de la institución. 

Tabla 6 

Desarrollo de la profesionalidad  
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Figura 6  

Desarrollo de la profesionalidad 

La Tabla 6 indica que, en la institución de Educación Básica Especial de Andahuaylas 

durante el 2025, el 16,7 % de los docentes fue ubicado en el nivel deficiente en relación 

a su perfeccionamiento profesional, el 70,0 % alcanzó un nivel regular y únicamente el 

13,3 % obtuvo una calificación buena. Estos hallazgos evidencian que, aunque la 

mayoría se sitúa en un rango intermedio, persiste una proporción considerable de 

maestros con limitaciones en este ámbito, lo cual destaca la calidad de impulsar la 

capacitación continua, el compromiso y la identidad profesional dentro de la labor 

educativa. 

Tabla 7 

Educación inclusiva 
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Figura 7  

Educación inclusiva 

 

La tabla 7 muestra, en la institución de Educación Básica Especial de Andahuaylas 

durante el año 2025, el 16,7 % del personal docente fue calificado en el nivel deficiente 

en cuanto a la educación inclusiva, el 33,3 % obtuvo una valoración regular y el 66,7 % 

fue evaluado en el nivel bueno. Estos resultados muestran que, aunque la suma de 

docentes demuestra un buen manejo de prácticas inclusivas, aún existe un porcentaje 

considerable que requiere mejorar sus competencias en este ámbito, lo que subraya la 

importancia de seguir promoviendo la formación y sensibilización sobre inclusión 

educativa para avalar una atención objetiva y de calidad a todos los alumnos. 

Tabla 8 

Culturas inclusivas 
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Figura 8  

Culturas inclusivas 

 

La Tabla 8  evidencia que en la institución de Educación Básica Especial de Andahuaylas, 

en 2025, el 3,3 % de los profesores llegó al nivel bueno, el 90,0 % se encontró en un nivel 

regular y el 6,7 % fue clasificado como deficiente en la promoción de culturas inclusivas.  

A pesar de que la mayoría no tiene fallas destacables, estos resultados demuestran que 

todavía hay limitaciones en cuanto a establecer una cultura inclusiva., ya que la mayor 

parte del personal se sitúa en un nivel intermedio. Esto resalta la necesidad de fortalecer 

las prácticas institucionales que fomenten inclusión, respeto por la diversidad y 

participación activa de la comunidad educativa. 

Tabla 9 

Políticas Inclusivas 
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Figura 9  

Políticas Inclusivas 

 

La Tabla 9 muestra que, en la institución de Educación Básica Especial de Andahuaylas 

durante 2025, el 3,3 % de los docentes se ubicó en nivel deficiente en relación con la 

implementación de políticas inclusivas, el 90,0 % se situó en regular, el 6,7 % alcanzó a 

bueno. Estos resultados no  presentan deficiencias críticas, La mayoría del personal está 

en un nivel intermedio, lo cual demuestra que es necesario profundizar en la comprensión, 

implementación y supervisión de las políticas inclusivas para garantizar una educación 

equitativa y accesible para todos los alumnos. 

Tabla 10 

Prácticas Inclusivas 

 

 

Figura 10  

Prácticas Inclusivas 
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La Tabla 10 muestra que, en la institución de Educación Básica Especial de Andahuaylas 

durante 2025, ningún docente fue evaluado en nivel deficiente respecto a las prácticas 

inclusivas; el 96,7 % se ubicó en regular,  el 3,3 % alcanzó nivel bueno. Estos resultados 

indican que, aunque no se presentan desempeños críticos, la mayoría del personal se 

mantiene en un nivel intermedio, lo que enfatiza la necesidad de reforzar la formación y 

la aplicación de estrategias inclusivas que garanticen una educación equitativa y adecuada 

para todos los estudiantes. 

Tabla 11 

Evaluación inclusiva 

 

 

Figura 11  

Evaluación inclusiva 
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La Tabla 11 indica que, en la institución de Educación Básica Especial de Andahuaylas 

durante 2025, el 3,3 % de los docentes se ubicó en nivel deficiente en cuanto a la 

evaluación inclusiva, mientras que el 96,7 % se encontró en el nivel regular y ninguno 

alcanzó el nivel bueno. Estos resultados evidencian la necesidad de mejorar los procesos 

de evaluación con enfoque inclusivo, ya que la mayoría del personal se mantiene en un 

nivel intermedio y no se registran desempeños destacados. Esto subraya la importancia 

de fortalecer las competencias docentes para asegurar evaluaciones más justas, equitativas 

y adaptadas a la diversidad del estudiantado. 

3.3. Prueba de hipótesis 

3.3.1. Hipótesis general 

𝐻𝑜: No existe correlación positiva entre el desempeño docente y educación inclusiva en 

los centros de educación básica especial de Andahuaylas, 2025. 

𝐻1: Existe relación positiva entre el desempeño docente y la educación inclusiva en los 

centros de educación básica especial de Andahuaylas, 2025. 
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Tabla 12 

Correlación entre variable 1 y 2 

 V2 Educación 

inclusiva 

Rho de 

Spearman 

V1 desempeño 

docente 

Coeficiente de 

correlación 
,877** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

Decisión:  

Según la Tabla 12, el coeficiente de correlación registrado fue de 0,877, indica una 

relación efectiva y muy alta entre variables. Además, el valor de significancia (0,000) es 

menor a 0,05, lo que confirma que la relación es estadísticamente reveladora.  Mayor 

desempeño docente se asocia con un nivel más alto de educación inclusiva percibida, 

destacando la importancia del rol del profesorado en la implementación de prácticas 

educativas equitativas y adaptadas a la diversidad del alumnado. 

 

3.3.2. Hipótesis especifica 1 

𝐻𝑜: No Existe una correlación reveladora entre la preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes y la educación inclusiva en la Educación Básica Especial de Andahuaylas, 

2025. 

𝐻1: Existe una relación significativa entre la preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes y la educación inclusiva en la Educación Básica Especial de Andahuaylas, 

2025. 

Tabla 13 

Correlación entre preparación de clase  

 V2 Educación 

inclusiva 

Rho de 

Spearman 

D1 Preparación de 

clase 

Coeficiente de 

correlación 

,839** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

Decisión:  
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De acuerdo con la Tabla 13, el coeficiente de correlación fue de 0,839, evidenciando una 

relación positiva y muy alta entre las variables analizadas. El valor de significancia 

(0,000) es inferior a 0,05, lo que confirma la validez estadística. Esto indica que una 

preparación de clase más cuidadosa y planificada por parte del docente se relaciona con 

un mayor nivel de educación inclusiva, subrayando la relevancia de la planificación 

pedagógica para atender adecuadamente la diversidad en el aula. 

 

3.3.3. Hipótesis especifica 2 

𝐻𝑜: No se presenta una relación significativa entre la enseñanza dirigida al aprendizaje 

de los estudiantes y la educación inclusiva en la Educación Básica Especial de 

Andahuaylas, 2025. 

𝐻1: Se presenta una relación positiva entre enseñanza y aprendizaje de los estudiantes y 

la educación inclusiva en la Educación Básica Especial de Andahuaylas, 2025. 

Tabla 14 

Correlación entre la enseñanza dirigida al aprendizaje y la educación inclusiva 

 V2 Educación 

inclusiva 

Rho de 

Spearman 

D2 Enseñanza 

dirigida 

Coeficiente de 

correlación 

,813** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

Decisión:  

El análisis de la Tabla correspondiente indica un coeficiente de correlación de 0,813, 

evidenciando una relación positiva entre las variables estudiadas. El valor de significancia 

(0,000), al ser menor a 0,05, confirma la validez estadística de la asociación. Esto sugiere 

que una enseñanza más enfocada y efectiva en el aprendizaje de los estudiantes se 

relaciona estrechamente con un mayor nivel de educación inclusiva, destacando la 

relevancia de implementar prácticas pedagógicas apropiadas para atender la diversidad 

en el aula. 
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3.3.4. Hipótesis especifica 3 

𝐻𝑜: No hay una correlación explicativa entre la colaboración en gestión escolar y su 

articulación con la comunidad y la educación inclusiva en la Educación Básica Especial 

de Andahuaylas, 2025. 

𝐻1: Hay una relación significativa entre la participación en la gestión escolar y su 

articulación con la comunidad y la educación inclusiva en la Educación Básica Especial 

de Andahuaylas, 2025. 

 

Tabla 15 

Participación en la gestión escolar y la educación inclusiva 

 V2 Educación 

inclusiva 

Rho de 

Spearman 

D3 Colaboración en la 

gestión escolar 

Coeficiente de 

correlación 

,879** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

Decisión:  

El análisis reveló un coeficiente de correlación de 0,879, evidenciando una relación 

positiva y muy fuerte entre las variables examinadas. Asimismo, el valor de significancia 

(0,000) es menor a 0,05, lo que valida estadísticamente la asociación. Esto sugiere que un 

mayor nivel de participación docente en la gestión escolar se vincula estrechamente con 

la mejora de las prácticas inclusivas, destacando la importancia del compromiso 

institucional. 

3.3.5. Hipótesis especifica 4 

𝐻𝑜: No se establece una relación significativa entre el desarrollo profesional docente y su 

identidad con la educación inclusiva en la Educación Básica Especial de Andahuaylas, 

2025. 

𝐻1: Se establece una relación significativa entre el desarrollo profesional docente y su 

identidad con la educación inclusiva en la Educación Básica Especial de Andahuaylas, 

2025. 
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Tabla 16 

Correlación entre el desarrollo profesional docente y la educación inclusiva 

 V2 Educación 

inclusiva 

Rho de 

Spearman 

D4 Desarrollo 

profesional docente 

Coeficiente de 

correlación 
,879** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

Decisión:  

Se obtuvo un coeficiente de correlación de 0,879, indicando una relación positiva y muy 

fuerte entre las variables estudiadas. La validez estadística de la asociación se verifica, ya 

que el valor de significancia (0,000) es inferior a 0,05.  Esto muestra que existe una 

correlación entre un desarrollo profesional docente más elevado y una implementación 

de la educación inclusiva más eficaz, lo cual resalta la relevancia de la capacitación 

constante y del fortalecimiento de la identidad profesional para asegurar una enseñanza 

imparcial y adecuada a la diversidad estudiantil. 
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IV. DISCUSIÓN 

 

Los resultados de esta investigación muestran una alta concordancia con las bases 

teóricas y los antecedentes examinados, lo que aumenta su pertinencia y validez.  Primero, 

se apoya lo que dice Ausubel (2000), que un buen rendimiento del maestro depende de 

su capacidad para vincular el aprendizaje con el conocimiento previo del estudiante.  Esta 

idea se demuestra al confirmar que los profesores con mayor control pedagógico 

consiguen una mejor comprensión de sus estudiantes. 

Del mismo modo, los datos refuerzan la propuesta de Perkins (1999), que subraya 

la importancia de poner en práctica métodos pedagógicos que hagan más fácil el 

entendimiento.  Los maestros que tuvieron un mejor rendimiento lo evidenciaron 

mediante el uso de estrategias activas y contextualizadas.  La teoría de Black y Wiliam 

(1998), que pone énfasis en la evaluación formativa como una herramienta para obtener 

retroalimentación constante, también es corroborada en este sentido. Los hallazgos 

demuestran que los maestros más competentes emplean esta herramienta de forma 

constante para mejorar el aprendizaje de sus alumnos. 

También se encuentra sustento en lo planteado por Shulman (1986), al observar 

que los docentes que integran adecuadamente el conocimiento pedagógico y disciplinar 

logran explicar los contenidos de forma clara y adaptada a la diversidad. Esta articulación 

entre saberes favorece una enseñanza más asequible y significativa para todos los 

estudiantes. 

Los resultados también guardan concordancia con lo señalado en el Marco del 

Buen Desempeño (MINEDU, 2012), donde se plantean competencias profesionales que 

se reflejan en la práctica de los docentes analizados, particularmente en aspectos 

vinculados a la planificación, la mediación pedagógica, la gestión colaborativa y el 

fortalecimiento de una identidad profesional con alto compromiso. 

Asimismo, se relacionan con lo señalado por Chiroque (2006), quien afirma, el 

desempeño docente no solo depende de la capacitación recibida, sino de factores 

personales y contextuales como la vocación y el clima institucional. Estas variables 

también influenciaron en los niveles de desempeño observados, lo que sugiere una mirada 

integral del trabajo docente. 
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En lo que respecta a la dimensión inclusiva, los resultados se alinean con el 

enfoque de Booth y Ainscow (2002) y con los principios del Índice de Inclusión. Se notó 

que los profesores con un rendimiento más sobresaliente fomentan de manera activa la 

participación de cada uno de los alumnos y modifican su práctica educativa en función 

de la diversidad que existe en el aula. Lo que Tomlinson (2001) propuso, acerca de la 

necesidad de diversificar, el proceso educativo para abordar las diferencias individuales 

sin exclusión, se demostró de manera coherente. 

En este marco, se observa también la influencia de DUA, desarrollado por Meyer, 

Rose y Gordon (2014). Los profesores que tienen formación en inclusión utilizan 

diferentes métodos de compromiso, expresión y representación para allanar el camino 

hacia el aprendizaje. Asimismo, se verifica la teoría de Vygotsky (1978) al constatar que 

las estrategias de andamiaje se implementan dentro de la Zona de Desarrollo Próximo, lo 

que evidencia una mediación pedagógica adaptada a los diversos niveles de rendimiento 

del alumnado. 

En los contextos escolares más eficaces, las dimensiones que Flores y Romero 

(2017) proponen—política, cultura y práctica inclusiva—también se hicieron presentes. 

Esto demuestra la importancia de una administración institucional que esté dedicada a la 

inclusión y a la equidad. En resumen, los hallazgos no solamente corroboran las 

contribuciones teóricas y empíricas analizadas, sino que además destacan la necesidad de 

fortalecer la formación continua, incentivar el trabajo colaborativo entre educadores y 

consolidar la educación inclusiva como pilares fundamentales para mejorar el 

rendimiento profesional y alcanzar aprendizajes. 

En lo que respecta a los resultados numéricos, se observó en el 2025 que el 

rendimiento de los docentes en básica especial de Andahuaylas estuvo centrado sobre 

todo en el nivel bueno. Sobresalieron las dimensiones de preparación para el aprendizaje 

(86,7 %), enseñanza enfocada en los alumnos (73,3 %) y participación en la gestión 

escolar (76,7 %). Estos resultados son coherentes con las directrices del Marco del Buen 

Desempeño Docente (MINEDU, 2012), que promueve una práctica pedagógica reflexiva, 

contextualizada y enfocada en alcanzar aprendizajes significativos. 

No obstante, se encontraron deficiencias en la dimensión de progreso de capacidad 

e identidad, en la que únicamente un 13,3% de los docentes obtuvo una calificación buena 

y un 16,7% fue considerado como deficiente. Esta dimensión es esencial para robustecer 
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el compromiso ético y la capacitación constante, aspectos fundamentales en situaciones 

que involucran la atención a la diversidad. 

En relación con la variable de educación inclusiva, más de la mitad de los 

profesores se ubicó en un nivel intermedio. Las prácticas inclusivas (86,7 %) y las 

políticas culturales e inclusivas (90 %) tuvieron un alto porcentaje registrado. No 

obstante, es alarmante que en el campo de la evaluación inclusiva ningún maestro llegara 

a un nivel elevado, mientras que el 96,7 % se mantuvo en el nivel intermedio. Esto 

demuestra la urgencia de reforzar las habilidades en evaluación diferenciada y con una 

perspectiva formativa. 

El análisis estadístico realizado a través de la prueba de correlación de Spearman 

demostró, a pesar de las limitaciones mencionadas, una relación positiva y muy fuerte 

entre las variables (p < 0,05; r = 0,877). Además, todas las hipótesis particulares 

presentaron correlaciones significativas con coeficientes superiores a 0,80. Esto 

corrobora, el desarrollo de competencias profesionales tiene impacto directo en calidad 

de métodos inclusivos. 

En esta línea, las conclusiones son coincidentes con lo que Booth y Ainscow 

(2015) proponen; estos autores afirman que la inclusión educativa demanda un cambio 

significativo en el trabajo del profesorado. Por lo tanto, se llega a la conclusión de que es 

esencial fortalecer el rendimiento docente, sobre todo en lo concerniente a la identidad 

profesional, la evaluación inclusiva y el liderazgo pedagógico, para establecer una 

educación inclusiva fuerte y sostenible en contextos con diversidad. 
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V. CONCLUSIONES 

 

Se concluye que, en las instituciones de Educación Básica Especial del distrito de 

Andahuaylas en el año 2025, se demostró una relación significativa entre el desempeño 

docente y la educación inclusiva, acuerdo con resultados obtenidos mediante la prueba 

no paramétrica de Spearman.  

En primer lugar, se halló una correlación muy alta entre la preparación pedagógica 

para favorecer el aprendizaje y la implementación de prácticas inclusivas (r = 0,839; Sig. 

= 0,000), lo que resalta la importancia de una planificación didáctica adecuada para 

responder a la diversidad estudiantil. 

Asimismo, la dimensión referida a la enseñanza centrada en el aprendizaje mostró 

una relación muy significativa con la inclusión educativa (r = 0,813; Sig. = 0,000), lo que 

evidencia que el uso de estrategias pedagógicas efectivas incide directamente en una 

atención más equitativa hacia los estudiantes con diversas necesidades. 

De igual manera, se identificó una correlación positiva entre la participación del 

profesorado en la gestión escolar y el fortalecimiento de prácticas inclusivas (r = 0,879; 

Sig. = 0,000), lo que pone de relieve la relevancia del compromiso institucional en la 

promoción de la inclusión.  

Finalmente, se verificó que el perfeccionamiento profesional y la consolidación 

de la identidad docente mantienen una asociación significativa con la educación inclusiva 

(Sig. = 0,000), lo que enfatiza que la capacitación permanente y el compromiso ético del 

maestro constituyen pilares esenciales para asegurar una enseñanza equitativa, justa y 

acorde a la diversidad. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

Fomentar en las instituciones de Educación Básica Especial espacios de 

capacitación y acompañamiento docente orientados al diseño de sesiones pedagógicas 

que respondan a la diversidad del aula, incorporando estrategias diferenciadas y recursos 

accesibles. 

Potenciar el uso de metodologías activas y participativas que favorezcan 

aprendizajes de los niños, con necesidades educativas específicas, asegurando su 

inclusión plena. 

Impulsar el liderazgo pedagógico y la participación docente en la toma de 

decisiones institucionales y en proyectos comunitarios, vía para consolidar una cultura 

escolar inclusiva. 

Desarrollar programas de actualización profesional dirigidos al fortalecimiento de 

la ética docente, la reflexión crítica y el compromiso con la inclusión, contribuyendo así 

al perfeccionamiento del perfil profesional y al logro de una educación equitativa. 

Incorporar prácticas de evaluación flexibles y contextualizadas, que consideren 

las peculiaridades de los estudiantes y permitan valorar avances de manera justa y 

equitativa. 
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Anexos 

Anexo 1: Matriz de consistencia 

Título: Desempeño docente y la educación inclusiva en educación básica especial de Andahuaylas, 2025 

Problemas General 
¿Cuál es la relación que existe entre 
el desempeño docente y la 
educación inclusiva en los centros de 
educación básica especial de 
Andahuaylas, 2025? 
Problemas específicos 
¿Cómo se relaciona la dimensión de 
preparación para el aprendizaje de 
los estudiantes con la educación 
inclusiva en la Educación Básica 
Especial de Andahuaylas en 2025? 
¿Qué vínculo existe entre la 
dimensión de enseñanza para el 
aprendizaje de los estudiantes y la 
educación inclusiva en la Educación 
Básica Especial de Andahuaylas en 
2025? 
¿De qué manera la participación en 
la gestión escolar articulada a la 
comunidad se relaciona con la 
educación inclusiva en la Educación 
Básica Especial de Andahuaylas en 
2025? 
¿Cuál es la relación entre el 
desarrollo de la profesionalidad y la 
identidad docente con la educación 

Hipótesis general 
Existe relación positiva entre el 
desempeño docente y la educación 
inclusiva en los centros de educación 
básica especial de Andahuaylas, 2025 
Hipótesis específicas 
Existe una relación significativa entre 
la preparación para el aprendizaje de 
los estudiantes y la educación 
inclusiva en la Educación Básica 
Especial de Andahuaylas, 2025. 
Se presenta una relación significativa 
entre la enseñanza dirigida al 
aprendizaje de los estudiantes y la 
educación inclusiva en la Educación 
Básica Especial de Andahuaylas, 
2025. 
Hay una relación significativa entre la 
participación en la gestión escolar y 
su articulación con la comunidad y la 
educación inclusiva en la Educación 
Básica Especial de Andahuaylas, 
2025. 
Se establece una relación significativa 
entre el desarrollo profesional 
docente y su identidad con la 
educación inclusiva en la Educación 

Objetivo General 

Determinar la relación que existe 

entre el desempeño docente y la 

educación inclusiva en los centros de 

educación básica especial de 

Andahuaylas, 2025. 

Objetivos Específicos 

Evaluar la relación entre la 

dimensión de disposición para el 

aprendizaje de los estudiantes y la 

educación inclusiva en la Educación 

Básica Especial de Andahuaylas, 

2025. 

Identificar la relación entre la 

dimensión de estrategias de 

enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes y la educación inclusiva 

en la Educación Básica Especial de 

Andahuaylas, 2025. 

Analizar la relación entre la 

dimensión de participación en la 

gestión escolar vinculada a la 

comunidad y la educación inclusiva 

en la Educación Básica Especial de 

Andahuaylas, 2025. 

Investigar la relación entre la 

dimensión de desarrollo profesional e 

identidad docente y la educación 

inclusiva en la Educación Básica 

Especial de Andahuaylas, 2025. 

Metodología 

 - Enfoque 

Cuantitativo 

- Tipo   

. Según su fin 

Básica  

. Según su profundidad  

Descriptivo  

- Diseño 

No experimental 

- Técnica 

 

 

Encuesta 

- Instrumento 

Cuestionario 

- Población 

30 docentes  

- Muestra 

30 docentes  
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inclusiva en la Educación Básica 
Especial de Andahuaylas en 2025? 

Básica Especial de Andahuaylas, 
2025. 

Anexo 2: Operacionalización de variables 

Variable 
Definición 

Conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Ítems 

Variable 1 
 
 
Desempeño  
docente 

Según el MINEDU 

(2014), el desempeño 

docente establece 

competencias y acciones 

esenciales para una 

enseñanza efectiva, 

garantizando el 

aprendizaje estudiantil y 

fortaleciendo la labor 

docente dentro de un 

marco de acuerdo entre el 

Estado, el magisterio y la 

sociedad. 

Se define como la calidad 

y efectividad con la que 

un maestro de educación 

básica ejerce su labor, en 

función de los dominios y 

competencias establecidos 

para una práctica docente 

efectiva. Implica el uso de 

metodologías adecuadas, 

la gestión eficiente del 

aula y la evaluación del 

aprendizaje. 

Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

-Realiza un diagnóstico 

-Teorías pedagógicas 

-Programación curricular 

-Procesos pedagógicos 

-Contexto sociocultural 

-Proporciona materiales 

-Diseña sesiones 

-Evaluación formativa 

1 al 8 

Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

-Ambiente de respeto 

-Motiva a sus estudiantes 

-Planifica clases 

-Estrategias didácticas 

-Pensamiento crítico 

-Métodos de evaluación 

-Usa recursos tecnológicos 

-Evaluación formativa 

9 al 16 

Participación en la 

gestión escolar 

articulada a la 

comunidad 

-Mejora el PEI 

-Gestión administrativa 

-Comunicación asertiva 

-Organizaciones  

-Rinde cuentas  

-Aprovecha los saberes 

-Conoce metodologías 

-Gestiona alianzas 

17 al 24 

Desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente 

-Práctica docente 

-Formación continua 

-Metodologías 

-Mejorar aprendizajes 

-Respeta al niño 

-Honestidad transparencia 

-Superación profesional 

-Políticas educativas 

25 al 32 
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Variable 2 
 
Educación  
inclusiva 

Según Booth y Ainscow 

(2002), la educación 

inclusiva busca garantizar 

equidad y participación 

eliminando barreras de 

aprendizaje. Su Índice de 

Inclusión se basa en cuatro 

dimensiones: culturas 

inclusivas, que promueven 

el respeto y la 

colaboración; políticas 

inclusivas, que aseguran el 

acceso equitativo; 

prácticas inclusivas y 

evaluación a la diversidad. 

La educación inclusiva 

busca eliminar barreras de 

aprendizaje y garantizar la 

equidad mediante el Índice 

de Inclusión, basado en 

tres dimensiones. 

Culturas inclusivas 

-Ambiente de respeto  

-Actitudes inclusivas 

-Lenguaje inclusivo 

-Trabaja colaborativamente 

-Capacitaciones 

-Identidad cultural 

-Involucra a las familias 

-Práctica docente 

1 al 8 

Políticas Inclusivas 

-Conoce normas 

-Políticas inclusivas  

-Normas inclusivas 

-Propone soluciones  

-Prácticas pedagógicas 

-Comunidad educativa 

-Formación continua 

-Actividades escolares 

9 al 16 

Prácticas Inclusivas 

-Estrategias de enseñanza 

-Actividades de aprendizaje 

-Metodologías activas 

-Trabajo colaborativo 

-Recursos didácticos 

-Estudiantes 

-Fomenta autonomía 

-Prácticas pedagógicas 

17 al 24 

Evaluación inclusiva 

-Diseña evaluaciones 

-Criterios de evaluación 

-Aplica evaluaciones 

-Estrategias de evaluación  

-Retroalimentación 

-Coordina con especialistas 

-Estrategias de enseñanza 

-Factores emocionales 

25 al 32 
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Anexo 3: Instrumentos de medición  

Instrucciones 

Por favor, marque con una (X) la opción que, en su opinión, es la adecuada en relación a las 

preguntas sobre el desempeño docente. 

 

 Desempeño docente. Siempre 
(5) 

Casi 
siempre 
(4) 

Algunas 
veces (3) 

Casi 
nunca (2) 

Nunca 
(1) 

Dimensión 1 Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 

1. Lleva a cabo una evaluación inicial para 
identificar las características y 
requerimientos de sus estudiantes. 

     

2. Aplica teorías pedagógicas 
actualizadas y estrategias didácticas en 
las áreas que imparte 

     

3. Diseña la programación curricular de 
manera colaborativa para integrar los 
aprendizajes de sus estudiantes. 

     

4. Planifica estrategias pedagógicas que 
fomenten el interés y la motivación de 
los estudiantes para alcanzar sus 
aprendizajes. 

     

5. Considera el contexto sociocultural de 
sus estudiantes en la planificación 
curricular 

     

6. Proporciona materiales apropiadas 
antes de iniciar la clase. 

     

7. Elabora sesiones de aprendizaje 
adaptadas al contexto para garantizar el 
logro de los aprendizajes esperados. 

     

8. Planifica la evaluación formativa 
alineada con los aprendizajes esperados. 

     

Dimensión 2 “Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes” 

9. Promueve un entorno de respeto y 
confianza en el aula. 

     

10. Incentiva a sus estudiantes a 
expresarse con libertad y a valorar las 
opiniones de los demás. 

     

11. Planifica sus clases considerando los 
intereses, necesidades y características 
de sus estudiantes. 

     

12. Utiliza diversas estrategias didácticas 
para facilitar la comprensión y el 
aprendizaje reflexivo. 

     

13.  Fomenta el pensamiento crítico y la 
resolución de problemas de sus 
estudiantes.  

     

14. Aplica diversos métodos de 
evaluación para atender las diferencias 
individuales de sus estudiantes. 

     

15. Usa recursos tecnológicos para 
enriquecer la enseñanza. 
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16. Promueve la evaluación formativa 
para mejorar los aprendizajes. 

     

Dimensión 3 “Participación en la gestión escolar articulada a la comunidad” 

17. Participa en la planificación y mejora 
del (PEI).  

     

18. Aporta iniciativas para optimizar la 
gestión pedagógica y administrativa de 
la institución educativa. 

     

19. Mantiene una comunicación 
constante y respetuosa con las familias 
de sus estudiantes. 

     

20. Colabora con organizaciones 
comunitarias y otras instituciones para 
enriquecer la educación de sus 
estudiantes. 

     

21. Rinde cuentas a la comunidad 
educativa sobre los logros y desafíos del 
aprendizaje de sus estudiantes.  

     

22. Reconoce y utiliza los conocimientos 
y recursos de la comunidad para 
enriquecer el proceso de aprendizaje. 

     

23. Domina enfoques metodológicos 
para diseñar y ejecutar proyectos de 
innovación pedagógica. 

     

24. Gestiona alianzas con actores 
comunitarios para mejorar la enseñanza 
y el aprendizaje. 

     

Dimensión 4 “Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente”  

25. Analiza críticamente su labor 
docente para optimizar las estrategias 
de enseñanza. 

     

26. Participa en espacios de formación 
continua para fortalecer sus 
conocimientos y habilidades 
pedagógicas. 

     

27. Busca activamente nuevas 
metodologías y enfoques para innovar 
en su práctica educativa 

     

28. Evalúa el impacto de sus estrategias 
pedagógicas y realiza ajustes para 
mejorar los aprendizajes.  

     

29. Garantiza el respeto al principio del 
interés superior del niño y adolescente. 

     

30. Actúa con honestidad y 
transparencia en sus funciones de 
docente. 

     

31. Garantiza el respeto al principio del 
interés superior del niño y adolescente 

     

32. Evidencia compromiso y 
proactividad en su desarrollo 
profesional. 
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Anexo 2: Instrumentos de medición variable evaluación  

             UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TRUJILLO- BENEDICTO XV 

EVALUACIÓN EDUC-INCLUS 

Instrucciones: 

Por favor, marque con una (X) la opción que, en su opinión, es la adecuada en relación a las 

preguntas sobre el desempeño docente. 

 
V.I “X” Educación inclusiva  Siempre Casi 

siempre 
Algunas 
veces  

Casi 
nunca  

Nunca 
 

Dimensión 1 Culturas inclusivas 5 4 3 2 1 
1. Promuevo un entorno de respeto y 
reconocimiento de la diversidad en mi aula. 

     

2. Promuevo actitudes inclusivas en mis 
estudiantes, evitando cualquier tipo de 
discriminación. 

     

3. Utilizo un lenguaje respetuoso e inclusivo en 
mi comunicación con estudiantes, colegas y 
familias. 

     

4.  Trabajo en colaboración con mis colegas 
para fortalecer la inclusión en la escuela. 

     

5. Participo en capacitaciones y espacios de 
formación sobre educación inclusiva 

     

6. Valoro y respeto las diferentes identidades 
culturales, lingüísticas y sociales de mis 
estudiantes. 

     

7. Involucro a las familias en la vida escolar y 
las valoro como parte del proceso educativo. 

     

8. Me capacito continuamente en temas de 
educación inclusiva para mejorar mi práctica 
docente. 

     

Dimensión 2 Políticas Inclusivas      
9. Conozco las normativas y políticas 
nacionales e institucionales sobre educación 
inclusiva. 

     

10. Aplico en mi práctica docente las políticas 
de inclusión establecidas en mi institución. 

     

11. Promuevo la adaptación de normativas 
escolares para garantizar la inclusión  

     

12. Identifico y propongo soluciones para 
eliminar barreras que dificultan el acceso a la 
educación de algunos estudiantes. 

     

13.  Promuevo prácticas pedagógicas que 
aseguren la participación de estudiantes con 
diversas necesidades.  

     

14. Colaboro con la comunidad educativa para 
garantizar las políticas inclusivas. 

     

15. Participo en formación continua en 
educación inclusiva. 

     

16. Promuevo actividades escolares sin 
discriminación. 

     

Dimensión 3 Prácticas Inclusivas      
17. Ajusto mis estrategias pedagógicas para 
atender la diversidad  

     

18. Diseño actividades de aprendizaje que 
fomenten la participación de todos los 
estudiantes. 
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19. Aplico metodologías activas y flexibles para 
atender diferentes estilos y ritmos de 
aprendizaje. 

     

20. Fomento el trabajo colaborativo entre 
estudiantes para fortalecer la inclusión en el 
aula. 

     

21. Empleo materiales didácticos adaptados 
para atender la diversidad de habilidades y 
estilos de aprendizaje. 

     

22. Involucro a los estudiantes en la 
construcción de normas de convivencia 
inclusivas. 

     

23. Promuevo que los estudiantes desarrollen 
autonomía en su proceso de aprendizaje. 

     

24. Reflexiono de mis prácticas pedagógicas 
para hacerlas más inclusivas. 

     

Dimensión 4 Evaluación inclusiva      
25. Diseño mis evaluaciones considerando las 
diferencias individuales de mis estudiantes. 

     

26. Utilizo criterios de evaluación flexibles y 
adaptados a las necesidades de cada 
estudiante. 

     

27. Aplico evaluaciones que valoran tanto los 
conocimientos como las habilidades y 
actitudes de mis estudiantes. 

     

28. Aplico estrategias de autoevaluación y 
coevaluación para fortalecer la participación 
estudiantil. 

     

29. Brindo retroalimentación personalizada y 
formativa a cada estudiante. 

     

30. Coordino con especialistas para mejorar la 
evaluación de estudiantes con necesidades 
específicas.  

     

31. Adapto mis estrategias de enseñanza 
según los resultados obtenidos en la 
evaluación. 

     

32. Tomo en cuenta los aspectos emocionales 
que pueden afectar el rendimiento de mis 
estudiantes en las evaluaciones. 
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Anexo 4: Ficha técnica 
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Anexo 5: Tabla de valoración del experto 
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento 

 

Los resultados del Alfa de Cronbach mostraron que ambos instrumentos son confiables, 

con una excelente consistencia interna para la variable desempeño docente (α = 0,969) 

y alta confiabilidad para la educación inclusiva (α = 0,857), lo que confirma su 

adecuación para evaluar las variables del estudio. 
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Anexo 7: Carta de presentación 
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Anexo 8: Carta de autorización 

 

 

 



  

60 
 

Anexo 9: Consentimiento informado 
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Anexo 10: Reporte de Turnitin 
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Anexo 11: Reporte de escritura de Inteligencia Artificial 
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