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RESUMEN

El estudio denominado “Desempefio docente y educacion inclusiva en la Educacion Basica
Especial de Andahuaylas, 2025” tuvo como propdsito examinar la relacion entre ambas
variables en instituciones de este nivel educativo. Para ello, se adopto un enfoque cuantitativo,
de tipo correlacional y con disefo transversal, considerando una muestra conformada por 30
docentes. Los resultados mostraron una correlacion positiva y de gran magnitud entre el
desempefio docente y la educacion inclusiva, segun la prueba de Rho de Spearman (r = 0,879;
Sig. = 0,000). Asimismo, se evidenciaron vinculos estadisticamente significativos con las
dimensiones de preparacion para el aprendizaje, ensefianza centrada en el estudiante,

participacion en la gestion escolar y desarrollo profesional.

Palabras clave: Desempefio docente; educacion inclusiva; diversidad; evaluacion formativa.
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ABSTRACT

The study entitled “Teacher performance and inclusive education in Special Basic
Education in Andahuaylas, 2025 aimed to examine the relationship between these two
variables in institutions at this level of education. To this end, a quantitative, correlational
approach with a cross-sectional design was adopted, considering a sample of 30 teachers. The
results showed a positive and significant correlation between teacher performance and
inclusive education, according to Spearman's Rho test (r = 0.879; Sig. = 0.000). Likewise,
statistically significant links were found with the dimensions of preparation for learning,

student-centered teaching, participation in school management, and professional development.

Keywords: Teacher performance; inclusive education; diversity; formative assessment.

12



I. INTRODUCCION

En el contexto actual de transformaciones educativas, El estudio aborda la labor
del docente y su vinculacion con una ensefianza inclusiva e integradora en los planteles
educativos para la atencion a la pluralidad, realizado durante el afio 2025. Este tema cobra
especial relevancia, ya que aborda el papel que los docentes deben desempenar en un
entorno caracterizado por desafios constantes, con el proposito de apoyar a una familia

justa y participativa que favorezca la unificacion de escolares con destrezas diversas.

En este contexto, prestar atenciéon educativa a la diversidad implica que cada
alumno, sin tener en cuenta su historia, sus diferencias o su cultura, sea recibido con
respeto y obtenga una educacion que lo estimule a continuar aprendiendo, a involucrarse
con entusiasmo y a encontrar conocimientos que realmente le sirvan en la vida

(UNESCO, 2020).

Desde esta perspectiva, el rol que tiene el maestro es crucial para implementar
estrategias pedagogicas que promuevan la inclusion en el entorno escolar. No obstante,
multiples estudios sefialan que el desempefio profesional en entornos inclusivos se ve
limitado por diversos retos, como la capacitacion especializada insuficiente, las
percepciones sobre la diversidad, la implementacion de metodologias adecuadas y la baja

disponibilidad de recursos pedagdgicos adaptados (Booth y Ainscow, 2021).

Estudios llevados a cabo en América Latina revelan que una parte importante del
profesorado no tiene la preparacion necesaria para tratar la diversidad en el aula, sobre
todo cuando se trata de estudiantes con necesidades educativas especiales (Echeita y Duk,
2018). Ademas, las condiciones institucionales como la infraestructura de las escuelas, la
carga de trabajo y el apoyo de la comunidad educativa afectan el rendimiento docente en

términos de educacion inclusiva (Florian y Black-Hawkins, 2017).

En el caso particular de Perti, como UNICEF, el Banco Mundial, IPEBA, CNE y
PEN han sefalado, el pais no ha asumido con responsabilidad la implementacion de un
modelo educativo inclusivo, lo cual se refleja en resultados preocupantes. Uno de los
primordiales desafios identificados es la deficiencia en la formacion especifica del
profesorado que atiende a escolares con necesidades especiales, debido, principalmente,

a la ausencia de una especializacion en su formacion inicial (MINEDU, 2014).
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A pesar de los avances normativos impulsados por el MINEDU (2022) ha
constatado que todavia existen diferencias en la aplicacion de politicas inclusivas, lo cual
demuestra que los profesores tienen una preparacion insuficiente para atender de forma
positiva a los alumnos con talentos variados. Segun los estudios mas recientes, el
conocimiento que poseen los maestros acerca de la inclusion tiene un efecto directo en su
rendimiento, particularmente en lo que respecta a la implementacién de estrategias

diferenciadas y a la contextualizacion del curriculo. (Morales y Vargas, 2023).

Para enfrentar este reto, se publico El Marco del Buen Desempefio Docente en
2012, con el objetivo de crear directrices que mejoren la practica de la educacion dentro
de una politica publica enfocada en la equidad. En el dmbito de la formacién, se ha
modificado dicho marco para optimizar los servicios en las escuelas. Por lo tanto, para
lograr estos objetivos, se requiere un andlisis detallado de la diversidad estudiantil en el
siglo XXI con el proposito de brindar una educacion que facilite su total integracion a la

sociedad (MINEDU, 2014).

La cuestion principal de la investigacion surge a partir del problema identificado
en cuanto a la atencion a la diversidad en el &mbito formativo: ;Qué tipo de correlacion
se establece entre el desempefio de los maestros de Educacion Bésica Especial en
Andahuaylas durante 2025? Este planteamiento general busca investigar como las
experiencias académicas y las habilidades profesionales de los docentes contribuyen a

crear entornos escolares inclusivos.

Se vuelve imprescindible analizar el papel que juega el docente en diferentes
contextos escolares ante los desafios que supone abordar la diversidad en el campo
educativo. En esta linea, la investigacion actual tiene como proposito de estudiar la
conexion entre el rendimiento de los docentes en las instituciones de Educacion Basica
Especial de Andahuaylas a lo largo del ano 2025. EI propdsito principal es comprender
la manera en que las competencias profesionales, el compromiso ético del profesorado y
los métodos pedagogicos afectan el desarrollo de entornos inclusivos y justos. El
proposito de esta investigacion es comprender como el trabajo de los maestros se articula
con la formacion inclusiva en las instituciones de Educacion Basica Especial de
Andahuaylas durante 2025. En concordancia con esto. El propdsito es enfocarse en
aspectos esenciales, como la preparacion para el aprendizaje, las estrategias didacticas
empleadas, la cooperacion con la comunidad durante la vida escolar, asi como el
perfeccionamiento profesional, en lugar de limitarse a los nimeros. La hipodtesis
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principal defiende que existe una relacion significativa entre el trabajo de los docentes y

la posibilidad real de construir aulas inclusivas.

Lo esencial de la educacion inclusiva es asegurar que todos los nifios obtengan
una educacion significativa y de alta calidad. Por lo tanto, la evaluacion del desempefio
de los docentes se vuelve una herramienta 1til, no solo para distinguir sus fortalezas y
debilidades, sino también para establecer vias hacia una practica pedagdgica mas

equitativa y justa.

El aporte de esta investigacion es como punto de partida para el disefio de
programas de capacitacion mas relevantes, la mejora de metodologias y el fortalecimiento
de enfoques inclusivos que ayuden a los estudiantes y profesores en contextos diversos.
Desde el punto de vista tedrico, la investigacion tiene como objetivo ampliar el
entendimiento de esta relacion, ofreciendo nuevos enfoques sobre las habilidades
requeridas para impartir enseflanza en diferentes contextos y sugiriendo un modelo

metodoldgico que tenga potencial para ser reproducido en otros lugares.

En resumen, este trabajo busca no solo brindar apoyo a la comunidad educativa
de Andahuaylas, sino también colaborar con el fortalecimiento de las habilidades
docentes y con la creacion de programas de formacion continua enfocados en la inclusion.
En el ambito internacional, estudios como los de Garcia et al. (2024) Enfatizan la
necesidad apremiante de proveer educacidon gratuita a los maestros, mejorar las
instalaciones y contar con asistencia externa especializada. Dicho estudio mostr6 que,
aunque los docentes avanzan en su preparacion para atender a estudiantes con diferentes
necesidades, aun enfrentan grandes retos: la falta de respaldo institucional y
gubernamental, asi como la necesidad de contar con estrategias efectivas para adaptar el

curriculo y responder a la diversidad de sus alumnos.

De manera similar, Mosquera et al. (2022) efectuaron una pesquisa con el
propdsito de estudiar como los desafios relacionados con la atencioén a la diversidad
impactan la practica educativa. Seis docentes que participaron en procesos inclusivos
colaboraron en esta investigacion, la cual fue llevada a cabo con un enfoque critico-social
de naturaleza cualitativa. Los hallazgos indicaron que, al momento de formular e

implementar estrategias pedagdgicas, los maestros tienen en cuenta tres elementos
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esenciales para asegurar una educacion inclusiva y un aprendizaje eficaz: la preparacion

profesional, la disposicion hacia la docencia y la disponibilidad de recursos materiales.

En otro contexto, Roman et al. (2021) realizaron una investigacion que tenia como
objetivo caracterizar las competencias de los profesores inclusivos en la educacion
primaria en Colombia, con una metodologia combinada y contd con la participacion de
91 profesores de seis instituciones educativas localizadas en Cartagena. Los resultados
evidenciaron que el perfil del maestro inclusivo abarca diversos aspectos significativos,
entre ellos la formacion profesional y las habilidades requeridas, fundamentadas en
principios pedagogicos, didacticos, psicopedagdgicos y neuropsicopedagdgicos
orientados hacia el aprendizaje. Se destaco, en resumen, que el maestro inclusivo tiene
una funcién transformadora dentro del proceso educativo al aplicar conocimientos
concretos en circunstancias reales y demostrar habilidades de convivencia y humanisticas.
Estos son factores clave para promover la inclusion de estudiantes con capacidades

diversas.

Ramirez (2023) promovio6 un estudio en Ecuador con el fin de examinar la relacion
entre las practicas inclusivas y el desempeiio del profesorado. El trabajo se realizd con
un disefio correlacional con 39 docentes, de los cuales el 59 % mostré un rendimiento
intermedio. Una correlacion positivay significativa fue encontrada entre las dos variables

(rho = 0,869), seglin los resultados.

En el ambito nacional, Nomberto (2020) estudio desarrollado en una L.E de
Trujillo, Para establecer la conexion entre la practica pedagogica y la educacion inclusiva
en el pais. La investigacion se realizd con una muestra de 30 profesores, los cuales
llenaron cuestionarios que ya habian sido validados (alfa = 0.966). Los datos mostraron
que existe una fuerte correlacion entre las variables principales y una moderada entre la

ensefanza inclusiva y las capacidades para aprender.

En una investigacién similar, Herrera (2023) examiné la articulacion entre la
educacion y el rendimiento de los profesores en escuelas privadas del Callao. Empled un
método de correlacion cuantitativa y tuvo la colaboracion de 49 docentes que impartian
clases en los grados inicial, primaria y secundaria. Los resultados mostraron una
correlacion positiva (Rs = 0,913; p < 0,05), lo que confirma una relacidon estrecha entre

variables.
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En el afio 2021, Oncoy realizé un estudio sobre el rendimiento de los docentes y
la educacion en CEBE de Huaraz. El estudio, de enfoque cuantitativo y disefio
correlacional, abarcd a 25 educadores de los grados inicial y primario. Los resultados
mostraron una articulacion positiva de 0,656. El 72 % de los participantes en la encuesta
afirmd que esa relacion era insuficiente, lo cual demuestra que es necesario fortalecer las
politicas publicas que fomenten una atencion apropiada para estudiantes con diversas

habilidades.

A nivel local, Tito (2021) analiz6 la conexién entre las competencias de los
profesores en CEBE Abancay en 2020. La investigacion utilizo un disefo transversal y
no experimental de caracter cuantitativo, incluyendo a 66 maestros escogidos por
muestreo intencional. Una correlacion positiva (Tau-b de Kendall = 0,556; p = 0,000)
fue revelada por los resultados que se lograron a través de cuestionarios con gran

confiabilidad (alfa de Cronbach = 0,972 y 0,892).

Correa y Gomez (2024) llevaron a cabo una investigacion enfocada en la calidad
del docente y su relacion con la practica escolar inclusiva en Andahuaylas. La
investigacion incluyd un grupo de 42 profesores y utilizé un método numérico, con un
disefio no experimental. Las derivaciones mostraron que todos los docentes presentaron
en practicas inclusivas y en la actitud niveles medios, con una correlacion positiva
moderada (r = 0,659), lo cual sugiere que una actitud favorable tiene un impacto en la
implementacién de un método de ensefianza inclusivo. Pineda y Pinedo (2024) En
Trujillo, se llevd a cabo una investigacion transversal no experimental con 60 docentes.
Se hall6 una articulacion significativa (Rho = 0.814; p <0.05) entre el desempefio docente

y la inclusion educativa, lo que apoya la conexion directa entre ambas variables.
Bases teodricas cientificas

El desempefio de los docentes ha sido objeto de andlisis por multiples
organizaciones ¢ individuos a nivel mundial. En primer lugar, Ausubel (2000) afirma
que el aprendizaje significativo ocurre cuando el docente estructura la ensefianza de tal
forma que los alumnos puedan relacionar los contenidos nuevos con lo que ya poseen
como conocimiento, lo cual promueve una comprension profunda y perdurable. Por otro
lado, Perkins (1999) argumenta que para lograr un rendimiento Optimo es necesario
desarrollar practicas orientadas a la comprension. Black y Wiliam (1998) enfatizan que

la evaluacion es wuna herramienta importante para hacer ajustes y ofrecer

17



retroalimentaciéon en el proceso de educacion. Siguiendo esa misma perspectiva,
Shulman (1986) afirma que el trabajo de los maestros se fundamenta en la fusién de
saberes pedagogicos y disciplinares, adaptando las estrategias a la diversidad existente en

el aula.

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2014) del Perti determina que las
competencias del profesorado son un elemento fundamental para garantizar aprendizajes
de alta calidad y, por lo tanto, establece un marco técnico consensuado entre el magisterio,
la sociedad y el Estado. El Marco del Buen Desempeiio Docente, promulgado en 2012,
se define como un marco normativo que establece competencias, dominios y desempefios
enfocados en la calidad educativa. Este marco, con el propdsito de robustecer la practica
pedagdgica en su totalidad, divide las tareas del profesor en cuatro sectores: preparacion
para el aprendizaje, ensefianza eficiente, participacion en la administracion de la escuela

y desarrollo profesional.

El concepto de desempefio también se ve enriquecido con otras aportaciones.
Chiroque (2006) lo entiende como la actuacion profesional responsable, la cual se ve
afectada por factores tales como la vocacion, el ambiente de trabajo, la salud y la
capacitacion. Garcia (2021) subraya, desde un punto de vista complementario, que una
solida formacion en pedagogia, didactica y psicologia es la base de la efectividad del

docente.

Segtin Montenegro (2003), existen cinco aspectos a tener en cuenta para analizar
el trabajo de los profesores cubanos desde un punto de vista internacional: rendimiento
logrado, influencia sobre los estudiantes, participacion institucional, satisfaccion
profesional y contexto de aprendizaje. Por otra parte, Booth y Ainscow (2002) presentan
el Indice de Inclusion, un marco tedrico-practico que promueve practicas, politicas y
culturas inclusivas al eliminar barreras que limitan la educacion. Siguiendo el mismo
hilo, Tomlinson (2001) afirma que la diferenciacion pedagogica es un aspecto esencial
para la inclusion; por su parte, Oliver (1990) sostiene que son las barreras sociales y no

el individuo lo que fundamenta la discapacidad.

El asunto también se ha visto enriquecido por las novedades en neurociencia: El
(DUA) por Meyer, Rose y Gordon (2014). Su finalidad es diversificar las formas de
expresion, representacion y compromiso, garantizando que cada estudiante tenga

posibilidades. Ademas, el andamiaje y la Zona de Desarrollo Proximo, segun Vygotsky
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(1978), son componentes fundamentales para promover la participacion activa y el
progreso en el aprendizaje; la UNESCO (2005), por otro lado, considera que la inclusion
es un principio de equidad. EI MINEDU (2014) enfatiza en el contexto nacional que es
necesario reforzar la inclusion desde las escuelas, asegurando lugares de acogida para

todos los estudiantes.

Flores y Romero (2017) identifican tres dimensiones importantes en la practica
inclusiva: politicas inclusivas, cultura inclusiva y estrategias integradoras. Estas
dimensiones refuerzan el trabajo de los docentes en contextos variados. Ademas, Spivey
y Coldén (2009) y la Secretaria de Educacion Publica de México (2017) indican que los
maestros dedicados a la educacion especial tienen que reconocer las capacidades
individuales de sus alumnos, desarrollar tacticas pedagogicas personalizadas e impulsar

el vinculo entre la comunidad y el colegio.

En conclusion, el rendimiento de los docentes se basa en modelos de inclusion,
teorias pedagdgicas y politicas educativas que fomentan la responsabilidad profesional,
la equidad y la calidad, garantizando que todos los alumnos tengan aprendizajes

significativos y completos.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque y tipo de investigacion

Segun Vélez y Calderon (2018), es de tipo basico y cuantitativo, el cual se
basa en la eleccion de datos cuantitativos con el fin de conseguir mediciones precisas

y objetivas que posibiliten la cuantificacion de los fendmenos estudiados.

Hernédndez et al. (2022) afirman que el andlisis correlacional permite

contrastar entre dos o mas variables sin interferir en su alteracion directa.

2.2. Diseiio metodologico
Su objetivo es calcular la relacion entre dos variables en un mismo grupo de estudio
o entre diferentes fendémenos observados (Hernandez-Sampieri, 2018). En este
contexto, la investigacion se enfoco en la educacion bésica especial de
Andahuaylas, con el objetivo de examinar las variables para determinar sus

conexiones y verificar la hipotesis.

Figura 1
Modelo de estudio aplicado

Oy
/ T
%
\ r
O
Donde:
M= Muestra

O1: Desempeiio docente
02: Educacion inclusiva

r= Relacion entre las variables

Variables de estudio

Variable 1: Desempefio docente
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Variable 2: Educacion inclusiva

2.3. Poblacion y muestra

Segin Hernandez et al. (2014), una muestra constituye un subconjunto del
universo de estudio que representa de manera significativa a la poblacion. Para
esta investigacion, se optd por un muestreo censal compuesto por 30 docentes. El
estudio se desarrollara bajo un enfoque cuantitativo correlacional descriptivo, no
experimental, corte transversal, dado que pretende examinar la relacion entre
variables sin intervencion directa. La obtencion de datos se realizard mediante la
aplicacion de un cuestionario.

La delimitacion de la poblacion se realizo a partir de criterios especificos,
siendo la muestra de 30 sujetos adecuada para el andlisis, pues su tamafio permite
obtener informacion relevante dentro del marco metodologico. El tipo de
muestreo se fundamenta en su accesibilidad, representatividad y caracteristicas,
pudiendo responder a criterios de conveniencia, intencionalidad o censal
(Hernandez et al., 2014).

En este caso, la muestra y poblacion constituida por 30 profesores (n = 30),
de la provincia de Andahuaylas. Debido a que el nimero de participantes es
reducido y manejable, se selecciond un muestreo censal, lo que permite incluir a
todos los integrantes del grupo objetivo. Esta estrategia resulta adecuada en
estudios con poblaciones pequefias, ya que garantiza una cobertura completa y

minimiza posibles sesgos por la exclusion de casos significativos.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
De acuerdo con Naupas et al. (2018), la investigacion emplea el
cuestionario como técnica, el cual se compone en varios interrogantes organizadas
y orientadas a contrastar la hipotesis y variables del estudio, se elaborara un
cuestionario diferenciado para cada variable: el primero incluird 32 items
relacionados con la primera variable, mientras que el segundo consistira en 32
items correspondientes a la segunda variable.
Los dos cuestionarios incluirdn preguntas cerradas de tipo politomico,
disefiadas mediante la escala de Likert, con el proposito de evaluar las actitudes

de los colaboradores frente a las diferentes dimensiones analizadas.
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2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Con el fin de garantizar la fiabilidad del instrumento, se realizé una prueba
piloto y se determind el coeficiente Alfa de Cronbach, lo que permitié confirmar
la seguridad del cuestionario en relacion con las variables del estudio.

Tras la recoleccion de los datos, la informacion se organizé en Microsoft
Excel segun las variables, dimensiones e indicadores definidos en el estudio. A
continuacion, se codificaron los items de acuerdo con la escala de Likert utilizada
y se trasladaron al software estadistico SPSS. Los hallazgos se presentaran

mediante graficos de barras, acompafiados de su correspondiente interpretacion.

2.6. Aspectos éticos en la investigacion
Se garantiz6 el anonimato de los docentes participantes en la encuesta, y
se gestionard la autorizacion correspondiente ante la UGEL de Andahuaylas para

asegurar el desarrollo adecuado de la investigacion.

Asimismo, se respetaran los derechos del autor, siguiendo normas de
citacion establecidas por APA, la guia del proyecto de investigacién y otros

documentos normativos de la Universidad.

Por ultimo, para asegurar la originalidad del trabajo, se utilizarad la

herramienta Turnitin para la deteccion de similitudes en los contenidos.
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ITII. RESULTADOS

3.1. Confiabilidad de los instrumentos

Tabla 1
Confiabilidad para:

Variables Numero de items Alfa de Cronbach
Desempeio docente 32 0,969
Educacién inclusiva 24 0,857

El calculo del coeficiente Alfa de Cronbach evidencié que los instrumentos
utilizados presentan un grado adecuado de confiabilidad. Referente a la variable
desempefio docente, alcanzo coeficiente de 0,969, lo cual representa una confiabilidad
excelente. Por su parte, la variable educacion inclusiva logr6 un 0,857, correspondiente a
un nivel de confiabilidad alto. Estos indicadores evidencian que los items de ambos
instrumentos presentan una adecuada consistencia interna y son apropiados para evaluar

las variables contempladas en la presente investigacion.
3.2. Resultados descriptivos

Tabla 2

Desemperio docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0.0
Regular 6 20,0
Bueno 24 80,0
Total 30 100.0
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Figura 2

Desempefio docente

Porcentaje

Regular Bueno

Frente a la tabla 2, se muestra, el 80% de los profesores evaluados muestran un
desempefio bueno, mientras que el 20% alcanza un nivel regular y ninguno fue calificado
como deficiente. Estos resultados reflejan una percepcion mayoritariamente positiva del
desempefio docente, evidenciando que la mayoria cumple adecuadamente con los
estandares esperados, sin registrarse casos de bajo rendimiento, lo cual sugiere una
situacion favorable en cuanto a la calidad del ejercicio docente en el grupo evaluado.
Tabla 3

Preparacion para el aprendizaje

MNivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Regular 4 133
Bueno 26 86,7
Total 30 100,0
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Figura 3

Preparacion para el aprendizaje

Porcentaje

Regular Bueno

La Tabla 3 indica que, en la Educacion Bésica Especial de Andahuaylas durante 2025, el
86,7 % de los docentes evalu6 la preparacion para el aprendizaje como buena, mientras
que el 13,3 % la califico como regular, sin registrarse valoraciones en el nivel deficiente.
Estos resultados reflejan una percepcion mayoritariamente favorable acerca de las
condiciones y estrategias utilizadas para orientar a los estudiantes en su proceso
formativo, lo cual evidencia un entorno educativo positivo y comprometido con el

desarrollo integral.

Tabla 4

Ensenianza para el aprendizaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0,0
Regular 8 26,7
Bueno 22 733
Total 30 1000
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Figura 4

Ensefianza para el aprendizaje

Porcentaje

Reqgular Bueno

La Tabla 4 expone que, en la Educacion Bésica Especial de Andahuaylas durante el afio
2025, el 26,7 % de docentes obtuvo una valoracion regular y el 73,3 % fue evaluado en el
nivel bueno. Los resultados evidencian una valoracion predominantemente positiva
respecto a la calidad de la ensefnanza, lo que indica que la totalidad de las docentes emplea
estrategias que favorecen el aprendizaje.

Tabla 5

Participacion en la gestion escolar articulada a la comunidad

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0.0
Regular 7 233
Bueno 23 76,7
Total 30 100,0
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Figura §

Participacion en la gestion

Porcentaje

Regular Bueno

La Tabla 5 evidencia que, en la institucion de Educacion Bésica Especial de
Andahuaylas durante 2025, ningtin docente fue calificado en nivel deficiente respecto a
su participacion en la gestion escolar; el 23,3 % obtuvo una valoracion regular y el 76,7
% alcanzo el nivel bueno. Estos resultados reflejan una participacion mayoritariamente
positiva de los docentes en los procesos de gestion vinculados con la comunidad,

favoreciendo el trabajo colaborativo y el desarrollo integral de la institucion.

Tabla 6

Desarrollo de la profesionalidad

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 167
Regular 21 70.0
Bueno 4 13.3
Total 30 1000
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Figura 6

Desarrollo de la profesionalidad

B0 1

40 10

Porcentaje

a0 b

o]

Deficients Regular Eueno
La Tabla 6 indica que, en la institucion de Educacion Basica Especial de Andahuaylas

durante el 2025, el 16,7 % de los docentes fue ubicado en el nivel deficiente en relacion
a su perfeccionamiento profesional, el 70,0 % alcanzo6 un nivel regular y tnicamente el
13,3 % obtuvo una calificacion buena. Estos hallazgos evidencian que, aunque la
mayoria se sitlia en un rango intermedio, persiste una proporcion considerable de
maestros con limitaciones en este ambito, lo cual destaca la calidad de impulsar la
capacitacion continua, el compromiso y la identidad profesional dentro de la labor

educativa.

Tabla 7

Educacion inclusiva

MNivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 16,7
Regular 10 333
Bueno 20 667
Total 30 100.0
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Figura 7

Educacidn inclusiva

Porcentaje

Regular Bueno

La tabla 7 muestra, en la instituciéon de Educacion Bésica Especial de Andahuaylas
durante el afio 2025, el 16,7 % del personal docente fue calificado en el nivel deficiente
en cuanto a la educacion inclusiva, el 33,3 % obtuvo una valoracion regular y el 66,7 %
fue evaluado en el nivel bueno. Estos resultados muestran que, aunque la suma de
docentes demuestra un buen manejo de practicas inclusivas, ain existe un porcentaje
considerable que requiere mejorar sus competencias en este ambito, lo que subraya la
importancia de seguir promoviendo la formacion y sensibilizacion sobre inclusion

educativa para avalar una atencidn objetiva y de calidad a todos los alumnos.

Tabla 8

Culturas inclusivas

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 2 6.7
Regular 27 90,0
Bueno 1 33
Total 30 100.0
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Figura 8

Culturas inclusivas
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La Tabla 8 evidencia que en la institucion de Educacion Basica Especial de Andahuaylas,
en 2025, el 3,3 % de los profesores llegd al nivel bueno, el 90,0 % se encontr6 en un nivel
regular y el 6,7 % fue clasificado como deficiente en la promocion de culturas inclusivas.
A pesar de que la mayoria no tiene fallas destacables, estos resultados demuestran que
todavia hay limitaciones en cuanto a establecer una cultura inclusiva., ya que la mayor
parte del personal se sitia en un nivel intermedio. Esto resalta la necesidad de fortalecer
las précticas institucionales que fomenten inclusion, respeto por la diversidad y

participacion activa de la comunidad educativa.

Tabla 9

Politicas Inclusivas

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 1 3.3
Regular 27 90.0
Bueno 2 6.7
Total 30 1000

30



Figura 9

Politicas Inclusivas

Porcentaje
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La Tabla 9 muestra que, en la instituciéon de Educacion Basica Especial de Andahuaylas
durante 2025, el 3,3 % de los docentes se ubicd en nivel deficiente en relacion con la
implementacion de politicas inclusivas, el 90,0 % se situd en regular, el 6,7 % alcanzo a
bueno. Estos resultados no presentan deficiencias criticas, La mayoria del personal esta
en un nivel intermedio, lo cual demuestra que es necesario profundizar en la comprension,
implementacion y supervision de las politicas inclusivas para garantizar una educacion

equitativa y accesible para todos los alumnos.

Tabla 10

Practicas Inclusivas

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0.0
Eegular 29 96,7
Bueno 1 33
Total 30 100.0

Figura 10

Practicas Inclusivas
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La Tabla 10 muestra que, en la institucion de Educacion Basica Especial de Andahuaylas
durante 2025, ningin docente fue evaluado en nivel deficiente respecto a las practicas
inclusivas; el 96,7 % se ubico en regular, el 3,3 % alcanz6 nivel bueno. Estos resultados
indican que, aunque no se presentan desempefios criticos, la mayoria del personal se
mantiene en un nivel intermedio, lo que enfatiza la necesidad de reforzar la formacion y
la aplicacion de estrategias inclusivas que garanticen una educacion equitativa y adecuada

para todos los estudiantes.

Tabla 11

Evaluacion inclusiva

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 1 33
Regular 29 96,7
Bueno 0 0.0
Total 30 100.0

Figura 11

Evaluacion inclusiva
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La Tabla 11 indica que, en la institucion de Educacion Basica Especial de Andahuaylas
durante 2025, el 3,3 % de los docentes se ubicd en nivel deficiente en cuanto a la
evaluacion inclusiva, mientras que el 96,7 % se encontr6 en el nivel regular y ninguno
alcanzo el nivel bueno. Estos resultados evidencian la necesidad de mejorar los procesos
de evaluacién con enfoque inclusivo, ya que la mayoria del personal se mantiene en un
nivel intermedio y no se registran desempefios destacados. Esto subraya la importancia
de fortalecer las competencias docentes para asegurar evaluaciones mas justas, equitativas

y adaptadas a la diversidad del estudiantado.
3.3. Prueba de hipétesis
3.3.1. Hipotesis general

H,: No existe correlacion positiva entre el desempeno docente y educacion inclusiva en
los centros de educacion basica especial de Andahuaylas, 2025.
H,: Existe relacion positiva entre el desempefio docente y la educacion inclusiva en los

centros de educacion bésica especial de Andahuaylas, 2025.
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Tabla 12

Correlacion entre variable 1y 2

V2 Educacion
inclusiva
Coeficiente de -
) ,877
Rho de V1 desempefio correlacion
Spearman docente Sig. (bilateral) ,000
N 30
Decision:

Segun la Tabla 12, el coeficiente de correlacion registrado fue de 0,877, indica una
relacion efectiva y muy alta entre variables. Ademas, el valor de significancia (0,000) es
menor a 0,05, lo que confirma que la relacion es estadisticamente reveladora. Mayor
desempefio docente se asocia con un nivel mas alto de educacion inclusiva percibida,
destacando la importancia del rol del profesorado en la implementacion de practicas

educativas equitativas y adaptadas a la diversidad del alumnado.

3.3.2. Hipotesis especifica 1

H,: No Existe una correlacion reveladora entre la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes y la educacion inclusiva en la Educacion Basica Especial de Andahuaylas,
2025.

Hy: Existe una relacion significativa entre la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes y la educacion inclusiva en la Educacion Bésica Especial de Andahuaylas,
2025.

Tabla 13

Correlacion entre preparacion de clase

V2 Educacion
inclusiva
Coeficiente de ,839™
Rho de D1 Preparacion de correlacion
Spearman clase Sig. (bilateral) ,000
N 30
Decision:
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De acuerdo con la Tabla 13, el coeficiente de correlacion fue de 0,839, evidenciando una
relacién positiva y muy alta entre las variables analizadas. El valor de significancia
(0,000) es inferior a 0,05, lo que confirma la validez estadistica. Esto indica que una
preparacion de clase mas cuidadosa y planificada por parte del docente se relaciona con
un mayor nivel de educacion inclusiva, subrayando la relevancia de la planificacion

pedagdgica para atender adecuadamente la diversidad en el aula.

3.3.3. Hipétesis especifica 2

H,: No se presenta una relacion significativa entre la ensefianza dirigida al aprendizaje
de los estudiantes y la educacion inclusiva en la Educacion Bésica Especial de
Andahuaylas, 2025.

H;: Se presenta una relacidon positiva entre enseflanza y aprendizaje de los estudiantes y
la educacion inclusiva en la Educacion Bésica Especial de Andahuaylas, 2025.

Tabla 14

Correlacion entre la ensenianza dirigida al aprendizaje y la educacion inclusiva

V2 Educacion
inclusiva
Coeficiente de 813"
Rho de D2 Ensefianza correlacion
Spearman dirigida Sig. (bilateral) ,000
N 30
Decision:

El andlisis de la Tabla correspondiente indica un coeficiente de correlacion de 0,813,
evidenciando una relacion positiva entre las variables estudiadas. El valor de significancia
(0,000), al ser menor a 0,05, confirma la validez estadistica de la asociacion. Esto sugiere
que una ensefianza mas enfocada y efectiva en el aprendizaje de los estudiantes se
relaciona estrechamente con un mayor nivel de educacion inclusiva, destacando la
relevancia de implementar practicas pedagdgicas apropiadas para atender la diversidad

en el aula.
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3.3.4. Hipotesis especifica 3

H,: No hay una correlacion explicativa entre la colaboracion en gestion escolar y su
articulacion con la comunidad y la educacion inclusiva en la Educacion Basica Especial
de Andahuaylas, 2025.

H;: Hay una relacion significativa entre la participacion en la gestion escolar y su
articulacion con la comunidad y la educacion inclusiva en la Educacion Basica Especial

de Andahuaylas, 2025.

Tabla 15

Participacion en la gestion escolar y la educacion inclusiva

V2 Educacion

inclusiva
Rho de D3 Colaboraciéon en la  Coeficiente de 879"
Spearman gestion escolar correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 30
Decision:

El analisis reveld un coeficiente de correlacion de 0,879, evidenciando una relacion
positiva y muy fuerte entre las variables examinadas. Asimismo, el valor de significancia
(0,000) es menor a 0,05, lo que valida estadisticamente la asociacion. Esto sugiere que un
mayor nivel de participacion docente en la gestion escolar se vincula estrechamente con
la mejora de las practicas inclusivas, destacando la importancia del compromiso

institucional.
3.3.5. Hipotesis especifica 4

H,: No se establece una relacion significativa entre el desarrollo profesional docente y su
identidad con la educacion inclusiva en la Educacion Bésica Especial de Andahuaylas,
2025.

H;: Se establece una relacion significativa entre el desarrollo profesional docente y su
identidad con la educacion inclusiva en la Educacion Basica Especial de Andahuaylas,

2025.
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Tabla 16

Correlacion entre el desarrollo profesional docente y la educacion inclusiva

V2 Educacion
inclusiva
Coeficiente de ”
) ,879
Rho de D4 Desarrollo correlacion
Spearman profesional docente Sig. (bilateral) ,000
N 30
Decision:

Se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0,879, indicando una relacion positiva y muy
fuerte entre las variables estudiadas. La validez estadistica de la asociacion se verifica, ya
que el valor de significancia (0,000) es inferior a 0,05. Esto muestra que existe una
correlacion entre un desarrollo profesional docente mas elevado y una implementacion
de la educacion inclusiva mas eficaz, lo cual resalta la relevancia de la capacitacion
constante y del fortalecimiento de la identidad profesional para asegurar una enseflanza

imparcial y adecuada a la diversidad estudiantil.
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IV. DISCUSION

Los resultados de esta investigacion muestran una alta concordancia con las bases
teodricas y los antecedentes examinados, lo que aumenta su pertinencia y validez. Primero,
se apoya lo que dice Ausubel (2000), que un buen rendimiento del maestro depende de
su capacidad para vincular el aprendizaje con el conocimiento previo del estudiante. Esta
idea se demuestra al confirmar que los profesores con mayor control pedagogico

consiguen una mejor comprension de sus estudiantes.

Del mismo modo, los datos refuerzan la propuesta de Perkins (1999), que subraya
la importancia de poner en practica métodos pedagogicos que hagan mas facil el
entendimiento. Los maestros que tuvieron un mejor rendimiento lo evidenciaron
mediante el uso de estrategias activas y contextualizadas. La teoria de Black y Wiliam
(1998), que pone énfasis en la evaluacion formativa como una herramienta para obtener
retroalimentacion constante, también es corroborada en este sentido. Los hallazgos
demuestran que los maestros mas competentes emplean esta herramienta de forma

constante para mejorar el aprendizaje de sus alumnos.

También se encuentra sustento en lo planteado por Shulman (1986), al observar
que los docentes que integran adecuadamente el conocimiento pedagogico y disciplinar
logran explicar los contenidos de forma clara y adaptada a la diversidad. Esta articulacion
entre saberes favorece una ensefianza mas asequible y significativa para todos los

estudiantes.

Los resultados también guardan concordancia con lo sefialado en el Marco del
Buen Desempeno (MINEDU, 2012), donde se plantean competencias profesionales que
se reflejan en la préactica de los docentes analizados, particularmente en aspectos
vinculados a la planificacion, la mediacion pedagogica, la gestion colaborativa y el

fortalecimiento de una identidad profesional con alto compromiso.

Asimismo, se relacionan con lo sefialado por Chiroque (2006), quien afirma, el
desempefio docente no solo depende de la capacitacion recibida, sino de factores
personales y contextuales como la vocacion y el clima institucional. Estas variables
también influenciaron en los niveles de desempeio observados, lo que sugiere una mirada

integral del trabajo docente.
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En lo que respecta a la dimension inclusiva, los resultados se alinean con el
enfoque de Booth y Ainscow (2002) y con los principios del Indice de Inclusién. Se not6
que los profesores con un rendimiento mas sobresaliente fomentan de manera activa la
participacion de cada uno de los alumnos y modifican su practica educativa en funcion
de la diversidad que existe en el aula. Lo que Tomlinson (2001) propuso, acerca de la
necesidad de diversificar, el proceso educativo para abordar las diferencias individuales

sin exclusion, se demostrdé de manera coherente.

En este marco, se observa también la influencia de DUA, desarrollado por Meyer,
Rose y Gordon (2014). Los profesores que tienen formacién en inclusion utilizan
diferentes métodos de compromiso, expresion y representacion para allanar el camino
hacia el aprendizaje. Asimismo, se verifica la teoria de Vygotsky (1978) al constatar que
las estrategias de andamiaje se implementan dentro de la Zona de Desarrollo Proximo, lo
que evidencia una mediacion pedagogica adaptada a los diversos niveles de rendimiento

del alumnado.

En los contextos escolares mas eficaces, las dimensiones que Flores y Romero
(2017) proponen—politica, cultura y practica inclusiva—también se hicieron presentes.
Esto demuestra la importancia de una administracion institucional que esté dedicada a la
inclusion y a la equidad. En resumen, los hallazgos no solamente corroboran las
contribuciones tedricas y empiricas analizadas, sino que ademas destacan la necesidad de
fortalecer la formacion continua, incentivar el trabajo colaborativo entre educadores y
consolidar la educacion inclusiva como pilares fundamentales para mejorar el

rendimiento profesional y alcanzar aprendizajes.

En lo que respecta a los resultados numeéricos, se observo en el 2025 que el
rendimiento de los docentes en basica especial de Andahuaylas estuvo centrado sobre
todo en el nivel bueno. Sobresalieron las dimensiones de preparacion para el aprendizaje
(86,7 %), ensefianza enfocada en los alumnos (73,3 %) y participacion en la gestion
escolar (76,7 %). Estos resultados son coherentes con las directrices del Marco del Buen
Desempefio Docente (MINEDU, 2012), que promueve una practica pedagogica reflexiva,

contextualizada y enfocada en alcanzar aprendizajes significativos.

No obstante, se encontraron deficiencias en la dimension de progreso de capacidad
e identidad, en la que inicamente un 13,3% de los docentes obtuvo una calificacién buena

y un 16,7% fue considerado como deficiente. Esta dimension es esencial para robustecer
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el compromiso ético y la capacitacion constante, aspectos fundamentales en situaciones

que involucran la atencion a la diversidad.

En relacion con la variable de educacion inclusiva, mas de la mitad de los
profesores se ubicé en un nivel intermedio. Las practicas inclusivas (86,7 %) y las
politicas culturales e inclusivas (90 %) tuvieron un alto porcentaje registrado. No
obstante, es alarmante que en el campo de la evaluacion inclusiva ningiin maestro llegara
a un nivel elevado, mientras que el 96,7 % se mantuvo en el nivel intermedio. Esto
demuestra la urgencia de reforzar las habilidades en evaluacion diferenciada y con una

perspectiva formativa.

El anélisis estadistico realizado a través de la prueba de correlacion de Spearman
demostro, a pesar de las limitaciones mencionadas, una relacion positiva y muy fuerte
entre las variables (p < 0,05; r = 0,877). Ademas, todas las hipotesis particulares
presentaron correlaciones significativas con coeficientes superiores a 0,80. Esto
corrobora, el desarrollo de competencias profesionales tiene impacto directo en calidad

de métodos inclusivos.

En esta linea, las conclusiones son coincidentes con lo que Booth y Ainscow
(2015) proponen; estos autores afirman que la inclusion educativa demanda un cambio
significativo en el trabajo del profesorado. Por lo tanto, se llega a la conclusion de que es
esencial fortalecer el rendimiento docente, sobre todo en lo concerniente a la identidad
profesional, la evaluacion inclusiva y el liderazgo pedagogico, para establecer una

educacion inclusiva fuerte y sostenible en contextos con diversidad.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que, en las instituciones de Educacion Basica Especial del distrito de
Andahuaylas en el afio 2025, se demostrd una relacion significativa entre el desempefio
docente y la educacién inclusiva, acuerdo con resultados obtenidos mediante la prueba

no paramétrica de Spearman.

En primer lugar, se hallé una correlacion muy alta entre la preparacion pedagogica
para favorecer el aprendizaje y la implementacion de practicas inclusivas (r = 0,839; Sig.
= 0,000), lo que resalta la importancia de una planificacion didactica adecuada para

responder a la diversidad estudiantil.

Asimismo, la dimension referida a la ensefianza centrada en el aprendizaje mostrd
una relacion muy significativa con la inclusion educativa (r = 0,813; Sig. = 0,000), lo que
evidencia que el uso de estrategias pedagdgicas efectivas incide directamente en una

atencion mas equitativa hacia los estudiantes con diversas necesidades.

De igual manera, se identificd una correlacion positiva entre la participacion del
profesorado en la gestion escolar y el fortalecimiento de practicas inclusivas (r = 0,879;
Sig. = 0,000), lo que pone de relieve la relevancia del compromiso institucional en la

promocion de la inclusion.

Finalmente, se verificd que el perfeccionamiento profesional y la consolidacion
de la identidad docente mantienen una asociacion significativa con la educacion inclusiva
(Sig. = 0,000), lo que enfatiza que la capacitacion permanente y el compromiso ético del
maestro constituyen pilares esenciales para asegurar una enseflanza equitativa, justa y

acorde a la diversidad.
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VI. RECOMENDACIONES

Fomentar en las instituciones de Educacion Bésica Especial espacios de
capacitacion y acompafiamiento docente orientados al disefio de sesiones pedagdgicas
que respondan a la diversidad del aula, incorporando estrategias diferenciadas y recursos

accesibles.

Potenciar el uso de metodologias activas y participativas que favorezcan
aprendizajes de los nifios, con necesidades educativas especificas, asegurando su

inclusion plena.

Impulsar el liderazgo pedagdgico y la participacion docente en la toma de
decisiones institucionales y en proyectos comunitarios, via para consolidar una cultura

escolar inclusiva.

Desarrollar programas de actualizacion profesional dirigidos al fortalecimiento de
la ética docente, la reflexion critica y el compromiso con la inclusion, contribuyendo asi

al perfeccionamiento del perfil profesional y al logro de una educacion equitativa.

Incorporar précticas de evaluacion flexibles y contextualizadas, que consideren
las peculiaridades de los estudiantes y permitan valorar avances de manera justa y

equitativa.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Anexos

Titulo: Desempefio docente y la educacion inclusiva en educacion basica especial de Andahuaylas, 2025

Problemas General

¢Cudl es la relacidn que existe entre
el desempefio docente y la
educacidn inclusiva en los centros de
educacidén basica especial de
Andahuaylas, 2025?

Problemas especificos

¢Cémo se relaciona la dimension de
preparacién para el aprendizaje de
los estudiantes con la educacion
inclusiva en la Educacion Basica
Especial de Andahuaylas en 2025?
¢Qué vinculo existe entre la
dimensién de ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes y la
educacidn inclusiva en la Educacion
Basica Especial de Andahuaylas en
2025?

¢De qué manera la participacién en
la gestidn escolar articulada a la
comunidad se relaciona con la
educacién inclusiva en la Educacion
Basica Especial de Andahuaylas en
2025?

¢Cudl es la relacién entre el
desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente con la educacion

Hipotesis general

Existe relacion positiva entre el
desempefio docente y la educacién
inclusiva en los centros de educacién
basica especial de Andahuaylas, 2025
Hipatesis especificas

Existe una relacion significativa entre
la preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes y la educacion
inclusiva en la Educacién Basica
Especial de Andahuaylas, 2025.

Se presenta una relacién significativa
entre la ensefianza dirigida al
aprendizaje de los estudiantes y la
educacion inclusiva en la Educacién
Basica Especial de Andahuaylas,
2025.

Hay una relacidn significativa entre la
participacion en la gestidn escolar y
su articulacién con la comunidad y la
educacion inclusiva en la Educacién

Basica Especial de Andahuaylas,
2025.

Se establece una relacién significativa
entre el desarrollo profesional

docente y su identidad con la
educacion inclusiva en la Educacién

Objetivo General
Determinar la relaciéon que existe
entre el desempeiio docente y la
educacion inclusiva en los centros de
educacion  basica  especial  de
Andahuaylas, 2025.

Objetivos Especificos
Evaluar la relacion entre la
dimension de disposicion para el
aprendizaje de los estudiantes y la
educacion inclusiva en la Educacion
Basica Especial de Andahuaylas,
2025.

Identificar la relacion entre la
dimension de estrategias de
ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes y la educacion inclusiva
en la Educacion Basica Especial de
Andahuaylas, 2025.
Analizar la relacion entre la
dimension de participacion en la
gestion escolar vinculada a la
comunidad y la educacion inclusiva
en la Educacion Basica Especial de
Andahuaylas, 2025.
Investigar la relacion entre la
dimension de desarrollo profesional e
identidad docente y la educacion
inclusiva en la Educacion Bésica
Especial de Andahuaylas, 2025.

Metodologia
- Enfoque
Cuantitativo
- Tipo
. Segtin su fin
Basica
. Segitin su profundidad
Descriptivo
- Diseiio
No experimental
- Técnica

Encuesta
- Instrumento
Cuestionario
- Poblacion
30 docentes
- Muestra
30 docentes

46



inclusiva en la Educacion Basica Basica Especial de Andahuaylas,
Especial de Andahuaylas en 20257 2025.

Anexo 2: Operacionalizacion de variables

. Definicion Definicion . . . :
Variable . Dimensiones Indicadores Items
Conceptual operacional
P P
-Realiza un diagnéstico
-Teorias pedagogicas
. -Programacion curricular
Preparacion para el -
L -Procesos pedagogicos
aprendizaje de los . lal8
. -Contexto sociocultural
estudiantes . .
-Proporciona materiales
-Disefia sesiones
-Evaluacion formativa
-Ambiente de respeto
-Motiva a sus estudiantes
an el MINED . .
Segun e N [:T Se define como la calidad o -Planifica clases
(2014), el desempeifio . Ensefianza para el S .
y efectividad con la que L -Estrategias didacticas
docente establece e aprendizaje de los . o, 9al 16
. . un maestro de educacion . -Pensamiento critico
competencias y acciones o estudiantes . .
Variable 1 esenciales para una basica ejerce su labor, en -Métodos de evaluacion
ensefianza efectiva funcion de los dominios y -Usa recursos tecnologicos
arantizando el ’ competencias establecidos -Evaluacion formativa
b . apre f dizaie estudiantil para una practica docente -Mejora el PEI
desemtpeno I;O rtalecijen dola labory efectiva. Implica el uso de -Gestion administrativa
ocente docente dentro de un metodologias adecuadas, Participacion en la -Comunicacion asertiva
la gestion eficiente del gestion escolar -Organizaciones
marco de acuerdo entre el . . : 17 al 24
Estado. el magisterio v la aula y la evaluacion del articulada a la -Rinde cuentas
’ socie é']’a d y aprendizaje. comunidad -Aprovecha los saberes
' -Conoce metodologias
-Gestiona alianzas
-Préctica docente
-Formacién continua
-Metodologias
Desarrollo de la -Megjorar a rengdiza'es
jorar ap J 25al32

profesionalidad y la
identidad docente

-Respeta al nifio
-Honestidad transparencia
-Superacion profesional
-Politicas educativas
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Variable 2

Educacién
inclusiva

Seglin Booth y Ainscow
(2002), la  educacion
inclusiva busca garantizar
equidad y participacion
eliminando barreras de
aprendizaje. Su Indice de
Inclusién se basa en cuatro
dimensiones: culturas
inclusivas, que promueven
el respeto y la

colaboracion; politicas
inclusivas, que aseguran el
acceso equitativo;

practicas  inclusivas y
evaluacion a la diversidad.

La educacion inclusiva
busca eliminar barreras de
aprendizaje y garantizar la
equidad mediante el fndice
de Inclusion, basado en
tres dimensiones.

-Ambiente de respeto
-Actitudes inclusivas
-Lenguaje inclusivo
-Trabaja colaborativamente
-Capacitaciones
-Identidad cultural
-Involucra a las familias
-Practica docente
-Conoce normas
-Politicas inclusivas
-Normas inclusivas
-Propone soluciones
-Précticas pedagodgicas
-Comunidad educativa
-Formacion continua
-Actividades escolares
-Estrategias de enseflanza
-Actividades de aprendizaje
-Metodologias activas
-Trabajo colaborativo
-Recursos didacticos
-Estudiantes
-Fomenta autonomia
-Précticas pedagogicas
-Disefia evaluaciones
-Criterios de evaluacion
-Aplica evaluaciones
-Estrategias de evaluacion
-Retroalimentacion
-Coordina con especialistas
-Estrategias de enseflanza
-Factores emocionales

Culturas inclusivas

Politicas Inclusivas

Practicas Inclusivas

Evaluacion inclusiva

1al8

9al 16

17 al 24

25al 32
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Anexo 3: Instrumentos de medicion

Instrucciones

Por favor, marque con una (X) la opciéon que, en su opinion, es la adecuada en relacion a las

preguntas sobre el desempefio docente.

Desempefio docente. Siempre | Casi Algunas Casi Nunca
(5) siempre | veces (3) nunca (2) | (1)
(4)
Dimensidn 1 Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

1. Lleva a cabo una evaluacién inicial para
identificar las caracteristicas y
requerimientos de sus estudiantes.

2. Aplica teorias pedagdgicas
actualizadas y estrategias didacticas en
las areas que imparte

3. Disefia la programacion curricular de
manera colaborativa para integrar los
aprendizajes de sus estudiantes.

4. Planifica estrategias pedagdgicas que
fomenten el interés y la motivacion de
los estudiantes para alcanzar sus
aprendizajes.

5. Considera el contexto sociocultural de
sus estudiantes en la planificacién
curricular

6. Proporciona materiales apropiadas
antes de iniciar la clase.

7. Elabora sesiones de aprendizaje
adaptadas al contexto para garantizar el
logro de los aprendizajes esperados.

8. Planifica la evaluacion formativa
alineada con los aprendizajes esperados.

Dimensidn 2 “Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes”

9. Promueve un entorno de respeto y
confianza en el aula.

10. Incentiva a sus estudiantes a
expresarse con libertad y a valorar las
opiniones de los demas.

11. Planifica sus clases considerando los
intereses, necesidades y caracteristicas
de sus estudiantes.

12. Utiliza diversas estrategias didacticas
para facilitar la comprensién y el
aprendizaje reflexivo.

13. Fomenta el pensamiento criticoy la
resolucion de problemas de sus
estudiantes.

14. Aplica diversos métodos de
evaluacion para atender las diferencias
individuales de sus estudiantes.

15. Usa recursos tecnolégicos para
enriquecer la ensefianza.
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16. Promueve la evaluacién formativa
para mejorar los aprendizajes.

Dimensidn 3 “Participacidn en la gestidn escolar articu

lada a la comunidad”

17. Participa en la planificacién y mejora
del (PEI).

18. Aporta iniciativas para optimizar la
gestion pedagdgica y administrativa de
la institucién educativa.

19. Mantiene una comunicacion
constante y respetuosa con las familias
de sus estudiantes.

20. Colabora con organizaciones
comunitarias y otras instituciones para
enriquecer la educacién de sus
estudiantes.

21. Rinde cuentas a la comunidad
educativa sobre los logros y desafios del
aprendizaje de sus estudiantes.

22. Reconoce y utiliza los conocimientos
y recursos de la comunidad para
enriquecer el proceso de aprendizaje.

23. Domina enfoques metodolégicos
para disefar y ejecutar proyectos de
innovacién pedagdgica.

24. Gestiona alianzas con actores
comunitarios para mejorar la ensefianza
y el aprendizaje.

Dimensidn 4 “Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

”

25. Analiza criticamente su labor
docente para optimizar las estrategias
de ensefanza.

26. Participa en espacios de formacién
continua para fortalecer sus
conocimientos y habilidades
pedagdgicas.

27. Busca activamente nuevas
metodologias y enfoques para innovar
en su practica educativa

28. Evalla el impacto de sus estrategias
pedagdgicas y realiza ajustes para
mejorar los aprendizajes.

29. Garantiza el respeto al principio del
interés superior del nifio y adolescente.

30. Actua con honestidad y
transparencia en sus funciones de
docente.

31. Garantiza el respeto al principio del
interés superior del nifio y adolescente

32. Evidencia compromiso y
proactividad en su desarrollo
profesional.
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Anexo 2: Instrumentos de medicion variable evaluacion
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO- BENEDICTO XV

EVALUACION EDUC-INCLUS

Instrucciones:

Por favor, marque con una (X) la opcidon que, en su opinion, es la adecuada en relacion a las

preguntas sobre el desempefio docente.

V.l “X” Educacion inclusiva

Siempre

Casi
siempre

Algunas
veces

Casi
nunca

Nunca

Dimension 1 Culturas inclusivas

1. Promuevo un entorno de respeto vy
reconocimiento de la diversidad en mi aula.

2. Promuevo actitudes inclusivas en mis
estudiantes, evitando cualquier tipo de
discriminacién.

3. Utilizo un lenguaje respetuoso e inclusivo en
mi comunicacion con estudiantes, colegas y
familias.

4. Trabajo en colaboracién con mis colegas
para fortalecer la inclusién en la escuela.

5. Participo en capacitaciones y espacios de
formacién sobre educacion inclusiva

6. Valoro y respeto las diferentes identidades
culturales, lingisticas y sociales de mis
estudiantes.

7. Involucro a las familias en la vida escolar y
las valoro como parte del proceso educativo.

8. Me capacito continuamente en temas de
educacion inclusiva para mejorar mi practica
docente.

Dimension 2 Politicas Inclusivas

9. Conozco las normativas y politicas
nacionales e institucionales sobre educacién
inclusiva.

10. Aplico en mi practica docente las politicas
de inclusion establecidas en mi institucién.

11. Promuevo la adaptacion de normativas
escolares para garantizar la inclusion

12. Identifico y propongo soluciones para
eliminar barreras que dificultan el acceso a la
educacion de algunos estudiantes.

13. Promuevo practicas pedagodgicas que
aseguren la participacion de estudiantes con
diversas necesidades.

14. Colaboro con la comunidad educativa para
garantizar las politicas inclusivas.

15. Participo en formacion continua en
educacion inclusiva.

16. Promuevo actividades escolares sin
discriminacién.

Dimension 3 Practicas Inclusivas

17. Ajusto mis estrategias pedagogicas para
atender la diversidad

18. Disefo actividades de aprendizaje que
fomenten la participacion de todos los
estudiantes.
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19. Aplico metodologias activas y flexibles para
atender diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

20. Fomento el trabajo colaborativo entre
estudiantes para fortalecer la inclusién en el
aula.

21. Empleo materiales didacticos adaptados
para atender la diversidad de habilidades y
estilos de aprendizaje.

22. Involucro a los estudiantes en la
construccion de normas de convivencia
inclusivas.

23. Promuevo que los estudiantes desarrollen
autonomia en su proceso de aprendizaje.

24. Reflexiono de mis practicas pedagogicas
para hacerlas mas inclusivas.

Dimension 4 Evaluacion inclusiva

25. Disefio mis evaluaciones considerando las
diferencias individuales de mis estudiantes.

26. Utilizo criterios de evaluacidn flexibles y
adaptados a las necesidades de cada
estudiante.

27. Aplico evaluaciones que valoran tanto los
conocimientos como las habilidades y
actitudes de mis estudiantes.

28. Aplico estrategias de autoevaluaciony
coevaluacion para fortalecer la participacion
estudiantil.

29. Brindo retroalimentacién personalizada y
formativa a cada estudiante.

30. Coordino con especialistas para mejorar la
evaluacién de estudiantes con necesidades
especificas.

31. Adapto mis estrategias de ensefianza
segun los resultados obtenidos en la
evaluacion.

32. Tomo en cuenta los aspectos emocionales
que pueden afectar el rendimiento de mis
estudiantes en las evaluaciones.
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Anexo 4: Ficha técnica

MNombre original del instrumento:

Cuestionarios desempefio docente

Autor v afio:

Ohjetivo del instrumento:

Usuarios:

Forma de administracién o modo de
aplicacion:

WValidez: Docentes mvestigadores

Confiabilidad:

Perales Infanzon Elvira (2025)

Medir el desempefio docents de CEBE
Docente de CEBE

Individual

Dr. Juan Solano Gutierrez

Dr. Filomon Palomino Roman

Mag. Kenyo Solano Perales

Los resultados del Alfa de Cronbach mostraron
que ambos instrumentos son confiables, con una
excelente consistencia interna para la vanable
desempefio docente (o = 0969) y alta
confiabilidad para la educacién mclusiva (o =
0.857), lo que confirma su adecuacién para
evaluar las variables del estudio.
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Anexo 5: Tabla de valoracion del experto

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO: DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCIONES:
Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem v alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se
detallan.
F= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Fliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia v pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

. N® Alternativas de Evaluacion Observaciones
Items E M X C

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

=
11.
.

14

15

16

17

[ )

[ S Y Y O R N Y ]

| M| Do | eed | T | M| e | L | B |

Lad

Lad
—

= | | el | e | | e { e e | e | e (e e (e e | e | e e | e e (e | e e (e e (e | e e (e e e e e

[
[}
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTAELE |BUENO |[(EXCELENTE

Congruencia de [tems
Amplitud de contenido
Redaccion de los [tems
Claridad v precision
Pertinencia

e ] | e |

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Dr. Juan Solano Gutierrez
COLEGIATURA: 0631148273

DNI: 31148273

LT

.g.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud del contenido

Redaccion de los ftems

Claridad v precision

Ei b Fed e

Pertinencia

Evaluado por:

Apellidos v nombres: Dr. Palomino Roman Filomon
Colegiatura: A1141339
DNI: 311833544

- ._3 k

----- vl ssnnn -...,_,,.-F"X

R L AL NI RMA
Ilr:Ti R AR
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud del contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

Apellidos y nombres: Solano Perales Kenyo
Colegiatura; 151264
DNI: 41685886
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

Los resultados del Alfa de Cronbach mostraron que ambos instrumentos son confiables,
con una excelente consistencia interna para la variable desempefio docente (o = 0,969)
y alta confiabilidad para la educacion inclusiva (a = 0,857), lo que confirma su

adecuacion para evaluar las variables del estudio.
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Anexo 7: Carta de presentacion




Anexo 8: Carta de autorizacion

INSTITUCION EDUCATIVA N.° 01 EL BUEN PASTOR CEBE TALAVERA
Direccién: Jr. Bolivar N® 135 Talavera
Andahuaylas, 21 de marzo del 2025.
CARTA N.° 003-2025-BP-CEBE.T.D.
A quien corresponda:

Por medio de la presente, la Direccion de la LE N.° 01 El Buen Pastor CEBE Talavera en
el marco de su compromiso con la mejora continua de la calidad educativa y la promocion
de la investigacién cientifica, autoriza a Perales Infanzén Elvira, estudiante de de segunda
especialidad en educacion especial, audicién y lenguaje.en la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto X V1, a realizar el recojo de datos en nuestra institucion, en el marco de
su tesis titulada:

Desempefio docente y la educacion inclusiva en educacion basica especial de
Andahuaylas, 2025

Dicha recoleecion de informacion se llevara a cabo mediante la aplicacion de
instrumentos dirigidos al personal docente, respetando los principios éticos de
confidencialidad, voluntariedad y respeto a los participantes, sin interferir en el normal
desarrollo de las actividades académicas.

Agradecemos Ja eleccion de nuestra institucion como parte del proceso investigativo y
reiteramos nuestro respaldo.a iniciativas que.contribuyan a la mejora de.la educacion.
Sin otro particular, quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se requiera.

Atentamente, came ) L BEH PAGTOR

Lic, Miricn

LHREG [ OHA

Mirian Chirinos Bulcje
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Anexo 9: Consentimiento informado

iy

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacién: “Desempeiio docente y la educacion inclusiva en educacion
bésica especial de Andahuaylas, 20257,

Investigadora: Elvira Perales Infanzon
Institucién: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”
Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion titulada: “Desempefio docente y la
educacién inclusiva en educacion bésica especial de Andahuaylas, 2025”.

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion
para asegurarse de que comprende ¢l propésito, los procedimientos, los beneficios y los
posibles riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo (descripcion breve del propésito de la investigacion). Si
decide participar, sc le solicitard que (descripcion de las actividades a realizar, duracién y
frecuencia de participacion). Los resultados de esta investigacién pueden contribuir a
(explicacion de los beneficios esperados, tanto individuales como colectivos). Su
participacién en este estudio no implica riesgos significativos; sin embargo, podrian
presentarse (mencionar posibles riesgos si los hubiera).

Toda la informacién proporcionada serd tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados serdn almacenados de manera segura y solo serdn accesibles para los
investigadores involucrados en el estudio. Sus respuestas se utilizardn exclusivamente con
fines académicos y serén presentadas de forma anénima.

Su participacién es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decisién y sin que esto implique ninguna consecuencia para usted.

Si, después de leer esta informacion, estd de acuerdo en participar, por favor firme a
continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacion anterior y que acepto participar en este
estudio de manera voluntaria,

Nombre del participante: Mirian Chirinos Buleje

Firma:

R el

IREGTORA

Fecha: Andahuaylas 21 de marzo del 2025.

60



Anexo 10: Reporte de Turnitin

ELVIRA PERALES
TESIS_ELVIRA_PERALES

E Trabajo de investigacion

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:3117:599724176

Fecha de entrega

13 jun 2026, 11:06 GMT-5

Fecha de descarga

13 jun 2026, 11:09 GMT-5

Nombre del archiva

TESIS_ELVIRA_PERALES UCT FINAL APROBADO_CORREGIDO [ACTUAL) (1).docx

Tamafio del archivo

6.8 MBE

62 paginas

10.209 palabras

60.856 caracteres
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?'U tu rnitir‘l Pagina 2 de 69 - Descripcidn general de integridad Identificador de la entrega  tricoid:n3117:599724176

19% Similitud general

El total combinade de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

b Bibliografia
¢ Texto citado
»  Texto mencienada

¢ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

16% @ Fuentes de Internet
4% M@ Publicaciones

17% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisidn
Los algoritmes de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitiran distinguirle de una entrega namal. 51
advertimos algo extrafia, lo Marcamos como una alerna para que pueda revisarla.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos gue preste atenddn y la revise.
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l?l-v-_l turnitin Pigina 3 de 69 - Descripcién general de integridad

Fuentes principales

16% @D Fuentes de Internet
4% Publicaciones

17% A& Trabajos entregados (trabajes del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor ndmero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

e -

repositorio.uct.edu.pe

T

repositorio.ucv.edu. pe

rabajos del
estudiante
POSGRADO on 2025-09-17

—

hdl.handle.net

tnernet

repositorio.uladech.edu.pe

8%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega  trnooid:2311 7599724176
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Anexo 11: Reporte de escritura de Inteligencia Artificial

ELVIRA PERALES
TESIS_ELVIRA_PERALES

E Trabajo de inwestigacién

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trnzoid::3117:599724176 62 paginas

Fecha de entrega 10.209 palabras

13 jun 2026, 11:06 GMT-5
60.856 caracteres

Fecha de descarga

13 jun 2026, 11:09 GMT-5

Nombre del archivo

TESIS_ELVIRA_PERALES UCT FINAL APROBADOC CORREGIDO (ACTUAL) (1).docx

Tamafio del archivo

6.8 MB
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F_I turnitin  Pagina 2 de 64 - Deseripeion general de la eseritusa can Dy

22 % detectado como IA

El porcentaje indica la cantidad de texto calificado en la entrega que
probablemente se generd usando 1A

. 13 Salo generado con 14 22%

Texto generado probablemente con [A desde un modelo de lenguaje da

gran tamafio.

Aviso legal

Identificador de la entrega  trnoosd = 3117:599724176

Precaucion: Se necesita revision.

Es esendal comprender [0 limites de la deteccidn de LA antes de tomar decisiones
acerca del rabajo del estudiante. Te alentamas 4 obtener mas informacdidn scerca de
Las funciones de deteccitn de 1A de Turnitin antes de usar la herramienta,

Musestra evaluacion de escritura con 1A esh disefiada para ayudar a lod scadémicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramsenta de L generatva, EL posible
que nuestra evaluacidn de escritura con LA o siempre sea preciss (existe la posibilidad de que dentifigue ermaneamente redacciones probablements generadas por humanos csmo
generadas por [A, y redacciones prabablemente generadad par 1A come generadas por humanas), por (o que no debs usarse coma dnico fundamento para aphcar sancions a un estudiante.
Para determinar si &L un caso de deshonestidad académica, se necesita de un esorulinio mayoer y @ juidio humana, unta con la aplicacidn de las politicas académicas especificas de la

arganizacian.
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