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RESUMEN

La indagacion tuvo como principal propdsito establecer si existe relacion entre las
competencias digitales y el desempefio docente de la Institucion educativa Parroquial Nuestra
Sefiora del Sagrado Corazon de Jests — Huaraz. La metodologia empleada tuvo un enfoque
cuantitativo, de tipo bésica, de disefio no experimental y de alcance correlacional; y la
poblacion fue de 61 docentes a quienes se les aplicaron dos cuestionarios. Se demostré en los
resultados que existe relacion positiva moderada entre competencias digitales y desempefio
docente. En el que se resalta la importancia de desempefiar su labor docente adecuadamente
para ensefiar al estudiante y este pueda manifestarse en una ensefianza de calidad, empleando

estrategias de la contemporaneidad de la virtualizacion.

Palabras clave: Desempefio docente, habilidades digitales, ensefianza de calidad, docentes,

estudiantes.
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ABSTRACT

The main purpose of the research was to establish whether there is a relationship between
digital skills and teaching performance at the Parochial Educational Institution Nuestra Sefiora
del Sagrado Corazén de Jesus — Huaraz. The methodology used had a quantitative approach,
of a basic type, of a non-experimental design and of a correlational scope; and the population
was 61 teachers to whom two questionnaires were applied. The results showed that there is a
moderate positive relationship between digital skills and teaching performance. In which the
importance of carrying out one's teaching work adequately to teach the student is highlighted
and this can be manifested in quality teaching, using strategies of the contemporaneity of

virtualization.

Keywords: Teaching performance, digital skills, quality teaching, teachers, students.
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