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RESUMEN 

 

En el siguiente estudio, tuvo como objetivo establecer la asociación entre actitud docente 

y educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas del distrito de 

Huanoquite, 2024, se ha identificado una problemática en dicha población. Este estudio 

es de enfoque cuantitativo, un diseño no experimental, en una muestra de 60 profesores, 

quienes fueron examinado con el Cuestionario sobre actitud docente y el Cuestionario 

sobre educación inclusiva, con lo cual se encontró que la actitud docente presenta una 

relación muy significativa con la educación inclusiva donde el p=.000 y rs=.948**. En este 

estudio se concluye que cuando los niveles de la actitud docente son elevados, los niveles 

de la educación inclusiva también tendrán un aumento significativo resaltando la 

asociación directa entre ambas variables y resaltando además que estos datos se pueden 

dar de manera contraria. Y se recomienda a la UGEL Paruro implementar de manera 

inmediata programas de capacitación continua que refuercen la disposición positiva de 

los docentes hacia la diversidad en el aula. 

 

 

Palabras clave: actitud docente, educación inclusiva y docentes  
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ABSTRACT 

 

In the following study, the objective was to establish the association between teaching 

attitudes and inclusive education among teachers in educational institutions in the district 

of Huanoquite, 2024, where a problem has been identified in this population. This study 

is quantitative in approach, with a non-experimental design, in a sample of 60 teachers, 

who were examined with the Questionnaire on Teacher Attitude and the Questionnaire 

on Inclusive Education, which found that teacher attitude has a very significant 

relationship with inclusive education, where p=.000 and rs=.948**. This study concludes 

that when teacher attitude levels are high, inclusive education levels will also increase 

significantly, highlighting the direct association between the two variables and also 

emphasizing that these data can occur in the opposite direction. It is recommended that 

the UGEL corresponding to Huanoquite immediately implement continuing education 

programs that reinforce teachers' positive attitudes towards diversity in the classroom. 

 

 

Keywords: teacher attitude, inclusive education, and teachers. 
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I.    INTRODUCCIÓN 

 

En la actualidad los avances en educación inclusiva a nivel mundial continúan 

siendo desiguales, basado en el informe de la Iniciativa de Educación Inclusiva, solo un 

pequeño porcentaje de países cuenta con leyes que promuevan plenamente la inclusión 

en los sistemas educativos, lo que subraya la necesidad de mayores esfuerzos para 

proporcionar acceso garantizado a la educación para todos los estudiantes, incluidos 

aquellos que tengan habilidades diferenciadas, únicamente una proporción reducida de 

naciones dispone de normativas que fomenten de manera integral la inclusión en los 

sistemas educativos, lo que resalta la urgencia de intensificar los esfuerzos orientados en 

asegurar que los alumnos con habilidades diferentes sean realmente incorporados a los 

contextos de educación (Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2023). Dicho documento tuvo el fin de ver cuál sería el 

impacto educativo en el universo, poniendo en realce como las herramientas tecnológicas 

pueden resultar de gran valor para el proceso inclusivo en la educación, aunque solo si se 

emplea de manera equitativa y accesible (UNESCO, 2023). Otra situación similar se 

identifica en Chile donde el Ministerio de Educación (2023), reportó que alrededor de 

50,814 estudiantes se han desvinculado del sistema educativo, lo que representa una tasa 

del 1,66%, mostrando un aumento respecto al 2022. Sin embargo, también se han logrado 

revincular 17,069 estudiantes, lo que implica una tasa de revinculación del 38%. Estos 

esfuerzos forman parte del Plan de Reactivación Educativa, que tiene como objetivo 

mejorar la asistencia y reducir la desvinculación escolar.  

En el contexto nacional, la educación inclusiva ha afrontado múltiples retos en los 

años recientes. Desde las recomendaciones identificadas en el informe de UNICEF y del 

Instituto de Estudios Peruanos (2022), se evidenció que el 11% de los adolescentes 

pertenecientes a regiones como Lima, Huancavelica, Loreto y Ucayali manifestaron haber 

considerado seriamente abandonar sus estudios. Esta situación refleja una reducción en 

la matrícula escolar en el país durante el periodo 2019-2022, poniendo de relieve la 

condición de vulnerabilidad de determinados grupos, entre ellos los estudiantes con 

discapacidad y aquellos en situación de migración, quienes enfrentan obstáculos 

significativos para acceder a la educación. A modo de ejemplo, en 2019 únicamente el 

11.96% de la población con discapacidad en edad escolar se encontraba inscrita en el 

sistema educativo. En la misma línea, el informe del Ministerio de Educación del Perú 

subraya la urgente necesidad de mejorar las políticas públicas y optimizar la 
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infraestructura educativa para garantizar una mayor inclusión, especialmente en lugares 

vulnerables (MINEDU, 2019). Todas estas realidades permiten definir con mayor 

precisión la importancia que tiene el incorporar estrategias educativas inclusivas 

diseñadas para mitigar las disparidades existentes. 

Una situación pareja se da en Cusco, donde la educación inclusiva sigue siendo 

un desafío significativo. Según un estudio realizado en Urubamba, Cusco, la participación 

profesores resulta trascendental en la mejora de estrategias inclusivas en los colegios. Se 

encontró un impacto favorable que tiene la comisión participativa en el marco de una 

inclusión favorable para la educación, la intervención activa del profesorado constituye 

un elemento fundamental para el fortalecimiento de la inclusión educativa. Se ha 

evidenciado que la gestión con enfoque participativo tiene impacto favorable sobre las 

prácticas inclusivas dentro del ámbito escolar sobre el 71,3% a 91% dentro de las 

instituciones analizadas, subrayando la importancia de una mayor colaboración entre 

educadores y la comunidad escolar (Villar, 2023). Por otro lado, estadísticas previas 

indican que, aunque el acceso a la educación ha mejorado, todavía existen retos 

importantes. En 2014, solo el 21,8% de las escuelas primarias en Cusco tenían acceso a 

Internet, lo que limita las oportunidades educativas, especialmente en áreas rurales 

(MINEDU, 2015) 

A sabiendas que en el distrito de Huanoquite se tiene gran cantidad de estudiantes 

inclusivos y docentes que en algunos casos no se muestran capacitados para trabajar dicha 

población y otros, se plantea el problema general ¿Qué relación existe entre actitud 

docente y educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas del distrito de 

Huanoquite, 2024? Y los problemas específicos ¿Qué relación existe entre la dimensión 

cognitiva de la actitud docente y la educación inclusiva en docentes de las instituciones 

educativas del distrito de Huanoquite, 2024?, ¿Qué relación existe entre la dimensión 

afectiva de la actitud docente y la educación inclusiva en docentes de las instituciones 

educativas del distrito de Huanoquite, 2024?, ¿Qué relación existe entre la dimensión 

conductual de la actitud docente y la educación inclusiva en docentes de las instituciones 

educativas del distrito de Huanoquite, 2024? 

Por otro lado, la justificación del presente estudio respecto al valor teórico, destaca 

debido a que los resultados podrán contribuir significativamente al fortalecimiento del 

cuerpo teórico existente sobre la relación entre la actitud docente y la educación inclusiva, 

específicamente de los profesores que laboran en Huanoquite. Esta investigación busca 

no solo generar evidencia empírica contextualizada, sino también aportar elementos 
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conceptuales que permitan comprender cómo las actitudes del profesorado inciden sobre 

el desarrollo de acciones que permitan la inclusión sobre todo sobre espacios rurales 

donde sus dinámicas educativas presentan particularidades socioculturales que requieren 

ser abordadas desde enfoques pertinentes. En este sentido, el estudio adquiere relevancia 

técnica al llenar vacíos en la literatura científica nacional, proporcionando fundamentos 

teóricos de relevancia para estudios posteriores así como una base para desarrollar 

propuestas teóricas más ajustadas a la realidad educativa de regiones como Cusco, las 

mismas pueden constituirse en un sustento para investigaciones posteriores, así como para 

la formulación de propuestas teóricas más pertinentes y coherentes con la realidad 

educativa de contextos regionales como el de Cusco, contribuyendo así a la formulación 

de modelos inclusivos aplicables a contextos similares. 

En términos de justificación práctica, los resultados de esta investigación 

facilitarán la implementación de programas de formación para docentes diseñados para 

mejorar sus cualidades junto a sus destrezas dentro de los ambientes educativos que 

favorecen la inclusión. Teniendo un impacto directo sobre la maximización de la 

educación, también ofrece información relevante para la toma de decisiones dentro de 

una institución o distrito, ayudando a crear y diseñar estrategias pedagógicas 

contextualizadas, eficaces y sostenibles que respondan a las necesidades específicas del 

contexto educativo local.  Las autoridades educativas y los equipos de gestión pueden 

utilizar los resultados para formular políticas que hagan hincapié en la mejora continua 

de las metodologías de enseñanza, promuevan una cultura institucional inclusiva y 

garanticen que las intervenciones pedagógicas se ajusten a los principios de equidad y 

diversidad. Esta investigación mejorará de inmediato la eficacia de los docentes en 

Huanoquite y la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, fortaleciendo así el sistema 

educativo de la región. 

 

 Se prevé un impacto social significativo, sobre todo en la mejora del rendimiento 

del profesorado, especialmente en lo que respecta a su disposición a adoptar prácticas 

inclusivas.  Esto repercutirá directamente en el valor educativo que obtienen los alumnos.  

Facilitará la creación de entornos educativos más inclusivos, equitativos y orientados a la 

diversidad, fomentando una actitud más receptiva, empática y dedicada entre los 

educadores.  Esto resultará especialmente beneficioso para los alumnos en situaciones 

precarias o con necesidades educativas específicas. Este proceso no solo mejorará la 

experiencia educativa de los alumnos al fomentar una experiencia más enriquecedora y 
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significativa, sino que también fomentará un mayor sentido de comunidad y participación 

familiar en el proceso educativo, fortaleciendo así el tejido social que rodea a un colegio. 

Debido al impacto social que puede tener el estudio extendido más allá de la esfera 

individual para producir un impacto colectivo, fomentando así condiciones que 

promueven la equidad, la convivencia armoniosa y la inclusión como principios 

fundamentales de la sociedad. En consecuencia, la investigación contribuye a una 

educación más equitativa y comprometida con la responsabilidad social. 

 En tal sentido se postula el objetivo general de determinar la relación que existe 

entre actitud docente y educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas 

del distrito de Huanoquite, 2024. Junto a los objetivos específicos como: establecer la 

relación que existe entre la dimensión cognitiva de la actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las instituciones educativas del distrito de Huanoquite, 2024, 

establecer la relación que existe entre la dimensión afectiva de la actitud docente y la 

educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas del distrito de Huanoquite, 

2024, establecer la relación que entre la dimensión conductual de la actitud docente y la 

educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas del distrito de Huanoquite, 

2024. 

Esta investigación encuentra respaldo académico de artículos indexados y tesis de 

posgrado que se mencionan a continuación: 

Rosero et al. (2021), postularon un estudio con referencia a la disposición de 

maestros con el tema de la inclusión educativa de alumnos que presentan discapacidad 

intelectual en Colombia, con la finalidad de que el nexo que se da entre las aristas, tiene 

sobre una muestra por 45 docentes a quienes examino con cuestionarios elaborados por 

las investigadoras, bajo una metodología cuantitativa mixta. Encontrando una asociación 

directa entre ambas variables con un p=.000, situación que identifica que cuando la actitud 

de los maestros es elevada su educación inclusiva mejora, además se encontró que el 15% 

tenía una actitud positiva, mientras que el 40% una actitud indecisa, mientras que el 45% 

una actitud negativa. Concluyendo que la AD y la EI tienen una correlación directa. 

Peralta (2023), realizó la investigación denominada   percepción y disposición del 

profesorado enrumbado a implementar estrategias inclusivas sobre la educación superior 

en Paraguay, con el fin de conocer sus características, bajo una metodología cuantitativa 

descriptiva, a un total de 14 docentes, con cuestionarios elaborados por la investigadora. 

Donde se encontró que el 20% tiene una actitud positiva, mientras que el 48% tiene una 
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actitud negativa, mientras que el 32% una actitud neutra. Concluyendo que en el 48% de 

docente prevalece una actitud negativa. 

Tello (2022), elaboró un estudio sobre la disposición y perspectivas incluyendo al 

profesorado presenta atención de alumnos que presentan discapacidad, en Colombia, con 

la finalidad de conocer a nivel descriptivo de la actitud del docente frente a alumnos con 

discapacidad, en una muestra de 20 docentes a quienes se evaluó con pruebas elaboradas 

por el investigador. Encontrando que el 44% tiene una actitud positiva, mientras que el 

5% tiene una actitud negativa y el 51% tiene una actitud neutra. Concluyendo que el 51% 

de docentes tiene una actitud neutra. 

Vargas et al. (2022) realizaron el estudio de Actitudes docentes y autoevaluación 

de su enseñanza en Colombia, con la finalidad de conocer el nexo que une a ambas 

variables, para ello trabajaron con una muestra de 214 profesores a quienes evaluaron con 

la Escala de Actitudes EACIN-R y la autoevaluación, encontrando   que la disposición 

del docente mantiene una relación directa con el proceso de autoevaluación con un 

p=.001, siendo un indicador de que cuando los profesores presenta indicadores de una 

actitud positiva su capacidad de autoevaluación, también será mejor. Concluyendo que la 

AD y la autoevaluación tienen una correlación positiva. 

Abad (2022) realizó un estudio en la ciudad de Trujillo con el tema de actitudes 

de los docentes frente a la inclusión educativa en las diferentes escuelas primarias 

públicas del distrito de Chirinos, 2020. Con el objetivo de estudiar dicha correlación entre 

la educación inclusiva y las actitudes de maestros, en una muestra de 50 maestros de 

primaria. La investigación empleó un diseño correlacional y fue de naturaleza 

cuantitativa, utilizando como instrumentos un cuestionario sobre inclusión educativa y 

otro sobre las actitudes de los docentes. Los resultados indicaron que la inclusión 

educativa se correlaciona positiva y significativamente con las actitudes de los docentes 

(rho = 0,439). En la misma línea, se encontró que las dimensiones de promoción de 

prácticas inclusivas (rho = 0,461), formulación de políticas inclusivas (rho = 0,376) y 

desarrollo de culturas inclusivas (rho = 0,388) tenían una asociación positiva y 

significativa. Además, se determinó que las dimensiones como cognitiva (rho = 0,318), 

afectiva (rho = 0,392) y conductual (rho = 0,370) de las actitudes de los docentes se 

correlacionan de manera significativa y positiva con la inclusión educativa. Es así que los 

resultados llegaron a la conclusión donde muestra la inclusión educativa está influenciada 

de manera directa y significativa tanto por las actitudes de docentes como las dimensiones 

específicas. 
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Zegarra (2021) realizó un estudio, actitud de docentes frente a la educación 

inclusiva en instituciones del estado del distrito de Breña, en Lima, con el único objetivo 

para determinar la correlación entre disposición de docentes junto a inclusión educativa. 

En el estudio se utilizó una cohorte de 72 instructores de instituciones inclusivas y se 

empleó un enfoque cuantitativo fundamental. La prueba de hipótesis arrojó un valor p de 

0,000 (inferior a 0,05) y un chi cuadrado de 22,679 al emplear la regresión ordinal, así 

como el coeficiente de Nagelkerke. Se determinó que la educación en las instituciones 

públicas del estado, del distrito de Breña es responsable del 32,8 % del rendimiento de 

los docentes. 

En la Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo de Huaraz, Castro y Del 

Castillo (2021) llevaron a cabo una investigación sobre las actitudes de los docentes y la 

educación inclusiva de estudiantes con el objetivo para examinar la correlación entre las 

actitudes de los docentes y las prácticas de enseñanza inclusiva. Se integro en un diseño 

cuantitativo, transversal y correlacional para analizar una muestra de 208 educadores. 

Donde los resultados mostraron correlación positiva y significativa en las variables (r = 

0,493; p = 0,05). Del mismo modo, se determinó que el 40,4 % de los educadores 

mantenía una perspectiva favorable sobre la inclusión educativa, mientras que el 28,8 % 

demostraba comprender y aplicar dichas estrategias. En resumen, la educación inclusiva 

está directamente correlacionada con las actitudes de los docentes. 

Saavedra (2021) realizó un estudio en una institución insignia denominada 

Faustino Maldonado, en Ucayali, donde investigo la correlación de las actitudes del 

profesorado y el nivel de inclusión en las escuelas. La investigación se realizó utilizando 

un enfoque cuantitativo con un diseño correlacional, con una muestra de 47 instructores, 

y se utilizaron dos cuestionarios como instrumentos. Los resultados indicaron un Rho de 

Spearman de 0,860, lo que indica una correlación significativa y positiva. Así, se 

determinó que la institución investigada tiene un mayor grado de inclusión educativa 

cuando los docentes mantienen una actitud positiva. 

 Sedano (2021) realizó un estudio titulado «Actitudes de los docentes hacia los 

alumnos con discapacidad en una institución privada de educación básica regular en 

Surquillo, Lima», con el objetivo de identificar las actitudes que más predominan de los 

docentes hacia personas que presentan discapacidad. La investigación fue cuantitativa, 

transversal, no experimental y descriptiva, con una muestra de 80 docentes. Verdugo, 

Jenaro y Arias (1995) emplearon la Escala de Actitudes hacia las Personas con 

Discapacidad. Los resultados sugirieron que el 92,5 % de los docentes evaluados en una 
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escala global mostraban un predominio de actitudes positivas. Las dimensiones de 

implicación personal y reconocimiento de derechos mostraron porcentajes más altos (93,8 

% en ambas). Sin embargo, la dimensión de valoración genérica mostró el porcentaje más 

bajo (58,8 %). En resumen, la mayoría de los educadores mostraron una perspectiva 

positiva hacia los alumnos con discapacidad. 

Adicionalmente existen autores que han generado aportes a las teorías existentes 

para cada variable, es por ello que resultara fundamental revisar sus aportes. 

 La AD comprende la disposición interna con la que cuentan educadores frente al 

ciclo educativo, donde se evidencia sobre sus prácticas pedagógicas y en la manera en 

que se vinculan con sus estudiantes (Rodríguez & Pérez, 2019). Desde la perspectiva del 

impacto en el aprendizaje, López y García (2020) sostienen que la actitud del profesorado 

comprende las diversas disposiciones y conductas que este adopta, influyendo 

directamente en el clima del aula y en el nivel de motivación del alumnado.  Del mismo 

modo, se interpreta como aquella manera de profesores al momento de relacionarse con 

estudiantes y el contenido que enseñan, demostrando su dedicación por el proceso de 

enseñanza, así como sus habilidades que le permiten enfrentar diversos requerimientos 

en aula (Martínez, 2021). Por último, la actitud docente abarca la voluntad de mejorar 

continuamente el trabajo pedagógico e innovar, así como la receptividad de modernas 

estrategias y propuestas teóricas, asociadas a la apertura al cambio y la mejora continua 

(González y Fernández, 2022). 

Se han identificado cuatro marcos teóricos principales respeto a explicaciones 

sobre la parte actitudinales del profesorado: Eccles y Wigfield (2002) propusieron la 

teoría de la expectativa-valor, que postula que existen factores que tienen impacto sobre 

la actitud de un profesor, considerando que le dan valor al trabajo educativo junto a las 

visualizaciones de logro que tienen les estudiantes. Por ello los profesores cuando 

priorizan al aprendizaje y anticipan un rendimiento excepcional tienden a mostrar una 

disposición más optimista y dedicada. El postulado de aprendizaje del entorno propuesta 

por Bandura (1977) refiere que la parte actitudinal del profesorado se encuentra 

influenciada de visualización junto a repetición de conductas realizadas por demás, así 

como las experiencias directas e indirectas en el entorno educativo. Esta teoría hace 

hincapié en la importancia del refuerzo y el modelado. Festinger (1957) postulo una 

propuesta sobre las disonancias cognitivas, postulando que las actitudes de los docentes 

pueden cambiar cuando existe una discrepancia de sus concepciones personales y el 

desarrollo de su clase, Resultando en que tienden a reajustar sus actitudes para reducir la 
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disonancia y alinear sus convicciones con sus acciones pedagógicas. Por último, Deci y 

Ryan (1985) indicaron sobre las motivaciones internas y externas, señalando las actitudes 

de los profesores están influenciadas tanto por motivaciones internas (interés por la 

enseñanza, deseo de desarrollo profesional) como por factores externos (reconocimiento, 

incentivos institucionales). 

El conjunto de disposiciones y comportamientos que reflejan cómo los educadores 

se relacionan con su entorno docente, sus alumnos y los contenidos que transmiten se 

resume en las características de la actitud docente. Entre estos atributos se encuentran la 

empatía, la adaptabilidad, el compromiso con la formación continua, la apertura a 

metodologías novedosas y la capacidad de establecer un entorno de aprendizaje positivo 

y motivador. González y Fernández (2022) señalan que las características de la AD son: 

capacidad de establecer un entorno pedagógico inclusivo y enriquecedor, la disposición 

a implementar metodologías innovadoras, el compromiso con la actualización constante 

y la empatía. 

Para ser más precisos, las actitudes docentes pueden descomponerse en tres 

dimensiones. Dimensión cognitiva: las creencias, conocimientos, ideas y percepciones de 

los docentes sobre su función, sus estudiantes, el ciclo de clase y objetivo alcanzado que 

son denominados colectivamente «dimensión cognitiva». Esta dimensión está 

relacionada con la forma en que los educadores interpretan la realidad educativa, su 

comprensión de la amplitud del salón junto a estrategias de docentes que fortalezcan la 

inclusión (Breckler, 1984). Dimensión afectiva: está asociada a las emociones, los 

sentimientos y las evaluaciones que los educadores experimentan en relación con su 

trabajo, los alumnos, el entorno escolar y los procesos educativos. Es un eje fundamental 

en la disposición emocional de los docentes hacia el cambio y la innovación, e incorpora 

tanto emociones positivas (por ejemplo, entusiasmo, compromiso) como negativas (por 

ejemplo, rechazo, indiferencia) (Eagly y Chaiken, 1993). Dimensión conductual: denota 

la disposición del profesor para comportarse de una manera determinada en 

circunstancias concretas dentro del aula. Esta dimensión es indicativa de la intención de 

comportarse de una manera coherente con sus emociones y creencias, y se manifiesta en 

la aplicación de decisiones pedagógicas, las interacciones con los alumnos y las 

estrategias de enseñanza (Ajzen y Fishbein, 1980). 

Varias definiciones de educación inclusiva hacen hincapié en la participación 

plena de todos los alumnos, la equidad y la adaptación del entorno educativo.  Ainscow, 

Booth y Dyson (2006) lo consideran una metodología destinada a garantizar que todos 
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los alumnos, con características particulares, puedan recibir una educación ideal que 

facilite su participación activa en las actividades escolares. Un punto de vista basado en 

la accesibilidad y la participación. 

La UNESCO indica que la educación inclusiva deber ser comprendida a manera 

de sistema adaptando las políticas, las estructuras y estrategias que permiten enfrentar las 

distintas necesidades, garantizando oportunidades equitativas para todos los alumnos, 

desde la perspectiva de la modificación del entorno educativo.  Florian y Linklater (2010) 

la caracterizan como una metodología que reconoce la diferencia y fomenta la equidad, 

cultivando progresivamente el compromiso entre los educadores que presentan una 

opinión diferente de la diversidad y la igualdad de oportunidades. 

 Por último, Booth y Ainscow (2011) hacen hincapié en que la inclusión educativa 

se ocupa de eliminar obstáculos que no hacen posible la educación, fomentando así 

ambientes que están contextualizados a los requerimientos personalizados de cada 

estudiante. 

El sustento de una educación que promueve la inclusión se basa principalmente en la 

teoría ecológica del desarrollo (1979). La misma, afirma que el desarrollo de un niño está 

influenciado por una variedad de contextos, lo que respalda la inclusión al reconocer la 

importancia de los diversos entornos educativos y sociales. La prioridad de comprender 

políticas y prácticas de educacion para todos los requerimientos que se tiene del 

alumnado, queda subrayada la teoría de adaptación ecológica de Ainscow (2005). Rawls 

(1971) elaboró la teoría de la justicia social, que postula que una sociedad justa es aquella 

que ofrece igualdad de oportunidades. Esta teoría, cuando se aplica a la educación, 

garantiza que todos los alumnos tengan un acceso equitativo. Por último, la teoría de la 

interacción social de Vygotsky (1978) hace hincapié en la posibilidad de poder adquirir 

conocimientos desde un ejercicio de interacción social de pares, que es facilitada por la 

misma interacción, lo que justifica la incorporación de todos los alumnos en entornos 

colaborativos. 

La educación inclusiva abarca las siguientes características: 

Equidad de acceso: Con el objetivo de promover que el alumnado, sin importar 

sus particularidades 6puedan acceder a una educación de calidad, se eliminan las barreras 

físicas, sociales y curriculares ((UNESCO, 2005). 

Participación activa: garantiza que todos los alumnos participen en la vida escolar, 

las actividades extracurriculares y el aula (Ainscow, Booth y Dyson, 2006). 
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Adaptación curricular: requiere modificaciones en las evaluaciones, las estrategias 

para brindar nuevos aprendizajes que permiten disfrutar de dichos aprendizajes (Florian 

y Linklater, 2010). 

Entorno de apoyo: fomenta la colaboración interdisciplinaria, los recursos 

especializados y el apoyo individualizado (Booth y Ainscow, 2011). 

Valoración de la diversidad: reconoce a la diversidad como un factor que fortalece 

la enseñanza y que promociona establecer culturas de respeto y aceptación (UNESCO, 

2005). 

Hacer hincapié en el desarrollo integral, que abarca distintas consideraciones 

académicas, incluyendo sus habilidades para interactuar con los demás, control emocional 

y recursos para la vida diaria (Ainscow, 2005). 

Participación de la comunidad: destaca el valor fundamental del apoyo que se 

pueda dar entre la familia y el colegio, incorporando al agente comunitario escolar durante 

el ciclo de inclusión (González y Fernández, 2022). 

Por último, la educación inclusiva se estructura en tres dimensiones 

fundamentales, según Booth y Ainscow (2002): 

Culturas inclusivas: fomentan el sentido de pertenencia y el aprecio por la 

diversidad promoviendo los principios de equidad, respeto y cooperación dentro de la 

comunidad educativa. 

Políticas inclusivas: estas políticas se caracterizan por el desarrollo y la ejecución 

de reglamentos escolares que promueven el aprendizaje y la participación de todos los 

estudiantes, eliminando así las barreras institucionales. 

Prácticas inclusivas: implican la implementación de estrategias pedagógicas 

contextualizadas y adaptables que se personalizan para satisfacer las necesidades, de 

diversos estudiantes con un diagnóstico en particular, garantizando así una experiencia 

educativa con un valor alto en sus habilidades 
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II. METODOLOGÍA 

 

2.1. Enfoque, tipo  

El estudio se clasifica como cuantitativo, caracterizado por la utilización de datos 

medibles para describir, explicar y, en algunos casos, pronosticar fenómenos futuros a 

través de vínculos estadísticos. Este método emplea herramientas de análisis numérico y 

procedimientos rigurosos, lo que mejora la validez de los resultados e introduce 

objetividad en el proceso de investigación (Smith, 2020). 

La investigación se clasifica como fundamental debido a su objetivo de generar 

conocimiento teórico sin aplicación práctica directa. González (2018) afirma que esta 

metodología de investigación es esencial para el progreso científico, ya que crea un marco 

conceptual aplicable a los protocolos educativos basados en la ciencia, lo que mejora la 

investigación aplicada. 

La investigación se clasificó como descriptiva-correlacional, lo que facilitó la 

identificación y caracterización de las variables del estudio y sus posibles relaciones. 

Hernández-Sampieri, Fernández y Baptista (2014) afirman que este enfoque de 

investigación permite tanto una visión diagnóstica de los fenómenos educativos como un 

estudio de sus interconexiones, lo que mejora la comprensión completa del tema que se 

estudia.   

2.2. Diseño metodológico  

El estudio describe un diseño caracterizado por la ausencia de experimentación, 

en el que el investigador analiza los acontecimientos en un momento específico sin 

modificar la realidad ni intervenir en las variables relevantes. Este diseño permite el 

análisis objetivo de las interrelaciones entre los parámetros estudiados, garantizando que 

los resultados reflejen de forma auténtica las condiciones reales de la población, en lugar 

de escenarios fabricados como resultado de interferencias externas (Hernández-Sampieri, 

Fernández y Baptista, 2014). 
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Se utilizó un enfoque transversal para recopilar datos dentro de un entorno 

específico. Esto facilitó la definición del grupo de muestra al examinar las interrelaciones 

entre las variables estudiadas dentro del marco temporal limitado. Esta técnica 

metodológica es particularmente beneficiosa en la investigación educativa y social, ya 

que permite la rápida acumulación de datos con recursos regulados, al tiempo que 

proporciona un resumen preciso y rápido del tema que se investiga (Vásquez, 2023; 

Levin, 2006). 

 

2.3. Población y muestra   

Población. 

Creswell y Creswell (2017) definen una población como el conjunto de 

individuos, materiales o entidades que comparten características pertinentes para los 

objetivos de un estudio. Identificar adecuadamente este grupo es un aspecto crucial del 

diseño del método, ya que sirve de base para generalizar los resultados. Martínez (2019) 

sostiene que la población constituye el universo de referencia que abarca las 

características relevantes para el investigador, garantizando así la significación y la 

validez de los resultados. 

Durante el año 2024, la población de esta investigación estuvo compuesta por 120 

docentes que trabajaban en instituciones educativas del distrito de Huanoquite, en la 

región de Cusco. Los docentes son agentes esenciales en los procesos educativos, ya que 

sus actitudes, prácticas docentes y disposición a innovar son fundamentales para el logro 

de la inclusión dentro del contexto educativo, asegurando una calidad óptima (Latorre, 

Rincón y Arnal, 2020). Por consiguiente, se eligió esta población. 
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Muestra. 

Creswell y Creswell (2017) han señalado que se conoce como muestra al grupo 

reducido seleccionado de un total, selecto para ser la representación de sus características 

principales y proporcionar datos fiables y legítimos para el análisis del fenómeno objeto 

de investigación. En este sentido, la muestra se configura como un recurso metodológico 

que permite optimizar la manera en que se analiza los datos sin necesidad de abarcar toda 

la población (Hernández-Sampieri et al., 2014). 

En el presente estudio, debido al número limitado que se tiene de población junto 

a las limitaciones para acceder a todos los docentes, se decidió aplicar un tipo de muestreo 

no probabilístico, de carácter intencional, situación que hizo factible el identificar a los 

docentes en base a características que se identificaron con anterioridad para sustentar la 

pertinencia de dicha muestra respecto a los objetivos de investigación. Como resultado, 

la muestra final estuvo compuesta de 60 profesores que laboraban en colegio del distrito 

de Huanoquite, en Cusco, durante el año 2024. 

En cuanto a lo mencionado en criterios para la inclusión, es importante considerar 

únicamente a los profesores que ejercían su labor profesional en el distrito de Huanoquite 

en el año 2024, que además tuvieran en sus aulas estudiantes en situación de inclusión 

educativa y que, de manera voluntaria, otorgaran el anexo de ficha de consentimiento que 

les permite poder ser parte de la investigación. Por otra parte, estos criterios que refieren 

la expulsión comprendieron a los docentes que no se encontraban en funciones dentro del 

distrito durante el periodo de investigación, aquellos que no atendían a estudiantes 

inclusivos y quienes no manifestaron su conformidad para ser parte del proceso 

investigativo. 

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

Gibbs (2018) caracteriza una técnica de recopilación de datos como un marco 

sistemático que comprende procedimientos, técnicas y acciones establecidos que se 

utilizan para obtener información objetiva y verificable, lo que permite el cumplimiento 

de los objetivos de la investigación y la evaluación de las hipótesis presentadas. Estos 

métodos emplean mediciones numéricas, análisis estadísticos y control de variables, lo 

que aumenta la generalización, la fiabilidad y la validez de los datos obtenidos. 

Fowler (2014) afirma que las encuestas son una herramienta crucial en este estudio 

de investigación cuantitativa, ya que permiten recopilar datos mediante preguntas 

estandarizadas que han sido validadas previamente. La fiabilidad y la validez de los 

resultados se ven directamente influidas por el rigor metodológico utilizado en el 
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desarrollo de los instrumentos y la estrategia de muestreo, lo que a su vez repercute en su 

calidad y relevancia. Las encuestas son valiosas para el análisis estadístico, ya que 

proporcionan una medición precisa de variables específicas, facilitan las comparaciones 

entre grupos y permiten extraer conclusiones que pueden generalizarse a poblaciones más 

amplias. 

 El cuestionario es el principal método de recopilación de datos. Chávez (2001) 

afirma que se trata de una metodología sistemática y rigurosa para recopilar datos sobre 

las variables del estudio. Garantiza que los datos recopilados sean pertinentes y válidos 

para los objetivos establecidos. La estructura de los cuestionarios puede variar según el 

diseño científico y el enfoque de cada estudio, incluyendo escalas, evaluaciones o guías 

de observación. 

Carrasco (2019) desarrolló el Cuestionario de Actitudes Docentes para este 

estudio, destacando la necesidad de que los instructores sean reflexivos, emocionalmente 

perspicaces y genuinamente dedicados a la diversidad de los estudiantes en el aula. Este 

cuestionario evalúa las perspectivas emocionales y conductuales de los profesores sobre 

la inclusión educativa, junto con sus competencias técnicas. 

. Posteriormente, Suárez (2018) dicho cuestionario para evaluar las actitudes 

inclusivas por los profesores, considerando tres dimensiones esenciales: cognitiva, 

afectiva y conductual. 

El instrumento establece criterios diagnósticos a través de una escala de rangos: 

un nivel bajo entre 20 y 3 no3 puntos, nivel medio de 34 a 47, y nivel alto de 48 a 60. Su 

validación inicial fue realizada por Castro (2017) mediante juicio de expertos, quienes 

sugirieron la modificación de un ítem, lo cual permitió perfeccionar su aplicación. 

Respecto su confiabilidad, en una prueba piloto se reportó un valor Alfa aceptable 

(Castro, 2017), luego Castro (2018) alcanzó un coeficiente alfa de .96, considerado 

excelente. 

En el contexto de esta investigación, se realizó a cabo una nueva validación de 

contenido mediante la V de Aiken, obteniéndose un coeficiente de .895, lo que confirma 

la pertinencia de los ítems.  Del mismo modo, la confiabilidad fue estimada mediante el 

alfa de Cronbach obteniendo un valor .943, valor que evidencia una consistencia interna 

excelente. Por lo tanto, se concluye que el instrumento tiene sólidas propiedades 

psicométricas que justifican su uso en este estudio. 

El segundo instrumento incluido en el estudio es el Cuestionario de Educación 

Inclusiva, desarrollado por Booth y Ainscow (2002). Los autores afirman que la inclusión 
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educativa trasciende la mera integración de los estudiantes con discapacidades; también 

requiere la eliminación de todos los elementos que fomentan la exclusión, como el origen 

étnico, el género, el estatus socioeconómico, la orientación sexual y las disparidades 

cognitivas, entre otros factores. Desde esta perspectiva, la inclusión se considera un medio 

para facilitar el acceso a la educación y la participación en todos los niveles del sistema 

educativo. 

El cuestionario elaborado por Booth y Ainscow (2002) se organiza en torno a tres 

dimensiones fundamentales: la promoción de comportamientos inclusivos, el desarrollo 

de políticas inclusivas y la creación de culturas inclusivas. Ofrece tres categorías de 

interpretación en función de la puntuación global: nivel bajo (43 a 72), nivel medio (73 a 

100) y nivel alto (101 a 129). 

Los creadores del instrumento emplearon inicialmente el criterio de expertos para 

evaluar sus propiedades psicométricas y garantizar la relevancia de los ítems. Del mismo 

modo, en aplicaciones adicionales, la validez del constructo se confirmó mediante la 

correlación entre los ítems y la prueba, con valores superiores a 0,20, lo que indica su 

adecuación estadística. Booth y Ainscow (2002) informaron de un coeficiente alfa de 

Cronbach de 0,95 para todo el cuestionario, con valores que oscilaban entre 0,82 y 0,88 

en cada dimensión. Esto indica que el cuestionario presenta una consistencia interna 

considerable. 

El presente estudio utilizó la V de Aiken para la validación complementaria, lo 

que dio como resultado un coeficiente de 0,932, lo que significa una validez adecuada. 

Se utilizó el alfa de Cronbach para evaluar la fiabilidad, lo que dio un valor de 0,965, lo 

que indica un buen nivel de consistencia interna. Esto confirma que el cuestionario 

cumple los criterios psicométricos necesarios para su aplicación en la investigación, lo 

que garantiza la fiabilidad y la calidad de los resultados. 

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

  En la fase inicial se creó una base de datos en Microsoft Excel. Esto facilitó la 

organización sistemática de la información obtenida. Posteriormente, los datos se 

transfirieron al software estadístico SPSS Statistics versión 26 para realizar los análisis 

necesarios. Se empleó la prueba de normalidad para determinar la distribución de los 

datos, lo que facilitó la selección de los coeficientes óptimos para el análisis de 

correlación. 

En cuanto al procesamiento descriptivo, se analizaron las características 

sociodemográficas de los participantes mediante el cálculo de frecuencias absolutas, 
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relativas y porcentuales, lo que proporcionó una visión general del perfil de la muestra. 

Además, se obtuvieron estadísticas descriptivas para las variables principales, lo que 

permitió identificar sus niveles y comportamientos. 

A partir de estos hallazgos sobre la distribución de normalidad, pudo definirse los 

procedimientos inferenciales a utilizar, utilizando el coeficiente de Spearman (rs), por ser 

un método más apropiado para analizar la relación entre variables cuando la distribución 

de los datos no se ajusta a los supuestos asociados a la normalidad.  

2.6. Aspectos éticos en la investigación  

 En la realización de esta investigación se tuvieron en cuenta diversos principios 

éticos fundamentales. Uno de ellos es el consentimiento informado, entendido, según 

Belmont (1979), como el proceso mediante el cual los participantes reciben información 

específica sobre el proceso que tendrá dicha investigación, de manera que puedan tomar 

una decisión libre y consciente sobre su participación, en consonancia con el principio de 

autonomía y respeto por la persona. En este caso, todos los participantes otorgaron dicho 

consentimiento antes de ser parte del estudio. 

Otro principio aplicado fue el del anonimato y la confidencialidad, que Belmont 

(1979) reconoce como mecanismos destinados a proteger la identidad de los participantes, 

garantizando así su privacidad. Esta medida no solo resguarda sus datos personales, sino 

que también favorece la emisión de respuestas sinceras y, en consecuencia, incrementa la 

calidad de la información recolectada en investigaciones de carácter cuantitativo. Para 

asegurar este aspecto, los cuestionarios no incluyeron apartados que solicitaran el nombre 

de los participantes. 

De igual manera, se consideró el principio de responsabilidad profesional, el cual, 

de acuerdo con el Colegio de Psicólogos del Perú (2017), implica que el investigador 

debe velar por la aplicación adecuada de los valores éticos, en un estudio, extendiendo 

esta responsabilidad a colaboradores, asistentes y demás personas inmersas al estudio, Se 

procuró mantener el actuar meticuloso y responsable en cada una de las etapas, desde la 

planificación hasta la aplicación de los instrumentos, asegurando así la integridad 

metodológica y ética del estudio. 
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III.   RESULTADOS 

 

3.1. Objetivo específico 1. Establecer la relación que existe entre la dimensión cognitiva 

de la actitud docente y la educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas 

del distrito de Huanoquite, 2024. 

 

Tabla 1 

Resultados de la dimensión cognitiva 

Indicador Nunca A veces Siempre Total 
 f % f % f % f % 

Realiza una planificación 

reflexiva 
2 3.3% 32 53.3% 26 43.3% 60 100% 

Comunica con claridad los 

conceptos 
16 26.7% 7 11.7% 37 61.7% 60 100% 

Tiene una actitud 

favorable 
3 5% 25 41.7% 32 53.3% 60 100% 

Realiza un juicio previo 

antes de emitir 

comentarios 

10 16.7% 32 53.3% 18 30% 60 100% 

 8 12.93% 24 40% 28 47.08% 60 100% 

Nota. Niveles baremados del Cuestionario Actitud Docente-Dimensión cognitiva 

 

Los hallazgos descriptivos alcanzados en la tabla 1 sobre la dimensión cognitiva 

indican que el 47.08% siempre tiene en consideración dichos indicadores, mientras que 

el 40% a veces pone en práctica los indicadores, mientras que el 12.93% representa una 

problemática sobre su actitud al momento de enfrentar situaciones como docente. 

 

Tabla 2 

Resultados de la correlación entre la dimensión cognitiva de la actitud docente y la 

educación inclusiva 

 
  

Educación 

inclusiva 

Dimensión 

cognitiva 

Rho de Spearman 

Educación inclusiva 

rs 1,000 ,907** 

p . ,000 

N 60 60 

Dimensión cognitiva 

rs ,907** 1,000 

p ,000 . 

N 60 60 

** La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 
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Nota. La distribución de normalidad para ambas variables ratifica el uso de pruebas no 

paramétricas, puesto que estaba fuera de la curva de normalidad, por tal motivo se utilizó 

el coeficiente de spearman, por tal motivo los datos alcanzados destacan que la dimensión 

cognitiva presenta una correlación muy significativa con la educación inclusiva donde el 

p=.000 y rs=.907**, de tipo directo. Situación que indica que cuando los niveles de la 

dimensión cognitiva sean adecuados los grados de educación inclusiva se darán en la 

misma magnitud y viceversa. Considerando un valor de p igual a .000 se acepta la 

hipótesis planteada en el estudio y se rechaza la hipótesis nula, resultando en la existencia 

de una relación entre la dimensión cognitiva y la actitud docente. 

 

3.2. Objetivo específico 2. Establecer la relación que existe entre la dimensión afectiva 

de la actitud docente y la educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas 

del distrito de Huanoquite, 2024. 

 

Tabla 3 

Resultados de la dimensión afectiva 

Indicador Nunca A veces Siempre Total 

 f % f % f % f % 

Tiene control 

emocional 
8 13.3% 14 23.3% 38 63.3% 60 100% 

Promueve un clima 

positivo 
10 16.7% 19 31.7% 31 51.7% 60 100% 

Despierta la 

motivación del 

estudiante 

3 5% 39 65% 18 30% 60 100% 

Considera las 

emociones de los 

estudiantes 

2 3.3% 27 45% 31 51.7% 60 100% 

 6 9.58% 25 41.25% 29 49.18% 60 100% 

Nota. Niveles baremados del Cuestionario Actitud Docente-Dimensión afectiva 

 

Los alcances descriptivos de la tabla 3, sobre la dimensión afectiva reflejan que el 

49.18% siempre tienen consideraciones afectivas, mientras que el 41.25% a veces tiene 

dichas consideraciones, sin embargo, el 9.58% representa una problemática puesto que 

nunca tienen dichas consideraciones. 
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Tabla 4 

Resultados de la correlación entre la dimensión afectiva de la actitud docente y la 

educación inclusiva 

 
  

Educación 

inclusiva 

Dimensión 

afectiva 

Rho de Spearman 

Educación inclusiva 

rs 1,000 ,984** 

p . ,000 

N 60 60 

Dimensión afectiva 

rs ,984** 1,000 

p ,000 . 

N 60 60 

** La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 

Nota. La curva de normalidad determinada para las dos variables, contrasta el uso de 

coeficientes no paramétricos como el de spearman, al ser diferente a lo normal, por ello 

se encuentra que la dimensión afectiva presenta una asociación muy significativa con la 

educación inclusiva donde el p=.000 y un rs=.984**, de tipo directo. Situación que 

demuestra que ante grados altos de la dimensión afectiva se tendrán grados similares de 

educación inclusiva y viceversa. Contemplando un valor de p=.000 se establece la 

hipótesis de la investigación y se exonera la hipótesis alterna, identificando así la 

correlación entre la dimensión afectiva y la educación inclusiva. 

 

3.3. Objetivo específico 3. Establecer la relación que entre la dimensión conductual de 

la actitud docente y la educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas del 

distrito de Huanoquite, 2024. 

 

Tabla 5 

Resultados de la dimensión conductual 

Indicador Nunca A veces Siempre Total 

 f % f % f % f % 

Tiene una buena 

práctica pedagógica 
2 3.3% 33 55% 25 41.7% 60 100% 

Cumple con todos los 

deberes que se le 

asigna 

2 3.3% 27 45% 31 51.7% 60 100% 

Se le considera un 

modelo para otros 

profesores 

15 25% 14 23.3% 31 51.7% 60 100% 
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Tiene un actuar justo 

y razonable 
3 5% 25 41.7% 32 53.3% 60 100% 

 6 9.15% 25 41.25% 29 49.6% 60 100% 

Nota. Niveles baremados del Cuestionario Actitud Docente-Dimensión conductual 

 

Los resultados de la tabla 5, ponen a consideración los alcances de la dimensión 

condutal, donde del 49.6% presenta que siempre tiene a bien practicar acciones favorables 

en su desempeño docente, mientras que el 41.25% solo a veces, mientras que el 9.15% 

nunca pone en práctica dichas consideraciones. 

 

Tabla 6 

Resultados de la correlación entre la dimensión conductual de la actitud docente y la 

educación inclusiva 

 
  

Educación 

inclusiva 

Dimensión 

conductual 

Rho de Spearman 

Educación inclusiva 

rs 1,000 ,745** 

p . ,000 

N 60 60 

Dimensión 

conductual 

rs ,745** 1,000 

p ,000 . 

N 60 60 

** La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 

Nota. La distribución de normalidad permite identificar que el mejor coeficiente para 

establecer la relación es de spearman, puesto que se encontró una distribución anormal, 

estos resultados encuentran que la dimensión conductual presenta una asociación muy 

significativa con la educación inclusiva donde el p=.000 y un rs=.745**, de tipo directo. 

Situación que demuestra que ante grados adecuados de dimensión conductual se tendrán 

grados similares en la educación inclusiva y viceversa. El valor de p correspondiente a 

.000 es un indicador de que se acepta la hipótesis planteada por las investigadoras y se 

rechaza la hipótesis nula, considerando así la relación entre la dimensión conductual y la 

educación inclusiva. 
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3.4. Contrastación de hipótesis general 

HG: Si existe una relación existe entre actitud docente y educación inclusiva en docentes 

de las instituciones educativas del distrito de Huanoquite, 2024. 

H0: No existe una relación existe entre actitud docente y educación inclusiva en docentes 

de las instituciones educativas del distrito de Huanoquite, 2024 

Norma decisiva: Cuando el p valor establecido sea inferior a .05 se considera que 

los hallazgos del autor son favorables, sin embargo, cuando el p valor sea superior al .05 

se tiene que dar valor a la hipótesis nula, resolviendo en el rechazo de la hipótesis 

planteada por el autor 

 

Tabla 7 

Resultados de la prueba de correlación entre las variables actitud docente y educación 

inclusiva 

 
  

Educación 

inclusiva 

Actitud 

docente 

Rho de Spearman 

Educación inclusiva 

rs 1,000 ,948** 

p . ,000 

N 60 60 

Actitud docente 

rs ,948** 1,000 

p ,000 . 

N 60 60 

 ** La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 

Nota. Para poder establecer que estadístico utilizar, se estableció que ambas variables 

tienen una distribución diferente a lo normal, por ese motivo se utilizó el coeficiente de 

spearman, estableciendo que la actitud docente presenta una correlación muy significativa 

con la educación inclusiva donde el p=.000 y rs=.948**, de tipo directo, situación que 

indica que cuando los niveles de actitud docente son elevados los niveles de educación 

inclusiva también son elevados y viceversa. Al encontrarse un p= .000, se interpreta como 

un indicador idóneo para aceptar la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula, 

resultando que existe una relación entre la actitud docente y la educación inclusiva. 
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3.5. Análisis descriptivo de las variables  

3.5.1. Análisis descriptivo de la variable Actitud Docente  

 

Tabla 8 

Niveles descriptivos de la variable actitud docente 

Actitud 

docente 
f % 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Bajo 3 5% 5. 5 

Medio 26 43.3% 43.3 48.3 

Alto 31 51.7% 51.7 100 

Total 60 100.0% 100.0  

Nota. Niveles baremados del “Cuestionario de Actitud Docente” 

 

Figura 1 

Gráfico de los niveles de la variable actitud docente 

 

Nota. Gráfico elaborado en base a niveles baremados del “Cuestionario de Actitud 

Docente”  

 

Los datos obtenidos en la Tabla 1 y Figura 1, se evidencia que la variable actitud docente 

se encuentra en un 51.7% en grado alto, mientras que un 43.3% en grado medio y un 5% 

en grado bajo para docentes del distrito de Huanoquite en el 2024. 
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3.5.2. Análisis descriptivo de la variable Educación Inclusiva 

 

Tabla 9 

Niveles descriptivos de la variable educación inclusiva 

Educación 

inclusiva 
f % 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Bajo 3 5% 5 5 

Moderado 20 33.3% 33.3 38.3 

Alto 37 61.7% 61.7 100.0 

Total 60 100.0% 100.0  

Nota. Niveles baremados del “Cuestionario de Educación Inclusiva” 

 

Figura 2 

Gráfico de los niveles de la variable educación inclusiva 

 

Nota. Gráfico elaborado en base a niveles baremados del “Cuestionario de Educación 

inclusiva” 

 

La Tabla 2 y Figura2, se determinó que un 61.7% presenta un grado alto de educación 

inclusiva, mientras que un 33% presenta un grado modera y un 5% un grado bajo, en 

cuanto a docentes de Huanoquite durante el 2024. 
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IV.   DISCUSIÓN 

 

En este estudio, se tuvo como objetivo principal conocer la relación entre actitud 

docente y educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas del distrito de 

Huanoquite, 2024, el mismo que se validó con la hipótesis general en la que se indica que 

si existe relación entre actitud docente y educación inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del distrito de Huanoquite, 2024, apoyando la asociación con 

estudios realizados por otros investigadores y postulados teóricos de autores en el 

contexto educativo.  

Los datos encontrados según el objetivo general, establecieron que existe una 

relación significativa entre la actitud docente y la educación inclusiva, evidenciándose 

una correlación altamente significativa y directa (p = .000; rs = .948**). Esto implica que 

niveles favorables de actitud docente se corresponden con mayores niveles de inclusión 

educativa, mientras que actitudes poco favorables se asocian con niveles reducidos de 

esta. Estos hallazgos se sustentan en los aportes teórico de autores como Martinez (2021), 

quien indicó que la manera en que los docentes imparten sus contenidos refleja su 

compromiso con la práctica pedagógica y su capacidad de adaptación a las diversas 

necesidades del aula, también Gonzales y Fernandez (2022), destacan que la actitud de 

los maestros cuando están dispuestos a la innovación y utilización de herramientas que 

favorezcan una mejora continua y receptividad frente a nuevas metodologías y enfoques 

pedagógicos, aspectos esenciales para consolidar una educación inclusiva de calidad.  

 De igual manera estos resultados coindicen con los hallazgos de investigaciones 

como la realizada por Rosero et al. (2021), en Colombia, quienes hallaron una asociación 

directa y significativa (p = .000), entre la disposición hacia la inclusión de estudiantes con 

discapacidad intelectual; al igual que los alcances de Zegarra (2021) en Lima, quien 

encontró una relación significativa entre predisposición docente e inclusión en la 

educación con un p = .000), mientras que Saavedra (2021), en Ucayali, establecieron una 

asociación positiva y de alto grado con un r= .860, que evidencia una correlación positiva 

y de alto grado entre la a actitud de los profesores y la educación inclusiva. Al igual que 

los hallazgos de Peralta (2023) quien estableció que los profesores tienen cada vez una 

mejor percepción que se asocia con la disposición del docente para poder planificar y 

diseñar estrategias de educación a favor de la inclusión. 

 Los datos obtenidos en la investigación permiten destacar la importancia que 

tiene la actitud docente junto a la educación inclusiva, considerando que existen 
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resultados similares en países diferentes al nuestro haciendo ver que la problemática está 

presente a nivel mundial, de igual manera, se evidencia que también está presente en otras 

regiones del país y a nivel local, destacando enunciados donde se evidencia que la 

predisposición del docente tendrá relación sumamente significativa y directa en favor de 

la educación inclusiva, situación que corresponde con diversas teorías, dejando claro la 

importancia de que las dos variables tienen entre sí y la necesidad de fomentar el 

desarrollo de ambas variables. 

 En cuanto al primer objetivo específico, que examina la relación entre el 

componente cognitivo de las actitudes docentes y la educación inclusiva, se encontró una 

correlación directa muy significativa (p = 0,000; rs = 0,907**). Esta investigación indica 

que los niveles favorables de la dimensión cognitiva se correlacionan con mayores grados 

de inclusión educativa, mientras que los niveles más bajos en esta dimensión se 

corresponden con una menor inclusión. Para comprender estos resultados se revisa la 

teoría propuesta de Breckler (1984) quien afirma que la dimensión cognitiva abarca las 

creencias, los conocimientos, las ideas y las percepciones que los educadores tienen sobre 

su función, sus alumnos y los procesos de enseñanza-aprendizaje, destacando el factor 

cognitivo de los profesores. 

De igual manera existen investigaciones como las realizadas por Abad (2022) 

quien también encontró una relación positiva y sustancial entre la inclusión educativa y 

la dimensión cognitiva (rho = 0,318), resaltando una vez más el valor que tiene la parte 

cognitiva del docente en la inclusión. De manera similar Vargas et al. (2022), realizaron 

un estudio sobre las actitudes docentes y la calidad educativa, destacando el valor 

cognitivo de las actitudes permitiendo encontrar una asociación entre sus dos variables 

de estudio. 

En este sentido, se destaca que la dimensión cognitiva no solo influye en la forma 

en que los profesores perciben la realidad educativa, sino que también configura su 

comprensión de la diversidad en el aula y su familiaridad con las metodologías de 

enseñanza inclusivas. Estas estadísticas confirman aún más que los conocimientos, las 

ideas y las opiniones de los educadores son importantes para el avance de las prácticas 

inclusivas. Estos resultados pueden explicarse de acuerdo con el marco propuesto. 

En cuanto al segundo objetivo específico, que examina la relación entre la 

dimensión afectiva de las actitudes docentes y la educación inclusiva, se identificó una 

asociación directa muy significativa (p = 0,000; rs = 0,984**). En este contexto, se 

determinó que los niveles elevados en la dimensión afectiva se asocian con mayores 
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niveles de escolarización inclusiva, mientras que los niveles disminuidos se correlacionan 

con menores grados de inclusión. Para una mejor comprensión de dicho hallazgo los 

autores Eagly y Chaiken (1993) afirman que el componente afectivo se refiere a los 

sentimientos, emociones y evaluaciones que los educadores tienen con respecto a su 

trabajo, los estudiantes, el entorno educativo y los procedimientos pedagógicos. Esta 

dimensión incluye numerosos sentimientos agradables que son una parte importante de 

cómo se sienten los profesores ante el cambio y las nuevas ideas. 

Es así que existen investigaciones con hallazgos similares como la realizada por 

Abad (2022) quién resaltó que la inclusión educativa posee una correlación positiva y 

sustancial con la dimensión emotiva (rho = 0,392), lo que confirma que el aspecto 

emocional de los educadores influye significativamente en el avance de las prácticas 

inclusivas. De manera similar los datos presentados por Zegarra (2021), ponen a 

consideración que las emociones tienen una relación alta con la inclusión de estudiantes 

con necesidades individuales, dándole mayor cabida a la importancia de la parte 

emocional en la educación.  

Es así que se permite identificar que el valor que tiene la dimensión emotiva es un 

elemento crítico para reforzar la inclusión educativa, ya que promueve la receptividad a 

métodos innovadores y mejora la capacidad de los profesores para fomentar entornos 

educativos más igualitarios y participativos. 

En cuanto al tercer objetivo específico, relativo a la correlación entre la dimensión 

conductual de las actitudes docentes y la educación inclusiva, se estableció una asociación 

directa muy significativa (p = 0,000; rs = 0,745**). Este hallazgo sugiere que unos niveles 

suficientes en el componente conductual promueven un mayor grado de educación 

inclusiva, mientras que unos niveles deficientes en esta dimensión se correlacionan con 

una menor implementación de prácticas inclusivas. Se encuentra mayor sentido de estos 

datos al revisar la propuesta de Ajzen y Fishbein (1980) quienes sostienen que la 

dimensión conductual se refiere a la disposición del docente para actuar de maneras 

específicas en situaciones particulares del aula, lo que refleja la intención de alinear el 

comportamiento con las creencias y emociones, como lo demuestran factores observables 

tales como la aplicación de estrategias docentes, las interacciones con los alumnos y las 

elecciones pedagógicas. 

De igual manera investigaciones como las de Abad (2022) corroboran una 

correlación positiva y significativa entre la inclusión educativa y la dimensión conductual 

(rho = 0,370). Al igual que los datos planteados por Saavedra (2021), quien destaca la 
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importancia de la conducta de los docentes con una alta asociación sobre la inclusión de 

estudiantes con habilidades diferenciadas. Resaltando que el factor conductual a nivel 

estadístico con la educación inclusiva tiene precedentes importantes que merecen darle 

una continuidad en la investigación que permite a s u vez el planteamiento de estrategias 

adecuadas para el abordaje dicha problemática 

De igual manera se pone en manifiesto que el componente conductual es esencial 

para el establecimiento de la educación inclusiva, ya que transforma las intenciones y 

actitudes de los educadores en comportamientos tangibles que garantizan la equidad y la 

participación de todos los niños. 

En cuanto a las limitaciones encontradas para este estudio, se tuvo dificultades 

para poder encontrar un día específico para reunir a todo el grupo muestral de docentes, 

considerando que pertenecían a diversas instituciones educativas y que los horarios 

establecidos según la UGEL no permite que puedan encontrarse en un mismo espacio 

físico a todos ellos, sin embargo para poder superar dicha limitación se tuvo a bien 

solicitar a la UGEL un espacio durante las semanas de reflexión del tercer bimestre del 

2024, en el que tuvieron un encuentro para una capacitación sobre estrategias 

pedagógicas, pudiendo superar la limitación encontrada, mientras que de manera 

favorable, no se han presentado otras limitaciones. 

Por otro lado, uno de los principales aportes del estudio se destaca que a nivel 

teórico brinda soporte en cuanto a la actitud del docente como factor vinculado a la 

implementación de una educación inclusiva en los colegios, brindado además un eje 

conceptual que fortalece el posicionamiento de las dimensiones afectiva, conductual y 

cognitiva como fuente de relación con la inclusión, resultando en una base teórica 

científica que permite a que instituciones puedan verse interesada en la implementación 

o reforzamiento de estrategias para promover la implementación de mejoras en la actitud 

del docente para beneficiar la inclusión en los colegios, sobre todo en la muestra de 

estudio. 
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V.   CONCLUSIONES 

 

La presente investigación ha encontrado resultados relevantes y de gran valor sobre las 

variables investigadas, en la muestra de 60 docentes del distrito de Huanoquite. 

 

1. En el objetivo general, se determinó una relación significativa entre la actitud 

docente y educación inclusiva, respaldada por los resultados donde el p=.000 y 

rs=.948**. Concluyendo que dicha relación se da de manera directa, donde se 

destaca la importancia que tiene la actitud del profesorado junto al hecho de que 

se pueda poner en práctica una educación que integre a los niños con necesidades 

diferenciadas, dando realce a la necesidad de mejorar la actitud de los profesores. 

2. Respecto al primer objetivo específico, se estableció la relación directa y 

significativa entre la dimensión cognitiva y la educación inclusiva, según los 

hallazgos de un p=.000 y rs=.907**. Este hallazgo establece un precedente de la 

importancia que tiene los indicadores cognitivos de los profesores y como el 

desarrollo de los mismo puede vinculares a mejores prácticas que permitan 

facilitar la inclusión de estudiantes con particularidades diferenciadas. 

3. En cuanto al segundo objetivo específico, se estableció una relación directa y 

significativa entre la dimensión afectiva y la educación inclusiva, obteniendo un 

p=.000 y un rs=.984**, de tipo directo en profesores, poniendo en realice el valor 

de la dimensión afectiva de los profesores, resaltando el gran valor que tienen las 

emociones en la vida de las personas, en específico de los docentes y como la 

gestión adecuada del mismo permite un nexo con la inclusión de estudiantes. 

4. En cuanto al tercer objetivo específico, se estableció una relación entre la 

dimensión conductual y la educación inclusiva, según los resultados donde el 

p=.000 y un rs=.745** en docentes, dicho resultado permite darle importancia al 

factor conductual del profesorado, destacando que el modelo conductual que 

tienen no es solo sobre los estudiantes de manera directa sino en situaciones que 

pueden beneficiar al sistema educativo, como la práctica de inclusión de 

estudiantes que así lo requieren.  
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VI.   RECOMENDACIONES 

 

1. Se recomienda a la UGEL Paruro implementar de manera inmediata programas de 

capacitación continua que refuercen la disposición positiva de los docentes hacia la 

diversidad en el aula. 

2. Es recomendable que las instituciones educativas del distrito de Huanoquite durante 

los próximos meses, continúen generando espacios de intercambio pedagógico y 

comunidades de práctica donde los docentes puedan compartir estrategias efectivas 

para atender a estudiantes con diversas necesidades educativas.  

3. Es conveniente que los especialistas de la UGEL Paruro, puedan organizar y planificar 

en las capacitaciones 2026, temas asociados a sus actitudes y la inclusión de 

estudiantes, asegurando el acceso a una calidad educativa para todos los estudiantes. 

4. Se recomienda que las instituciones gubernamentales como la municipalidad o el 

gobierno regional desde la gerencia de desarrollo social y educación, puedan diseñar 

políticas en beneficio de los docentes para influenciar de manera positiva en la actitud 

de los docentes a corto plazo. 

5. Resultará importante que los futuros investigadores Cusqueños, poder considerar 

distritos alejados de la ciudad para ayudar a identificar problemáticas a fin de poder 

brindar estrategias de solución efectiva y profesional. 
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Anexo 1: Matriz de consistencia 

 

Relación de la actitud docente y la educación inclusiva en docentes de las instituciones educativas del distrito de Huanoquite 

Cusco 2024 

Problema General 

 

¿Qué relación existe entre 

actitud docente y educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del 

distrito de Huanoquite, 2024? 

 

Problemas Específicos  

¿Qué relación existe entre la 

dimensión cognitiva de la 

actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del 

distrito de Huanoquite, 

2024?,  

 

Hipótesis General 

 

Si existe una relación existe 

entre actitud docente y 

educación inclusiva en 

docentes de las instituciones 

educativas del distrito de 

Huanoquite, 2024. 

 

Hipótesis Específicas  

Si existe relación entre la 

dimensión cognitiva de la 

actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del 

distrito de Huanoquite, 2024.  

 

Objetivo General 

 

Determinar la relación existe entre 

actitud docente y educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del distrito 

de Huanoquite, 2024. 

 

Objetivos Específicos 

Establecer la relación que existe 

entre la dimensión cognitiva de la 

actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del distrito 

de Huanoquite, 2024.  

Establecer la relación que existe 

entre la dimensión afectiva de la 

actitud docente y la educación 

Metodología  

 

Enfoque y Tipo 

Cuantitativo (Smith, 2020) 

Básica (Gnozales,2018) 

Descriptivo-correlacional 

(Hernández-Sampieri, 2014). 

- Diseño 

No experimental (Hernández-

Sampieri, 2014). 

- Técnica 

Encuesta (Fowler, 2014). 

- Instrumento 

Cuestionario sobre Actitud 

Docente (Carrasco, 2019). 

Cuestionario de Educación 

Inclusiva (Booth y Ainscow, 

2002) 

- Población 
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¿Qué relación existe entre la 

dimensión afectiva de la 

actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del 

distrito de Huanoquite, 

2024?,  

 

¿Qué relación existe entre la 

dimensión conductual de la 

actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del 

distrito de Huanoquite, 

2024?,  

 

Si existe relación entre la 

dimensión afectiva de la 

actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del 

distrito de Huanoquite, 2024.  

 

Si existe relación entre la 

dimensión conductual de la 

actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del 

distrito de Huanoquite, 2024.  

  

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del distrito 

de Huanoquite, 2024.  

 

Establecer la relación que existe 

entre la dimensión conductual de la 

actitud docente y la educación 

inclusiva en docentes de las 

instituciones educativas del distrito 

de Huanoquite, 2024.  

 

- 120 docentes del distrito de 

Huanoquite 

- Muestra 

- 60 docentes del distrito de 

Huanoquite 
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Anexo 2: Cuadro de operacionalización de variables 

 

Variable Definición Conceptual Definición operacional Dimensiones / 

Categorías 

Indicadores Ítems 

Actitud 

docente 

Según Rodriguez y Perez 

(2019), se refiere a la 

disposición de los 

profesores durante el 

ciclo de enseñanza-

aprendizaje, evidenciado 

en su desempeño. 

La actitud docente se 

medirá a través del 

Cuestionario de 

Actitudes Docente 

diseñado por Carrasco 

(2019). 

 

Cognitiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afectiva 

 

 

 

 

Realiza una 

planificación 

reflexiva 

Comunica con 

claridad los 

conceptos 

Tiene una actitud 

favorable 

Realiza un juicio 

previo antes de 

emitir comentarios 

 

Tiene control 

emocional 

 

Promueve un clima 

positivo 

 

1,2 

 

3,4 

 

 

5,6 

 

7,8 

 

 

 

 

9,10 

 

11,12 
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Conductual 

Despierta la 

motivación del 

estudiante 

 

Considera las 

emociones de los 

estudiantes 

 

Tiene una buena 

práctica pedagógica 

 

Cumple con todos 

los deberes que se 

le asigna 

 

Se le considera un 

modelo para otros 

profesores 

Tiene un actuar 

justo y razonable 

13,14 

 

 

 

15 

 

 

 

16,17 

 

18 

 

 

 

 

19 

 

 

20 
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Educación 

inclusiva 

Para Ainscow (2006), se 

refiere al enfoque que 

asegura el acceso a la 

educación sin importar 

las singularidades de los 

estudiantes. 

La educación inclusiva 

se examinará mediante 

el Cuestionario de 

Educación Inclusiva 

propuesto por Booth y 

Ainscow (2002). 

Promoción de 

prácticas 

inclusivas 

 

 

 

 

Diseño de 

políticas 

inclusivas 

 

 

Construcción 

de culturas 

inclusivas 

Promueve 

actividades que 

favorecen la 

inclusión. 

 

 

 

Incorpora las 

políticas inclusivas 

durante su clase. 

 

Favorece el 

desarrollo de 

actividades y 

creencias 

inclusivas. 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,

10,11,12,13 

 

 

 

 

 

14,15,16,17,18,1

9,20,21,22,23,24

,25,26 

 

 

27,28,29,30,31,3

2,33,34,35,36,37

,38,39,40,41,42,

43,44,45 
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Anexo 3: Instrumentos de recolección de la información 
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Anexo 4: Ficha técnica 

 

 

Nombre original del 

instrumento: 

Cuestionario de Actitud Docente 

Autor y año: Original: Carrasco (2019) 

Adaptación: Carrasco (2019) 

Objetivo del 

instrumento: 

Medir la actitud del docente. 

Usuarios: Docentes 

Forma de 

administración o 

modo de aplicación: 

Individual-grupal 

Validez: 

(presentar la 

constancia de 

validación de 

expertos) 

Se realizó el juicio de expertos con la V de Aiken, 

obteniendo un valor de .895, que representa una validez 

adecuada del instrumento. 

 

Validez del Cuestionario de Actitud Docente 

 

 

 

 

 

 

Estadístico de Validez 

V de Aiken 

.895 

Confiabilidad: 

(presentar los 

resultados 

estadísticos) 

Se realizo una prueba piloto, obteniendo un Alfa de 

Cronbach de .943 que representa una confiabilidad 

apropiada de la prueba. 

Prueba de confiabilidad del Cuestionario de Actitud 

Docente 
 

 

 

 

 

 

Estadístico de fiabilidad 

Alfa de Cronbach 

.943 
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Nombre original del 

instrumento: 

Cuestionario de Educación Inclusiva 

Autor y año: Original: Booth y Ainscow (2002) 

Adaptación: Lozada (2024) 

Objetivo del 

instrumento: 

Medir la disposición docente para la educación inclusiva 

Usuarios: Docentes 

Forma de 

administración o 

modo de aplicación: 

Individual y grupal 

Validez: 

(presentar la 

constancia de 

validación de 

expertos) 

Se realizó el juicio de expertos con la V de Aiken, 

obteniendo un valor de .932, que representa una validez 

adecuada del instrumento.  

Validez del Cuestionario de Actitud Docente 

 

 

 

 

 

Estadístico de Validez 

V de Aiken 

.932 

Confiabilidad: 

(presentar los 

resultados 

estadísticos) 

Se realizo una prueba piloto, obteniendo un Alfa de 
Cronbach de .965 que representa una confiabilidad 

apropiada de la prueba. 

Prueba de confiabilidad del Cuestionario de Actitud 

Docente 

 

 

 

 

 

 

Estadístico de fiabilidad 

Alfa de Cronbach 

.965 
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Anexo 5: Ficha de validación de instrumento 

EXPERTO 1: 
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EXPERTO 2: 
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EXPERTO 3: 
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento 

 

Tabla 11 

Prueba de confiabilidad de la actitud docente 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,943 30 

 

El valor de Alpha de Cronbach para la variable actitud docente fue de .943, lo que indica 

que los ítems del cuestionario mostraron consistencia interna, por lo que fue aplicable 

para la investigación. 

 

Tabla 1 

Prueba de confiabilidad de la variable educación inclusiva 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,965 30 

 

El valor de Alpha de Cronbach para la variable educación inclusiva fue de ,965, lo que 

indica que los ítems del cuestionario tienen consistencia interna y, por ende, es aplicable 

a la investigación. 
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Anexo 7: Declaración jurada 
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Anexo 8: Reporte de Turnitin 
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Anexo 9: Reporte de escritura de inteligencia artificial 
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