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RESUMEN 

 
 

El presente trabajo académico, denominado liderazgo directivo en el acompañamiento 

pedagógico, se orientó con el objetivo general de describir la importancia del liderazgo 

directivo en el acompañamiento pedagógico y los objetivos específicos de identificar la 

importancia del liderazgo directivo en el proceso de acompañamiento pedagógico e 

identificar la importancia del acompañamiento pedagógico en la gestión educativa. 

Por otro lado, el método utilizado es descriptivo bibliográfico, por tratarse, de un 

procedimiento de revisión y análisis de teorías, conceptos o ideas con el fin de concebir un 

conocimiento sistematizado, considerando las publicaciones más importantes. Así mismo, se 

utilizó la técnica de análisis documental y como instrumento de recolección de la información 

las fichas bibliográficas y el cuaderno de registro, seleccionando la información más relevante. 

Finalmente, el adecuado liderazgo directivo influye positivamente en el acompañamiento 

pedagógico generando una gestión educativa de calidad, su influencia es determinante, 

siendo vital que en su papel de líder directivo este, propicie un clima de adecuada estabilidad 

pedagógica. El acompañamiento busca desarrollar la profesionalidad docente, mediante la 

reflexión y deconstrucción de la práctica docente, fortaleciendo y reorientando su papel 

formativo. La gestión educativa institucional es permanente y necesaria de ello depende el 

cumplimiento de metas, objetivos y finalidades planteadas en la misión y visión de la 

institución. 

 
 

PALABRAS CLAVE: Liderazgo, gestión de la educación, objetivo educacional, eficacia 

del docente, instituciones de enseñanza. 
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ABSTRACT 

 
 

The present academic work, called managerial leadership in pedagogical accompaniment, 

was oriented with the general objective of describing the importance of managerial 

leadership in pedagogical accompaniment and the specific objectives of identifying the 

importance of managerial leadership in the process of pedagogical accompaniment and 

identifying the importance of pedagogical accompaniment in educational management. 

On the other hand, the method used is descriptive bibliographic, since it is a procedure of 

revision and analysis of theories, concepts or ideas in order to conceive a systematized 

knowledge, considering the most important publications. Likewise, the documentary analysis 

technique was used and the bibliographic cards and the log book were used as an instrument 

for collecting information, selecting the most relevant information. 

Finally, adequate managerial leadership has a positive influence on pedagogical 

accompaniment, generating quality educational management; its influence is decisive, and it 

is vital that in the role of managerial leader, it fosters a climate of adequate pedagogical 

stability. The accompaniment seeks to develop teaching professionalism, through reflection 

and deconstruction of teaching practice, strengthening and reorienting its formative role. 

Institutional educational management is permanent and necessary for the fulfillment of goals, 

objectives and purposes set forth in the mission and vision of the institution. 

 

 

 

 
KEY WORDS: Leadership, educational management, educational objective, teacher 

effectiveness, educational institutions. 
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