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RESUMEN 

 

Este estudio se realizó para determinar la relación que existe entre el clima 

organizacional y el desempeño laboral del personal de producción del Fundo Muchik de la 

empresa Danper – Trujillo, año 2019. Para realizar este estudio, se utilizó el diseño 

Transversal – Correlacional; la recolección de datos se realizó utilizando como técnica la 

encuesta; y, como instrumento, el cuestionario, el cual estuvo compuesto de 30 

interrogantes. Como la población de la empresa se conforma de 432 colaboradores, se utilizó 

el muestreo aleatorio simple, donde cada miembro de la población tuvo la misma 

probabilidad de ser elegido para formar parte de la muestra, esta muestra estuvo compuesta 

de 138 colaboradores. Con la obtención de los resultados, se resolvió el problema planteado, 

cuya hipótesis general afirma que el clima organizacional se relaciona directamente con el 

desempeño laboral del personal de producción del Fundo Muchik de la empresa Danper – 

Trujillo. Se corrobora esta hipótesis al ponerla a prueba y contraste mediante el análisis 

estadístico Chi-cuadrado.  

 

Palabras clave: Clima organizacional, Desempeño laboral, comunicación 

interpersonal, toma de decisiones. 
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ABSTRACT 

 

This study was carried out to determine the relationship between the 

organizational climate and the work performance of the production personnel of the 

Muchik Farm of the Danper - Trujillo company, year 2019. To carry out this study, the 

Transversal - Correlational design was used; data collection was carried out using the 

survey as a technique; and, as an instrument, the questionnaire, which consisted of 30 

questions. As the population of the company is made up of 432 employees, simple random 

sampling was used, where each member of the population had the same probability of 

being chosen to be part of the sample, this sample consisted of 138 collaborators. With 

the obtaining of the results, the proposed problem was solved, whose general hypothesis 

affirms that the organizational climate is directly related to the work performance of the 

production personnel of the Muchik Farm of the Danper - Trujillo company. This 

hypothesis is corroborated by testing and contrasting it using the Chi-square statistical 

analysis. 

 

Keywords: Organizational climate, Work performance, interpersonal 

communication, decision making. 
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ANEXO 6: REPORTE TURNITIN 

 


