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RESUMEN

El proposito del estudio fue corroborar la relacion entre la masculinidad hegemonica y
las actitudes hacia la violencia de género en obreros de una empresa de cobre ubicada en
el distrito de Ventanilla. Para ello se sigui6 el modelo metodoldgico cuantitativo,
correlacional y de corte transversal, que utiliza un disefio no experimental descriptivo.;
con una poblacion conformada por 95 hombres, de edades comprendidas entre los 18 y
70 afios. Los resultados determinaron la relacion significativa entre las masculinidad
hegemonica y actitudes hacia la violencia de género en hombres que laboran en la
empresa de cobre en el distrito de Ventanilla. Pues se presentdé un p = 0.001 < 0.01,
ademas, el grado de correlacion fue positivo moderada porque se tuvo un Rho = 0,612**,
Recomendando implementar programas psicoeducativos preventivos para hombres
adultos, dirigidos a deconstruir los mandatos de la Masculinidad Hegemonica, abordando

sus componentes de control, dominacion y agresividad.

Palabras clave: Masculinidad hegemonica, actitudes, violencia, homofobia, sexismo.



ABSTRACT

The purpose of the study was to examine the relationship between hegemonic masculinity
and attitudes toward gender-based violence among workers in a copper company located
in the Ventanilla district. A quantitative, correlational, and cross-sectional
methodological model was used, following a non-experimental descriptive design. The
population consisted of 95 men, aged between 18 and 70 years. The results indicated a
significant relationship between hegemonic masculinity and attitudes toward gender-
based violence among male workers in the copper company in the Ventanilla district,
with a p-value of 0.001 < 0.01. Additionally, the degree of correlation was moderately
positive, as indicated by a Rho = 0.612**, Based on these findings, it is recommended to
implement preventive psychoeducational programs for adult men aimed at deconstructing
the norms of Hegemonic Masculinity, addressing its components of control, domination,

and aggressiveness.

Keywords: Hegemonic masculinity, attitudes, violence, homophobia, sexism.
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