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RESUMEN

Actualmente las organizaciones que desean estar a la vanguardia tecnoldgica deciden
automatizar los procesos llevados a cabo en la misma, con la finalidad de tener un
mayor control de los datos, garantizando la calidad en la ejecucién y obtencién de la
informacion en el menor tiempo posible, ahorrando recursos, disminucion de errores,
entre otros. Este estudio pertenece a la linea de investigacion Gerencia y Sistemas de
Gestidn, que busca contribuir al desarrollo de sistemas de informacion de escritorio o
web, y asi brindar soluciones a los problemas presentados en las organizaciones del
Per0. El estudio es de tipo aplicado, siendo su disefio experimental preexperimental.
Siendo el principal objetivo realizar el disefio de una aplicacion web sobre el legajo y/o
escalafon del personal docente en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana,
buscando mejorar la gestion de este proceso. Se aplico la metodologia RUP (Rational
Unified Process) / OOHMD; que permitié establecer los requerimientos para | disefio
e implementacion del software. La muestra para obtener los resultados estuvo formada
por los docentes y dos administrativos del Instituto, siendo en total 31 legajos del
personal de la institucion, llegando a obtener resultados favorables acerca de los
beneficios de la implementacion del sistema web tanto en el porcentaje de legajos
registrados, como en el porcentaje de legajos actualizados, que permitieron validar la

hipdtesis general y con ello resolver el problema de investigacion.

Palabras Clave: Legajo, Aplicacién Web, Escalafén, RUP.



ABSTRACT

Currently, organizations that want to be at the forefront of technology, decide to
automate the processes carried out in the same, in order to have greater control of the
data, ensuring quality in the execution and obtaining information in the shortest
possible time, saving resources, reducing errors, among others. This study belongs to
the line of research Management and Management Systems, which seeks to contribute
to the development of desktop or web information systems, and thus provide solutions
to the problems presented in Peruvian organizations. The study is of an applied type,
with a pre-experimental experimental design. The main objective was to design a web
application for the teaching staff's record and / or hierarchy at the IESTP "Juan José
Farfan Céspedes" of Sullana, seeking to improve the management of this process. The
RUP (Rational Unified Process) / OOHMD methodology was applied; which allowed
establishing the requirements for the design and implementation of the software. The
sample to obtain the results was formed by the teachers and two administrative staff of
the Institute, being a total of 31 files of the institution's personnel, obtaining favorable
results about the benefits of the implementation of the web system both in the
percentage of registered files and in the percentage of updated files, which allowed

validating the general hypothesis and thus solving the research problem.

Key words: File, Web Application, Scale, RUP.
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l. INTRODUCCION

Actualmente, a nivel internacional en la mayoria de las organizaciones se observa un
desorden de los datos e informacion que trae como consecuencia la duplicidad de tareas y la
tediosa recuperacion de la misma por parte de los colaboradores que la necesitan en un
momento oportuno; asimismo cuentan con infraestructuras informaticas obsoletas e
inadecuadas para la atencion de los requerimientos. Es por ello, que es necesario y de vital
importancia disponer de una adecuada infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion
que permitan obtener los datos e informacion de una manera rapida y segura, aplicando
mecanismos y procesos para una gestion efectiva de la informacion y documentacion.
(Campillo, 2010)

A nivel nacional en las organizaciones educativas, especialmente en las UGELES;
cuentan con un &rea de escalafén, en las cuales funcionan como oficinas para despachar
documentos y al mismo tiempo como un area de archivos de legajos; en ellas se observa que
la realizacidn de sus actividades no se llevan a cabo de una manera eficaz y ordenada, por
multiples razones: falta de espacio por la innumerable documentacion de los docentes
nombrados, cesantes, etc.; y por la escasa infraestructura tecnoldgica para digitalizar toda la
documentacion, retrasando el trabajo y el incumplimiento de compromisos fijados por el
MINEDU. De igual manera al no contar con un sistema de informacion genera retrasos en
la elaboracién de informes solicitados por los docentes, ocasionando malestar e incomodidad
de los mismos. (Cahuana, 2017)

A nivel de la Regidn Piura, los institutos llevan a cabo sus actividades manualmente,
ocasionando un serio problema en el manejo de la informacion entre las areas de la
institucion; estas han optado por utilizar la herramienta ofimatica de Excel, pero no es
suficiente ante el considerable volumen de informacion que procesan. (Bayona, 2019)

Existen estudios similares a el tema de la presente investigacion, a Nivel
Internacional, el autor Pautsch (2019), en su trabajo de investigacion titulado “Replicacion
de datos para dar soporte al Programa de Expansion Territorial de la Universidad Nacional
de Misiones Caso de validacion: Legajo Digital de la Facultad de Ciencias Econémicas
(LeDig)”; ubicada en Argentina, cuyo objetivo es desarrollar e implementar una arquitectura
basada en replicacién de datos, para mejorar la forma en que se almacena, busca y actualiza
la informacion en los distintos departamentos de la UNAM. La metodologia utilizada en esta

investigacion es la investigacion aplicada y el disefio utilizando la metodologia agil Scrum.
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Los resultados de este proyecto tienen un impacto directo en la restauracion paulatina del
espacio fisico, que actualmente se encuentra en estado critico. En conclusion, el uso de
LeDig ha permitido incrementar la productividad de los sectores que administran y
organizan archivos en diversas sedes de la UNAM, asi como reducir costos relacionados con
la compra de activos como: archivadores, librerias y papeleria.

Hunicken et al. (2019), en su trabajo de investigacion titulado “Sistema de legajos
digitales en la universidad nacional Rio Negro”, ubicada en Argentina; tiene como objetivo
minimizar el uso de papel en los procesos de gestion y administracion institucional y mejorar
la eficiencia y eficacia de la gestion. El proyecto se implementd utilizando la metodologia
agil Scrum porque permitio el desarrollo de soluciones incrementales y el descubrimiento e
inclusién de interfaces que no estaban previstas al inicio del proyecto. El resultado del
estudio significo una mejor experiencia de los empleados y un mejor servicio en los procesos
modificados como resultado de menos retrasos y una mejor capacidad de respuesta. En
conclusion, LSD se implementd con facilidad de uso y eliminando completamente el papeleo
en el proceso.

Los autores Mufioz et al. (2018), en su tesis titulada “Sistema web de gestion del
perfil académico en el portafolio docente de la ESPAM MFL”, ubicada en Ecuador; su
objetivo es desarrollar un sistema de gestidn de expedientes académicos en linea dentro del
portafolio docente de MFL ESPAM que cumpla con los principios establecidos en la
normativa de titulacién docente. Para cada objetivo utilizan métodos que incluyen el método
inductivo de recoleccion y anélisis de datos, asi como el método de desarrollo Agile Scrum,
utilizando cada una de sus fases, y finalmente el método de la caja negra para comprobar el
correcto funcionamiento del sistema. El resultado fue el nacimiento de un sistema para
ingresar y verificar los expedientes académicos de los profesores universitarios. En sus
hallazgos, afirmaron que el uso de métodos &giles les permitid presentar su progreso en cada
reunion programada, permitiéndoles obtener conocimientos especificos y poder tomar
decisiones mas informadas para lograr productos de alta calidad.

En cuanto a Nivel Nacional tenemos que, Ramos & Charqui (2019), realizaron su
investigacion titulada “Sistema informatico de gestion de legajos del area de personal del
ministerio publico de Ancash” ubicada en Huaraz, Uno de sus objetivos es mejorar los
procesos de gestion de recursos humanos a nivel de gestién y operacion para proporcionar
informacion que se utilizara en los procesos de planificacion. EI método de trabajo

corresponde a la investigacion utilizada para resolver directamente el problema presentado
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y su disefio es descripcidn; Para desarrollar e implementar una solucion, utilizé cada etapa
del método RUP; Los resultados de la investigacion causaron una alta ronda de calificacion
relacionada con la conveniencia y efectividad de las soluciones informaticas; En resumen,
los altos niveles de la parte de acuerdo con los aspectos de los recursos naturales y la gestién
de la tecnologia, los niveles logrados son el resultado de la implementacion de soluciones
tecnologicas.

Segun Trujillo (2018), en su trabajo de investigacion denominado “Propuesta de
disefio de un sistema de informacion, utilizando la metodologia RUP para la gestion de
legajos de recursos humanos en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco™;
En esta investigacion, el autor identificé un problema que incluye un sistema de informacién
no utilizado que le permite controlar los archivos personales de este entrenador;
Recopilacion de objetivos generales: preparar una propuesta para disefiar un sistema de
informacion de RUP para mejorar la gestion de recursos humanos en la Universidad
Nacional Huanuco; Se describe el nivel de investigacion, utilizado con un proyecto de
conversion de descripcion desfavorable; Por conveniencia, un modelo no es una persona no
utilizada, incluidos 12 expertos en el campo del método RUP; Se han utilizado una técnica
de encuesta y herramientas de registro. En su conclusién, el autor afirma que el desarrollo
del sistema de informacion que utiliza el método RUP mejorara la gestion de los recursos
humanos de UNHVA Huanuco, como se muestra en los resultados de la muy buena
pregunta. Use el uso.

Segln Minaya (2019), en su proyecto de investigacion denominado “Desarrollo de
un sistema informatico web para el proceso de escalafon de la UGEL Casma”, tuvo como
objetivo principal Automatizar el proceso de escalafon que se realiza a diario en la institucion
y a su vez, llevar un mejor control de los docentes en el avance profesional. Seguin la
orientacion de la investigacion es de tipo aplicada, de acuerdo con la técnica de contrastacion
es de tipo descriptivo no experimental y el caracter del disefio descriptivo simple. La
poblacion estuvo conformada por 621 docentes nombrados y la muestra fue de tipo
probabilistico de un total de 120 docentes. La técnica para la recoleccion de informacion fue
la encuesta y el instrumento el cuestionario. En la discusion de los resultados se obtuvo que
la UGEL Casma quedé satisfecha con la implementacion del sistema web. De igual manera
en una de sus conclusiones, manifiesta la importancia en la recopilacién de informacion ya

que sin ellos no hubiera sido posible la implementacion del proyecto de investigacion.

14



Finalmente tenemos a Nivel Local que, Nunura (2019) en su trabajo de investigacion
denominado “Sistema informatico web de control de archivo general para el Hospital de
Apoyo Il -2 Sullana”, Su principal objetivo es el control documental, permitiendo un acceso
rapido y eficaz a todos los documentos. Este estudio es descriptivo, no experimental y
transversal. La metodologia RUP se utiliza para analizar y disefiar aplicaciones, y los
lenguajes de programacion PHP y MySql DBMS se utilizan para crear el software. El
proyecto de software proporciona un acceso mas facil a todos los documentos requeridos
por los empleados, asi como una mejor organizacion y almacenamiento.

Ramos (2020), en su investigacion titulada “Aplicacion web para mejorar la gestion
y control documental de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa — Sojo”, tuvo como
objetivo principal la implementacion de una aplicacion web con la finalidad de mejorar la
gestion y control documentaria de la Municipalidad; la investigacion tiene un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental y de corte transversal, nivel descriptivo y tipo aplicada
tecnologica. Para su implementacion se aplico RUP y las herramientas de software para su
construccion fueron el editor Visual studio Code, como SGBD se utiliz6 SQL Server, como
herramienta de desarrollo ASP.NET y el Framework Angular — JavaScript. Al
implementarse se consiguid la automatizacion del trdmite documentario, el acceso rapido y
seguro a la informacion.

Asi  también, Cornejo (2021), presentd su investigacion denominado
“Implementacion de un sistema web de tramite documentario para la Municipalidad Distrital
de Ignacio Escudero — Sullana”, Su principal objetivo es desarrollar e implementar un
sistema en linea para mejorar la gestion del procesamiento de documentos en el MDIES; Es
un examen del tipo de aplicacién de tecnologia, nivel de descripcion, métodos cuantitativos,
disefio no experimental y disefio transversal. La coleccion incluye todos los documentos que
normalmente dan lugar a procedimientos bajo el MDIES. En definitiva, concluyd que el
sistema en linea realmente satisface las necesidades de gestidn; y ademas de evaluar el nivel
de satisfaccion con la eficiencia de la gestion del proceso documental, es un indicador de
optimizacion de la eficiencia de la circulacion de documentos en cada dependencia del
MDIES.

En el Marco conceptual, afirma (Avila, 2019) que “Las tecnologias de la
informacion y comunicaciones son el Conjunto de herramientas que permiten a las personas
compartir informacion haciendo uso de la tecnologia, como por ejemplo a través del

computador o una red informatica, en diferentes formatos, como puede ser la voz, datos o
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imagenes; para la transmision de la informacién lo hacen por medio de las
telecomunicaciones y las tecnologias de la computacion”.

Afirma también, (Avila, 2019), que las TIC iniciaron con la llamada sociedad de la
informacion y cuya influencia ha sido en los sectores social, econémico y cultural. Es
considerada la revolucién de las comunicaciones, ya que se observaron grandes cambios
como ir méas alla del lenguaje oral y la reproduccion de medios audiovisuales tales como la
television, la radio, el video, la computadora, etc. Basicamente su desarrollo se debio a la
existencia de internet a través de un conjunto de reglas denominadas TCP/IP a partir del afio
1990. Teniendo en cuenta el contexto actual, las TIC estan produciendo un recambio cultural
arrasando el consumo y la produccion.

El desarrollo tecnoldgico influird de manera considerable de tal forma que surgiran
nuevas formas de realizar las actividades en beneficio de la sociedad; los llamados nativos
digitales serén los encargados de llevar a cabos estos cambios haciendo uso de herramientas
netamente digitales. Se predice que las TIC en el futuro influira en lo politico y en lo social,
se combatira el ciberterrorismo con la finalidad de preservar la paz y la democracia y lo
segundo se tendra mas tiempo para dedicarlo a la familia, entretenimiento y educacion. A lo
largo del tiempo el proposito de las TIC ha sido el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas, en conjunto con la transformacion digital en cada una de las actividades del ser
humano.

Para (Avila, 2019) una de las caracteristicas de mayor arraigo de las TIC es la
digitalizacion, rompiendo las barreras de comunicacion e interaccion, ocasionando una
tercera revolucion industrial. De igual forma, las TIC contribuyen al progreso de la sociedad,
asi como en lo econdmico y en lo politico. La existencia de una variedad de aplicaciones
para la realizacion de tareas especificas, dando lugar al teletrabajo, en la que ya no es
necesario acudir fisicamente a la empresa a realizar pagos de servicios o realizar actividades
laborales. La influencia en el sector educativo en estos tiempos de pandemia, que ha dado
lugar al desarrollo de la actividad docente de manera virtual.

Dependiendo de la actividad que se quiera realizar, existen apps haciendo uso de la
tecnologia mavil, la busqueda en internet, la socializacién con personas que se encuentran a
miles de kildmetros de distancia, haciendo uso de las redes sociales, el chat, etc. Todas las
actividades realizadas por medio de la autopista de la informacién llamada internet, en

conjunto con las redes de computadoras interconectadas entre si. (Avila, 2019).
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Dentro de las ventajas de mayor prioridad es el acortamiento de las distancias para
los fines de comunicacion, toda la informacion que deseemos encontrar esta en internet, en
el campo educativo permite realizar estudios a distancia, la existencia de aplicaciones que
facilitan el trabajo a las personas, etc. (Avila, 2019).

Una de las desventajas de mayor relevancia esta relacionada con el aspecto de
seguridad y la proteccion de datos de los usuarios. Toda la informacion que podemos
encontrar en internet no es cien por ciento confiable, personas inescrupulosas hacen mal uso
de la tecnologia (cibersexo, ciberbullying, pornografia infantil, etc.). (Avila, 2019).

En cuanto al Concepto de Aplicacion Web, afirma (Lujan, 2020) que es el Software
implementado en una organizacion, con la finalidad de agilizar tareas y/o actividades;
utilizando el acceso a internet, para el almacenamiento de toda la informacién en la nube.
Aplicacion en la cual el usuario por medio de un navegador realiza peticiones a una
aplicacion remota accesible a través de Internet (o a través de una Intranet) y que recibe una
respuesta que se muestra en el propio navegador.

Con respecto a las ventajas podemos mencionar: los cambios en el codigo no se
realizan en cada cliente, solo en el servidor web. No existen problemas al momento de
actualizar la version en algun cliente. Las aplicaciones web solo necesitan el servicio de
internet para ser ejecutadas. Para ejecutar una aplicacion web, solo se necesita un navegador
y en distintas plataformas. Entre las desventajas que podemos mencionar, tenemos:
Limitaciones en el uso del lenguaje HTML para el control de los formularios y ademas,
existe una diferencia grande entre las aplicaciones web y la tradicional, ya que las Gltimas
son mas potentes y versatiles. (Lujan, 2020).

Afirma (Miranda, 2016) que un Servidor Web Son aquellos servidores (programas)
encargados de responder a las peticiones realizadas por un cliente o cibernauta, devolviendo
como resultado una pégina web o informacidn de diverso tipo, segun lo solicitado.

El Legajo Docente, Es una carpeta en la cual se consigna toda la informacion del
personal nombrado y/o contratado relacionada con sus datos personales y administrativos;
ordenada de acuerdo a estructuras vigentes.(MINEDU, 2020).

En cuanto al Escalafén Magisterial, para (MINEDU, 2017), Es un registro de
caracter administrativo en la que se documenta y publica la trayectoria laboral o vida
profesional de los docentes de una institucion. Cada legajo es actualizado en la medida que
el docente vaya adjuntando documentacion relacionada con su actividad profesional,

actualizaciones, entre otros.
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Respecto de la situacion problematica, En el IESTP “Juan José Farfan Céspedes”
de Sullana, especificamente en el area de la unidad administrativa, se lleva a cabo el manejo
de la informacidn del personal docente, relacionada con el curriculo vitae, actualizaciones,
capacitaciones, tiempo de servicio, etc.

En el area de la Unidad Administrativa, actualmente toda la informacion es
almacenada en un estante metalico y cada legajo en un archivador por docente; lo cual
ocasiona serias dificultades, en cuanto al acceso a la informacidn solicitada por instancias
superiores, en la obtencion de reportes del personal docente, donde el trabajo manual es
demasiado tedioso, demanda mucho tiempo en la obtencién de informacion y ademas se
corre el riesgo de que la informacion se pierda, ya que esta expuesta a las personas que
ingresan a esa oficina.

Actualmente, el instituto no cuenta con un sistema automatizado que brinde
informacion personal, de actualizaciones, estudios realizados y laboral de los docentes.

Es por ello que, ante las dificultades mencionadas, y con el permiso del director
general y la jefa del Area de la Unidad Administrativa del instituto, se propone la
implementacion de una aplicacion web que permita gestionar el legajo de todo el personal
docente de la institucion.

La implementacion, tiene como finalidad mejorar el proceso de gestion de la
documentacion personal de cada docente del IESTP “Juan José Farfan Céspedes”, utilizando
estandares abiertos y software libre, definiéndose como una herramienta automatizada que
permitird mejorar la gestion de los documentos del personal docente y contard con las
funcionalidades de monitoreo de la informacion, carga y actualizacion de datos, validacion
de los mismos, generacion de reportes, busqueda de personal y administracion del sistema..

La investigacién se justific6 metodolégicamente ya que, la propuesta de
implementacion del sistema sirve de apoyo a la gestién de legajos de los docentes, usando
las herramientas tecnolodgicas de forma innovadora y en favor de la institucion educativa

La investigacion se justifico operacionalmente porque la implementacién de una
aplicacion web en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana, permitié6 mantener la
informacion organizada y disponible las 24 horas del dia; asi como la elaboracion rapida de
informes solicitados por instancias superiores.

La investigacion se justifico institucionalmente debido a que permitié al IESTP
“Juan José Farfan Céspedes”, no estar ajena al avance de la tecnologia, es por ello, que en el

area de la unidad administrativa se implementd el uso de las tecnologias de informacion y la
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automatizacion de aquellos procesos que se realizan en forma manual; por tanto, a través de
la aplicacion web, se tuvo toda la informacion organizada y confiable para un mejor acceso
y control de toda la documentacion relacionada con el personal docente en el menor tiempo
posible.

La investigacion se justifico economicamente ya que, abordd en la minimizacion
de recursos economicos, reflejado en la no utilizacion de papel, folders y armarios metalicos
para el almacenamiento fisico de la informacion; de igual manera en la minimizacion de
tiempo en la realizacion de los procesos del legajo del personal docente y asi lograr un ahorro
considerable en la disponibilidad y almacenamiento de la informacion.

La investigacion se justifico tedricamente porque contribuye a la gestion de
informacion de legajos al implementar nuevas estrategias para el registro, actualizacion y
distribucion de la documentacion docente de la institucion.

La investigacion se justificé socialmente porque aporta con una herramienta de
gestidn que contribuye a la aplicacion de la politica cero papel que contribuye a la proteccién
del medio ambiente.

La investigacion se justificd tecnolégicamente porque permitié el uso de
herramientas tecnoldgicas, beneficiando considerablemente a la institucion y por ende
permitird optimizar el proceso de datos e informacién con la finalidad de brindar un mejor
servicio al personal docente.

La investigacion se justifico académicamente ya que, a través de los afios
transcurridos en la formacion académica, en la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVI”, ha sentd las bases teoricas y practicas relacionadas con la investigacion,
complementados con la experiencia laboral que desempefio actualmente y asi culminar
satisfactoriamente y con éxito el presente proyecto.

En base a todo lo antes visto se plante6 el problema de investigacion como ¢Se
puede mejorar el control y acceso a la informacidn de legajo del personal docente en el
IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana con la implementacion de una
aplicacion web? Siendo los problemas especificos: PE1: ;Se puede mejorar el Porcentaje
de Registro de Legajos para el control y acceso a la informacion de legajo del personal
docente en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana con la implementacion de una
aplicacion web? PE2: ;Se puede mejorar el Porcentaje de Actualizacion de Legajos para el
control y acceso a la informacion de legajo del personal docente en el IESTP “Juan José

Farfan Céspedes” de Sullana con la implementacion de una aplicacion web?
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Siendo el Objetivo General: OG: Mejorar el control y acceso a la informacion
de legajo del personal docente con la implementacién de una aplicacion web en el
IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana, y los objetivos Especificos: OEL.
Mejorar el Porcentaje de Legajos Registrados para el control y acceso a la informacion de
legajo del personal docente con la implementacion de una aplicacion web en el IESTP “Juan
José Farfan Céspedes” de Sullana. OE2. Mejorar el Porcentaje de Legajos Actualizados para
el control y acceso a la informacion de legajo del personal docente con la implementacion
de una aplicacion web en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana.

Plantedandose la Hipotesis General: HG: El control y acceso a la informacién de
legajo del personal docente mejora con la implementacion de una aplicacion web en el
IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana. Siendo las hipotesis especificas: H1: El
control y acceso a la informacién de legajo del personal docente mejora el Porcentaje de
Legajos Registrados con la implementacion de una aplicacion web en el IESTP “Juan José
Farfan Céspedes” de Sullana. H2: El control y acceso a la informacion de legajo del personal
docente mejora el Porcentaje de Legajos Actualizados con la implementacion de una

aplicacion web en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana.
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1. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, Tipo y Disefio de Investigacion

Enfoque de la Investigacion

El enfoque de la presente investigacion es Cuantitativo. Tal como lo define
(Hernandez & Fernandez, 2017) “El enfoque cuantitativo (que representa, como hemos
dicho, una serie de procesos) es secuencial y evidencial. Cada etapa precede a la siguiente y
no podemos “saltar” ni evitar pasos. El orden es muy estricto, aunque por supuesto, podemos
redefinir algunas fases. Se parte de una idea limitada y, una vez definida, se derivan los
objetivos y preguntas de la investigacion, se revisa la literatura y se desarrolla un marco
tedrico o perspectiva. A partir de preguntas se establecen hipotesis y se determinan variables;
se crea un plan para probarlo (disefio); las variables se miden en un contexto especifico; Las
medidas obtenidas se analizaron mediante métodos estadisticos y se extrajeron una serie de
conclusiones”.

Tipo de Investigacion

De acuerdo a lo que afirma (Nicomedes, 2018) “Investigacion aplicada para resolver
problemas que ocurren durante las operaciones o produccion con participacion humana. Su
nombre permite la construccion de tareas e hipotesis para resolver los problemas
encontrados, porque su producto no es puro conocimiento sino parte de la tecnologia
utilizada”. (p.3).

La presente investigacion fue aplicada, dado que se usO las teorias sobre
implementacion de sistemas para optimizar la gestion de los legajos de los docenes de la
institucion.

Disefio de Investigacion

Segun lo afirman (Chéavez etal., 2020) “Para estimar el fendmeno en estudio se
utiliza un disefio preexperimental, basado en pruebas previas y posteriores, con poca
precision en la medicidn de una o mas variables observadas”. (p.2).

El disefio aplicado al estudio fue experimental del tipo preexperimental, ya que la
prueba se utiliz6 para determinar el estado inicial de las variables. Luego de implementar la
solucion propuesta se verifico la mejora lograda.

Ge: My x M,

Donde:

Ge: Grupo de estudio
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x: Aplicacion Sistema Gestion Legajos

M;: Medicion antes de aplicacion de Sistema

M,: Medicion después de aplicacion del Sistema

2.2.  Participantes de la Investigacion

Poblacion

(Condori, 2020) indica que “la poblacion en un estudio son elementos o unidades de
analisis dentro de un campo particular que tienen caracteristicas similares que caracterizan
el desarrollo del estudio y que esto a su vez se utiliza para calcular nuestro tamafio de
muestra”. (p.3).

En el presente estudio se consideraron una poblacion de 31 legajos que ingresan
como datos.

Muestra

Afirma (Condori, 2020) “Es el conjunto tomado de la poblacion, con el firme
proposito de desarrollar un estudio estadistico, para lograr una cantidad valida”. Para esta
investigacion se tomo el total de la poblacién como muestra.

2.3.  Escenario de Estudio

Variable de Estudio

Gestion de legajos

Definicion Conceptual

Un documento confidencial que incluye documentos personales y administrativos
archivados por el empleado en el momento de su contratacion, asi como documentos creados
durante la relacion laboral del empleado, organizados y archivados permanentemente.
(Villavicencio, 2017)

2.4.  Técnicas e Instrumentos de recojo de datos

Técnicas

Para (Loayza, 2021) “El fichaje es un sistema organizado (ordenado y jerarquico)
que registra informacion relevante, permite el analisis secuencial de los datos obtenidos y
facilita la interpretacion del marco tedrico de la investigacién y la redaccion de argumentos™.

Para la presente investigacion se empled la técnica de fichaje.

Instrumentos

Segun (Arias, 2021), “Las fichas de registro se utilizan cuando el observador quiere

cuantificar, probar o evaluar un objetivo especifico; Permite la recopilacién de datos
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relacionados con el objetivo. Se utiliza para calcular el estado externo e interno de una
persona; carrera, sentimientos”.

Para la presente investigacion se empled la ficha de registro como instrumento.

2.5. Técnicas de procesamiento y Analisis de Informacion

(Navarro et al., 2020) indica que “analizar la data implica el uso de dos métodos de
analisis; primero, el analisis descriptivo y en segundo el inferencial. Para el presente estudio
se realiz6 el pretest con la informacién obtenida antes de implementar la aplicacion aplicado
al control de legajos, de igual manera el postest posterior a implementar la aplicacién en la
institucién con la informacidn que corresponde”.

Para analizar descriptivamente los indicadores del estudio. se empled la herramienta
de analisis del SPSS en su version més estable

En base al tamafio de la muestra del presente estudio, se aplico el analisis inferencial
con la prueba de normalidad de Shapiro Wilk o kolmogorov Smirnov. Como lo indica
(Navarro et al., 2020), “el analisis inferencial consiste en la aplicacion de varias iteraciones
para profundizar los resultados al analizar la poblacion”.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

Durante el desarrollo de la presente investigacion denominada “Aplicacion web para
mejorar la gestion del legajo docente del IESTP “Juan José Farfan Céspedes” - Sullana”; se
ha considerado en forma estricta el cumplimiento de los principios éticos, que permitan
asegurar la originalidad de la Investigacion y beneficio para la institucién seleccionada.

Proteccion a las personas: La poblacion y muestra que forman parte de la
investigacion, si bien es cierto, colaboran de manera voluntaria en la misma; el investigador,
debe garantizar el pleno respeto a sus derechos fundamentales.

Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad: Planificar acciones y establecer
mecanismos que permitan disminuir el dafio ocasionado al medio ambiente, a los animales
y a las plantas, respetando, cuidando y apreciando el valor intrinseco de la biodiversidad.

Libre participacién y derecho para estar informado: Todos los que participan de una
investigacion tienen el derecho a conocer el objetivo de la misma y aceptar la voluntad de
las personas si desean o no participar.

Beneficencia no maleficencia: El investigador debe evitar causar cualquier tipo de

dafo a los participantes, se deben maximizar los beneficios y disminuir efectos adversos.
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Justicia: Se deben evitar algin tipo de preferencia que ponga en riesgo la
investigacion, actuar con equidad y juicio razonable, tratando en lo posible que los
participantes puedan acceder en cualquier momento a sus resultados.

Integridad cientifica: Referida a que los profesionales en sistemas y en cualquier
carrera profesional, debemos ser integros en el lugar o actividad que desempefiemos,

actuando con ética y practicando en todo momento el codigo deontoldgico.
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I11.  RESULTADOS

3.1. Resultados

3.1.1. Analisis Descriptivo

Para esta investigacion se aplicaron los conceptos de Gestion Documental a partir de
la implementacion de una aplicacién, para mejorar y fortalecer la Gestion de legajo del
IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES” — SULLANA., evaluando el
Porcentaje de Legajos Registrados y el Porcentaje de Legajos Actualizados, realizando el
Pretest, para conocer las necesidades de cada indicador.

Posteriormente a la aplicacion del Sistema de Gestion de Legajos, y levantado la
informacion en las fichas de registro, se recogieron los datos para cada indicador que se
mencionan. Dichos resultados se detallan a continuacion:

Tabla 1:

Datos Descriptivos del indicador de Porcentaje de Legajos Registrados.

Estadisticos descriptivos

Minim Maxim Desv.
N 0 0 Media Desviacion

Porcentaj 3 66,67 83,33 76,343 8,35683
e Legajos 1 5
Registrados -
PRETEST

Porcentaj 3 66,67 100,00 83,871 14,5816
e Legajos 1 3 0
Registrados -
POSTEST

N valido 3
(por lista) 1

Nota: Datos tomados del instrumento Ficha de Registro

Como se observa en la Tabla respecto del indicador de Porcentaje de Legajos
Registrados, para el Pretest se obtiene una media de 76,3435, mientras que en el Postest la
media obtenida era de 83,8713, por lo que se observa que existe un incremento respecto de

la aplicacion del Sistema de Gestion de Legajos.
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Figura 1:

Pretest y Postest del indicador de Porcentaje de Legajos Registrados

B PLR_PRETEST B PLR_POSTEST

83.8713

84.0000

82.0000 MEDIA
80.0000 76.3435

78.0000

74.0000

72.0000

PLR_PRETEST PLR_POSTEST

Nota: Medias de los datos del instrumento Ficha de Registro para el indicador
Porcentaje de Legajos Registrados

Tabla 2:

Datos Descriptivos del indicador de Porcentaje de Legajos Actualizados

Estadisticos descriptivos

Minim Maxim Desv.
N 0 0 Media  Desviacion
Porcentaj 3 60,00 80,00 67,741 9,90275
e Legajos 1 9
Actualizados -
PRETEST
Porcentaj 3 60,00 100,00 72,258 11,1683
e Legajos 1 1 1
Actualizados -
POSTEST
N valido 3
(por lista) 1

Nota: Datos tomados del instrumento Ficha de Registro

Como se muestra en la tabla respecto del indicador de Porcentaje de Legajos
Actualizados, para el Pretest la media es de 67,7419, mientras que para el Postest la media
es de 72,2581, por lo que en este indicador también se visualiza una mejora al aplicar el
Sistema de Gestion de Legajos.
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Figura 2:

Pretest y Postest para indicador de Porcentaje de Legajos Actualizados.

B PLA_PRETEST B PLA_POSTEST

72.2581

24 MEDIA

72
70
68
66
64

67.7419

PLA_PRETEST PLA_POSTEST

Nota: Medias de los datos del instrumento Ficha de Registro para el indicador

Porcentaje de Legajos Actualizados

3.1.2. Analisis Inferencial

Prueba de Normalidad.

La prueba se hizo ingresando la informacion de las fichas en el software SPSS V.26,
considerando como nivel de confianza el 95% (0,05/1,96) tal como se describe a

continuacion:

Condicioén:

Sig < (menor) 0.05 para distribucién no normal.

Sig >= (mayor o igual) 0.05 para distribucion normal.

Siendo:

Sig: P- nivel critico o valor de contraste

Indicador Porcentaje de Legajos Registrados.

Una vez establecido el proposito de la prueba de hipdtesis, se evalla la informacion
para examinar su distribucion, particularmente la cifra del Porcentaje Legajos Registrados,

y para evaluar si se distribuye normalmente.
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Tabla 3:

Prueba de Normalidad del Indicador Porcentaje de Legajos Registrados

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadisti g Sig Estadisti g Sig
co | . co | :
Porcenta 379 3 ,00 ,629 3 ,00
je Legajos 1 0 1 0
Registrados -
PRETEST
Porcenta ,253 3 ,00 771 3 ,00
je Legajos 1 0 1 0
Registrados -
POSTEST

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota: Prueba de Normalidad de los datos del instrumento Ficha de Registro para el

indicador Porcentaje de Legajos Registrados

Como se observa en la tabla, la prueba de normalidad muestra como valor de Sig.
para el indicador Porcentaje Legajos Registrados, arroja para el Pretest un valor de 0,000,
que es inferior a 0,05. Ademas, el Postest muestra que Sig. El indice de Porcentaje Legajos
Registrados es 0,000, que es menor que 0,05, por lo que se define que tiene un tipo de
distribucion No normal con datos no parametricos. Como se muestra abajo;

Figura 3:

Evaluaciéon de Normalidad para el Porcentaje de Legajos Registrados antes de la

implantacion del Sistema de Gestién de Legajos.

Histograma — Normal

25 Media = 76,34
Desviacién esténdar = 8,357
N=31

Frecuencia

60,00 70,00 80,00 90,00

Porcentaje Legajos Registrados - PRETEST

Nota: Resultado del Pre Test para el Porcentaje de Legajos Registrados antes de la
implantacién del Sistema de Gestion de Legajos
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Figura 4:
Evaluacién de Normalidad para el Porcentaje de Legajos Registrados después de la
implantacion del Sistema de Gestion de Legajos.

Histograma — Normal

| Media =83 87
Desviacién estandar = 14 582
M=31

Frecuencia

0,00 70,00 80,00 90,00 100,00 110,00

Porcentaje Legajos Registrados - POSTEST

Nota: Resultado del Pre Test para el Porcentaje de Legajos Registrados después de
la implantacion del Sistema de Gestion de Legajos

Indicador Porcentaje de Legajos Actualizados

Una vez establecido el proposito de la prueba de hipétesis, se evalta los datos para
examinar su distribucion, particularmente la cifra de Porcentaje de Legajos Actualizaos, y

evaluar si tiene una distribucién normal.

Tabla 4:

Prueba de Normalidad del Indicador Porcentaje de Legajos Actualizados

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadisti g Sig Estadisti g Sig
co | . co | :
Porcenta ,396 3 ,00 ,619 3 ,00
je Legajos 1 0 1 0
Actualizados -
PRETEST
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Porcenta ,337 3 ,00 717 3 ,00
je Legajos 1 0 1 0
Actualizados -
POSTEST

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Prueba de Normalidad de los datos del instrumento Ficha de Registro para el

indicador Porcentaje de Legajos Actualizados

Se observa en la tabla, la prueba de normalidad muestra que el valor Sig del indicador
de Porcentaje de Legajos Actualizados para la prueba previa fue 0,000, que es inferior a
0,05. Asimismo, el Postest muestra que la tasa de ganancia bruta tiene una Sig. de 0,000,
que es menor que 0,05, por lo que es de tipo No normal con datos no paramétricos. Como se
muestra abajo.

Figura 5:
Evaluacién de Normalidad para el Porcentaje de Legajos Actualizados antes de la
implantacion del Sistema de Gestion de Legajos.

Histograma — Normal

Media = 67 74
ﬁes;;acién estandar = 9,903

Frecuencia

50,00 50,00 70,00 80,00 90,00

Porcentaje Legajos Actualizados - PRETEST

Nota: Resultado del Pre Test para el Porcentaje de Legajos Actualizados antes de
la implantacion del Sistema de Gestion de Legajos

Figura 6:

Evaluacién de Normalidad para el Porcentaje de Legajos Actualizados después de
la implantacion del Sistema de Gestion de Legajos.
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Histograma — Normal

25 Media = 72,26
Desviacion estandar = 11 168
M=31

20

Frecuencia

0
50,00 0,00 70,00 80,00 90,00 100,00 110,00

Porcentaje Legajos Actualizados - POSTEST

Nota: Resultado del Pre Test para el Porcentaje de Legajos Actualizados antes de
la implantacion del Sistema de Gestion de Legajos
Prueba de Hipotesis

Hipotesis de investigacion 1:

o H1: El control y acceso a la informacion de legajo del personal docente
mejora el Porcentaje de Legajos Registrados con la implementacion de una aplicacion web
en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana.

o Indicador: Aplicacion del Sistema de Gestion de Legajos influyen el

Porcentaje de Legajos Registrados.

Hipédtesis estadisticas
Definicion de variables:

o ASGL_PLRa: Antes de la Aplicacion del Sistema de Gestion de Legajos

influyen el Porcentaje de Legajos Registrados.

o ASGL_PLRd: Después de la Aplicacion del Sistema de Gestién de Legajos

influyen el Porcentaje de Legajos Registrados.
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o Hipotesis Nula Ho: Aplicar el Sistema de Gestion de legajos no mejora el

Porcentaje de Legajos Registrados.

Ho: ASGL_PLRa - ASGL_PLRd >=0.05

El indicador sin la aplicacidn es mas 6ptimo que el indicador teniendo la aplicacion.

o Hipotesis Alterna Ha: Aplicar el Sistema de Gestion de legajos mejora el

Porcentaje de Legajos Registrados.

Ha: ASGL_PLRa- ASGL_PLRd < 0.05

El indicador con la aplicacion es 6ptimo que el indicador no teniendo la aplicacion.

Tabla 5:
Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas del Indicador

Porcentaje de Legajos Registrados.

Resumen de prueba de rangos con signo
de Wilcoxon para muestras relacionadas

N total 31

Estadistico de 201,000
prueba

Error estandar 28,342

Estadistico de 3,017
prueba estandarizado

Sig. asintdtica ,003

(prueba bilateral)
Nota: Prueba de rangos de Willcoxon para el indicador Porcentaje de Legajos

Registrados

De acuerdo a los resultados el indicador Porcentaje de Legajos Registrados presenta
una distribucion no normal, por lo que se utilizé la prueba de rangos con signo de Wilcoxon
para la contrastacion de la hipotesis, obteniéndose como resultado de las correlaciones de
muestras emparejadas un sig. de 0.003 llegando a rechazar la Hipotesis Nula, y aceptar la

hipdtesis alterna, afirmando que Aplicar el Sistema de Gestion de legajos mejora el
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Porcentaje de Legajos Registrados.

Hipétesis de investigacion 2:

o H1: El control y acceso a la informacion de legajo del personal docente
mejora el Porcentaje de Legajos Actualizados con la implementacion de una aplicacion web
en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana

o Indicador: Aplicacion del Sistema de Gestion de Legajos influyen el

Porcentaje de Legajos Actualizados.

Hipdtesis estadisticas

Definicion de variables:

o ASGL_PLAa: Antes de la Aplicacion del Sistema de Gestion de Legajos
influyen el Porcentaje de Legajos Actualizados.

o ASGL_PLAd: Posterior de la Aplicacién del Sistema de Gestion de Legajos
influyen el Porcentaje de Legajos Actualizados.

o Hipotesis Nula Ho: Aplicar el Sistema de Gestion de legajos no mejora el
Porcentaje de Legajos Actualizados.

Ho: ASGL_PLAa- ASGL_PLAd >=0.05

El indicador sin la aplicacion es mas optimo que el indicador teniendo la aplicacion.

Hipdtesis Alterna Ha: Aplicar el Sistema de Gestién de legajos mejora el
Porcentaje de Legajos Actualizados.

Ha: ASGL_PLAa- ASGL_PLAd <0.05

El indicador con la aplicacion es mas optimo que el indicador no teniendo la

aplicacion.
Tabla 6:
Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas del Indicador

Porcentaje de Legajos Actualizados.

Resumen de prueba de rangos con signo
de Wilcoxon para muestras relacionadas
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N total 31

Estadistico de 92,000
prueba

Error estandar 15,252

Estadistico de 2,590
prueba estandarizado

Sig. asintdtica ,010

(prueba bilateral)
Nota: Prueba de rangos de Willcoxon para el indicador Porcentaje de Legajos

Actualizados

De acuerdo a los resultados el indicador Porcentaje de Legajos Actualizados presenta
una distribucion no normal, por lo que se utilizé la Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
para muestras relacionadas para la contrastacion de la hipdtesis, obteniéndose como
resultado de las correlaciones de muestras emparejadas un sig. de 0.010 llegando a rechazar
la Hipdtesis Nula, y aceptar la hipétesis alterna, afirmando que Aplicar el Sistema de Gestion

de legajos mejora el Porcentaje de Legajos Actualizados.
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IV. DISCUSION

En base a los resultados que se han obtenido se puede afirmar la hipotesis general:
El control y acceso a la informacion de legajo del personal docente mejora con la
implementacion de una aplicacion web en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana
Es valida, ya que se sustenta con la contrastacion de las hipotesis especificas respecto a los
indicadores: Porcentaje de Legajos Registrados y Porcentaje de Legajos Actualizados. Esto
es concordante con lo que afirma (Mufoz et al., 2018) sobre la importancia del uso de un
sistema de gestion documental para la administracion de los perfiles académicos que permite
mantener la informacion actualizada; de igual forma (Minaya, 2019) manifiesta la
importancia en la recopilacion de informacion ya que sin ellos no hubiera sido posible la
implementacion del proyecto de investigacion

Para el caso del primer indicador Porcentaje de Legajos Registrados, se muestra en
el andlisis descriptivo que existe un incremento equivalente al 9,86%, puesto que para el
Pretest la media es de 76,3435, y para el Postest la media es de 83,8713; este resultado es
similar al obtenido por (Ramos, 2020) quien obtuvo un incremento en el indice de legajos
registrados en un 12,34%, lo que ayudo a optimizar la informacién de la gestion y control
documental de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa — Sojo. Esto también tiene
relacion con lo que afirma (Trujillo, 2018) que la implementacidn de un sistema de gestion
de legajos apoya satisfactoriamente el manejo de los datos de recursos humanos en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huéanuco.

Asi también a partir del analisis inferencial del indicador Porcentaje de Legajos
Registrados el valor de sig. Obtenido es de 0.003 cuyo valor permite rechazar la hipotesis
nula (Ho) y aceptar la hipotesis alterna planteada de que Aplicar el Sistema de Gestion de
legajos mejora el Porcentaje de Legajos Registrados; esto es similar a lo que plantea
(Pautsch, 2019) que en su investigacion obtiene un nivel de sig de 0,001 para el indicador
de registro de legajos que afirma la hipdtesis de que hay mejoras en el procesamiento de
informacion a partir de la implementacion de un software.

Para el caso del segundo indicador Porcentaje de Legajos Actualizados, se muestra
en el analisis descriptivo que existe un incremento equivalente al 6,67%, puesto que para el
Pretest la media es de 67,7419, y para el Postest la media es de 72,2581; este resultado es
similar al obtenido por (Ramos & Charqui, 2019) quien obtuvo un incremento en el indice

de actualizacion de documentos en 12.65%, lo que ayudo a optimizar la gestion y
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procesamiento de la informacion de los legajos del area de personal del ministerio publico
de Ancash. Asi también como afirma (Nunura, 2019) cuyo estudio indica que el uso de un
sistema de gestion de legajos maximiza el proceso de actualizacién de la informacién
docente.

En cuanto al andlisis inferencial del indicador Porcentaje de Legajos Actualizados,
el valor de sig. Obtenido es de 0.010 esto permite rechazar la hipotesis nula (Ho) y aceptar
la hipoétesis alterna planteada de que Aplicar el Sistema de Gestion de legajos mejora el
Porcentaje de Legajos Actualizados; como lo dice (Minaya Lépez, 2019) quien afirma que
un sistema de gestion permite procesar de forma eficiente la informacion de los legajos
dentro de la UGEL.
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V. CONCLUSIONES

Se pudo demostrar a partir de la contrastacion de la hipétesis el logro del objetivo
principal de Mejorar el control y acceso a la informacién de legajo del personal docente

con la implementacion de una aplicacion web en el IESTP “Juan José Farfan Céspedes’

de Sullana.

A partir de la contrastacion de la primera hipotesis especifica se logrd6 Mejorar el
Porcentaje de Legajos Registrados para el control y acceso a la informacién de legajo
del personal docente con la implementacion de una aplicacion web en el IESTP “Juan

Jos¢ Farfan Céspedes” de Sullana.

A partir de la contrastacion de la segunda hipdtesis especifica se logré Mejorar el
Porcentaje de Legajos Registrados para el control y acceso a la informacién de legajo
del personal docente con la implementacion de una aplicacion web en el IESTP “Juan

José Farfan Céspedes” de Sullana.

Por ultimo, la implementacion de un software para la gestion de los legajos en el IESTP
“Juan José Farfan Céspedes” de Sullana, permitido mejorar los procesos administrativos
relacionados con el control de la informacion académica y profesional de los docentes

que laboran en la institucion.
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VI. RECOMENDACIONES

Para la mejora en algunos puntos de la investigacion, y algunas pautas para el uso

adecuado de la aplicacion, se tienen en cuenta las siguientes recomendaciones:

1

Implementar soluciones para otras areas de la institucion que permitan optimizar los
procesos relacionados con las actividades administrativas dentro del IESTP “Juan

José Farfan Céspedes” de Sullana.

Definir documentos normativos relacionados con la gestion de informacion de
legajos del personal docente que labora en la institucion, que aporte mejoras al

proceso de registro y actualizacion de la informacion.

Finalmente, considerar la presente investigacion como modelo para la elaboracion
de mejoras en procesos relacionados con la gestion de informacion de procesos que

se llevan a cabo dentro de la institucion.
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ANEXO N° 1: Instrumento de Recoleccion de datos

FICHA DE REGISTRO
DIMENSION: ggsctl:f;]‘emal FECHA:
Porcentaje de )
INDICADOR: Legajos DURACION:
Registrados.
INVESTIGADOR: AREA:
EMPRESA: FORMULA:
PROCESO DE Gest[én de 1P
OBSERVACION: Legajos PLR = " 100%
TIPO: Pre-Test
e FECHA Legajos Total de legajos ==
Procesados Ingresados
MES [DIA FECHA
1 5.00 6.00 83.33
2 4.00 6.00 66.67
3 5.00 6.00 83.33
4 5.00 6.00 83.33
5 4.00 6.00 66.67
6 4.00 6.00 66.67
7 4.00 6.00 66.67
8 5.00 6.00 83.33
9 4.00 6.00 66.67
10 5.00 6.00 83.33
11 4.00 6.00 66.67
12 5.00 6.00 83.33
13 4.00 6.00 66.67
14 4.00 6.00 66.67
15 5.00 6.00 83.33
16 4.00 6.00 66.67
17, 4.00 6.00 66.67
18 5.00 6.00 83.33
19 5.00 6.00 83.33
20 4.00 6.00 66.67
21 5.00 6.00 83.33
22 5.00 6.00 83.33
23 5.00 6.00 83.33
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24 4.00 6.00 66.67
25 4.00 6.00 66.67
26 4.00 6.00 66.67
27 5.00 6.00 83.33
28 4.00 6.00 66.67
29 4.00 6.00 66.67
30 5.00 6.00 83.33
31 5.00 6.00 83.33
FICHA DE REGISTRO
DIMENSION: Sgim‘ental FECHA:
Porcentaje de :
INDICADOR: Legajos DURACION:
Registrados.
INVESTIGADOR: AREA:
EMPRESA: FORMULA:
ARG SSIoNpIS . Gestion de Legajos
OBSERVACION: LP
PLR = ——+ 100%
TIPO: Post-Test
o FECHA Legajos Total de legajos BLR
Procesados Ingresados
MES |DIA FECHA
1 5.00 6.00 83.33
2 4.00 6.00 66.67
3 4.00 6.00 66.67
4 4.00 6.00 66.67
5 5.00 6.00 83.33
6 5.00 6.00 83.33
7 4.00 6.00 66.67
8 5.00 6.00 83.33
9 5.00 6.00 83.33
10 6.00 6.00 100.00
11 5.00 6.00 83.33
12 4.00 6.00 66.67
13 4.00 6.00 66.67
14 5.00 6.00 83.33
15 6.00 6.00 100.00
16 4.00 6.00 66.67
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17 6.00 6.00 100.00
18 5.00 6.00 83.33
19 6.00 6.00 100.00
20 4.00 6.00 66.67
21 4.00 6.00 66.67
22 6.00 6.00 100.00
23 6.00 6.00 100.00
24 4.00 6.00 66.67
25 6.00 6.00 100.00
26 4.00 6.00 66.67
27 5.00 6.00 83.33
28 4.00 6.00 66.67
29 5.00 6.00 83.33
30 5.00 6.00 83.33
31 6.00 6.00 100.00
FICHA DE REGISTRO
DIMENSION: Gestion Documental [FECHA:
Porcentaje de :
INDICADOR: Legajos DURACION:
Actualizados.
INVESTIGADOR: AREA:
EMPRESA: FORMULA:
T1PO: Pre-Test
N° FECHA Legajos Procesados vtz et ITegas a PLA
MESDIA| FECHA Actualizar
1 3.00 5.00 60.00
2 4.00 5.00 80.00
3 3.00 5.00 60.00
4 3.00 5.00 60.00
5 4.00 5.00 80.00
6 4.00 5.00 80.00
7 3.00 5.00 60.00
8 3.00 5.00 60.00
9 4.00 5.00 80.00
10 4.00 5.00 80.00
11 3.00 5.00 60.00
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12 4.00 5.00 80.00
13 3.00 5.00 60.00
14 3.00 5.00 60.00
15 3.00 5.00 60.00
16 4.00 5.00 80.00
17 4.00 5.00 80.00
18 4.00 5.00 80.00
19 4.00 5.00 80.00
20 3.00 5.00 60.00
21 4.00 5.00 80.00
22 3.00 5.00 60.00
23 4.00 5.00 80.00
24 4.00 5.00 80.00
25 4.00 5.00 80.00
26 4.00 5.00 80.00
27 3.00 5.00 60.00
28 4.00 5.00 80.00
29 4.00 5.00 80.00
30 3.00 5.00 60.00
31 4.00 5.00 80.00
FICHA DE REGISTRO
DIMENSION: Gestion Documental |FECHA:
Porcentaje de )
INDICADOR: Legajos DURACION:
Actualizados.
INVESTIGADOR: AREA:
EMPRESA: FORMULA:
FIROIGESOID S . Gestion de Legajos
OBSERVACION: P
. Post-Test PLA =5+ 100%
N° FECHA Legajos Procesados VBElE L_egas a PLA
MESDIA| FECHA Actualizar
1 5.00 5.00 100.00
2 3.00 5.00 60.00
3 4.00 5.00 80.00
4 4.00 5.00 80.00
5 3.00 5.00 60.00
6 3.00 5.00 60.00
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4.00 5.00 80.00

3.00 5.00 60.00

4.00 5.00 80.00
10 4.00 5.00 80.00
11 3.00 5.00 60.00
12 4.00 5.00 80.00
13 4.00 5.00 80.00
14 4.00 5.00 80.00
15 3.00 5.00 60.00
16 3.00 5.00 60.00
17 3.00 5.00 60.00
18 4.00 5.00 80.00
19 4.00 5.00 80.00
20 3.00 5.00 60.00
21 3.00 5.00 60.00
22 3.00 5.00 60.00
23 4.00 5.00 80.00
24 3.00 5.00 60.00
25 3.00 5.00 60.00
26 3.00 5.00 60.00
27 3.00 5.00 60.00
28 4.00 5.00 80.00
29 3.00 5.00 60.00
30 3.00 5.00 60.00
31 3.00 5.00 60.00
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ANEXO N° 2: Ficha Técnica

Nombre del instrumento

Ficha de Registro

Autor y afio

Adaptacion: propia

Objetivo del instrumento

Recoger la informacion de la documentacion

de legajos que se administran en la institucion

Usuarios

Investigador

Forma de administracién o modo de

aplicacion

Se registra durante 31 dias el total de legajos
recepcionados y procesados por el personal

encargado

48



ANEXO N° 3: Validacién de expertos

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICTIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Ing. José Miguel L.escano Bazan

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado:
FICHA DE REGISTRO disefiado por el (la) alumno (a) Chira Seminario, Javier cuvo
propdsito ez medir la variable de estudio Gestion de Legajos e cual serd aplicado a
colaboradores de 1a IE Jorge Chavez por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones
v acertados aportes serin de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
APLICACION WEB PARA MEJORAR LA GESTION DEL LEGAJO DOCENTE DEL
IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES” - SULLANA. 2023,
Tesis que serd presentada a la Facultad de Ingenieria v Arquitectura de la Universidad Catdlica
de Trujillo, como requisito para obtener el titulo profesional de:

INGENIERIO INFORMATICO

Para efectuar la validacidn del instrumento, usted debers leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleceionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Chira Seminario Javier
DINI ° 03664342
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCLA DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE INFORMACION

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segiln su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones | Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO

Porcentaje de PLR :%* 100%
Legajos Donde: X

Cestién . Registrados. Lf legajos pr?ce?ados.

d Gestion TLE Total delegajos ingresados

= .

legaios Documental | Poreentaje de PLA = ;Z: « 100%
legajos Donde: X
actualizados. Li:legajos procesados.

TLA: Total de legajos actalizar
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que segiin su criterio, cumple o tributa cada item a

medir 1os aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las signientes:
MdA=Muy adecuado / BA= Bastarte adecund / 4 = Adecunde / PA= Poco adecuado / NA= No adecuadn

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacidn a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne Ttems MA | BA | A| PA | NA

ror =22\ 100w
= —%
TL! o

Deonde:
Li:legafes procesados.

TLE: Tetal de legajes ingresades

FPLA L 100%
= *

TLA '

Donde:
2 Li legajes procesados. X
TLA: Total de legafos actalizar
Total: 2 0 [0 O 0
Evaluado por: José Miguel Lescano Bazan ()
D.N.I.: 43107028 Fecha: 16/04/2023 Firma: ———— (oo

1
T
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CONSTANCIA DE VALIDACION

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo, José Miguel Lescano Bazén, con Documento Nacional de Identidad N° 43107028, de

profesion Ingeniero de Sistemas, grado académico Magister, con codigo de colegiatura 177976,

labor que ¢jerzo actualmente como Docente Universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn el Instrumento

denominado APLICACION WEB PARA MEJORAR LA GESTION DEL LEGAJO

DOCENTE DEL 1ESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES” — SULLANA. 2023cuyo

propdsito es medir la Gestién comercial, a los efectos de su aplicacion a colaboradores del

IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES”

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracion positiva

Valoracion negativa

MA(3) |BA(2) |A(QD)

PA NA

Calidad de redacecidn de los items.

X

Amplitud del contenido a evaluar.

Congrencia con los indicadores.

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado { ) Bastante adecuado { X ) A= Adecuado { ) PA=Poco adecuado { )

No adecuado ( )

Apellidos v nombres: Lescano Baz:in José Miguel DNT: 43107028 Firma: (o=t (\/ -

Trjillo, a los 16 dias del mes de abril del 2023

-~
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg, Ing. Lujan Segura Edwar Glorimer

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado:
FICHA DE REGISTRO disefiado por el (la) alumno (a) Chira Seminario, Javier cuyo
propdsito es medir la variable de estudio Gestién de Legajos el cual serd aplicado a
colaboradores de 12 TE Jorge Chivez por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones
v acertados aportes serdn de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
APLICACION WEB PARA MEJORAR LA GESTION DEL LEGAJO DOCENTE DEL
IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES” - SULLANA. 2023,
Tesis que serd presentada a la Faculiad de Ingenieria v Arquitectura de la Universidad Catdlica
de Tmijillo, como requisito para obtener el titulo profesional de:

INGENIERIO INFORMATICO

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al eriterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccidn, contenido, pertinencia

v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Chira Seminario Javier
DINI © 03664342
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE INFORMACION

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segiln su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones | Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO

Porcentaje de PLR :%* 100%
Legajos Donde: X

Cestién . Registrados. Lf legajos pr?ce?ados.

d Gestion TLE Total delegajos ingresados

= .

legaios Documental | Poreentaje de PLA = ;Z: « 100%
legajos Donde: X
actualizados. Li:legajos procesados.

TLA: Total de legajos actalizar
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que segiin su criterio, cumple o tributa cada item a

medir 1os aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las signientes:
MdA=Muy adecuado / BA= Bastarte adecund / 4 = Adecunde / PA= Poco adecuado / NA= No adecuadn

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacidn a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne Ttems MA | BA | A| PA | NA

ror =22\ 100w
= —%
TL! o

Deonde:
Li:legafes procesados.

TLE: Tetal de legajes ingresades

FPLA L 100%
= *

TLA '

Donde:
2 Li legajes procesados. X
TLA: Total de legafos actalizar
Total: 2 0 [0 O 0
Evaluado por: Lujan Segura Edwar Glorimer ) \
D.N.I.: 43107028 Fecha: 10/04/2023 Firma: e
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Edwar Glorimer Lujan Segura, con Documento Nacional de Identidad IN® 45894988, de
profesion Ingeniero de Sistemas, grado académico Magister, con codigo de colegiatura 191528,

labor que ¢jerzo actualmente como Docente Universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn el Instrumento
denominado APLICACION WEB PARA MEJORAR LA GESTION DEL LEGAJO
DOCENTE DEL IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES” — SULLANA, 2023cuyo

proposito es medir la Gestién comercial, a los efectos de su aplicacion a colaboradores del

IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES”

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en lag siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA(3) |BA(D |AD PA NA
Calidad de redacecidn de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congrencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado { ) Bastante adecuado ( X ) A= Adecuado { ) PA=Poco adecuado { )
No adecuado ()

Trjillo, a los 10 dias del mes de abril del 2023

FF.

Apellidos ¥ nombres: Lujan Segura Edwar Glorimer DNI: 45894988 Firma: =



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. Ing Sernaqué Barrantes Marleny

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado:
FICHA DE REGISTRO disefiado por el (la) alumno (a) Chira Seminario, Javier cuyo
propdsito es medir la variable de estudio Gestién de Legajos el cual serd aplicado a
colaboradores de 1a IE Jorge Chavez por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones
v acertados aportes serdn de utilidad.
Fl presente ingtrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacidn
que se realiza en los actuales momentos, titulado:
APLICACION WEB PARA MEJORAR LA GESTION DEL LEGAJO DOCENTE DEL
IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES” — SULLANA. 2023,
Tesis que serd presentada a la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Catdlica
de Trujillo, como requisito para obtener el titulo profesional de:

INGENIERIO INFORMATICO

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
variag o ninguna alternativa de acuerdo al eriterio personal ¥ profesional del actor que responda
al ingtrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccidn, contenido, pertinencia

v congriencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

Chira Seminario Javier
DNI ° 03664342
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE INFORMACION

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segiln su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable | Dimensiones | Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO

Porcentaje de PLR :%* 100%
Legajos Donde: X

Cestién . Registrados. Lf legajos pr?ce?ados.

d Gestion TLE Total delegajos ingresados

= .

legaios Documental | Poreentaje de PLA = ;Z: « 100%
legajos Donde: X
actualizados. Li:legajos procesados.

TLA: Total de legajos actalizar
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

. Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segiin su criterio, cumple o tributa cada item a

medir 1os aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las signientes:
MdA=Muy adecuado / BA= Bastarte adecund / 4 = Adecunde / PA= Poco adecuado / NA= No adecuadn

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacidn a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne Ttems MA | BA | A| PA | NA

ror =22\ 100w
= —%
TL! o

1 Donde: <
Li:legafes procesados.
TLE: Tetal de legajes ingresades
LP
= b
FPLA Tid = 100%
Donde:
2 X

Li legajes procesados.

TLA: Total de legafos actalizar

Total: 2 0 |0]| 0 0

Evaluado por: Sernaqué Barrantes Marleny

D.N.L: 02813840 Fecha: 14/04/2023 Firma: M e
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Marleny Sernaqué Barrantes, con Documento Nacional de Identidad N° 02813840, de
profesion Ingeniero de Sistemas, grado académico Magister, con codigo de colegiatura 93099,

labor que ¢jerzo actualmente como Docente Universitario.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn el Instrumento
denominado APLICACION WEB PARA MEJORAR LA GESTION DEL LEGAJO
DOCENTE DEL IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES” — SULLANA, 2023cuyo

proposito es medir la Gestién comercial, a los efectos de su aplicacion a colaboradores del

IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES”

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en lag siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA(3) |BA(D |AD PA NA
Calidad de redacecidn de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congrencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado { ) Bastante adecuado ( X ) A= Adecuado { ) PA=Poco adecuado { )
No adecuado ()

Trjillo, a los 14 dias del mes de abril del 2023

R 5
Apellidos y nombres: Sernaqué Barrantes Marleny DNI: 02813840 Firm é&%@?



ANEXO N° 4: Operacionalizacion de las variables de estudio

ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES ITEM INSTRUMENTO DE
MEDICION
e Un documento | e Se realizo el e Porcentaje de _Lp
confidencial que registro de la Legajos PLR'_§§75<10096
incluye informacion de Registrados. Donde
documentos los legajos LI:legajos procesados.
personales y procesados en TLI:Total de legajos ingresados
administrativos fichas de
archivados por el registro.
empleado en el
momento de su
contratacion, asi p
Gestion de como documentos e Gestion e Porcentaje de : ; ’
legajos creados durante la Documental legajos . PLA = TLA * 100% Ficha de Registro Razon
relacion  laboral actualizados. Donde:
del empleado, LI:legajos procesados.
organizados y TLA:Total de legajos actalizar
archivados
permanentemente,

organizados y
almacenados de

forma duradera.
(Villavicencio,
2017)
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ANEXO N° 5: Carta de Presentacion

., UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

7

Trujillo, 26 de Abril del 2023

CARTA N265-2023/UCT-FIA JAVIER

EDUARDO SAAVEDRARETO

REPRESEMTANTE LEGAL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “JUAN JOSE FARFAN
CESPEDES” DE SULLANA

Presente, -

Asunto. Presentacion del estudiante/ egresado{a) para
Investigacidn

De mi especial consideracion,

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente v a la vez hacerle llegar saludos y
bendiciones institucionales de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XV

Molesto su atencion con el propasito de presentarle a usted:

JAVIER CHIRA SEMINARIO

Estudiante/Egresado(a) de la Carrera Profesional de Ingenieria Informatica, identificado con

DMI N7 03664342 guien desea realizar su investigacion en su entidad.

Me despido de usted con las muestras de mi més alta consideracion y respeto a su persona

Muy respetuosamente

g. Ing. Breitner Diaz Rodriguez
Decano De La Facultad De Ingenieria y Arquitectura

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 - Trujillo - Pert
Teléfonos: +51(044) 607430 / +51(044) 607431 / +51(044) 607432 | +51(044) 607433

informes@uct.edu.pe www.uct.edu.pe
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ANEXO N° 6: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo

de datos

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA PARA
EL DESARROLLO DE TESIS

Yo, Wilmer Fermin Castillo Marquez con DNI 02820631, en mi calidad de Director(e) del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldégico Pablico “Fan Jozé Farfan Céspedes” con RUC N°©
20219783885 ubicada en lz ciudad de Sullana - Piura, Perii.

OTORGO LA AUTORIZACION

Al Sr. Javier Chira Seminario identificado con DINI N° 03664342 bachiller del programa de
estudios de Ingenieria Informética, para que utilice la siguiente informacién de la empresa,
tener acceso, Wilizar informacidén v gplicar instrumento de recoleccidén  de informacidén para
la tesis timlada APLICACION WEE PARA MEJORAR LA GESTION DEL LEGAJO
DOCENTE DEL IESTP “JUAN JOSE FARFAN CESPEDES” — SULLANA. 2023, para obtener

el Titulo Profesional.

Adjunto a esta carta la siguiente documentacidn:

{X) Ficha RUC

—esrs Ir'b‘ T v
Fir ?'y& T v gal

OIMECTOR GENERAL @)
e 2 (b e (e gy
* 2540 JOSE FAAR CESPEIES BUALAM
El bachiller declara que los datos emitidos en esta carta y Tesis. En caso de comprobarse la
falsedad de datos v serd sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente y

asi mismo asumira la responsabilidad antes posible acciones legales que la empresa, otorgante

de la informacidn, pueda ejecutar.

Firma del Bachiller
DNI: 03664342

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Truijillo - Peri @ www.uct.edu.pe

63



10/6/24, 8:25 SUMAT - Consulta RUC

Consulta RUC

Resultado de la Biisqueda

NUmero de RUC:

20219783885 - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO JUAN JOSE FARFAN CESPEDES

Tipo Contribuyente:
UNIVERS. CENTROS EDUCAT. ¥ CULT.

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcién:
27/04/1994
Fecha de Inicio de Actividades:

19/09/1990

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

AV CHAMPAGNAT NRO. 1500 A H. SANTAROSA (PARTE ANTERIOR ISPE VICTORINO ELORZ G}
PIURA- SULLANA - SULLANA

Sistema Emisidn de Comprobante:

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:
SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidad:
MANUAL

Actividad{es) Econdmica(s):

Principal - 8530 - ENSENANZA SUPERIOR

Comprobantes de Page c/aut. de impresién {F. 806 u 816}

FACTURA

BOLETADE VENTA

http=://e-consultaruc sunat.gob . pefclti-itmmzonsruc/jorSDAlias
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ANEXO N° 7: Consentimiento informado

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Titulo del estudio: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA SALA DE INNOVACIONES
ADMINISTRADA CON CENTOS EN LA LE. JORGE CHAVEZ, TALARA —PIURA, 2022,

Investigado: Jair Stefano Agurto Zapate.
Propdsito del Estudio:

Estamos invitando a su personaa participar en un trabajo de investigacién cuyo objetivo
es: Desarrollar una sal de innovaciones administrada con el Sistema Operativo Centos
como apoyo a los docentes. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la

Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVIL

Explicar brevemenite el fundamento de trabsjo de investigacién.

Se solicita el permiso en la LE. “JORGE CHAVEZ" que tiene como directora a
Meximina Angélica Deza Chivez v se dard a conocer los principios éticos de la
investigacidn, también se brindaran las indicaciones correspondientes de los

instrumentos ¥ por iltimo se haré la entrega de los test para su desarrollo.

Si usted acepta participar en este estudio se le realizara lo siguiente
1. Sele explicara la finalidad del estudio de investigacion.
2. Se le brindara las instruceiones correspondientes.

3. Sele proporcionara las fichas a llenar.

Beneficios:
Conocer ciertas caracteristicas v resultados para poder realizar recomendaciones que

ayuden al fortalecimiento v a la mejoria del funcionamiento de la gestion de legajos.

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd @ www.uct.edu.pe
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ANEXO N° 8: Reporte de Turnitin
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ANEXO N° 9: Propuesta de Mejora

Para el desarrollo de la aplicacion web, se han desarrollado las historias de usuario, casos

de uso, modelamiento de la base de datos, disefio de interfaces y codigo de la aplicacién, tal

como se detalla a continuacion:

Tabla 7:

Historial de usuarios 1

Historias de Usuario

Version 1.0 ] Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS ADMINISTRADOR
NOMBRE DE Descripcién del sistema en forma global
HISTORIA

COMO

NECESITO

PARA

Encargada del Area de
Administracion

Llevar un control sobre
toda la informacion
personal y profesional de
los docentes de la
institucion.

Emitir consolidados a

Direccion General, de

acuerdo a lo que se me
solicite.

DESCRIPCION

Guardar los datos personales y profesionales de todos los
docentes de la institucion, incluyendo escaneados de todos
sus documentos a través de un sistema informatico.

OBSERVACIONES

Nota: Informacion sobre el Historial de Descripcién del sistema global

Tabla 8:

Historial de usuarios 2

Version 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS ADMINISTRADOR
NOMBRE DE Registrar Usuarios
HISTORIA

COMO

NECESITO

PARA

Encargada del Area de
Administracion.

Crearle a cada docente
una cuenta de usuario con
su clave.

Guardar toda su
informacion personal y
profesional.

DESCRIPCION

El sistema debera permitir crear cuentas de usuario para cada
docente, solicitandoles datos principales como el N° DNI,
apellidos y nombre y su correo electrénico.

OBSERVACIONES

El nombre de usuario sera su N° DNI y la clave se definira por
defecto (12345678).

Nota: Informacion sobre el Historial Registrar usuario
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Tabla 9:

Historial de usuarios 3

Version 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS DOCENTE
NOMBRE DE .
HISTORIA Acceder al Sistema
COMO NECESITO PARA

Responsable de mi cuenta

Administrar toda la

. informacion personal y
Ingresar al sistema

personal. profesional en formato
) digital y textual.
DESCRIPCION El sistema solicitara el nombre de usuario y contrasefia, a cada

docente siempre y cuando esté registrado en el mismo, los datos
seran validados y de acuerdo al resultado se le dara el acceso o
no.

OBSERVACIONES

En caso de que el docente no esté registrado, se debera
comunicar con el usuario administrador para su respectivo
registro.

Nota: Informacion sobre el Historial Acceso al sistema

Tabla 10:

Historial de usuarios 4

Version 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS ADMINISTRADOR
NOMBRE DE Cambiar contraserfias
HISTORIA
COMO NECESITO PARA
Modificar las
Responsable de todas las . contrasenas, previamente
. Ingresar al sistema solicitadas por cada
cuentas de usuario.
docente, en caso de
pérdida o confusion.

DESCRIPCION

El sistema solicitara el nombre de usuario y contrasefia para el
usuario administrador, se validaran los datos y a continuacion, se
filtrara la informacién del docente buscado para luego modificar
su clave de acceso.

OBSERVACIONES

Para llevar a cabo este proceso, el docente debe estar registrado
previamente en el sistema.

Nota: Informacidn sobre el Historial Cambiar contrasefias
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Tabla 11:

Historial de usuarios 5

Version 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario

HISTORIAL DE USUARIOS DOCENTE

NOMBRE DE Actualizar perfil
HISTORIA P
COMO NECESITO PARA

Responsable de mi cuenta . MOd'T'Car el perfll de
Ingresar al sistema usuario de mi cuenta

personal.

_ personal.
DESCRIPCION El sistema solicitard el nombre de usuario y contrasefia, a cada

docente siempre y cuando esté registrado en el mismo, los datos
seran validados y de acuerdo al resultado se le dara el acceso o
no, posteriormente seleccionara la opcion correspondiente al
perfil para modificar los datos que crea conveniente y finalmente
guardar toda la informacién.

OBSERVACIONES

En caso de que el docente no esté registrado, se debera
comunicar con el usuario administrador para su respectivo
registro.

Nota: Informacion sobre el Historial Actualizar perfil

Tabla 12:

Historial de usuarios 6

Versién 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario

HISTORIAL DE USUARIOS ADMINISTRADOR

NOMBRE DE N . .
HISTORIA Actualizar informacion de los trabajadores
COMO NECESITO PARA
Modificar informacion
Responsable de todas las . o
. Ingresar al sistema adicional de los
cuentas de los usuarios.
docentes.

DESCRIPCION

El sistema solicitara el nombre de usuario y contrasefia del
administrador, los datos seran validados y de acuerdo al
resultado se le dara el acceso o no, posteriormente debera buscar
al trabajador por medio de su N° DNI si lo encuentra procedera a
modificar y si no mostrard un mensaje.

OBSERVACIONES

En caso de que el docente no esté registrado, se comunicara con
él para el registro correspondiente.

Nota: Informacion sobre el Historial Actualizar informacién de trabajadores
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Tabla 13:

Historial de usuarios 7

Version (1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS DOCENTE / ADMINISTRADOR
NOMBRE DE Ingresar datos personales
HISTORIA
COMO NECESITO PARA

Registrar informacion

Responsable de la(s) cuenta(s). | Ingresar al sistema relacionada con mis
datos personales.

DESCRIPCION El sistema debe validar el usuario y contrasefia, de todas las

opciones, seleccionar la que dice registrar datos personales;
antes de guardar la informacion, ésta debe ser validada; luego
guardar toda la informacion.

OBSERVACIONES | En caso de que el docente no esté registrado, se comunicara con
el administrador del sistema para el registro correspondiente.

Nota: Informacion sobre el Historial ingreso de datos

Tabla 14;

Historial de usuarios 8

Version 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS DOCENTE / ADMINISTRADOR
NOMBRE DE Ingresar estudios profesionales
HISTORIA
COMO NECESITO PARA

Registrar informacion

Responsable de la(s) cuenta(s). | Ingresar al sistema relacionada con los
estudios profesionales.

DESCRIPCION El sistema debe validar el usuario y contrasefia, de todas las

opciones, seleccionar la que dice registrar estudios profesionales;
antes de guardar la informacion, ésta debe ser validada; luego
guardar toda la informacion.

OBSERVACIONES | En caso de que el docente no esté registrado, se comunicara con
el administrador del sistema para el registro correspondiente.

Nota: Informacion sobre el Historial registro de estudios
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Tabla 15:

Historial de usuarios 9

Version 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS DOCENTE / ADMINISTRADOR
NOMBRE DE Ingresar capacitaciones o actualizaciones
HISTORIA

COMO

NECESITO PARA

Responsable de la(s) cuenta(s).

Registrar informacién
relacionada con
capacitaciones y
actualizaciones.

Ingresar al sistema

DESCRIPCION

El sistema debe validar el usuario y contrasefia, de todas las
opciones, seleccionar la que dice registrar capacitacion /
actualizacion; antes de guardar la informacion, ésta debe ser
validada; luego guardar toda la informacion.

OBSERVACIONES

En caso de que el docente no esté registrado, se comunicara con
el administrador del sistema para el registro correspondiente.
Todos los documentos de capacitacién o actualizacion se
validaran, de tal forma que acepte de los Gltimos cinco afios.

Nota: Informacion sobre el Historial de capacitaciones

Tabla 16:

Historial de usuarios 10

Versién 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS DOCENTE / ADMINISTRADOR
NOMBRE DE Ingresar experiencia laboral
HISTORIA
COMO NECESITO PARA

Responsable de la(s) cuenta(s).

Registrar informacion
relacionada con
experiencia laboral.

Ingresar al sistema

DESCRIPCION

El sistema debe validar el usuario y contrasefia, de todas las
opciones, seleccionar la que dice registrar experiencia laboral;
antes de guardar la informacion, ésta debe ser validada; luego
guardar toda la informacién.

OBSERVACIONES

En caso de que el docente no esté registrado, se comunicara con
el administrador del sistema para el registro correspondiente. La
experiencia puede ser tanto en el sector publico como en
privado.

Nota: Informacion sobre el Historial de experiencia laboral
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Tabla 17:

Historial de usuarios 11

Version 1.0 | Solicitante: | Javier Chira Seminario
HISTORIAL DE USUARIOS ADMINISTRADOR
NOMBRE DE Crear reportes
HISTORIA
COMO NECESITO PARA

Administradora

Ingresar al sistema

Elaborar reportes,
solicitados por Direccién
General o Jefaturas
Académicas.

DESCRIPCION

El sistema debe validar el usuario y contrasefia, de todas las
opciones, seleccionar la que dice reportes; el usuario debe
seleccionar el tipo de reporte, se filtrara la informacién se
decidird si lo desea impreso o en formato pdf. Si no encuentra
ningln dato, avisar a través de un mensaje.

OBSERVACIONES

Nota: Informacion sobre el Historial de reportes

Tabla 18:

Historial de usuarios 12

Versién | 1.0

| Solicitante: | Javier Chira Seminario

HISTORIAL DE USUARIOS ADMINISTRADOR

NOMBRE DE Crear consultas
HISTORIA
COMO NECESITO PARA

Administradora

Ingresar al sistema

Elaborar consultas,
solicitados por Direccién
General o Jefaturas
Académicas.

DESCRIPCION

El sistema debe validar el usuario y contrasefia, de todas las
opciones, seleccionar la que dice consultas; el usuario debe
seleccionar el tipo de consulta, se filtrara la informacion y se
mostrara por pantalla. Si no encuentra ningln dato, avisar a

través de un mensaje.

OBSERVACIONES

Nota: Informacion sobre el Historial de consultas
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Especificacidon de casos de uso
Nuevo Sistema
Tabla 19:

Especificacion N°01

Nombre: Registrar usuarios
Autor: Javier Chira Seminario
Fecha:

Descripcion:

Permite registrar usuarios en el sistema.
Actores:

Usuario Administrador

Precondiciones
Solicitar el Dni, nombres, apellidos y Email a cada trabajador.

Flujo normal:
1. Pulsar la opcion registrar usuario.
2. Pulsar el botén nuevo usuario
3. Ingresar los datos del Docente

Flujo alternativo:
4. El sistema comprueba la validez de los datos, comprobando que los campos
obligatorios estén llenos, de lo contrario mostrara mensajes indicando
“Campos vacios”.

Post condiciones
Guardar datos y mostrara el mensaje “Datos guardados con éxito”.

Nota: Informacion sobre especificacion de registro de usuarios

Tabla 20:

Especificacion N°02

Nombre: Acceder al sistema

Autor: Javier Chira Seminario

Fecha:

Descripcion:

Permite acceder al sistema Legajo y/o escalafon de Personal
Actores:

Usuario docente

Precondiciones
El usuario docente, debe haber sido registrado en el sistema

Flujo normal:
1. Escribir en la barra de direccién, la URL para cargar el sistema.
2. El sistema muestra un formulario con los campos de texto usuario y
contrasefa.
3. El actor introduce su usuario que es el DNI y su respectiva contrasefia.
4. El sistema validara los datos de ingreso y le permitird o no el acceso.

Flujo alternativo:
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5. El sistema comprueba la validez del usuario y contrasefia; de ser correctos
mostraréa el mensaje “Acceso concedido”, caso contrario mostrara el mensaje
“Acceso denegado...inténtelo de nuevo”.

Post condiciones
Usuario aceptado o rechazado.

Nota: Informacion sobre especificacidn de acceso al sistema

Tabla 21:

Especificacion N°03

Nombre: Cambiar contrasefia
Autor: Javier Chira Seminario
Fecha:

Descripcion:

Permite modificar la contrasefia de un usuario.
Actores:

Usuario administrador

Precondiciones
El usuario debe estar registrado

Flujo normal:
1. Seleccionar la opcion usuarios.
2. Escribir el DNI a buscar.
3. Pulsar el botén buscar.
4. El sistema validara el DNI, de estar registrado, mostrara los datos del usuario
incluyendo la contrasefia.
5. Cambiar contrasefia

Flujo alternativo:

6. El sistema debe validar el ingreso del DNI, en caso de que cumpla con la
cantidad de caracteres obligatorios, sino, debe mostrar un mensaje indicando
lo sucedido.

7. El sistema comprueba si se encuentra el DNI a buscar, de encontrarlo
mostrara toda la informacion referida al usuario, en caso contrario mostrara el
mensaje “Usuario no registrado”.

Post condiciones
La Contrasefia ha sido modificada.

Nota: Informacion sobre especificacion de cambio de clave

Tabla 22:

Especificacion N°04

Nombre: Actualizar perfil

Autor: Javier Chira Seminario

Fecha:

Descripcion:
Permite actualizar el perfil del usuario.

Actores:
Usuario docente

Precondiciones
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El usuario debe estar registrado

Flujo normal:
1. Seleccionar la opcion usuarios.
2. Pulsar el boton perfil.
3. Modificar perfil.

Flujo alternativo:
4. El sistema validara el DNI ingresado, si es que cumple con la cantidad de
caracteres ingresado; sino mostrar un mensaje indicando lo sucedido.
5. El sistema comprueba si se encuentra el DNI a buscar, de encontrarlo
mostrara toda la informacion referida al usuario, en caso contrario mostrard el
mensaje “Usuario no registrado”.

Post condiciones
Guardar la informacion modificada y mostrar el mensaje “El perfil ha sido
modificado”

Nota: Informacion sobre especificacion para actualizar perfil

Tabla 23:

Especificacion N°05

Nombre: Actualizar informacion de los trabajadores
Autor: Javier Chira Seminario

Fecha:

Descripcion:

Permite actualizar informacion de todos los usuarios.

Actores:

Usuario administrador

Precondiciones
El usuario debe estar registrado

Flujo normal:

1. Seleccionar la opcion usuarios.

2. Pulsar el boton perfil.

3. Escribir el DNI a buscar.

4. Pulsar el boton buscar.

5. El sistema validara el DNI, de estar registrado, mostrara los datos del usuario
incluyendo la contrasefia.

6. Modificar datos de los usuarios.

Flujo alternativo:
7. El sistema comprueba si se encuentra el DNI a buscar, de encontrarlo
mostrara toda la informacion referida al usuario, en caso contrario mostrard el
mensaje “Usuario no registrado”.

Post condiciones
Datos modificados en el sistema.

Nota: Informacion sobre especificacion de actualizacion de informacion de trabajadores
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Tabla 24:

Especificacion N°06

Nombre: Registrar datos personales
Autor: Javier Chira Seminario

Fecha:

Descripcion:

Permite registrar los datos personales de los usuarios.
Actores:

Usuario Docente/usuario administrador

Precondiciones
- El usuario debe estar registrado en el sistema.

Flujo normal:
1. Pulsar del menu principal la opcion registrar datos personales.
2. Si los datos personales ya fueron ingresados, mostrara toda la informacién del
usuario, de lo contrario, el sistema mostraré las casillas en blanco.
3. Ingresar los datos del Docente.
4. Guardar datos

Flujo alternativo:
5. El sistema comprueba la validez de los datos, comprobando que los campos
obligatorios estén llenos, de lo contrario mostrara mensajes indicando
“Campos vacios”.

Post condiciones
Después de Guardar los datos, mostrara el mensaje “Datos personales, guardados con
€xito”.

Nota: Informacion sobre especificacion de registro de datos personales

Tabla 25:

Especificacion N°07

Nombre: Registrar estudios profesionales
Autor: Javier Chira Seminario

Fecha:

Descripcion:

Permite registrar los estudios profesionales del usuario.
Actores:

Usuario Docente/usuario administrador

Precondiciones
- El usuario debe estar registrado en el sistema.

Flujo normal:

1. Pulsar del menu principal la opcion registrar datos profesionales.

2. Si los datos profesionales ya fueron ingresados, mostrara toda la informacién
del usuario.

3. Pulsar el boton nuevo estudio profesional, para registrar un nuevo estudio
profesional.

4. Ingresar los datos profesionales del Docente.

5. Guardar datos

Flujo alternativo:
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6. El sistema comprueba la validez de los datos, comprobando que los campos
obligatorios estén llenos, de lo contrario mostrard mensajes indicando
“Campos vacios”.

Post condiciones
Después de Guardar los datos profesionales, mostrara el mensaje “Datos
profesionales, guardados con €xito”.

Nota: Informacion sobre especificacion de registro de estudios

Tabla 26:

Especificacion N°08

Nombre: Registrar capacitaciones o actualizaciones
Autor: Javier Chira Seminario

Fecha:

Descripcion:

Permite registrar los estudios de capacitaciones o actualizaciones profesionales del
usuario.

Actores:
Usuario Docente/usuario administrador

Precondiciones
- El usuario debe estar registrado en el sistema.

Flujo normal:

1. Pulsar del menu principal la opcion registrar cursos de capacitacion o
actualizacion.
Si hay cursos registrados, mostrara toda la informacion correspondiente
El Usuario debe pulsar el botdn nuevo, para registrar un nuevo curso.
Ingresar los datos sobre el curso de capacitacion o actualizacion.
5. Guardar datos.

o

Flujo alternativo:

6. El sistema comprueba la validez de los datos, comprobando que los campos
obligatorios estén llenos, de lo contrario mostrard mensajes indicando
“Campos vacios”.

7. El sistema calculara el afio en que se llevo a cabo la capacitacion o
actualizacion y la comparara en un rango segun el afio actual.

8. Si no se encuentra dentro del rango establecido, sera rechazado.

Post condiciones
Después de Guardar los datos de los cursos de capacitacion o actualizacion, mostrara
el mensaje “Datos de los cursos, guardados con éxito”.

Nota: Informacion sobre especificacidn de registro de capacitaciones



Tabla 27:

Especificacion N°09

Nombre: Registrar experiencia laboral
Autor: Javier Chira Seminario
Fecha:

Descripcion:

Permite registrar la experiencia laboral del usuario.
Actores:

Usuario Docente/usuario administrador

Precondiciones
- El usuario debe estar registrado en el sistema.

Flujo normal:
1. Pulsar del menu principal la opcion registrar experiencia laboral.
2. Si ya fueron registrados, mostrara toda la informacion correspondiente
3. El usuario debe pulsar el botdn nuevo, para registrar una nueva experiencia.
4. Ingresar los datos sobre el curso de capacitacion o actualizacion.
5. Guardar datos.

Flujo alternativo:
6. El sistema comprueba la validez de los datos, comprobando que los campos
obligatorios estén llenos, de lo contrario mostrard mensajes indicando
“Campos vacios”.

Post condiciones
Después de Guardar los datos de los cursos de capacitacion o actualizacion, mostrara
el mensaje “Datos de los cursos, guardados con éxito”.

Nota: Informacion sobre especificacion de registro de informacion laboral

Tabla 28:

Especificacion N°10

Nombre: Elaborar reportes

Autor: Javier Chira Seminario

Fecha:

Descripcion:

Permite elaborar reportes de todos los usuarios registrados.
Actores:

Usuario administrador.

Precondiciones
- El usuario debe estar registrado en el sistema.

Flujo normal:
1. Pulsar del menu principal la opcion reportes.
2. El sistema mostrara los tipos de reportes que podra realizar el usuario
administrador.
3. El usuario administrador, debera seleccionar el tipo de reporte, ya sea global,
especifico, por tipo de personal, etc.
4. El sistema procesara los criterios.
El sistema mostrara la informacion solicitada.
6. El usuario pulsara el boton imprimir o convertir a PDF

o




Flujo alternativo:
7. El sistema comprueba si existen registros que cumplan con los criterios
establecidos, de ser asi mostrara la informacion, sino mostrara el mensaje
“Usuarios no encontrados”.

Post condiciones
Informacion mostrada por la pantalla, impresa o digital.

Nota: Informacion sobre especificacion de reportes

Tabla 29:

Especificacion N°11

Nombre: Consultar datos

Autor: Javier Chira Seminario
Fecha:

Descripcion:

Permite datos de todos los usuarios registrados.
Actores:

Usuario administrador.

Precondiciones
- El usuario debe estar registrado en el sistema.

Flujo normal:

1. Pulsar del menu principal la opcion consultas.

2. El sistema mostrara los tipos de consultas que podra realizar el usuario
administrador.

3. El usuario administrador, debera seleccionar el tipo de consulta, ya sea global,
especifico, por tipo de personal, etc.

4. El sistema procesara los criterios.

5. El sistema mostrara la informacion solicitada.

Flujo alternativo:
6. El sistema comprueba si existen registros que cumplan con los criterios
establecidos, de ser asi mostrara la informacidn, sino mostrara el mensaje
“Usuarios no encontrados”.

Post condiciones
Informacion mostrada por la pantalla.

Nota: Informacion sobre especificacion de consultas



Casos de Uso

Nuevo Sistema

Figura 7: Caso de Uso 1:

Registrar Usuarios

Pulsar opcion registrar usuario
E% Pulsar boton nuevo

\ Ingresar datos
aincludes
Guardar datos  J-----.._ _FCHOE® . Validar datos

Usuario administrador

Nota: tomado del analisis del sistema
Figura 8:

Caso de Uso 2: Acceder al Sistema

-

Ingresar usuario y contrasefia
e =

T TT e mincludes

. Ry

Usuario docente . .
Validar usuario

e

«include» ",

Validar contrasenia

Nota: tomado del analisis del sistema
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Figura 9:

Caso de uso 3: Cambiar contrasena

Seleccionar opcion usuarios

|- Escrlblr dniabuscar O (_{,_,E|qu»
Valldar dni

w""..k «include:
\ “3_&
. N Validar blisqueda

Usuario administrador

Nota: tomado del analisis del sistema

Figura 10:

Caso de uso 4: Actualizar perfil

Selec cionar opcion usuarios

/ Seleccionar opcion PE'I'ﬁl

p———— Escribir dni a buscar ... ‘ f|!'|_c_ll:,|_d_e>>
Valldar dni

- |
- «includex

T
Modificar datos del perfil Validar busqueda

Usuario docente

Nota: tomado del analisis del sistema
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Figura 11:

Caso de uso 5: Actualizar informacion de los trabajadores

Seleccionar opcidn usuarios
Seleccionar opcion perfil

o . =includes=
pr—— Escribir dnia buscar ... .. = . .
Validar dni

Usuario administrador pC
“~.,. =include=

~a
LIy

T
Validar biisqueda
Modificar datos del trabajador

Nota: tomado del analisis del sistema

Figura 12:

Caso de uso 6: Registrar datos personales

Seleccionar opcion datos personales

/

% Registrar datos personales

Usuario docente \
Guardar datos

T~ =include»

Validar datos obligatorios

|

Nota: tomado del analisis del sistema
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Figura 13:

Caso de uso 7: Registrar estudios profesionales

Seleccionar opcion estudios profesionales

/

Registrar estudios profesionales

Guardar datos

Tt aincludes

———=

Usuario docente

/

LY

RS

Validar datos obligatorios

Nota: tomado del analisis del sistema

Figura 14:

Caso de uso 8: Registrar capacitaciones o actualizaciones

Seleccionar opcion capacitaciones

/

% I Registrar capacitaciones

. -~ «include»
Usuario docente \ Tl
Validar ultimos 5 afios
Guardar datos

.
~.
b

IS - «includes

.
Su

Validar datos obligatorios

Nota: tomado del analisis del sistema
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Figura 15:

Caso de uso 9: Registrar experiencia laboral

Seleccionar opcion experiencia laboral

%/

Registrar experiencia laboral
Guardar datos

TeL . wincludes

Validar datos obligatorios

|

Usuario docente

/

Nota: tomado del analisis del sistema

Figura 16:

Caso de uso 10: Elaborar reportes

Seleccionar opcidn reportes

/ Seleccionar tipo de reporte

p——— seleccionar criterio de bisqueda

Usuario administrador - .
\ T <<|FIC|ude>>
Procesar criterio
Maostrar datos

.rf U

Imprimir o convertir a PDF

Nota: tomado del analisis del sistema
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Figura 17:

Caso de uso 11: Consultar datos

Seleccionar opcion consultas
Seleccionar tipo de consulta

—— seleccionar criterio de bisqueda

Usuario administrador . )
. «includes
=
Procesar criterio
Mostrar datos

Nota: tomado del analisis del sistema
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Figura 18:

Modelamiento de la Base de Datos

Bl CA ERwin Data Madeler - [Modelo de Legajo.erwin : <Main Subject Areax=] - x
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Esquema de las Interfaces de Usuario

Figura 19:
Login

Site Title

Sistema de Legajo Docente
IESTP "Juan José Farfan Céspedes"”

Nota: Ingreso al Sistema

Figura 20:

Menu principal

LLegajo Docente IESTP "Juan José Farfén Cspedes™

PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA LOS DOCENTES DEL IESTP "JUAN JOSE FARFAN CESPEDES”

Inicio

Opciones de Legajo

Inicio

Ver mi Legsjo % Ver mi Legajo Actualizar mi Legajo

Actualizar mi Legajo

Nota: estructura del dashboard
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Figura 21:

Registro de datos personales

Legajo Docente IESTP "Juan José Farfan Céspedes™

PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA LOS DOCENTES DEL IESTP "JUAN JOSE FARFAN CESPEDES™

DATOS PERSONALES
1) Datos Personales

2) Formacién Académica

3) Formacion Continua

Inicio
Nombres Ap. Paterno Ap. Materno
A ) 4) Ofimatica
Ver mi legajo
5) Idioma Extranjero
alizz i ji § . - Fecha Nacimiento N*® Teléfi N-Celula
Actualizar mi legajo 6) Experiencia en el Sector — £efone Suter
Productivo | 12 May 2016 | =] | | | | |
T) Experiencia Docente
Correo electrénico S Direccién
8) Formacién Continua ‘ ‘ ex‘; ceuli N . ‘ |
para la Empleabilidad asculino () Femenino

Ubigeo Tipo de usuario Estado civil Estado de cuenta

9) Formacién Continua en
Enfoques Transversales |:| Select - o Solter@ O Casad@ O Viud@ O Divorciad@ |:|

10) Innovacién P
Tecnolégica ( Tipo de contrato Fecha de inicio Fecha de término

O Mombrado O Contratada O CAS O Rec.Propios | 12 May 2016 | = || 12 May 2016 ‘ _|

Nota: Registro de datos
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INFORME DE ORIGINALIDAD

11 11 14 Ou

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMNTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

H

8w

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

[~

1o

Submitted to Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador - PUCE

Trabajo del estudiante

[l

1o

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

1w

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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