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RESUMEN 

  

El objetivo de la tesis consistió en analizar la asociación existente entre el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional con los Riesgos Laborales en una Institución 

de Salud Jaén 2025.La metodología se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, de carácter 

básico, utilizando un diseño no experimental, de corte transversal y con alcance 

descriptivo-correlacional. Para conseguir el objetivo de la investigación, se consideró 60 

trabajadores como muestra a los que se les aplico dos cuestionarios, se empleó 34 ítems 

para analizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional y 24 ítems para 

Riesgos Laborales con sus respectivas dimensiones. Se empleó el método estadístico IBM 

SPSS Statistics 26. Se obtuvieron resultados que evidencian que no existe un grado de 

relación de carácter directo y significativo, usando el proceso de Rho de Spearman se 

obtuvo (r= -0,207, p=0,113), los cuales representan valores bajos pero que demuestran 

una relación no significativa baja inversa y débil. En base a ello, se concluye que, el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional no se asocia significativamente 

con los Riesgos Laborales en la Institución de Salud Jaén 2025;aún no se ha 

implementado de manera adecuada el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional con las necesidades de evitar el riesgo laboral que afecte la seguridad y 

bienestar en los trabajadores; es decir todo ambiente de trabajo deben contar con las condiciones 

seguras ,los riesgos deben ser identificados y evaluar los riesgos y determinar sus controles ;los 

trabajadores deben ser instruidos en materia de salud y seguridad laboral ;así mismo en la operación 

y uso adecuado de herramientas ,equipos y maquinarias. 

 

 

Palabras clave: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, Riesgo Laboral, 

Accidente Laboral, Enfermedad Ocupacional. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the thesis was to analyze the existing association between the 

Occupational Health and Safety Management System with Occupational Risks in a 

Health Institution Jaén 2025. The methodology was developed under a quantitative 

approach, of a basic nature, using a non-experimental, cross-sectional design and with a 

descriptive-correlational scope. To achieve the research objective, 60 workers were 

considered as a sample to whom two questionnaires were applied, 34 items were used to 

analyze the Occupational Health and Safety Management System and 24 items for 

Occupational Risks with their respective dimensions. The IBM SPSS Statistics 26 

statistical method was used. Results were obtained that show that there is no degree of 

direct and significant relationship, using Spearman's Rho process, (r = -0.207, p = 0.113) 

was obtained, which represent low values but demonstrate a low, inverse, and weak non-

significant relationship. Based on this, it is concluded that the Occupational Health and 

Safety Management System is not significantly associated with Occupational Risks in the 

Jaén 2025 Health Institution; the Occupational Health and Safety Management System 

has not yet been adequately implemented with the needs of avoiding occupational risks 

that affect the safety and well-being of workers; that is, all work environments must have 

safe conditions, risks must be identified and risks assessed and their controls determined; 

workers must be instructed in occupational health and safety; as well as in the proper 

operation and use of tools, equipment and machinery. 

  

 

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Occupational Risk, 

Workplace Accident, Occupational Disease. 
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Anexo 6. Reporte de Turnitin 
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