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RESUMEN

El objetivo de la tesis consistid en analizar la asociacion existente entre el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con los Riesgos Laborales en una Institucion
de Salud Jaén 2025.La metodologia se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, de caracter
basico, utilizando un disefio no experimental, de corte transversal y con alcance
descriptivo-correlacional. Para conseguir el objetivo de la investigacion, se considerd 60
trabajadores como muestra a los que se les aplico dos cuestionarios, se empled 34 items
para analizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y 24 items para
Riesgos Laborales con sus respectivas dimensiones. Se emple6 el método estadistico IBM
SPSS Statistics 26. Se obtuvieron resultados que evidencian que no existe un grado de
relacion de caracter directo y significativo, usando el proceso de Rho de Spearman se
obtuvo (r=-0,207, p=0,113), los cuales representan valores bajos pero que demuestran
una relacion no significativa baja inversa y débil. En base a ello, se concluye que, el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional no se asocia significativamente
con los Riesgos Laborales en la Institucion de Salud Jaén 2025;atn no se ha
implementado de manera adecuada el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional con las necesidades de evitar el riesgo laboral que afecte la seguridad y
bienestar en los trabajadores; es decir todo ambiente de trabajo deben contar con las condiciones
seguras ,los riesgos deben ser identificados y evaluar los riesgos y determinar sus controles ;los
trabajadores deben ser instruidos en materia de salud y seguridad laboral ;asi mismo en la operacion

y uso adecuado de herramientas ,equipos y maquinarias.

Palabras clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, Riesgo Laboral,

Accidente Laboral, Enfermedad Ocupacional.
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ABSTRACT

The objective of the thesis was to analyze the existing association between the
Occupational Health and Safety Management System with Occupational Risks in a
Health Institution Jaén 2025. The methodology was developed under a quantitative
approach, of a basic nature, using a non-experimental, cross-sectional design and with a
descriptive-correlational scope. To achieve the research objective, 60 workers were
considered as a sample to whom two questionnaires were applied, 34 items were used to
analyze the Occupational Health and Safety Management System and 24 items for
Occupational Risks with their respective dimensions. The IBM SPSS Statistics 26
statistical method was used. Results were obtained that show that there is no degree of
direct and significant relationship, using Spearman's Rho process, (r =-0.207, p=0.113)
was obtained, which represent low values but demonstrate a low, inverse, and weak non-
significant relationship. Based on this, it is concluded that the Occupational Health and
Safety Management System is not significantly associated with Occupational Risks in the
Jaén 2025 Health Institution; the Occupational Health and Safety Management System
has not yet been adequately implemented with the needs of avoiding occupational risks
that affect the safety and well-being of workers; that is, all work environments must have
safe conditions, risks must be identified and risks assessed and their controls determined,;
workers must be instructed in occupational health and safety; as well as in the proper

operation and use of tools, equipment and machinery.

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Occupational Risk,

Workplace Accident, Occupational Disease.
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20% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, induidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

+ Bibliografia
v Texto citado
¥ Texto mencionado

+  Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

15% P Fuentes de Internet
7%  ME Publicaciones
14% AL Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.® de alertas de integridad para revisién
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advertimas algo extrafo, lo marcamos como una alerta para gue pusda revisarlo.
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F_l turn|t|n Pagina 2 de 83 - Descripcidn general de la escritura con 14 Identificador de la entrega  trnceidi=3117:518334313

*0 d d Precaucion: Se necesita revision.

% detectado como IA

La deteccion de IA incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungue Es esencial comprender los limites de la deteccién de 1A antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con I4, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas informacicén acerca de
- . : las funciones de deteccion de 14 de Tumnitin antes de usar la herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal

Mueztra evaluacidn de excritura con 1A estd dizefiada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparade mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
que nuestra evaluacidn de escritura con 1A no siempre sea preciza (existe la posibilidad de que identifique ermdneamente redacciones probablemente generadas por humanos como
generadas por 14, y redacciones probablemente generadas por 1A comao generadas por humanos), por lo gue no debe usarse como dnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si &5 un caso de deshonestidad académica, ze necesita de um escrutinio mayor y el juicio humano, junto con la aplicacidn de laz politicaz académicas especificas de la
organizacidn.

Preguntas frecuentes

£Como deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con IA es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccidn de escritura con IA de Turnitin determina se generd probablemente con IA desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. 1

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos come generado con IA) son una posibilidad '
en los modelos de [A.

Los puntajes de deteccidn de A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacian, no se atribuye ningun puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*3%).

El porcentaje de escritura con 1A no debe ser el Gnico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisorfinstructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usarlo
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

2Qué significa "texto calificado?

Nuestro modelo sdlo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en
pérrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrite, como un ensayo, una disertacién, un articulo, etc. El texto calificado gue se ha determinado que
se generd probablemente con IA se resaltara en color dan en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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