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RESUMEN 

 

 

La presente investigación tuvo como objetivo general el determinar qué relación existe entre 

la equidad de género y brecha salarial en una municipalidad distrital de Trujillo, 2023, para 

lo cual se estableció una metodología de tipo básica y de enfoque cuantitativa, de nivel 

correlacional y transversal y de diseño no experimental, contando con una muestra de 61 

trabajadores de una municipalidad distrital de la provincia de Trujillo, 2023. Los resultados 

obtenidos fueron que solo el 29.51% de las participantes considera que existen índices bajos 

de equidad de género, el 47.54% considera que la brecha salarial es baja; Asu vez, el 57.38% 

de las participantes considera que la equidad de género es promedio, en tanto que tan solo el 

36.07% considera que la brecha salarial es promedio. Por último, el 13.11% de las 

participantes considera que existen altos índices de equidad de género y el 16.39% considera 

que hay alta brecha salarial. 

 

 

 

Palabras clave: Brecha salarial, equidad de género, municipalidad 
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ABSTRACT 

 

 

The present investigation had as a general objective to determine what relationship exists 

between gender equity and the wage gap in a district municipality of Trujillo, 2023, for 

which a basic type methodology and quantitative approach was established, at a correlational 

and cross-sectional level and non-experimental design, with a sample of 61 workers from a 

district municipality in the province of Trujillo, 2023. The results obtained were that only 

29.51% of the participants consider that there are low rates of gender equality, 47.54% 

consider that the pay gap is low; In turn, 57.38% of the participants consider that gender 

equality is average, while only 36.07% consider that the wage gap is average. Finally, 

13.11% of the participants consider that there are high rates of gender equality and 16.39% 

consider that there is a high wage gap. 
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Anexo 9: Imagen de porcentaje de turnitin  

 

 

 

 


