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RESUMEN

El estudio en cuestion buscd determinar la relacion entre la autoeficacia y la motivacion
academica en los estudiantes de un instituto tecnoldgico de Ayacucho, 2023. Para lograr ello
se emple6 un enfoque cuantitativo, de tipo basica y de disefio descriptivo-correlacional y no
experimental transversal. Se trabajo con un grupo de 174 estudiantes, seleccionando a 140
de ellos a través de un muestreo no probabilistico por conveniencia. Las herramientas
utilizadas para evaluar las variables incluyeron la Escala de Autoeficacia para Situaciones
Académicas de Palenzuela (1983) y la Escala de Motivacién Académica (EMA) de Barca et
al., (2005). Los hallazgos indicaron una correlacion significativa entre las dos variables (p =
.001 < .05; rho = .290). Asimismo, se observé que la mayoria de los estudiantes mostraron
un nivel medio de autoeficacia académica (55.7%) y un nivel medio de motivacion

académica (53.6%).

Palabras clave: Autoeficacia académica, estudiantes, motivacién académica.



ABSTRACT

The study in question sought to determine the relationship between academic self-efficacy
and motivation in students of a technological institute in Ayacucho, 2023. To achieve this, a
quantitative approach was used, of a basic type and a descriptive-correlational and non-
experimental cross-sectional design. We worked with a group of 174 students, selecting 140
of them through a non-probabilistic convenience sampling. The tools used to assess the
variables included Palenzuela's (1983) Self-Efficacy Scale for Academic Situations and
Barca et al.'s (2005) Academic Motivation Scale (EMA). The findings indicated a significant
correlation between the two variables (p = .001 < .05; rho =.290). Likewise, it was observed
that most of the students showed a medium level of academic self-efficacy (55.7%) and a
medium level of academic motivation (53.6%).

Keywords: Academic self-efficacy, students, academic motivation.



I. INTRODUCCION

Un tema central en el &mbito educativo es el rendimiento académico de los estudiantes,
influenciado por factores psicoldgicos, sociales y contextuales. La autoeficacia y la
motivacidn académicas son determinantes clave del éxito educativo, afectando directamente
el desemperio estudiantil. La relacion entre estos dos constructos ha sido identificada como
critica para el éxito educativo, generando interés entre educadores, investigadores y
formuladores de politicas. Sin embargo, la comprensidn de su interaccion y su impacto en el

desempefio estudiantil en contextos especificos sigue siendo limitada.

La educacion superior tecnologica representa un pilar fundamental en el desarrollo
socioeconémico de las regiones, al formar profesionales capacitados que responden a las
demandas del mercado laboral y a los retos de la innovacion tecnoldgica (Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior [ANUIES], 2021). En
paises en desarrollo, como Perd, los institutos tecnologicos juegan un rol crucial en este
esfuerzo, proporcionando oportunidades educativas que son tanto accesibles como alineadas
con las necesidades locales y nacionales (Yalta, 2022).

Sin embargo, el éxito de estos centros educativos depende crucialmente de la capacidad
intrinseca de sus estudiantes para mantenerse motivados y sostener una firme creencia en su
propia eficacia (Llanga et al., 2020). Esta capacidad de creer en si mismos, en su habilidad
para superar obstaculos y alcanzar sus metas académicas, es fundamental, toda vez que los
estudiantes que poseen una alta autoeficacia se enfrentan a los desafios con una
determinacion mas fuerte y una resiliencia que les permite navegar a traves de las

dificultades inherentes al proceso de aprendizaje (Morgan, 2021).

La importancia de la autoeficacia en el contexto educativo se ha visto reflejada en
diversos estudios que examinan cOmo esta percepcion de capacidad personal afecta no solo
el rendimiento académico, sino también la manera en que los estudiantes abordan y superan
los retos educativos. La investigacion sugiere que una autoeficacia elevada contribuye
significativamente a la motivacion y al éxito académico, actuando como un motor que
impulsa a los estudiantes a comprometerse mas profundamente con su aprendizaje y a

persistir ante los desafios (Citarella et al., 2020).
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Asi, a nivel internacional, la investigacion llevada a cabo por Villarruel y Cueva (2023)
en 185 universitarios de Ambato, Ecuador, revel6 que la autoeficacia académica promedio
es alta, con una media de 69.7. Al analizar las diferencias de autoeficacia académica entre
géneros, se encontraron diferencias significativas, donde los hombres mostraron una mayor
autoeficacia (M=75.3) en comparacion con las mujeres (M=67.7), indicando que los
hombres tienden a tener una percepcion mas alta de sus capacidades académicas que las

mujeres.

Un estudio realizado en 730 estudiantes universitarios de Lima, Perd, revel6 que la
prevalencia de baja autoeficacia académica en estudiantes de Ciencias de la Salud gira en
torno al 18%. Asimismo, se encontraron diferencias de autoeficacia por sexo, favoreciendo
a los hombres, en linea con estudios previos. No se observaron diferencias significativas en
autoeficacia entre afios de estudio en general, pero si un aumento en la proporcion de
estudiantes con alta autoeficacia de primer a quinto afio, posiblemente debido a la
experiencia ganada en précticas preprofesionales, lo que sugiere una mejora significativa en

este constructo a mediano plazo (Dominguez-Lara y Fernandez-Arata, 2020).

Otro estudio que examino a 263 estudiantes en Lima, revel6 que el 66.5% de ellos muestra
un nivel de autoeficacia académica considerado como regular, lo que indica que la mayoria
posee una percepcion moderada sobre su habilidad para afrontar y superar desafios
académicos exitosamente. Este resultado es significativo debido a que la autoeficacia
académica afecta directamente tanto la motivacion y el esfuerzo que los alumnos estan
dispuestos a dedicar a su aprendizaje, como su capacidad para resistir ante dificultades y
mantenerse firmes en el logro de sus objetivos educativos (Sulca y Quiroz, 2022).

En el plano local, Gutiérrez y Quichca (2024) establecieron que el 67.2% de 134
estudiantes de una academia de preparacion para los estudios superiores pedagdgicos
presentaron un nivel moderado de autoeficacia académica. Asimismo, otro estudio de
Palomino (2022) encontro que un 40.4% de universitarios en sus primeros afos presentaban
niveles bajos de autoeficacia academica. Este resultado podria ser clave para comprender los
retos que enfrentan los estudiantes de secundaria al considerar sus futuras trayectorias

educativas.

Por otro lado, investigaciones actuales como las referidas por Dominguez-Lara y

Fernandez-Arata (2020) demostraron que los estudiantes con altos niveles de autoeficacia
12



academica tienden a creer que la inteligencia es maleable y puede mejorarse con el esfuerzo,
lo que los motiva a buscar nuevos conocimientos, aspirar a grados académicos superiores,
destacarse entre sus pares y demostrar su inteligencia a través del trabajo escolar. Por el
contrario, aquellos con baja autoeficacia académica suelen ver la inteligencia como un
atributo fijo e inmutable, lo que disminuye su motivacion hacia el logro académico y el
establecimiento de metas educativas, al percibir que sus capacidades son estaticas y no

susceptibles de mejora.

Ayacucho, una region con un rico patrimonio cultural y una historia de conflictos sociales,
presenta desafios Unicos en el ambito educativo. Los estudiantes de esta area pueden
enfrentar barreras adicionales que afectan su autoeficacia y motivacion académicas, tales
como limitaciones de recursos, estrés post-conflicto y expectativas culturales sobre la
educacion (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2019). A pesar de estos desafios, hay poca
evidencia empirica sobre como estos factores influyen en las variables que son el tépico

principal de esta investigacion.

En el contexto de los institutos tecnoldgicos, donde los estudiantes a menudo enfrentan
cursos rigurosos y demandantes, entender la relacion entre la autoeficacia y la motivacion
académicas es de particular importancia. Sin embargo, en regiones como Ayacucho, donde
factores culturales, econémicos y sociales pueden influir de manera significativa en la
educacion, hay una escasez de investigacion que aborde estas variables en conjunto. De alli
que se ha planteado como problema general de investigacion la siguiente pregunta: ;Cudl es
la relacion entre la autoeficacia y la motivacion académicas en los estudiantes de un instituto

tecnoldgico de Ayacucho, 2023?

Este trabajo se justifico tedricamente en razén de que la autoeficacia y la motivacion
académicas son constructos fundamentales en la psicologia educativa y su estudio
proporciona una comprensién mas profunda de los procesos que subyacen al rendimiento
academico. En cuanto a enfoques tedricos, este estudio se basa en la teoria social cognitiva,
que postula que la autoeficacia es un predictor clave de la motivacion y el comportamiento.
Ademas, la teoria de la autodeterminacion ofrece un marco para entender como la
motivacion intrinseca y extrinseca afecta al aprendizaje y al rendimiento. En ese sentido, la
investigacion propuesta busca expandir estas teorias al contexto especifico de los estudiantes

de institutos tecnoldgicos en Ayacucho.
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Desde el aspecto metodolégico, y, muy a pesar de la existencia de estudios previos en
otras regiones y contextos, existen escasos estudios que utilicen métodos cuantitativos para
explorar el tépico central de este trabajo en el contexto de Ayacucho. Ademas, la eleccién
de instrumentos validados y la aplicacion de analisis estadisticos avanzados permitiran una
evaluacion rigurosa de la relacion entre autoeficacia y motivacion académicas,
proporcionando asi resultados con una alta fiabilidad y validez. Este enfoque metodoldgico
también permitira la comparacion de los resultados con estudios similares en otros contextos,

contribuyendo a una comprension mas global de estos constructos.

En un sentido préctico, los resultados de esta investigacion tendran aplicaciones directas
en el ambito educativo. Comprender la relacion entre la autoeficacia y la motivacion
académicas puede informar el desarrollo de intervenciones pedagdgicas y programas de
apoyo estudiantil que busquen mejorar el rendimiento académico en la educacion terciaria.
Esto es especialmente relevante en institutos tecnoldgicos, donde los estudiantes a menudo
enfrentan desafios Unicos relacionados con la naturaleza técnica y aplicada de sus estudios.
Ademas, los hallazgos podrian ser utilizados por los administradores educativos para disefiar
politicas que fomenten ambientes de aprendizaje que mejoren la autoeficacia y la motivacion

de los estudiantes, lo cual es crucial para su éxito académico y profesional.

Anivel social, el presente estudio responde a la necesidad imperante de abordar y mejorar
los factores psicoldgicos que influyen en el rendimiento académico en contextos educativos
desfavorecidos. En regiones como Ayacucho, donde los desafios socioeconémicos pueden
limitar las oportunidades educativas y el desarrollo personal, entender como la autoeficacia
y la motivacion impactan en los estudiantes se convierte en una herramienta poderosa para
disefiar intervenciones educativas que promuevan la equidad y la inclusion. Al identificar
las dindmicas especificas que fomentan una mayor autoeficacia y motivacion académica,
esta investigacion ofrece una base para politicas y programas que no solo buscan mejorar el
rendimiento académico, sino también fortalecer la resiliencia de los estudiantes frente a

adversidades.

En base a lo anterior, se planeé como objetivo general: Determinar la relacion entre la
autoeficacia y la motivacion académicas en los estudiantes de un instituto tecnoldgico de
Ayacucho, 2023. Mientras que como objetivos especificos se formularon: Identificar el nivel

de autoeficacia académica. Identificar el nivel de motivacién académica. Establecer la
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relacion entre la autoeficacia y la motivacién profunda. Establecer la relacion entre la
autoeficacia y la motivacion de rendimiento. Establecer la relacion entre la autoeficacia y la

motivacion superficial.

Como siguiente paso, se planted como hipotesis general: Existe relacion significativa
entre la autoeficacia y la motivacion académicas en los estudiantes de un instituto
tecnoldgico de Ayacucho, 2023. De ella se derivaron las siguientes hipotesis especificas:
Existe relacion significativa entre la autoeficacia y la motivacion profunda. Existe relacion
significativa entre la autoeficacia y la motivacion de rendimiento. Existe relacién

significativa entre la autoeficacia y la motivacion superficial.

La investigacion presente se inscribe en un esfuerzo continuado por expandir el cuerpo
de conocimiento empirico sobre el tema en estudio. Este interés surge de la observacion de
que, a pesar de la existencia de investigaciones previas, aun hay aspectos y dindmicas poco
explorados o comprendidos en profundidad. Los antecedentes de este estudio, por tanto, no
solo reflejan la necesidad de construir sobre los cimientos ya establecidos por

investigaciones anteriores, sino también de abordar las lagunas existentes en la literatura.

En ese sentido, a nivel internacional, en un estudio internacional realizado por Laufer
(2021), se buscd investigar la relacion entre la resiliencia y la autoeficacia académica en
estudiantes de décimo afio en Guayaquil, Ecuador, utilizando un disefio correlacional y no
experimental. La muestra incluyd0 a 35 estudiantes, seleccionados de manera no
probabilistica por conveniencia. A través del analisis con dos instrumentos estandarizados,
se descubrié una correlacion directa y significativa entre la resiliencia y la autoeficacia
académica (r = .273), destacando ademas que mas de la mitad de los participantes (57.1%)

mostraron altos niveles de autoeficacia académica.

Gonzélez-Benito et al. (2021) realiz6 una investigacion que examind a 8,655 estudiantes
universitarios de educacion a distancia en Espafia, se exploré como la motivacion académica
y la percepcion de autoeficacia se relacionan con el rendimiento académico. Este estudio, de
naturaleza cuantitativa y correlacional, descubrié que mientras la motivacion extrinseca
estaba negativamente asociada con los resultados académicos (p < .05), la motivacion
intrinseca no mostr6 un impacto significativo (p > .05). La autoeficacia académica, sin

embargo, se identificé como el Unico factor positivamente vinculado al éxito educativo.
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Del Valle etal. (2020) realizaron una investigacion para identificar los perfiles
motivacionales de estudiantes universitarios y su relacion con la satisfaccion y autoeficacia
académica. Participaron 437 estudiantes universitarios, cuyos datos fueron recabados
mediante instrumentos especificos. Los resultados confirmaron la existencia de cuatro
perfiles motivacionales distintos, los cuales tienen un impacto significativo en la autoeficacia
academica de los estudiantes (p <.05), sugiriendo la importancia de considerar estos perfiles

en el desarrollo de estrategias educativas.

Citarella et al. (2020) llevo a cabo una investigacion con la finalidad de explorar la
relacion entre la autoeficacia y la orientacion hacia metas, asi como con la a-motivacion
académica en 207 estudiantes de instituciones educativas en Sicilia, Italia. El estudio fue
basico, explicativo y no experimental. Los resultados revelaron que tanto la autoeficacia
como las metas orientadas al aprendizaje tienen un efecto negativo sobre la a-motivacion.
Ademas, se encontrd una relacion significativamente negativa entre la autoeficacia y la a-
motivacion, lo que refuerza la idea de que creer en las propias capacidades puede ser un

factor crucial para mantener la motivacion en los estudios (p < .05).

Por otro lado, a nivel nacional, Mejia (2022) exploro la relacion entre los estilos de crianza
y la autoeficacia académica en estudiantes de secundaria de Huarochiri, PerQ. Este estudio
cuantitativo de tipo descriptivo correlacional y disefio no experimental incluyé a 160
estudiantes seleccionados mediante muestreo no probabilistico. Utilizando dos cuestionarios
para la recoleccién de datos, los hallazgos indicaron que no existe una correlacion positiva
significativa entre los estilos de crianza y la autoeficacia académica en la muestra estudiada
(p = .486 > .05; rho = .055), lo que sugiere la independencia de estas variables en el contexto

educativo analizado.

Condori (2022) indagdé cémo los procesos cognitivos afectan la motivacion académica y
la comprension de textos en 102 estudiantes de primaria de Huancavelica durante la
pandemia de COVID-19, empleando un disefio no experimental dentro de un enfoque
cuantitativo aplicado. Los resultados revelaron una influencia significativa de los procesos
cognitivos en la motivacion académica sobre la comprension de textos (p = .000 < .05), con
la mayoria de los estudiantes mostrando niveles regulares tanto de autoeficacia académica
(77.5%).
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Asimismo, Mamani (2021) investigd la conexion entre la motivacion académica y la
autoeficacia entre 151 estudiantes de una institucion educativa privada en Lima, mediante
un enfoque transversal no experimental. Los resultados indicaron una correlacion
significativa entre la autoeficacia y diversas dimensiones de la motivacién académica,
incluyendo el logro y las atribuciones causales de éxito, todos con p < .001, destacando una
fuerte relacion general entre estos constructos (p < .001).

Flores y Choquecota (2020), analizaron la relacion entre la autoeficacia académica y la
motivacion de logro en 144 estudiantes de un instituto de educacién superior en Lima,
utilizando un enfoque cuantitativo no experimental. Los hallazgos mostraron una correlacion
positiva, aunque modesta (r = .313), entre la autoeficacia y la motivacién de logro. No se
encontraron diferencias significativas relacionadas con variables sociodemograficas como

el género y el nivel académico, lo que podria atribuirse al tamafio limitado de la muestra.

Finalmente, en el estudio realizado por Sotomayor (2020), se buscdé comprender la
relacion existente entre los métodos de crianza de los padres y la autoeficacia académica de
los estudiantes de secundaria en un colegio de Lima. Participaron en este andlisis
correlacional 152 alumnos de cuarto y quinto de secundaria. Los resultados indicaron una
asociacion positiva significativa entre un enfoque parental inductivo, caracterizado por el

apoyo Yy la guia, y un mayor nivel de autoeficacia académica en los estudiantes (p = .05).

En el plano local, Gutiérrez y Quichca (2024) llevaron a cabo un estudio en Ayacucho
con 141 estudiantes de una institucion prepedagogica para examinar la relacion entre la
autoeficacia académicay la claridad en sus proyectos de vida durante el afio 2023. Utilizando
un enfoque cuantitativo y un disefio correlacional descriptivo y transversal, descubrieron una
correlacion estadisticamente significativa entre ambas variables (p = .000 < .05; rho = .373).
Este hallazgo sugiere que aquellos estudiantes con una mayor autoeficacia académica

tienden a tener una vision mas clara de sus proyectos de vida.

En un estudio realizado por Casavilca et al. (2023) con 160 estudiantes de los ultimos
grados de secundaria, se investigo la relacion entre la resiliencia y la motivacion académica
mediante un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo-correlacional. Los resultados
mostraron que existe una correlacion positiva moderada entre la resiliencia y la motivacion
extrinseca (rho = .469), indicando que, a pesar de los bajos niveles de resiliencia, la

motivacion extrinseca se mantenia relativamente alta entre los estudiantes.
17



Palomino (2022) llevé a cabo una investigacion en la Universidad Federico Froebel de
Ayacucho para examinar como el estrés afecta la autoeficacia de sus estudiantes. Este
estudio, de caracter descriptivo correlacional y con un disefio no experimental, incluy6 a 188
universitarios. Los hallazgos revelaron una fuerte correlacion negativa entre el estrés y la
autoeficacia académica (p < .05), lo que significa que, a mayor estrés percibido, menor es la
confianza de los estudiantes en su percepcion de capacidad para afrontar los retos

académicos.

La exploracién del sustento tedrico de la autoeficacia y la motivacion académicas se
fundamenta en la revisién exhaustiva de literatura cientifica y tedrica que abarca estudios
empiricos, teorias psicolégicas y marcos conceptuales desarrollados a lo largo de las ultimas
décadas. Este enfoque multidimensional permite no solo comprender las definiciones y
dimensiones de cada variable sino también identificar los mecanismos a través de los cuales
estas influyen en el rendimiento académico y la persistencia de los estudiantes en sus

trayectorias educativas.

La autoeficacia académica es un constructo psicologico que ha capturado el interés de
investigadores y educadores por su influencia significativa en el comportamiento, la
motivacion y el rendimiento de los estudiantes. Este preambulo introduce el concepto de
autoeficacia, proporcionando una base para entender su aplicacion especifica en el contexto

académico.

Asi, la autoeficacia, segun Bandura (1977), hace referencia a las creencias de un individuo
en su capacidad para organizar y ejecutar las acciones necesarias para producir resultados
deseados. Es una dimension critica de la teoria social cognitiva de Bandura, que sostiene que
la autoeficacia juega un papel central en como las personas piensan, se motivan y acttan. La
importancia de la autoeficacia radica en su capacidad para influir en la determinacion de las
personas para enfrentar desafios, su perseverancia ante las dificultades y la resiliencia frente

a los fracasos.

Dos decadas més tarde, Bandura (1997) amplia su definicion de autoeficacia al describirla
como las creencias en las propias capacidades para movilizar la motivacion, los recursos
cognitivos y los cursos de accion necesarios para ejercer control sobre eventos de la vida.

Esta definicion subraya la naturaleza multifacética de la autoeficacia, que no solo afecta
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cémo las personas se sienten acerca de sus habilidades, sino también como se comportan y

responden a los desafios.

Siguiendo en la misma linea, la autoeficacia academica, una especificacion del concepto
mas amplio de autoeficacia, se centra en las creencias de los estudiantes sobre su capacidad
para lograr exito en tareas y situaciones academicas. Asi, Palenzuela (1983) la definié como
la percepcidn o creencia que tiene un estudiante sobre su capacidad para organizar y ejecutar
las acciones necesarias para lograr un rendimiento académico exitoso en diversas situaciones
educativas. Esta percepcion incluye la confianza en su habilidad para comprender y aprender
rapidamente los contenidos académicos, enfrentar y superar desafios académicos, obtener
buenos resultados en examenes, manejar con éxito las exigencias de los profesores, y
alcanzar objetivos académicos especificos como obtener un buen expediente académico,

pasar cursos con facilidad y lograr éxitos académicos.

La autoeficacia académica, por tanto, encapsula las creencias individuales acerca de las
propias competencias para realizar tareas académicas, la capacidad de superar obstaculos en
el aprendizaje y la confianza en alcanzar metas educativas. Estas creencias afectan
directamente la motivacion, el esfuerzo que los estudiantes estan dispuestos a invertir en sus
estudios, la persistencia frente a dificultades y, en Gltima instancia, su rendimiento
académico. La autoeficacia académica no solo se refiere a la confianza en la capacidad
general de aprendizaje, sino también a la confianza en habilidades especificas necesarias
para el éxito en el ambito académico, incluyendo la preparacion para examenes, la
realizacion de trabajos y proyectos, y la participacion en discusiones y presentaciones en
clase (Palenzuela, 1983).

En esa misma linea, Zimmerman (2000) define la autoeficacia académica como la
creencia de un estudiante en su capacidad para organizar y ejecutar las acciones necesarias
para alcanzar ciertos niveles de rendimiento académico. Esta creencia influye en la eleccidn
de actividades, el esfuerzo invertido, la perseverancia ante los obstaculos y la ansiedad

experimentada en situaciones de evaluacion.

Por su parte, Pajares (2002) argumenta que la autoeficacia académica afecta no solo a la
eleccion de tareas y el esfuerzo dedicado, sino también a la persistencia en las tareas a pesar

de las dificultades y los contratiempos. Segun este autor, los estudiantes con alta autoeficacia
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academica se fijan metas més altas, se muestran mas resistentes ante el fracaso y tienen un

mayor rendimiento académico en comparacion con aquellos con baja autoeficacia.

Por otro lado, la autoeficacia es un concepto central en la teoria social cognitiva de Albert
Bandura. En ella Bandura (1997) propone que la autoeficacia se desarrolla a través de cuatro
fuentes principales: la experiencia de dominio, la experiencia vicaria, la persuasion verbal y
el estado fisioldgico y emocional. La experiencia de dominio, o el éxito previo en tareas
similares, es la influencia méas poderosa sobre la autoeficacia. La observacion de otros
(experiencia vicaria) puede también fortalecer o debilitar las creencias de autoeficacia,
especialmente si la persona se identifica con el modelo observado. La persuasion verbal,
como el aliento o feedback positivo de otros, puede aumentar la creencia en la capacidad
propia, mientras que las reacciones fisioldgicas y emocionales, como el estrés o la ansiedad,

pueden interpretarse como indicadores de vulnerabilidad o competencia.

La autoeficacia se construye a través de cuatro fuentes principales: la experiencia de

dominio, la experiencia vicaria, la persuasion verbal y el estado fisiolégico y emocional.

En tal sentido, segin Garcia-Allen (2019), la experiencia de dominio, o el éxito anterior
en tareas similares, es la influencia mas poderosa en la percepcion de autoeficacia. La
observacion de los éxitos de otros, conocida como experiencia vicaria, también puede
aumentar la autoeficacia, especialmente si la persona se identifica con los modelos a seguir.
La persuasion verbal, como el aliento de maestros, padres y compafieros, puede fortalecer la
creencia en las propias capacidades. Finalmente, las interpretaciones de los estados
fisiologicos y emocionales, como la ansiedad o la calma, afectan la percepcion de
autoeficacia; las sensaciones de calma pueden interpretarse como competencia, mejorando

la autoeficacia, mientras que la ansiedad puede minarla.

Asimismo, la autoeficacia tiene un impacto significativo en la motivacién académica.
Zimmerman (2000) destaco que la autoeficacia no solo afecta la eleccion de actividades y la
persistencia, sino también la resiliencia ante el fracaso. De hecho, para Garcia-Allen (2019)
los estudiantes con alta autoeficacia son méas propensos a abordar desafios de aprendizaje,
dedicar mas esfuerzo a sus estudios y persistir frente a las dificultades. Ademas, la
investigacion ha demostrado que la autoeficacia académica puede influir en el rendimiento
académico, ya que las creencias de eficacia afectan tanto la eleccion de tareas como el

esfuerzo y la persistencia en esas tareas.
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Ademas, es preciso mencionar que los indicadores derivados de esta variable abarcan una
amplia gama de habilidades y creencias que son fundamentales para el éxito académico. Uno
de estos indicadores es la capacidad de los estudiantes para enfrentar tareas académicas, lo
que implica una creencia solida en su habilidad para superar desafios academicos,
independientemente de su naturaleza o dificultad. Esta creencia se extiende a la comprension
y rapidez en el aprendizaje, donde los estudiantes confian en su capacidad para asimilar y

comprender nuevos conocimientos de manera eficaz y eficiente (Olazo, 2020).

Otro aspecto crucial es la confianza ante desafios académicos, que refleja la seguridad de
los estudiantes en sus habilidades para enfrentar y superar situaciones que prueban su
capacidad académica. Esta confianza se ve complementada por las expectativas de éxito en
examenes, donde la conviccidn en la propia preparacion y conocimientos juega un papel
esencial en la anticipacion de resultados positivos. Ademas, la independencia de la exigencia
de los profesores destaca una autoeficacia que va mas alld de las condiciones externas,
sugiriendo que la percepcién de la propia capacidad académica no se ve afectada por la

dificultad impuesta por el entorno educativo (Olazo, 2020).

La percepcion de competencia académica es otro indicador significativo, basado en la
autoevaluacion de ser una persona capacitada y competente en el &ambito académico. Este
sentido de competencia se traduce en la creencia en la capacidad para obtener un buen
expediente académico, lo que implica no solo el deseo sino también la conviccion en la
habilidad para lograr un rendimiento sobresaliente. La facilidad para pasar cursos y obtener
buenas notas refuerza esta idea, mostrando que los estudiantes confian en su éxito académico
general (Olazo, 2020).

Curiosamente, el indicador de independencia del estudio para el éxito académico sugiere
una autoeficacia tan alta que algunos estudiantes creen en su capacidad para aprobar sin
necesidad de dedicar tiempo intensivo al estudio, lo que podria reflejar una percepcion
excesivamente optimista de sus habilidades. Finalmente, la preparacion para el éxito
académico encapsula la creencia en estar equipado y listo para alcanzar logros significativos
en el ambito educativo, lo que demuestra una vision positiva y proactiva hacia el futuro
academico. Estos indicadores, en conjunto, ofrecen una vision integral de la autoeficacia
académica, subrayando la importancia de las creencias personales en la capacidad para tener

éxito en la educacion (Olazo, 2020).
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Las creencias de autoeficacia de los estudiantes de educacion superior, o la falta de ellas,
tienen un impacto profundo tanto en su comportamiento como en sus resultados académicos.
Aquellos estudiantes que confian en su capacidad para enfrentar desafios académicos y
superar obstaculos tienden a mostrar una mayor persistencia en sus estudios, una mejor
gestion del tiempo y estrategias de estudio méas efectivas, lo que, en Gltima instancia, se
traduce en un rendimiento académico superior. Esta confianza en sus habilidades les permite
comprometerse mas plenamente con el proceso de aprendizaje, abordar tareas dificiles con
una actitud positiva y recuperarse mas rapidamente de los fracasos o retrocesos, viéndolos
como oportunidades de aprendizaje en lugar de como veredictos de incapacidad (Robles,
2020).

Por otro lado, los estudiantes que dudan de sus capacidades académicas pueden evitar
enfrentarse a desafios por miedo al fracaso, lo que limita sus oportunidades de aprendizaje
y desarrollo. Esta evitacion, a su vez, puede crear un ciclo negativo donde la falta de
participacién y esfuerzo conduce a resultados pobres, lo que refuerza la creencia en su propia
incompetencia. Ademas, la baja autoeficacia académica esta vinculada con niveles mas altos
de ansiedad y estrés ante los examenes y otras evaluaciones, lo que puede afectar

negativamente al bienestar general de los estudiantes (Robles, 2020).

La relacién entre la autoeficacia académica y el bienestar de los estudiantes subraya la
importancia de abordar este constructo dentro de las intervenciones educativas. Fomentar la
autoeficacia no solo puede mejorar el rendimiento académico, sino también contribuir a la
salud mental y emocional de los estudiantes, equipandolos con una mayor resiliencia frente
a las adversidades académicas y personales. Estrategias como la retroalimentacion positiva,
el establecimiento de metas alcanzables, el modelado de roles y la reflexion sobre los éxitos
pasados pueden ser efectivas para mejorar la autoeficacia académica. Estas estrategias,
implementadas de manera coherente dentro del entorno educativo, pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar una vision mas positiva de sus capacidades, promoviendo un ciclo

virtuoso de motivacion, compromiso y logro académico (Gaeta et al., 2021).

Cuando los estudiantes confian en su capacidad para enfrentar los retos académicos, es
mas probable que aborden las tareas de aprendizaje con una actitud positiva y una motivacion
intrinseca, lo que les lleva a emplear estrategias de aprendizaje mas efectivas y a persistir

frente a las dificultades. Esta confianza en sus habilidades puede amortiguar el impacto de
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los posibles fracasos, permitiéndoles verlos como oportunidades de aprendizaje en lugar de
como amenazas a su autoestima. Como resultado, la autoeficacia puede reducir los niveles
de estrés, ansiedad y depresion que a menudo acompafan a los desafios académicos,
promoviendo un estado emocional mas saludable que es propicio para el aprendizaje
(Arreola, 2022).

Por otro lado, los estudiantes que dudan de su capacidad para manejar las demandas
académicas pueden experimentar un aumento en los estados emocionales negativos. La
ansiedad, el estrés y la depresion pueden surgir no solo de la preocupacion por no cumplir
con las expectativas externas, sino también de la percepcion de no estar a la altura de sus
propios estandares personales. Estos estados emocionales negativos pueden, a su vez, afectar
negativamente la motivacion, llevando a un ciclo vicioso de evitacion de tareas,
procrastinacion y, en Gltima instancia, un rendimiento académico deficiente. Ademas, la
ansiedad y el estrés pueden consumir recursos cognitivos que de otro modo se destinarian al
aprendizaje y la resolucién de problemas, lo que disminuye ain mas la capacidad de los

estudiantes para manejar las demandas académicas (Arreola, 2022).

En lo que respecta a la segunda variable, la motivacion académica se ha estudiado
ampliamente desde diversas perspectivas psicoldgicas y educativas, reconociéndose como
un determinante clave del éxito academico. Esta motivacion no solo impulsa a los
estudiantes a iniciar actividades de aprendizaje, sino que también los sostiene en el proceso
de enfrentar y superar obstaculos académicos. La importancia de comprender la motivacion
académica radica en su capacidad para ser influenciada y mejorada a través de intervenciones
pedagdgicas y estrategias educativas, lo que puede llevar a mejoras significativas en el

rendimiento estudiantil (Gonzalez, 2005).

La motivacion, en términos generales, se refiere al proceso que inicia, guia y mantiene
comportamientos dirigidos hacia objetivos. Para Ryan y Deci (2000) es el conjunto de
factores que activan, dirigen y sostienen la conducta hacia la consecucion de metas
especificas. Estos autores distinguen entre motivacion intrinseca, realizada por el interés o
disfrute en la tarea misma, y motivacion extrinseca, donde las acciones se realizan por sus

consecuencias separadas.

En un sentido mas especifico, la motivacion académica se define especificamente como

el deseo de participar en el proceso de aprendizaje, que puede ser impulsado tanto por
23



factores intrinsecos como extrinsecos (Wigfield y Eccles, 2000). Esta motivacion es
considerada un predictor significativo del rendimiento académico, ya que influye en la
cantidad de esfuerzo que un estudiante esta dispuesto a invertir en sus estudios y en su

persistencia frente a desafios o fracasos.

Diversos autores han aportado definiciones sobre la motivacion académica, destacando
diferentes aspectos de este constructo. Asi, segun Schunk et al. (2008), la motivacion
académica se refiere a la motivacion que es especifica del contexto educativo y que implica
el rendimiento en tareas relacionadas con el aprendizaje. Esta definicion pone énfasis en la

orientacion hacia metas académicas especificas.

Para Schiefele et al. (1992), la motivacion académica se centra en el interés del estudiante
por sus estudios y como este interés afecta su participacion y rendimiento en actividades
educativas. Esta perspectiva resalta la importancia del interés personal en el proceso de
aprendizaje. Del mismo modo, Zimmerman (2000) considera que la motivacion académica
incluye tanto las creencias de autoeficacia del estudiante como su valoracion de la relevancia
de las tareas académicas. Esta definicion subraya la relacion entre la creencia en las propias

capacidades y la percepcion del valor de la actividad académica.

Barca et al. (2005) por su parte define a la motivacion académica como el conjunto de
creencias, valores y actitudes que un estudiante tiene hacia el aprendizaje y el rendimiento
académico, las cuales impulsan su comportamiento hacia el estudio, la participacion en
actividades académicas y la consecucion de objetivos educativos. Esta motivacion se
manifiesta a través de diferentes orientaciones y estrategias que los estudiantes adoptan para
enfrentar sus estudios y desafios académicos, reflejando tanto sus intereses intrinsecos como

Sus respuestas a incentivos y presiones externas.

La motivacidn académica ha sido objeto de estudio desde diversas perspectivas teoricas,
cada una aportando una vision Unica sobre cémo y por qué los estudiantes se comprometen
con sus estudios. Entre estas teorias, se encuentra la teoria de la autodeterminacion de Deci
y Ryan (2000), que distingue entre motivacion intrinseca, motivada por el placer y
satisfaccion que un individuo encuentra en la actividad misma, y motivacion extrinseca, que
se refiere a la realizacion de una actividad por sus consecuencias separadas de la accién. Esta
teoria subraya la importancia de las necesidades psicoldgicas béasicas de autonomia,

competencia y relacionadas con el fomento de la motivacion intrinseca.
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Por otro lado, la teoria de la expectativa-valor de Eccles y Wigfield (2002) propone que
la motivacion de un estudiante para emprender una tarea esta influenciada por su expectativa
de éxito en la tarea y el valor que le asigna a la tarea. Esta teoria enfatiza como las creencias

sobre la eficacia personal y la valoracion de las tareas académicas inciden en la motivacion.

La definicion de motivacion académica propuesta por Barca et al. (2005) se ancla en la
teoria cognitiva social de Bandura (1997), que destaca la importancia de las creencias de
autoeficacia en la motivacion. Segun este autor, las creencias de autoeficacia de un
individuo, es decir, sus creencias sobre su capacidad para realizar tareas y alcanzar objetivos,
juegan un papel crucial en la motivacion, afectando tanto la eleccion de actividades como la

persistencia y el esfuerzo en ellas.

En tal sentido, la perspectiva de Barca et al. (2005) resuena particularmente con esta
teoria, ya que incorpora la idea de que la motivacion académica no solo esta influenciada
por intereses intrinsecos, sino también por como los estudiantes perciben sus capacidades y
cémo valoran las actividades académicas en relacion con sus objetivos educativos. Al
considerar la motivacién como un conjunto de creencias, valores y actitudes, estos autores
subrayan la complejidad de la motivacién académica, reconociendo que esta se construye a
partir de la interaccion entre el individuo y su entorno, y se manifiesta en cémo los

estudiantes se acercan a sus estudios y enfrentan desafios académicos.

Esta variable se desglosa en tres dimensiones principales, cada una representando una
orientacion motivacional distinta que afecta como los estudiantes se acercan al aprendizaje

y al rendimiento académico:

La dimension motivacion profunda refleja un interés genuino por aprender y comprender
el material de estudio en profundidad. Los estudiantes con alta motivacion profunda se
sienten impulsados por el deseo de adquirir nuevos conocimientos, explorar temas de interés
y aplicar lo aprendido en contextos practicos. Esta dimension se caracteriza por el placer y
la satisfaccion derivados del proceso de aprendizaje en si mismo, mas alla de las

recompensas externas o el reconocimiento (Barca et al., 2005).

La segunda dimension, la motivacién de rendimiento se encuentra centrada en el logro de
resultados externos, como obtener altas calificaciones, superar a los comparieros y ganar

reconocimiento y premios. Esta dimension esta motivada por el deseo de demostrar
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competencia y alcanzar el éxito segin estandares externos, lo que a menudo implica una
orientacion hacia metas especificas de rendimiento y la basqueda de validacion por parte de
otros (Barca et al., 2005).

Finalmente, la dimension motivacion superficial se basa en el cumplimiento de los
requisitos minimos y en la evitacion del fracaso. Los estudiantes con una orientacion
motivacional superficial tienden a estudiar solo lo necesario para pasar los examenes,
dependen en gran medida de la direccion y las expectativas externas, y su interés por el
aprendizaje es mas bien bajo. Esta dimensién refleja una actitud pasiva hacia el aprendizaje,
donde el esfuerzo se minimiza y el estudio se ve como una obligacién mas que como una

oportunidad de crecimiento personal (Barca et al., 2005).

Respecto a los determinantes de la motivacion académica, ellos son variados y abarcan
factores intrinsecos y extrinsecos que influyen en el deseo y el esfuerzo de los estudiantes
por aprender y superarse en el &mbito académico. Esta seccion explora los principales
determinantes de la motivacién académica, apoyandose en la literatura existente para

proporcionar una comprension integral de este fenémeno (Gonzalez-Torres, 1999).

En primer lugar, los factores intrinsecos se refieren a las motivaciones internas que
impulsan a los estudiantes a aprender por el placer y satisfaccion que derivan del proceso de
aprendizaje mismo, sin depender de recompensas externas. Deci y Ryan (2000) destacan la
importancia de la autonomia, la competencia y la relacion como necesidades psicolégicas
basicas que sustentan la motivacion intrinseca. La satisfaccion de estas necesidades es
fundamental para fomentar un compromiso profundo con el aprendizaje. Ademas, la
curiosidad y el interés personal en un tema especifico también son determinantes clave de la
motivacién intrinseca, ya que los estudiantes estan naturalmente inclinados a explorar y

comprender temas que encuentran fascinantes (Ryan y Deci, 2000).

Del mismo modo, los factores extrinsecos incluyen influencias externas que motivan a
los estudiantes a participar en actividades academicas, como las recompensas tangibles, el
reconocimiento, las calificaciones y la aprobacion de los demés. Aungue la motivacion
extrinseca ha sido tradicionalmente vista como menos deseable que la motivacion intrinseca,
Wigfield y Eccles (2000) argumentan que ciertas formas de motivacion extrinseca pueden
ser efectivas para impulsar el logro académico cuando se alinean con los valores y metas

personales del estudiante. La estructura del entorno educativo, incluidas las politicas de
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evaluacion y las practicas docentes, también juega un papel crucial en la modulacion de la
motivacién extrinseca (Wigfield y Eccles, 2000).

En tercer lugar, las influencias sociales, como el apoyo de maestros, padres y compafieros,
son determinantes significativos de la motivacion académica. La teoria del modelado social
de Bandura (1977) sugiere que los estudiantes adoptan comportamientos, actitudes y normas
de motivacion observando e imitando a los demas, especialmente a aquellos a quienes
consideran modelos a seguir. El apoyo y las expectativas de los padres y maestros no solo
proporcionan un marco de referencia para el valor del logro académico, sino que también

pueden reforzar la autoeficacia y la motivacion de los estudiantes.

Por altimo, las metas y valores personales de los estudiantes influyen significativamente
en su motivacion académica. Segun la teoria de metas de logro (Elliot y McGregor, 2001),
los estudiantes se motivan a traves de sus metas orientadas hacia el aprendizaje (dominio) o
hacia el rendimiento (apariencia y evitacion). Aquellos con metas de dominio tienden a
buscar el aprendizaje por el deseo de mejorar sus habilidades y comprension, mientras que
los estudiantes con metas de rendimiento pueden estar mas enfocados en demostrar su
competencia en comparacion con los demés. Los valores personales, como la importancia
que un estudiante asigna a la educacién y su relevancia para futuras aspiraciones
profesionales, también son cruciales para la motivacion académica (Wigfield y Eccles,
2000).

En resumen, la exploracion del sustento tedrico de la autoeficacia y la motivacion
académicas se fundamenta en la revision exhaustiva de literatura cientifica y tedrica que
abarca estudios empiricos, teorias psicolégicas y marcos conceptuales desarrollados a lo
largo de las ultimas décadas. Este enfoque multidimensional permite no solo comprender las
definiciones y dimensiones de cada variable sino también identificar los mecanismos a través
de los cuales estas influyen en el rendimiento académico y la persistencia de los estudiantes

en sus trayectorias educativas.
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Il. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion adoptd un enfoque cuantitativo, enfocandose en el empleo de
técnicas de medicion numérica y analisis estadistico para no solo identificar patrones y
tendencias en los fendbmenos estudiados, sino también para evaluar teorias previas y explorar
las relaciones entre las variables de interés: Autoeficacia y motivacion académicas. Este
paradigma cuantitativo facilitd la obtencion de datos objetivos y permitio realizar inferencias
basadas en los patrones numéricos obtenidos del andlisis de dichas variables (Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2018).

Este estudio se caracterizO por ser de naturaleza bésica, ya que se centré6 en una
exploracién minuciosa de las variables mencionadas, con el propésito de profundizar y
ampliar el conocimiento existente sin buscar, en esta fase, aplicaciones practicas directas. La
intencion fue establecer una base tedrica firme que, eventualmente, pudiera servir para
impulsar y guiar futuras investigaciones aplicadas, ofreciendo un marco teérico que facilitara
la exploracion de estrategias y aplicaciones concretas en el &ambito de la autoeficacia y la

motivacién académicas (Salgado-Lévano, 2018).

Ademas, la investigacion se desarrolld bajo un nivel descriptivo-correlacional, buscando
detallar las caracteristicas propias de la autoeficacia y la motivacién académicas y
determinar el grado y tipo de relacion que existe entre ellas. Este enfoque permitié una
comprension detallada de cada variable por separado y, al mismo tiempo, posibilité el
analisis de como estas interactuaron y se influyeron mutuamente en el entorno académico de

los estudiantes (Salgado-Lévano, 2018).

En cuanto al disefio, el estudio se definio como no experimental y transversal, ya que la
recoleccion de datos se realizé en un tnico momento. Este método posibilitd la observacion
de las variables de interés —autoeficacia académica y motivacion académica— en su estado
natural, sin la necesidad de intervenciones 0 manipulaciones externas. De esta manera, se
buscé revelar las caracteristicas y correlaciones que pudieran existir entre estas variables,
examinando sus manifestaciones y dindmicas dentro de un periodo especifico, lo que
contribuy6 al entendimiento de como interactuaron en el contexto educativo investigado
(Hernandez et al., 2014).
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Esto se representa con el siguiente grafico:

X1

Y2

Donde:

O : Observacion en los estudiantes del instituto.
X1 : Autoeficacia académica.

Y2 : Motivacion académica.

r : Correlacién entre la autoeficacia y la motivacion académicas.

2.2. Participantes de la investigacion

Segln Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la poblacion es el conjunto de individuos
que comparten caracteristicas y atributos especificos de interés para el estudio. En ese
sentido, para el presente estudio se identific6 como poblacién a 174 estudiantes de un
Instituto Superior Tecnolégico del distrito de San Juan Bautista, Ayacucho, que estaban
inscritos en los seis ciclos de la carrera de Contabilidad durante el segundo ciclo académico
del afio 2023. Este grupo se consider6 homogéneo y relevante para el analisis de las variables

de interés en el contexto educativo particular de dicha institucion.

Los criterios de inclusion aplicados fueron: Estar matriculados en la carrera de
Contabilidad, ser menores de edad con autorizacion de sus padres mediante consentimiento
informado y, para el caso de los mayores de edad, haber expresado su voluntad de participar
en el estudio a través del asentimiento informado. Por otro lado, se excluydé a aquellos
estudiantes que no asistieron a clases el dia de la evaluacién y a los que respondieron los

instrumentos de forma que resultaron ser invalidos para el analisis.

Para la seleccion de la muestra, se optd por un tipo de muestreo no probabilistico por
conveniencia, que para Hernandez et al. (2014) es una técnica de seleccidén de muestra en la
cual los participantes son elegidos en base a su disponibilidad y facilidad de acceso para el
investigador antes que a traves de un proceso aleatorio. Esto resulto en la inclusion de 140

estudiantes.
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2.3. Escenario de estudio

La presente investigacion se llevd a cabo en un instituto tecnoldgico del distrito de San
Juan Bautista, provincia de Huamanga, en el departamento de Ayacucho, que cuenta con
seis programas de estudio: Enfermeria Técnica, Guia Oficial de Turismo, Contabilidad,
Produccién Agropecuaria, Construccion Civil, y Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de Informacidn, con una poblacion estudiantil aproximada de 800 estudiantes.
La diversidad de sus programas de estudio, combinada con una poblacién estudiantil
significativa, proporciona una base solida para llevar a cabo esta investigacion, con la

expectativa de obtener hallazgos relevantes y aplicables tanto a nivel local como regional.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Para la recoleccion de datos en esta investigacion se emple6 como técnica principal la
encuesta para recolectar datos sobre las variables de estudio. Esta decision metodolégica se
fundamento en la necesidad de obtener informacién especifica, directa y cuantificable de
una muestra representativa de estudiantes, permitiendo asi evaluar sus percepciones y

actitudes hacia la autoeficacia y la motivacion académica (Hernandez et al., 2014).

Respecto a los instrumentos se emplearon dos escalas psicométricas: la Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA) y la Escala de
Motivacion Académica (EMA). Ambos instrumentos fueron administrados en forma de
encuesta a una muestra de adolescentes y jovenes a partir de los 12 afios de edad, que estaban

cursando diversos programas de estudios en el instituto.

La Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas fue
originalmente desarrollada por Palenzuela (1983), adaptada por Olaza (2020) en Peru y
validada especificamente para la poblacion objetivo por las autoras de esta investigacion en
2024. Este instrumento fue disefiado para evaluar el grado de autoeficacia en situaciones
académicas, reflejando como los estudiantes perciben sus capacidades para organizar y
ejecutar cursos de accion requeridos para manejar situaciones académicas prospectivas. Su
validez de constructo se confirmé a traves de un analisis factorial confirmatorio (AFC),
revelando una estructura unifactorial que corresponde a la autoeficacia académica.
Asimismo, la confiabilidad del instrumento, medida mediante el coeficiente alfa de

Cronbach y el coeficiente omega, fue alta (o = .868; ® = .875).
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La Escala de Motivacion Académica fue creada por Barca et al. (2005) en Espafia,
adaptada por Carhuapoma (2018) en Peru y validada en el contexto de la poblacién objetivo
por las autoras de la presente investigacion en 2024 y se utiliza para evaluar diferentes grados
de motivacion académica entre los estudiantes. Este instrumento abarca tres dimensiones de
la motivacion: profunda, de rendimiento y superficial, segin se confirmé mediante un
andlisis factorial confirmatorio (AFC). No obstante que la confiabilidad general del
instrumento es algo mas baja (a. = .683), sigue siendo aceptable para estudios descriptivos y

correlacionales en contextos educativos.

2.5. Técnica de procesamiento y analisis de informacion

La informacion recopilada de los 140 estudiantes para este estudio fue meticulosamente
organizada y clasificada en una primera etapa, donde se procedié a una cuidadosa revision
de los datos para asegurar su integridad y precision. Una vez completada esta fase inicial,
los datos fueron tabulados utilizando el programa Microsoft Excel 2019, herramienta que
facilitd la organizacién de la informacién de manera eficiente y permitié una primera

visualizacion de las tendencias y patrones emergentes.

Con el objetivo de realizar un analisis estadistico mas profundo y detallado, se recurri6 al
software estadistico SPSS v26. Este programa permitio la creacion de tablas de frecuencia y
porcentaje claras y comprensibles, las cuales facilitaron la interpretacion de los resultados y
su posterior comunicacion. La utilizacion de SPSS fue crucial para aplicar técnicas

estadisticas adecuadas al nivel de medicién y a la distribucion de los datos.

Al aplicar la prueba de normalidad a ambas variables, mediante el test de Kolmogorov-
Smirnov, se obtuvo un resultado de p<0.05, con un nivel de confianza del 95%. Este hallazgo
indico que los datos no seguian una distribucién normal, lo cual es una informacion valiosa
para la seleccion de las pruebas estadisticas mas adecuadas. Dado este resultado, se decidid
utilizar el estadigrafo de Rho de Spearman para el analisis correlacional, una decision
metodologica clave que permitid evaluar la relacion entre las variables de estudio sin asumir

la normalidad de los datos.

La eleccion de Rho de Spearman como técnica de anélisis fue fundamentada en su
capacidad para medir la fuerza y direccion de la asociacion entre dos variables medidas al
menos a nivel ordinal, lo cual era coherente con la naturaleza de los datos recopilados. Este

enfoque no paramétrico fue particularmente adecuado dada la distribucion de los datos,
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permitiendo obtener resultados validos y fiables acerca de la relacion entre la autoeficacia y
la motivacion académica en la muestra estudiada (George y Mallery, 2020).

El proceso de analisis no se limitd Unicamente a la aplicacion de técnicas estadisticas;
también incluyé una interpretacion cuidadosa de los resultados, considerando tanto las
limitaciones de los datos como el contexto educativo de los participantes. La combinacion
de herramientas de software avanzadas y técnicas estadisticas apropiadas, junto con una
interpretacion reflexiva de los resultados, proporciond una comprension profunda de las
dindmicas de autoeficacia y motivacién académica entre los estudiantes de un instituto
tecnolégico de Ayacucho, contribuyendo asi a la literatura existente y ofreciendo

implicaciones practicas para futuras intervenciones educativas.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

El presente estudio se llevé a cabo en estricto cumplimiento de las regulaciones
nacionales e internacionales que rigen los estudios en seres humanos, siguiendo de cerca las
directrices establecidas en el Cadigo de Etica de la Investigacion de la Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XVI (UCT, 2021). En este sentido, se asegurd que todos los
participantes en el estudio proporcionaran su consentimiento informado de manera
voluntaria, comprendiendo plenamente el propoésito de la investigacién, los procedimientos

involucrados, asi como los posibles riesgos y beneficios de su participacion.

Conscientes de la importancia de la salud mental de los participantes, especialmente
considerando la naturaleza del tema investigado, se tomaron medidas adicionales para
garantizar que su bienestar no se viera comprometido en ningin momento durante la
investigacion. Esto implico la implementacion de protocolos especificos para la deteccion
temprana de cualquier signo de malestar psicoldgico y la disponibilidad de recursos de apoyo

psicolégico para aquellos que pudieran necesitarlos.

La integridad de los datos recopilados fue otra prioridad fundamental en este estudio. Se
adoptaron rigurosas medidas para evitar cualquier forma de falsificacion o plagio,
asegurando que todos los hallazgos y conclusiones presentados fueran el resultado de
investigaciones auténticas y originales. Ademas, se respetaron los principios de honestidad
y transparencia en todas las fases de la investigacion, desde la recopilacion de datos hasta la

publicacion de los resultados.
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Es importante destacar que los métodos empleados en la investigacion fueron
cuidadosamente seleccionados para cumplir con los més altos estandares éticos, evitando
cualquier técnica que haya sido cuestionada o reprobada por la comunidad académica y
cientifica. La eleccion de estos métodos se baso en una revision exhaustiva de la literatura
existente y en consultas con expertos en el campo, garantizando que el estudio no solo
contribuyera significativamente al conocimiento existente, sino que también respetara

plenamente los derechos y la dignidad de todos los involucrados.
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I11. RESULTADOS

Tabla 1

Relacion entre autoeficacia y motivacion académica.

Spearman Motivacion académica
rho 290
Autoeficacia académica p .001
n 140

De acuerdo con los datos de la tabla 1, existe una relacion positiva significativa entre
autoeficacia y motivacion académica en la poblacién muestral, esto debido a sus valores de

significancia (p = .001 < .05) y correlacion (rho = .290).
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Tabla 2

Niveles de autoeficacia académica.

Variable Niveles f %
Alto 61 43.6
Autoeficacia Medio 78 55.7
académica Bajo 1 0.7
Total 140 100.0

De acuerdo con los datos de la tabla 2, de los 140 estudiantes evaluados, el 55.7% presenta

un nivel medio de autoeficacia académica, el 43.6% un nivel alto y el 0.7% un nivel bajo.
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Tabla 3

Niveles de motivacion académica.

Variable Niveles f %
Alto 64 45.7
., .. Medio 75 53.6
Motivacion académica Bajo ) 0.7
Total 140 100.0

De acuerdo con los datos de la tabla 3, de los 140 estudiantes evaluados, el 53.6% presenta

un nivel medio de motivacion académica, 45.7% un nivel alto y el 0.7% un nivel bajo.

36



Tabla 4

Relacion entre autoeficacia académica y motivacion profunda.

Spearman Motivacion profunda
rho 567
Autoeficacia académica p .000
n 140

De acuerdo con los datos de la tabla 4, existe una relacion positiva significativa entre
autoeficacia académica y motivacion profunda en la poblacion muestral, esto debido a sus

valores de significancia (p = .000 < .05) y correlacién (rho = .567).
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Tabla5

Relacion entre autoeficacia académica y motivacion de rendimiento.

Motivacion de

Spearman rendimiento
rho 342
Autoeficacia académica p .000
n 140

De acuerdo con los datos de la Tabla 5, existe una relacion significativa entre autoeficacia
académica y motivacion de rendimiento en la poblacion muestral, esto debido a sus valores

de significancia (p = .000 < .05) y correlacion (rho = .342).
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Tabla 6

Relacion entre autoeficacia académica y motivacion superficial.

Spearman Motivacion superficial
rho -.291
Autoeficacia académica p .000
n 140

De acuerdo con los datos de la tabla 6, existe relacion significativa entre autoeficacia
académica y motivacion superficial en la poblacion muestral, esto debido a sus valores de

significancia (p = .000 < .05) y correlacion (rho = .291).
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V. DISCUSION

De acuerdo con el objetivo general, se determind que existe una relacién positiva
significativa entre autoeficacia y motivacion académica en los estudiantes examinados (p =
.001<.05; rho = .290). Los resultados de este estudio estan en consonancia con las
investigaciones previas que han explorado la interaccion entre la autoeficacia y la
motivacion académicas en diversos contextos educativos. Por ejemplo, a nivel internacional,
Gonzéalez-Benito et al. (2021) examinaron a 8,655 estudiantes universitarios en Espafia,
encontrando patrones similares. Del Valle et al. (2020) identificaron perfiles motivacionales
en 437 estudiantes universitarios y su vinculacion con la satisfaccion y autoeficacia
acadéemica, utilizando instrumentos especificos para recabar sus datos. Por su parte, Citarella
et al. (2020) exploraron la relacién entre la autoeficacia, la orientacion hacia metas y la a-
motivacidn académica en 207 estudiantes de Sicilia, Italia. En el plano nacional, Mamani
(2021) investigd la conexion entre la motivacion académica y la autoeficacia en 151
estudiantes de una institucion educativa privada en Lima. Asimismo, Flores y Choquecota
(2020) analizaron como se relacionan la autoeficacia académica y la motivacion de logro en
144 estudiantes de un instituto de educacion superior en Lima. Todas estas investigaciones
Ilegaron a conclusiones similares, sefialando una relacion significativa entre la autoeficacia
y la motivacién académicas, lo que refuerza los hallazgos de nuestro estudio y subraya la
importancia de estos constructos en el &mbito educativo. De acuerdo con Bandura (1997),
no es suficiente poseer las habilidades o el conocimiento para realizar una tarea; las personas
también deben creer en su capacidad para aplicar esas habilidades de manera efectiva. Esta
creencia en la propia eficacia para organizar y ejecutar las acciones necesarias para manejar
situaciones futuras es lo que define la autoeficacia. De acuerdo con Garcia-Allen (2019), la
autoeficacia afecta no solo a la forma en que las personas piensan y sienten acerca de sus
capacidades, sino también a su nivel de motivacion para enfrentar desafios. Cuando los
individuos perciben que tienen un alto grado de autoeficacia, es mas probable que se sientan
motivados para emprender y persistir en sus esfuerzos hacia la consecucion de sus metas.
Esta percepcion de eficacia personal influye en la motivacion tanto directa como
indirectamente a través de varios mecanismos. Por ejemplo, a nivel cognitivo, la autoeficacia
contribuye a la formacion de expectativas positivas sobre los resultados de las acciones. Las
personas con alta autoeficacia tienden a establecer metas mas altas y a comprometerse mas
firmemente con ellas. Este compromiso con metas desafiantes es un componente esencial de

la motivacion intrinseca, que se alimenta de la satisfaccion derivada del proceso de perseguir
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y alcanzar objetivos basados en intereses personales y el sentido de logro (Locke y Latham,
2002). A nivel afectivo, la autoeficacia puede reducir el estrés y la ansiedad asociados con
la realizacion de tareas desafiantes. Las personas que creen en su capacidad para superar
obstaculos tienden a experimentar menos preocupaciones y temores sobre posibles fracasos,
lo que les permite enfocarse mas plenamente en la tarea en cuestion y disfrutar del proceso
de aprendizaje y realizacion (Bandura, 1986). Desde una perspectiva motivacional, la
autoeficacia actia como un regulador de la perseveranciay la resiliencia. Los individuos con
fuertes creencias de autoeficacia persisten mas tiempo ante los desafios y se recuperan mas
rdpidamente de los reveses, manteniendo un alto nivel de motivacion incluso en la cara de
la dificultad. Esta perseverancia es crucial para el logro de objetivos a largo plazo y para el
desarrollo de la competencia en éareas complejas (Garcia-Allen, 2019). Ademas, la
autoeficacia influye en la planificacion y la regulacion del comportamiento. Las personas
con alta autoeficacia son mas propensas a planificar cuidadosamente sus acciones, anticipar
posibles obstaculos y desarrollar estrategias para superarlos. Esta capacidad de
autorregulacion es esencial para la motivacién sostenida y el éxito a largo plazo
(Zimmerman, 2000).

En cuanto al primer objetivo especifico, se identifico que el 55.7% de los estudiantes
examinados presenta un nivel medio de autoeficacia académica, lo cual podria significar que
la mayoria de los estudiantes se encuentran en una posicion de equilibrio, donde su confianza
no es tan baja como para desmotivar el esfuerzo académico, pero tampoco lo suficientemente
alta como para enfrentar desafios académicos con plena confianza (Schunk y Pajares, 2002).
Esto puede llevar a una variabilidad en su rendimiento académico, dependiendo de factores
externos como el tipo de tarea, el apoyo percibido y las experiencias previas de éxito o
fracaso. Un resultado similar fue obtenido por Mejia (2022) y Sotomayor (2020) en sus
respectivos estudios realizados en escolares de Lima, donde se observo que los estudiantes
con niveles medios de autoeficacia tendian a mostrar una inconsistencia en su rendimiento,
influenciada por el entorno educativo y las interacciones con sus profesores y compafieros.
Estos estudios concluyeron que fortalecer la autoeficacia mediante intervenciones

especificas podria ayudar a estabilizar y mejorar el rendimiento académico.

Segun el segundo objetivo especifico, se identificé que el 53.6% de los estudiantes
examinados presenta un nivel medio de motivacion académica, sugiriendo que estos
estudiantes no se encuentran desmotivados, asi como tampoco alcanzan niveles 6ptimos de
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motivacion que podrian propulsar su aprendizaje y rendimiento a alturas mayores (Wigfield
y Eccles, 2000). Esto podria deberse a una variedad de factores, incluyendo la falta de interés
en el material de estudio, la percepcion de irrelevancia de las tareas académicas para sus
objetivos personales o profesionales futuros, o la ausencia de desafios académicos que
estimulen su curiosidad y deseo de aprender. En esa misma linea, Casavilca et al. (2023) en
Huénuco y Condori (2022) en Huancavelica también hallaron la prevalencia del nivel medio
de motivacion académica en sus respectivos estudios, concluyendo que los estudiantes con
niveles medios de motivacion tienden a requerir un mayor estimulo y apoyo pedagégico para
alcanzar su méximo potencial. Estos hallazgos subrayan la necesidad de disefiar programas
educativos que no solo capten el interés de los estudiantes, sino que también los involucren
activamente en el proceso de aprendizaje mediante métodos de ensefianza mas interactivos

y relevantes.

Respecto al tercer objetivo especifico, se establecid que existe una relacién positiva
significativa entre autoeficacia académica y motivacion profunda en la poblacion muestral
(p = .000 < .05; rho = .567). Este resultado es coherente con la investigacion realizada por
Flores y Choquecota (2020), quienes descubrieron que los estudiantes que creen en sus
propias capacidades tienden a involucrarse mas profundamente en el proceso de aprendizaje
por interés propio y satisfaccion personal. La teoria de la autodeterminacion de Ryan y Deci
(2000) postula que la motivacién intrinseca, o motivacion profunda, se nutre de la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de autonomia, competencia y relacion.
En este contexto, la autoeficacia académica, que refleja la creencia en la capacidad de
ejecutar acciones necesarias para producir resultados académicos deseables, puede
considerarse un facilitador clave de la competencia, uno de los pilares de la motivacion

intrinseca (Bandura, 1997).

En relacion con el cuarto objetivo especifico, se establecié que existe una relacion
positiva significativa entre autoeficacia académica y motivacion de rendimiento en la
poblacion muestral, esto debido a sus valores de significancia (p = .000 < .05; rho = .342).
Este hallazgo se encuentra alineado con lo hallado por Mamani (2021), que argumenta que
los estudiantes con alta autoeficacia tienden a establecer y perseguir metas académicas
desafiantes, lo que a su vez incrementa su motivacion de rendimiento. En ese sentido,
Bandura (1997), en su teoria sobre la autoeficacia, sostiene que la creencia en las propias
capacidades para organizar y ejecutar las acciones necesarias para manejar situaciones
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prospectivas puede aumentar significativamente la motivacion y el esfuerzo hacia el logro
de objetivos especificos. Esta teoria postula que los individuos con alta autoeficacia estan
mas inclinados a enfrentar desafios con una actitud proactiva y resiliente, lo que les permite

persistir frente a las dificultades y adaptar sus estrategias de aprendizaje segun sea necesario.

En lo que respecta al quinto objetivo especifico, se establecié que existe una relacion
positiva significativa entre autoeficacia académica y motivacion superficial en la poblacion
muestral, esto debido a sus valores de significancia (p = .000 < .05; rho = .291). Este
resultado se alinea con lo obtenido por Flores y Choquecota (2020), quienes encontraron que
los estudiantes con niveles moderados a altos de autoeficacia también mostraban una
tendencia a estar motivados por factores externos, como las calificaciones y el
reconocimiento. No obstante, la motivacion superficial, caracterizada por un enfoque en
recompensas externas, como las calificaciones, y la evitacién de sanciones, en lugar del
aprendizaje por el interés o el valor del contenido en si, es frecuentemente vista bajo una luz
negativa en comparacion con formas mas autodeterminadas de motivacion, este hallazgo
sugiere una interaccion compleja entre la autoeficacia y los tipos de motivacion que impulsan

a los estudiantes (Ryan y Deci, 2000).
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo con el objetivo general, se determind que existe una relacion positiva
significativa entre autoeficacia y motivacion académica en los estudiantes examinados (p
=.001<.05; rho = .290).

En cuanto al primer objetivo especifico, se identifico que el 55.7% de los estudiantes
examinados presenta un nivel medio de autoeficacia académica.

Segun el segundo objetivo especifico, se identifico que el 53.6% de los estudiantes
examinados presenta un nivel medio de motivacion académica.

Respecto al tercer objetivo especifico, se establecid que existe una relacidon positiva
significativa entre autoeficacia académica y motivacion profunda en la poblacion
muestral (p = .000 < .05; rho = .567).

En relacion con el cuarto objetivo especifico, se establecié que existe una relacion
positiva significativa entre autoeficacia académica y motivacion de rendimiento en la
poblacion muestral, esto debido a sus valores de significancia (p = .000 < .05; rho = .342).
En lo que respecta al quinto objetivo especifico, se establecidé que existe una relacion
positiva significativa entre autoeficacia académica y motivacion superficial en la

poblacion muestral, esto debido a sus valores de significancia (p = .000 < .05; rho = .291).
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los estudiantes el desarrollo de la autoeficacia académica por medio de
la participacion en actividades que les permitan experimentar éxito y construir una fuerte
creencia en sus capacidades. Esto puede lograrse a través de la practica continua y la
participacién activa en proyectos contables que desafien sus habilidades, pero que sean
alcanzables con esfuerzo y dedicacion. Los estudiantes deben buscar retroalimentacion
constructiva de sus profesores y compafieros para identificar sus fortalezas y areas de
mejora, lo que contribuird a una mayor autoeficacia académica.

Asimismo, se sugiere a los estudiantes establecerse metas académicas especificas,
medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definido (SMART) para guiar su
estudio y su progreso académico. Constituir estas metas no solo ayuda a mantener el
enfoque y la motivacion, sino que también proporciona una hoja de ruta clara para
alcanzar el éxito. Ademas, es importante revisar y ajustar estas metas periédicamente en
funcién del progreso y las circunstancias cambiantes.

Del mismo modo, se recomienda a los estudiantes participar en programas de mentoria y
tutoria, los cuales pueden proporcionar apoyo adicional, orientacién y modelos a seguir
para los estudiantes. Participar en estos programas permite a los estudiantes aprender de
las experiencias y consejos de profesionales y compafieros méas avanzados, lo que puede
aumentar tanto la autoeficacia como la motivacion académica. Es recomendable que los
estudiantes busquen activamente mentores dentro y fuera del instituto que puedan
ofrecerles orientacion y apoyo continuo.

De igual manera, se sugiere a los estudiantes desarrollar estrategias de autorregulacion y
gestién del tiempo de manera efectiva a fin de favorecer el éxito académico. Los
estudiantes deben adquirir habilidades para planificar, organizar y evaluar su propio
aprendizaje. Utilizar herramientas como calendarios, listas de tareas y técnicas de
priorizacion puede ayudar a manejar la carga académica y reducir el estrés, lo que a su
vez puede aumentar tanto la autoeficacia como la motivacion.

También se recomienda a los estudiantes crear un entorno de estudio positivo y motivador
que sea libre de distracciones y que fomente la concentracién y la productividad. Esto
incluye elegir un lugar adecuado para estudiar, establecer horarios regulares de estudio y
mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje. Un entorno de estudio adecuado puede

ayudar a mantener la motivacion y facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades.
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Ademaés, se sugiere a los estudiantes participar en actividades extracurriculares
relacionadas con la carrera tales como clubes de contabilidad, competiciones académicas
y conferencias, las cuales puede enriquecer la experiencia educativa y aumentar la
motivacion académica. Estas actividades proporcionan oportunidades para aplicar los
conocimientos tedricos en situaciones practicas, conocer a profesionales del campo y

mantenerse actualizado con las tendencias y desarrollos en la contabilidad.
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Edad:

Género:

Ciclo Académico:

ANEXQOS
Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de datos

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

afnos.

] Masculino.

J Femenino.

[] 1° Ciclo.
[1 2° Ciclo.
[1 3° Ciclo.
[ 4° Ciclo.
[] 5° Ciclo.
[] 6° Ciclo.
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ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE SITUACIONES
ACADEMICAS (EAPESA)
Creada por Palenzuela (1983) y adaptada en Per( por Olaza (2020).
Instrucciones: A continuacion, encontraras una serie de afirmaciones sobre algunos aspectos
relevantes de tu vida académica y los modos diferentes que cada uno tiene de pensar en relacion

con el contexto académico. Por favor, lee cada frase utilizando la siguiente escala de respuesta:

N AV MV S
Nunca Algunas veces Muchas veces Siempre

N° AFIRMACIONES N [AV |[MV | S
01 Me considero lo suficiente capacitado(a) para enfrentarme

" | con éxito a cualquier tarea académica.
02 Pienso que tengo capacidad para comprender bien y con

" | rapidez una materia.
03 Me siento con confianza para abordar situaciones que

" | ponen aprueba mi capacidad académica.
04 Tengo la conviccidon de que puedo obtener buenos

resultados en los exdmenes.

No es de suma importancia para mi que los profesores sean
05. | exigentes y duros, pues confio en mi propia capacidad
académica.

Creo que soy una persona capacitada y competente en mi

06. vida académica.

07 Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad
" | para obtener un buen expediente académico.

08. Pienso que puedo pasar los cursos con bastante facilidad, e

incluso, sacar buenas notas.

Soy de esas personas que no necesito estudiar para aprobar
09. | una asignatura o pasar un ciclo completo del centro de
estudios.

Creo que estoy preparado(a) y capacitado(a) para
conseguir muchos éxitos académicos.

10.
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ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (EMA)

Creada por Barca et al. (2005) y adaptada en Pert por Carhuapoma (2018).
Instrucciones: A continuacion, encontrards una serie de 24 proposiciones sobre tu motivacion
académica. Responde qué tan frecuentemente te sucede cada una de las situaciones relatadas
marcando con una “X” una de las cinco alternativas. Recuerda que no hay respuesta correcta o

incorrecta, solo se requiere que seas sincero(a) al hacerlo:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N CN AV CS S

N° PROPOSICIONES N [CN|JAV | CS | S
01 Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja

" | calificacion.
00 Me satisface estudiar porque siempre descubro algo

nuevo.

03 Pienso que es siempre importante obtener altas

" | calificaciones.

04. | Reconozco que estudio para aprobar.

05 Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar

" | después en ellas.

Es muy importante para mi que los profesores y
profesoras sefialen exactamente lo que debemos hacer.
07. | Estudio a fondo los temas que me resultan interesantes.
Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me suele

06.

08.
hacer regalos.
09 A la hora de hacer los exdmenes, tengo miedo de
" | desaprobar.
Pienso que estudiar me ayuda a comprender mejor la
10. | . )
vida y la sociedad.
1 Me gusta competir para obtener las mejores

calificaciones.
12. | Creo que estudiar facilita un mejor trabajo en el futuro.
Cuando estudio aporto mi punto de vista o

13, conocimientos propios.

14 Lo importante para mi es conseguir buenas notas en
" | todas las materias.

15 Cuando hagO. los exdmenes pienso que me van a salir
" | peor que a mis compaiieros(as).

16 Cugndo profundizlo en el estudio, luego.sé que puedo
" | aplicar en la préctica lo que voy aprendiendo.

17 Si pu.edo, intentaré sacar mejores notas que la mayoria
" | de mis compaiieros(as).

18 Lo que quiero es estudiar solamente lo que me van a
" | preguntar en los examenes.

19 Prefiero estudi.ar l‘os temas que me resultan interesantes,
" | aunque sean dificiles.

20, Cuando salen las notas acostumbro a compararlas con

las de mis compaieros(as) o las de mis amigos(as).
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21. | Creo que soy un(a) buen(a) alumno(a).
22. | Tengo buenas cualidades para estudiar.
23. | Me considero un(a) alumno(a) del monton.
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Anexo 2: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Queridos padres de familia o apoderados, se les informa sobre un estudio titulado
“Autoeficacia y motivacion académicas en estudiantes de un instituto tecnologico de
Ayacucho, 2023”, conducido por las Brs. Dayana Yudith Lujan Pozo y Maoly Meissi
Muchari Gomez, como parte de su titulo profesional en Psicologia. El objetivo del estudio
es determinar la relacion entre la autoeficacia y la motivacion académicas en los estudiantes
de un instituto tecnoldgico de Ayacucho, 2023. La participacion implica completar dos
cuestionarios, lo cual implicara una inversion de 15 minutos de su tiempo aproximadamente.
Se destaca que la participacion es voluntaria, confidencial, anénima y sin riesgos para la
integridad fisica o mental de las participantes.

Firma de aceptacion
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Tabla 7

Matriz de consistencia.

Anexo 3: Matriz de consistencia

Titulo Problemas Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
Problema general Hipotesis general Objetivo general Enfoque, tipo
(Cudl es la Existe relacion Determinar la Cuantitativo.
relacion entre la significativa entre  relacion entre la Bésico.
autoeficacia y la la autoeficacia y la autoeficacia y la Autoeficacia Autoeficacia
motivacion motivacion motivacion Académica.  Académica. Diseio
académicas? académicas. académicas. Descriptivo-
correlacional.
Problemas Hipotesis Objetivos No experimental
Autoeficaciay  especificos especificas especificos transversal.
motivacion (Cual es el nivel Existe relacion Identificar el nivel .,
académicaen  de autoeficacia significativa entre  de autoeficacia Motivacion Poblacion
estudiantes de  académica? la autoeficaciay la académica. Profunda. 174 estudiantes.
un instituto (Cual es el nivel motivacion Identificar el nivel
tecnologico de  de motivacion profunda. de motivacion Muestra
Ayacucho, académica? Existe relacion académica. . 140 estudiantes.
, T . Motivacion de
2023. (Cual es la significativa entre ~ Establecer la Motivacion  Randimiento
relacion entre la la autoeficacia y la relacion entre la Académica. ’ Muestreo
autoeficacia y la motivacion de autoeficacia y la No probabilistico por
motivacion rendimiento. motivacion conveniencia.
profunda? Existe relacion profunda.
(Cuadl es la significativa entre  Establecer la Motivacion Técnica
relacion entre la la autoeficacia y la  relacion entre la Superficial. Encuesta.
autoeficacia y la motivacion autoeficacia y la
motivacion de superficial en los  motivacion de Instrumentos
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rendimiento?
(Cuadl es la
relacion entre la
autoeficaciay la
motivacion
superficial?

estudiantes de un
instituto
tecnologico de
Ayacucho, 2023.

rendimiento.
Establecer la
relacion entre la
autoeficacia y la
motivacion
superficial.

Escala de Autoeficacia
para Situaciones
Académicas
(Palenzuela, 1983).
Escala de Motivacion
Académica (Barca et
al., 2005).
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Anexo 4: Cuadro de operacionalizacion de variables

Tabla 8
Operacionalizacion de variables.
Variable Definicion Deﬁm.cmn Dimensiones Indicadores items  Instrumentos Esca.l a Eie
conceptual operacional medicion
La autoeficacia Capacidad para
académica encapsula enfrentar tareas
las creencias académicas.
individuales acerca de Comprension y
las propias rapidez en el
competencias para aprendizaje.
realizar tareas Confianza ante
académicas, la Medida por desafios
capacidad de superar  medio de la académicos. Escala de
obstaculos en el Escala de Expectativas de Autoeficacia
Autoeficacia aprendizaje y la Autoeficacia Autoeficacia éxi,to en para .
Académica. confianza en ‘alcanzar para Académica. examenes. 1-10. Slmaglopes Ordinal.
metas educativas. Situaciones Independencia de Académicas
Estas creencias Académicas de la exigencia de los de Palenzuela
afectan directamente ~ Palenzuela profesores. (1983).
la motivacion, el (1983). Percepcion de
esfuerzo que los competencia
estudiantes estan académica.
dispuestos a invertir Capacidad para
en sus estudios, la obtener un buen
persistencia frente a expediente
dificultades y, en académico.
ultima instancia, su Facilidad para
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rendimiento
académico
(Palenzuela, 1983).

pasar cursos y
obtener buenas
notas.
Independencia del
estudio para el
éxito académico.
Preparacion para
el éxito
académico.

Motivacidon
Académica.

La motivacion
académica se define
como el conjunto de
creencias, valores y
actitudes que un
estudiante tiene hacia
el aprendizaje y el
rendimiento
académico, las cuales
impulsan su
comportamiento hacia
el estudio, la
participacion en
actividades
académicas y la
consecucion de
objetivos educativos.
Esta motivacion se
manifiesta a través de
diferentes
orientaciones y

Medida por
medio de la
Escala de
Motivacion
Académica de

Barca et al.,
(2005).

Motivacidén
Profunda.

Interés intrinseco
por el aprendizaje.
Deseo de
profundizacién en
el conocimiento.
Aplicacion del
conocimiento.
Busqueda de
comprension.
Valoracién del
aprendizaje por
encima de las
calificaciones.
Autopercepcion
positiva de la
capacidad de
aprendizaje.

2,5,7,
10, 12,
13, 16,

19y 22.

Motivacion de
Rendimiento.

Orientacion hacia
las calificaciones.
Recompensas
externas.

3,811,
14,17,

20y 21.

Escala de
Motivacion
Académica
(EMA) de
Barca et al.,
(2005).

Ordinal.
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estrategias que los

Competitividad

estudiantes adoptan académica.
para enfrentar sus Comparacion
estudios y desafios social.
académicos, Autoconcepto
reflejando tanto sus positivo
intereses intrinsecos relacionado con el
como sus respuestas a rendimiento.
incentivos y presiones Evitacién del
externas (Barca et al., fracaso.
2005). Estudio orientado
a la tarea.
Dependencia de la
o e 1,4,6,
Motivacion direccion externa.
) 9,15,
Superficial. Enfoque en el
! 18y 23.
contenido
especifico de los
examenes.
Percepcion de
mediocridad.
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Anexo 5: Validacion del instrumento

Tabla 9

Validez de los instrumentos.

N° Validadores Profesion Colegiatura Diagnostico
1. Zintia Palomino Borda Psicologa 54131 Muy adecuado
2. Frank Isaac Berrocal Aréstegui Psicologo 54737 Muy adecuado
3. Nelly Carrasco Huarcaya Psicéloga 55024 Muy adecuado
Tabla 10
Confiabilidad de los instrumentos.

N° Instrumentos items n a
Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de 10 73 719
Situaciones Académicas (EAPESA) '

2. Escala de Motivacion Académica (EMA) 23 23 .833
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

Yo, Zintia Palomino Borda, con Documento Nacional de Identidad N* 47339061, de profesién Psicéloga, grado
académico de Licenciada en Psicologia, con codigo de colegiatura 54131, labor que ejerzo actualmente como
Psicologa, en Oficinas de Proteccion, Participacion ¥y Organizacion de Vecinos con Discapacidad — San
Miguel.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el Instrumento denominado Escala
de Autoeficacia para Situaciones Académicas de Palenzuela (1983), cuyo propoésito es medir el nivel de
autoeficacia académica, alos efectos de su aplicacidn a estudiantes de instituto.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

; VALORACION
CRITERIOS EVALUADOS VALORACION POSITIVA NEGATIVA
MA() | BAQ@) | A(D PA NA
Calidad de redaccién de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las variables e indicadores X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: 13 Neaporta

Apreciacion total:
MA: Muy adecuado (X) BA: Bastante adecuado { ) A: Adecuado ( ) PA: Poco adecuado ( )
NA: No adecuado ( ) No aporta: ( )

Ayacucho, alos 13 dias del mes de diciembre de 2023.

Lie. aloming Borda
C.Ps.P. 54131

Apellidos ¥ nombres: Berrocal Aréstegui Frank [saac DNI: 42531679. Firma:



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

Yo, Zintia Palomino Borda, con Documento Nacional de Identidad N* 47339061, de profesién Psicéloga, grado
académico de Licenciada en Psicologia, con codigo de colegiatura 54131, labor que ejerzo actualmente como
Psicologa, en Oficinas de Proteccion, Participacion ¥y Organizacion de Vecinos con Discapacidad — San
Miguel.

Por medio de 1a presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn el Instrumento denominado Escala
de Motivacion Académica de Barca et al. (2005), cuyo propdsito es medir el nivel de motivacion académica, a
los efectos de su aplicacidn a estudiantes de instituto.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

; VALORACION
CRITERIOS EVALUADOS VALORACION POSITIVA NEGATIVA
MAG) | BAQR) | A(D PA NA
Calidad de redaccién de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las variables e indicadores X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: 15 Noaporta

Apreciacion total:
MA: Muy adecuado (X) BA: Bastante adecuado { ) A: Adecuado ( ) PA: Poco adecuado ( )
NA: No adecuado ( ) No aporta: ( )

Ayacucho, alos 13 dias del mes de diciembre de 2023.

Apellidos ¥ nombres: Berrocal Aréstegui Frank [saac DNI: 42531679. Firma:

"PSICOLOGA
Cc.Ps.F B4131



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

Yo, Frank Isaac Berrocal Aréstegui, con Documento Nacional de Identidad N° 42531679, de profesion
Licenciado en Psicologia, grado académico de Maestro de Docencia Universitaria, con codigo de colegiatura
54737, labor que ejerzo actualmente como Administrador, en Izan Centro de Desarrollo Humano Integral
S.A

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el Instrumento denominado Escala
de Autoeficacia para Situaciones Académicas de Palenzuela (1983), cuyo propoésito es medir el nivel de
autoeficacia académica, a los efectos de su aplicacidn a estudiantes de instituto.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

; VALORACION
CRITERIOS EVALUADOS VALORACION POSITIVA NEGATIVA
MA() | BAQ@) | A(D PA NA
Calidad de redaccién de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las variables e indicadores X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: 13 Neaporta

Apreciacion total:
MA: Muy adecuado (X) BA: Bastante adecuado { ) A: Adecuado ( ) PA: Poco adecuado ( )
NA: No adecuado ( ) No aporta: ( )

Ayacucho, alos 15 dias del mes de diciembre-de 2023.

ik Berric mm{.?

C.Po.s?

Apellidos ¥ nombres: Berrocal Aréstegui Frank [saac DNI: 42531679. Firma:




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

Yo, Frank Isaac Berrocal Aréstegui, con Documento Nacional de Identidad N° 42531679, de profesion
Licenciado en Psicologia, grado académico de Maestro de Docencia Universitaria, con codigo de colegiatura
54737, labor que ejerzo actualmente como Administrador, en Izan Centro de Desarrollo Humano Integral
S.A

Por medio de 1a presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn el Instrumento denominado Escala
de Motivacion Académica de Barca et al. (2005), cuyo propdsito es medir el nivel de motivacion académica, a
los efectos de su aplicacidn 2 estudiantes de instituto.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

; VALORACION
CRITERIOS EVALUADOS VALORACION POSITIVA NEGATIVA
MAG) | BAQR) | A(D PA NA
Calidad de redaccién de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las variables e indicadores X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: 15 Noaporta

Apreciacion total:
MA: Muy adecuado (X) BA: Bastante adecuado { ) A: Adecuado ( ) PA: Poco adecuado ( )
NA: No adecuado ( ) No aporta: ( )

Ayacucho, alos 15 dias del mes de diciembre-de 2023.

ik Berric mm{.?

C.Po.s?

Apellidos ¥ nombres: Berrocal Aréstegui Frank [saac DNI: 42531679. Firma:




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

Yo, Nelly Carrasco Huarcaya, con Documento Nacional de Identidad N° 70253583, de profesion Psicologa,
grado académico de Licenciada en Psicologia, y c6digo de colegiatura N° 55024, labor que ejerzo actualmente

como Apoyo Psicolégico, Seguimientos de casos y Soporte Socicemocional, en la Institucién World Vision
Peru.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el Instrumento denominado Escala

de Autoeficacia para Situaciones Académicas de Palenzuela (1983), cuyo propoésito es medir el nivel de
autoeficacia académica, a los efectos de su aplicacidn a estudiantes de instituto.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

; VALORACION
CRITERIOS EVALUADOS VALORACION POSITIVA NEGATIVA
MAG) | BAQ) | AD PA NA
Calidad de redaccién de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las variables e indicadores X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: 13 Noaporta
Apreciacion total:
MA: Muy adecuado ( ) BA: Bastante adecuado (X) A: Adecuado ( ) PA: Poco adecuado ( )
NA: No adecuado ( ) No aporta: ( )

Ayacucho, a los 30 dias del mes de diciembre de 2023.

Apellidos ¥ nombres: Carrasco Huarcaya, Nelly DNI: 70253583




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

Yo, Nelly Carrasco Huarcaya, con Documento Nacional de Identidad N° 70253583, de profesion Psicologa,
grado académico de Licenciada en Psicologia, y c6digo de colegiatura N° 55024, labor que ejerzo actualmente
como Apoyo Psicolégico, Seguimientos de casos y Soporte Socicemocional, en la Institucién World Vision
Peru.

Por medio de 1a presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn el Instrumento denominado Escala
de Motivacion Académica de Barca et al. (2005), cuyo propdsito es medir el nivel de motivacion académica, a
los efectos de su aplicacidn 2 estudiantes de instituto.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

; VALORACION
CRITERIOS EVALUADOS VALORACION POSITIVA NEGATIVA
MAG) | BAQR) | A(D PA NA
Calidad de redaccién de los items X
Amplitud del contenido a evaluar X
Congruencia con los indicadores X
Coherencia con las variables e indicadores X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: 3 Noaporta

Apreciacion total:
MA: Muy adecuado ( ) BA: Bastante adecuado (X) A: Adecuado ( ) PA: Poco adecuado ( )
NA: No adecuado ( ) No aporta: ( )

Ayacucho, a los 30 dias del mes de diciembre de 2023.

— 7k
_ /8 [P
Apellidos ¥ nombres: Carrasco Huarcaya, Nellly DNI: 70253583. Firma: [ /——F——\_.



Anexo 6: Carta de presentacion

. UNIVERSIDAD CAT(’)LICA DE TRUJILLO

“Afio de la Unidad, 1a Paz y el Desarrollo”

Trujillo, 21 de agosto de 2023.

Solicito: Autorizacion para la aplicacion

Fa BER

, V4
Director del LS. T.P, “Victor Alvarez Huapaya”. —

Mr?.iﬂ_f&r Fobeg..... 4. |

Dr. Ivan Liev Arenas Terrel, G4 AR 2003

De mi especial consideracion:

Reciba el cordial saludo a nombre de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Catdlica Benedicto XV1, y el mio en particular.

Por medio de la presente solicito a su persona se sirva autorizar la aplicacion de
los siguientes instrumentos: la Escala de Autoeficacia para Situaciones Académicas
de Dominguez et al. (2018)y la Subescala de Motivacién Académica de Barca et al.
(2005), de 10 y 24 items respectivamente, que comresponden a la Tesis titulada:
“Autoeficacia y motivacién académicas en estudiantes de un instituto tccnoldgico de
Ayacucho, 2023”, que vienen realizando las Brs. Maoly Meissi Muchari Gomez y
Dayana Yudith Lujan Pozo, egresadas de la Universidad Catdlica de Tryjillo Benedicto
XVIL

Sin otro particular y agradeciendo por su atencién a la presente, me despido
expresandole las muestras de consideracion y estima.

A 'H-IUC&CIGHSHNﬁO" Iecﬁom}m 5ubl\‘r:u g

; "VICYOR ALVAREZ HURPAVA"
Atentamente: DIRECCION GENERAL
Copy et SECRETARIA
B, ORECGOMFECOMRDEEICAE [ i A0 7073
PRI, £ T ARCTORALINEL FHIS oy J
______ e {B_ J' _, L el LT T
v VAN LIEV ARENAS TERRF! 2\ 2 [ L @oepeil Hor: tima: ot
DIRECTOR GENERAL (¢ 23 0
0 ,Q\/ “.:A':.// /
e {

Dra. Anita Jeanette Campos Marquez
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

€. Interesadafarchivo FeS/

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 < Trujillo - Peru

Teléfonos: +51(044) 607430/ +51{044) 607431./ +51(044) 607432 / +51(044) 607433
wynw.uct.edu
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Anexo 7: Prueba de normalidad

Tabla 11

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov E gl p
Autoeficacia Académica .099 140 .002
Motivacion Profunda .102 140 .001
Motivacion de Rendimiento .093 140 .005
Motivacion Superficial .063 140 200
Motivacion Académica .072 140 .076
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Anexo 8: Reporte de Turnitin

TURNITIN DAYANA'Y MAOLY

INFORME DE ORIGINALIDAD

17 17« 3« 5y,

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe
Fuelr?tedelnternet p 13%
Submitted to Centro Universitario Cardenal 2%
Cisneros
Trabajo del estudiante
hdl.handle.net
Fuente de Internet 2%
repositorio.uladech.edu.pe
Fueﬁedelnternet p 1%
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