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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con el objetivo de determinar la relacion entre las
herramientas digitales y el trabajo colaborativo en docentes de una Institucion Educativa del
nivel secundario de Loreto - 2024. Para ello, se utilizd una metodologia de tipo béasica, con un
enfoque cuantitativo y un disefio correlacional, teniendo como muestra 100 docentes de una
Institucion Educativa de Loreto. En esta investigacion se han empleado dos instrumentos: Un
Cuestionario para medir competencias digitales compuesto por tres dimensiones y un
Cuestionario de evaluacion del trabajo colaborativo para medir la segunda variable también
compuesto por tres dimensiones. Esta investigacion utilizo la correlacion de Spearman, y como
resultados arroja que las variables herramientas digitales y trabajo colaborativo no se
relacionan entre si, dado que no son significativas, pues el valor de p es mayor igual a 0.05 (p
=0.333>=0.05). Si se interpreta los resultados se afirman que puede haber docentes que tienen
un amplio conocimiento de las herramientas digitales pero esto no necesariamente se

evidenciaria en el trabajo colaborativo que tenga en la escuela.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, Herramientas digitales, TICs, Aprendizaje,

Cooperacion.



ABSTRACT

This research was carried out with the aim of determining the relationship between digital tools
and collaborative work in teachers of a secondary school in Loreto - 2024. To do this, a basic
methodology was used, with a quantitative approach and a correlational design, taking as a
sample 100 teachers from an educational institution in Loreto. In this research, two instruments
have been used: A questionnaire to measure digital skills composed of three dimensions and a
collaborative work evaluation questionnaire to measure the second variable also composed of
three dimensions. This research used Spearman's correlation, and the results show that the
variables digital tools and collaborative work are not related to each other, since they are not
significant, since the p value is greater than 0.05 (p = 0.333>= 0.05). If the results are
interpreted, it is stated that there may be teachers who have extensive knowledge of digital

tools but this would not necessarily be evident in the collaborative work they have at school.

Keywords: Collaborative work, Digital tools, ICTs, Learning, Cooperation
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I. INTRODUCCION

La brecha digital es un desafio global que evidencia desigualdades en el acceso y uso
de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). Estas disparidades afectan tanto a nivel
internacional como dentro de los paises, limitando el desarrollo econémico y social de las
comunidades con menor acceso.

De acuerdo con la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT, 2021), hace
mencion que el 63% de la poblacion mundial estaba conectada a Internet, lo que dejaba al 37%
(aproximadamente 2.900 millones de personas) sin acceso. Esta desconexion es mas marcada
en regiones como Africa, donde solo un tercio de la poblacion estaba en linea. Ademas, la
distribucion de recursos digitales es asimeétrica. En 2024, China, Estados Unidos y Japon
concentraban la mitad de la capacidad de ancho de banda instalada a nivel mundial,
dificultando el desarrollo digital en paises con menor infraestructura.

Las mujeres enfrentan barreras adicionales para acceder a herramientas digitales,
considera que el 48% de las mujeres utilizaba Internet, frente al 58% de los hombres, lo que
revela una diferencia de 10 puntos porcentuales a nivel global, (UIT, 2020).

La falta de acceso digital afecta de forma significativa al sector educativo. Durante la
pandemia de COVID-19, la UNESCO inform6 que 1.500 millones de estudiantes se vieron
afectados por el cierre de escuelas, muchos de los cuales no pudieron continuar su educacién
por la falta de conexidon a Internet y dispositivos adecuados. Actualmente en el mundo existe
una preocupacién por promover una educacion de calidad, es decir que tenga como centro a la
persona humana y que busque el desarrollo de la sociedad, equitativa y sostenible como esta
expresado en la declaracion de la Organizacion de las Naciones Unidas que propone los
diecisiete objetivos de desarrollo sostenible para el 2030.

Por otro lado, se tiene que La falta de comunicacion efectiva en el trabajo colaborativo
es una problematica global que impacta negativamente la productividad y eficiencia de las
organizaciones. Segun un estudio de Microsoft, el 65% de los trabajadores operativos en
México considera que los mensajes de los lideres del negocio no llegan a ellos, lo que refleja
una desconexion significativa entre la alta direccion y la fuerza laboral operativa.

A nivel mundial, el 86% de los empleados y ejecutivos mencionan la falta de
colaboracion y comunicacion eficaces como las principales causas de las fallas en el lugar de
trabajo. Esta deficiencia en la comunicacién puede llevar a una disminucion en la
productividad, perdida de oportunidades y un ambiente laboral menos cohesionado. Ademas,
un informe de Lucid sefiala que los trabajadores dedican el 58% de su tiempo a "trabajo sobre
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el trabajo™ y pasan 129 horas al afio en reuniones innecesarias, lo que indica que las actividades
colaborativas actuales no siempre son productivas. Estas cifras resaltan la necesidad de mejorar
las estrategias de comunicacién y colaboracion en las organizaciones para fomentar un
ambiente de trabajo mas eficiente y productivo.

En el Pert, la implementacién del trabajo colaborativo enfrenta desafios significativos,
especialmente en el ambito educativo. Un estudio realizado en 2021 en una universidad publica
de Lima revel6 que las estrategias de aprendizaje y el trabajo colaborativo estan directamente
relacionados, con un coeficiente de correlacion de 0,724. Este hallazgo indica que, aunque
existe una conexion positiva, la relacidn no es 6ptima, lo que sugiere la necesidad de fortalecer
las practicas colaborativas entre los estudiantes para mejorar su desempefio académico.

Estos estudios evidencian que, aunque se reconocen los beneficios del trabajo
colaborativo en el &ambito educativo peruano, persisten desafios en su implementacion efectiva.
Es esencial promover estrategias que fortalezcan las habilidades blandas y las practicas
colaborativas para optimizar el aprendizaje y el desempefio académico de los estudiantes.

En el ambito de la region Loreto se arrastran dificultades en el plano de la educacion,
pero se busca aplicar estrategias novedosas como el uso de las herramientas digitales que
ayudara con el trabajo colaborativo y las practicas educativas y mejorar los desempefios
docentes.

La Institucion Educativa 61023 “Rosa Licenia Vela Pinedo de Costa” de la region
Loreto tiene la necesidad de una mejor alternativa educativa, que permita ser una institucion
de calidad, eficiencia que trabaja impulsando proyectos inter culturales y productivos, que
prepare de manera integral al estudiante, para afrontar los avances de la ciencia y tecnologia
del nuevo milenio.

Se cree que si los docentes se empoderan y hacen uso de las herramientas digitales
tendran un mejor desempefio de su labor, asi como el trabajo cooperativo y se erradicara en
ellos el conformismo que los impida tener un mejor desempefio docente.

Después de haber analizado la realidad problematica es oportuno formular la pregunta
de investigacion: ¢Cual es la relacion entre las herramientas digitales y el trabajo colaborativo
en docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024?

La presente investigacion es de vital importancia debido a su impacto en multiples areas
como la educacion, el ambito laboral y el desarrollo personal. En un contexto global cada vez
mas interconectado, el uso de herramientas digitales ha transformado la manera en que las
personas se comunican y trabajan en conjunto. Sin embargo, esta transicion plantea desafios

importantes relacionados con la adopcidn, el acceso y la eficacia de estas herramientas.
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En el ambito educativo, el trabajo colaborativo potenciado por herramientas digitales
ha demostrado ser un enfoque efectivo para fomentar habilidades como la comunicacién, la
resolucién de problemas y el pensamiento critico. No obstante, su implementacién enfrenta
limitaciones, como la falta de formacién adecuada para estudiantes y docentes, asi como
desigualdades en el acceso a la tecnologia. Por ello, analizar cbmo estas herramientas pueden
optimizarse para mejorar los resultados académicos resulta esencial.

En el contexto laboral, las herramientas digitales son clave para la colaboracion,
especialmente en equipos remotos o hibridos. Sin embargo, problemas como la sobrecarga de
informacion, la falta de comunicacion efectiva y la resistencia al cambio tecnoldgico dificultan
la consolidacién de préacticas colaborativas. Una investigacion en esta area puede identificar
estrategias para superar estas barreras y fomentar un entorno laboral mas eficiente e inclusivo.

Finalmente, el analisis de herramientas digitales y su influencia en el trabajo
colaborativo contribuye a cerrar brechas tecnoldgicas y mejorar la calidad de los procesos
colaborativos en distintos sectores. Este estudio permitira no solo identificar buenas précticas,
sino también disefiar estrategias que promuevan una adopcion mas efectiva y equitativa,
alineandose con las demandas del mundo contemporaneo.

Por tanto, esta investigacion no solo tiene un valor tedrico, sino también practico, al
abordar una problematica relevante que afecta tanto el desempefio individual como colectivo
en diversas areas de la sociedad.

Por ello se plantea el siguiente objetivo general: Determinar la relacion entre las
herramientas digitales y el trabajo colaborativo en docentes de una Institucion Educativa del
nivel secundario de Loreto - 2024. Para alcanzar el objetivo general se planted los siguientes
objetivos especificos: Determinar la relacién entre la Actitud critica y abierta de las TICs y el
trabajo colaborativo en de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024.
Ademas, el segundo objetivo especifico: Determinar la relacion entre la predisposicion de la
formacion profesional y el trabajo colaborativo en de una Institucion Educativa del nivel
secundario de Loreto - 2024 y el tercer objetivo especifico: Determinar la relacion entre el uso
ético y responsable de las TICs y el trabajo colaborativo en de una Institucion Educativa del
nivel secundario de Loreto - 2024
El presente estudio tuvo como general:

H1: Existe una correlacion entre las herramientas digitales y el colaborativo en docentes

de una institucion educativa del nivel secundario Loreto 2024

Ho: No existe una correlacion entre las herramientas digitales y el colaborativo en

docentes de una institucion educativa del nivel secundario Loreto 2024
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Y se plantea las siguientes hipdtesis especificas:

H1: Existe relacion entre la Actitud criticay abierta de las TICs y el trabajo colaborativo

en de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024

Ho: No existe relacion entre la Actitud critica y abierta de las TICs y el trabajo

colaborativo en de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024

Hi: Existe relacion entre la predisposicion de la formacion profesional y el trabajo

colaborativo en de una Institucién Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024

HO: No existe relacion entre la predisposicion de la formacion profesional y el trabajo

colaborativo en de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024

H1: Existe relacion entre el uso ético y responsable de las TICs y el trabajo colaborativo

en de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024

Ho: No existe relacion entre el uso ético y responsable de las TICs y el trabajo

colaborativo en de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024

Es de mucha importancia revisar los trabajos realizados previos realizados por otros
autores por ello se cita los siguientes antecedentes:

Ruiz (2020), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el
uso de herramientas tecnoldgicas y las competencias digitales de los docentes en una
universidad publica. Fue una investigacion de enfoque cuantitativo y de disefio correlacional
que trabajo con 100 docentes universitarios y empleando como instrumentos: Cuestionarios
estructurados para medir el uso de herramientas tecnoldgicas y el nivel de competencias
digitales. Esta investigacion llega a la conclusion que existe una conexion significativa entre el
uso de herramientas tecnoldgicas y el desarrollo de competencias digitales en los docentes
universitarios evaluados. Los resultados indican que los docentes que integran con mayor
frecuencia estas herramientas en su labor académica logran un mejor desempefio en
competencias digitales. Ademas, también concluye que lo docentes con altos niveles de
competencias digitales muestran habilidades destacadas en la utilizacion de herramientas
tecnologicas para planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas, o que mejora su
efectividad profesional.

Paredes, (2021), elabor6é una investigacion que tuvo como objetivo: Investigar la
influencia del trabajo colaborativo apoyado en herramientas digitales para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en estudiantes de Bachillerato General Unificado. Fue una
investigacion aplicada con disefio cuasi experimental. Y tuvo como muestra a 60 estudiantes
de tercer afio. Aplico un cuestionario de pre y post test, también tuvo como técnica la
observacion y analisis de resultados académicos. Esta investigacion llega a la conclusién que
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la implementacidn del trabajo colaborativo, respaldado por herramientas digitales, contribuyo
significativamente a la mejora del rendimiento académico de los estudiantes de tercer afio de
Bachillerato General Unificado (B.G.U.). Ademas, afirma que los estudiantes desarrollaron
competencias sociales, como la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, asi como
habilidades tecnolégicas relacionadas con el uso de plataformas digitales para la colaboracion.
Y también se observé un aumento en la motivacion y participacion activa de los estudiantes
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, atribuido al uso de metodologias colaborativas
apoyadas en tecnologias digitales.

Basualdo (2021), realiza una investigacion que tuvo como objetivo: Analizar el uso de
sistemas y herramientas digitales para la aplicacion de la gestion colaborativa en proyectos de
construccion en el Perd. Si bien no especifica el tamafio de la muestra utilizada, pero fue una
investigacion aplicada con disefio descriptivo. Utilizando como instrumentos la revision
documental y analisis de casos practicos. Esta investigacion tiene como conclusiones donde
resalta la importancia de los sistemas y herramientas digitales como componentes clave para
la gestion colaborativa en proyectos de construccion en el Perd. Se concluye que el uso
adecuado de estas tecnologias mejora la coordinacion y comunicacion entre los equipos,
optimizando los procesos de planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos. Ademas,
concluye que las herramientas digitales, como plataformas de gestion de proyectos y software
especializado, facilitan la integracion de informacion y la toma de decisiones en tiempo real.
Esto permite una mayor eficiencia en la gestion de recursos y una mejor alineacion entre los
objetivos del proyecto y las acciones implementadas.

Caballero (2021), elabora una investigacion cuyo objetivo fue: Determinar la relacion
entre el trabajo colaborativo y las estrategias de aprendizaje en entornos virtuales en estudiantes
universitarios. Fue una investigacion correlacional con disefio no experimental donde se aplicd
cuestionario estructurado para medir el trabajo colaborativo y estrategias de aprendizaje a 100
estudiantes universitarios. Esta investigacion confirma que existe una relacion positiva entre el
trabajo colaborativo y las estrategias de aprendizaje en entornos virtuales. Esto indica que los
estudiantes que participan activamente en actividades grupales logran desarrollar estrategias
mas efectivas, como la planificacién, organizaciéon y autoevaluacion, lo cual fortalece su
aprendizaje en plataformas digitales. También concluye que el trabajo en equipo fomenta
habilidades esenciales como la comunicacion, la resolucion de problemas y la construccién
conjunta de conocimiento, factores que son fundamentales para el éxito en entornos virtuales
y aquellos estudiantes que se involucran en dindmicas colaborativas utilizan metodos mas

estructurados y autébnomos, lo que facilita su adaptacion y éxito en el aprendizaje digital.
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Iglesias, Lozano y Martinez (2023). También elaboran una investigacion que tuvo como
objetivo: Conocer y analizar la efectividad de las redes sociales y las plataformas virtuales para
el desarrollo de un aprendizaje cooperativo en el aula. Su muestra fue integrada por 63
estudiantes universitarios y aplico cuestionarios y anélisis de contenidos. Fue una investigacion
mixta con disefio descriptivo. Llegaron a las conclusiones que las redes sociales y las
plataformas virtuales demostraron ser herramientas eficaces para fomentar el aprendizaje
colaborativo entre estudiantes universitarios, potenciando la interaccion y el trabajo en equipo.
Ademas, también concluyen que estas herramientas digitales promovieron un aprendizaje mas
activo, permitiendo a los estudiantes compartir conocimientos, resolver problemas de forma
conjunta y reflexionar sobre el contenido de manera dindmica. La mayoria de los participantes
valoraron positivamente el uso de tecnologias digitales en el contexto educativo,
identificandolas como Utiles para mejorar la comunicacion y la organizacion del trabajo en
grupo.

Nafiez (2023), elabora una investigacion que tuvo como objetivo: determinar la relacion
entre las competencias digitales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de ingenieria. Fue
una investigacion de disefio correlacional y no experimental. Utiliz6 como instrumento un
cuestionario para medir las variables de competencia digital y aprendizaje colaborativo. Esta
investigacion no especifica el tamafio de su muestra. Llegd a la conclusién que existe una
correlacion positiva moderada (Rho = 0.606) entre las competencias digitales y el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de ingenieria, indicando que el desarrollo de habilidades
digitales favorece el trabajo en equipo y la colaboracion académica.

Martinez (2022), elabora una investigacion que describe como se trabaja
colaborativamente en redes en Latinoamérica, a través de la explicacidon de casos practicos.
Fue una investigacion cualitativa con disefio de estudio de casos. No especifica el tamafio de
su muestra, pero analiza maltiples casos en diferentes contextos. Utiliza como instrumentos el
andlisis documental, entrevistas semiestructuradas y observacion del participante. Esta
investigacion tiene como conclusiones que: Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) facilitan la colaboracion entre estudiantes, permitiendo una construccion
conjunta del conocimiento y mejorando la interaccion en entornos educativos. Ademas,
también se identificaron diversas herramientas TIC, como plataformas de gestion de
aprendizaje, foros de discusion y aplicaciones de trabajo colaborativo, que se adaptan a
diferentes contextos y necesidades educativas. Y también concluye que el uso de TIC en
actividades colaborativas incrementa la motivacion y el compromiso de los estudiantes,

promoviendo una participacion mas activa en el proceso de aprendizaje.
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Es importante basarnos en teorias que definan y conceptualicen cada una de las
variables que en esta investigacion participan. Por a continuacion se presentas las bases teoricas
de las variables: Herramientas digitales:

Se define como una herramienta digital puede definirse como cualquier recurso
tecnoldgico disefiado para facilitar tareas especificas, optimizar procesos y promover la
interaccion en entornos virtuales, tanto educativos como profesionales (Ramirez, 2019). Estas
herramientas incluyen aplicaciones, software, plataformas en linea y dispositivos tecnoldgicos
que permiten a los usuarios gestionar, crear y compartir informacion de manera eficiente.

Las herramientas digitales son recursos tecnoldgicos que permiten a los usuarios de
Internet y dispositivos tecnoldgicos realizar tareas de manera mas eficiente y efectiva, ya sea
con fines recreativos, educativos, laborales o de comunicacion.

Segun Marina (2013), filésofo y pedagogo, las herramientas digitales son "instrumentos
que permiten acceder a informacién, comunicarse, crear contenidos y colaborar en entornos
virtuales". Por su parte, Alvin Toffler, autor y filésofo, considera que las herramientas digitales
se refieren a cualquier herramienta que permita interactuar con el mundo digital y modificar la
forma en que vivimos y trabajamos. Estas definiciones resaltan la importancia de las
herramientas digitales en la transformacion de nuestras actividades cotidianas, facilitando el
acceso a la informacion, la comunicacion y la colaboracion en diversos ambitos.

Facilitacion del aprendizaje autonomo y colaborativo: Segun Area y Adell (2009), las
herramientas digitales son fundamentales en la educacion porque permiten a los estudiantes
desarrollar habilidades de aprendizaje autonomo y colaborativo, adaptdndose a sus propias
necesidades y ritmos.

Optimizacion de procesos y acceso a informacion: Castafieda y Gutiérrez (2010)
destacan que estas herramientas no solo agilizan procesos complejos, sino que también facilitan
el acceso inmediato a grandes volumenes de informacién, lo que resulta clave en contextos
educativos y profesionales.

Transformacion de las dindmicas de ensefianza y aprendizaje: Cabero (2013) subraya
que las herramientas digitales han transformado la forma en que se ensefia y se aprende, al
permitir nuevas metodologias como el aprendizaje invertido, la gamificacion y el uso de
simuladores.

Desarrollo de competencias digitales para el siglo XXI: Segin Marqués (2012), estas
herramientas son esenciales para preparar a los estudiantes para los retos del mundo laboral
actual, ya que promueven habilidades como la comunicacion efectiva, la resolucion de

problemas y la gestion de informacion.
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Inclusion y personalizacion educativa: Cabero y Marin (2014) argumentan que las
herramientas digitales favorecen la inclusion educativa al permitir adaptar los contenidos a las
necesidades individuales de los estudiantes, promoviendo una ensefianza mas equitativa.
Incremento de la motivacion y participacion: Gonzalez y Hernandez (2015) enfatizan que las
herramientas digitales incrementan el interés de los estudiantes, fomentando su participacion
activa y su compromiso con las actividades de aprendizaje. Estas ideas resaltan como las
herramientas digitales no solo apoyan la gestion de tareas cotidianas, sino que también son
clave en la transformacién de los procesos educativos y laborales en un mundo en constante
evolucion.

Las herramientas digitales pueden clasificarse de diversas maneras segun su
funcionalidad y propdsito. A continuacion, se presentan algunas clasificaciones con autores y
anos:

Segun su funcién educativa: Area y Adell (2009) clasifican las herramientas digitales
en: Herramientas para la bldsqueda de informacion: Motores de busqueda, bases de datos.
También se tienen a las herramientas de comunicacion: Foros, correos electronicos,
videoconferencias. Ademas, clasifica a las herramientas de creacion de contenido: Software de
edicion, presentaciones, infografias. Y las herramientas de gestion del aprendizaje: Plataformas
educativas como Moodle o Google Classroom.

Por su aplicacion practica: herramientas de productividad, herramientas de
colaboracion, herramientas de aprendizaje: Kahoot, Quizizz, Edmodo (Marqués, 2012). Por el
nivel de interaccion (Cabero y Marin, 2014): Herramientas sincronicas: Chats, videollamadas.
Y herramientas asincrénicas: Blogs, foros, correos electronicos.

Segun el ambito de uso: Personales: Redes sociales, aplicaciones de gestion personal.
Profesionales: CRMs, software de gestion empresarial. Ademas, como educativas:
Simuladores, plataformas de aprendizaje virtual. Esta clasificacion permite entender como se
organizan las herramientas digitales en funcion de sus caracteristicas y aplicaciones préacticas.

Sobre las dimensiones de las herramientas digitales han sido consideradas como:
Apoyo y supervision, cooperacion de los equipos digitales y participacion activa en la toma de
decisiones.

A continuacién, se presenta las bases tedricas sobre la segunda variable: Trabajo
colaborativo:

La labor colaborativa es una nueva forma en que se desarrolla proyectos de largo
alcance. Y su aplicacion se centra tanto en un aula de clases como para el desarrollo profesional

y organizacional. En si, el concepto de trabajo colaborativo ha tomado mayor relevancia con
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la introducciodn de las nuevas tecnologias. Y la finalidad Gltima del concepto es que nosotros
como individuos, sin importar el lugar de trabajo, podamos colaborar para generar un
conocimiento.

El trabajo colaborativo es una metodologia fundamental de los enfoques actuales de
Desarrollo Profesional Docente, en adelante (DPD) y su esencia es que profesoras y profesores
“estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de sus practicas
pedagdgicas, en un contexto institucional y social determinado” (Vaillant, 2016, p. 11).

Aprender colaborativamente implica trabajar en conjunto para solucionar un problema
0 abordar una tarea, teniendo un objetivo comun, y velando porque no solo la actuacion
individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca Clavo (2014). Es un proceso en el que
cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion que se
genera con los demés miembros del grupo.

Existe multiples conceptos sobre el término “trabajo colaborativo” a partir de ello,
segun Coto, Mayela et al., (2016) en su investigacién contribuyen a que es una estrategia de
ensefianza-aprendizaje en donde los estudiantes colaboran de manera conjunta logrando el
objetivo propuesto de cada actividad. Es importante aclarar las diferencias entre un trabajo en
grupo y el trabajo colaborativo, como menciona Mora-Vicarioli & Hooper-Simpson (2015),
pese a que ambos comparten objetivos afines, la orientacién de cada metodologia son distintos.
El trabajo grupal enfoca su evaluacion en la totalidad del grupo, donde cada involucrado posee
una responsabilidad definida y es delegada por un miembro del equipo que se designa como
lider.

De la misma manera, Flores (2010), define al desempefio docente como un conjunto de
aptitudes, capacidades que pone en practica un docente en el aula durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, en el Marco del Buen Desempefio Docente propuesta por el MINEDU
(2012), define al desempefio docente como las acciones visibles que 26 realiza el docente con
responsabilidad de sus funciones profesionales para el logro de determinados resultados de
aprendizaje comprometidos en su actuacion.

Por lo tanto, podemos definir al desempefio docente como el conjunto de tareas o
acciones demostrables en el aula y en otros ambientes del binomio ensefianza aprendizaje de
manera responsable para lograr los objetivos propuestos que es de formar a los estudiantes. Las
dimensiones de esta variable se ha considerado: Preparacion y ensefianza para el trabajo
colaborativo, el Desarrollo del trabajo colaborativo en docente y Compromiso con la

comunidad educativa.
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1. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo ya que ambas variables han
sido medidas de manera numéricas. Segun Hernandez, et.al (2018) menciona que el
enfoque cuantitativo se centra en la recoleccion de datos numéricos y su analisis
estadistico para identificar patrones, establecer relaciones causales y realizar
generalizaciones a partir de muestras representativas.

Es de tipo basica ya que la investigacién no es un tipo de estudio que busca
ampliar el conocimiento tedrico sin enfocarse directamente en resolver problemas
practicos, centrandose en entender principios fundamentales o fendmenos especificos.
Segun Hernandez, et.al (2018) menciona que la investigacién basica se orienta hacia la
generacion de conocimientos teodricos y el entendimiento de principios fundamentales,
sin preocuparse por aplicaciones inmediatas, siendo clave para el desarrollo del
conocimiento cientifico.

Disefio de investigacion

La investigacion fue de disefio correlacional porque tuvo como objetivo
determinar si existe una relacion entre dos o mas variables, asi como medir la direccion
y la fuerza de dicha relacion, sin intervenir en las variables ni establecer causalidad.
Segun Hernandez, et.al (2018) hace mencion que el disefio correlacional se utiliza para
analizar la relacion entre dos o mas variables, midiendo su grado de asociacion sin
manipularlas, lo que permite identificar patrones, pero no establecer causalidad entre
los factores estudiados.

Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion de la presente investigacion estuvo conformada por 100 docentes
de la Institucién Educativa de todos los niveles. Como investigacion correlacional se
considerd que el tamafio de la muestra seria igual al tamafio de la poblacion es decir
100 docentes. Por ello no se considerdé muestreo ya que la muestra fue censal.
Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Con respecto a la técnica empleada fue la encuesta para ambas variables con la
finalidad de conocer el nivel de herramientas tecnoldgicas que conocer los maestros
como también el grado de trabajo colaborativo que tenia.

Para la medir el conocimiento de herramientas digitales que tienen los maestros

pertenecientes a la muestra se considerd: Cuestionario para medir las competencias
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digitales para docentes, creado por las autoras de la investigacion compuesto por 13
items de opcién multiples, cuyo objetivo fue medir el conocimiento que tiene los
docentes frente a esta variable. Tuvo tres dimensiones: Actitud critica y abiertas de las
TICs con 3 items, la segunda dimension: Predisposicion de la formacion profesional
medido en 5 items y la Ultima dimension: uso ético de las TICs con 5 items.

Esta variable se ha medido en tres niveles dado de la siguiente manera:

) o Niveles
Herramientas Digitales _ _
Bajo Medio Alto

Actitud critica y abiertas de las TICs DeOal De2a3 De 4 a MAS

Predisposicidn de la formacion profesional DeOal De2a3 De4da5

Uso y ético de las TICs DeOal De2a3 Dedab5

TOTAL DeOa4 De5a9 De10a13

] o Niveles
Herramientas Digitales _ _ _ _

Bajo Medio Bajo Medio Alto Alto

Actitud critica y abiertas de las TICs De0a3 Ded a6 De7a9 De10al12
Predisposicién de la formacion profesional De0Oab De6al0 Dellal5s De 16a20
Uso y ético de las TICs DeOab5 De6al0 Del1lal5 De 16a20

TOTAL De0al3 De 14 a 26 De 27 a 39 De 40 A 52

Con respecto a la validez del instrumento fue por juicio de expertos que en total
fueron tres expertos con grado de maestria en educacion y una confiabilidad de 0.87 de
Alpha Crombach.

Para medir la segunda variable: Trabajo colaborativo fue medido mediante el
instrumento denominado: Cuestionario de Evaluacion del trabajo colaborativo en los
docentes, elaborado por las autoras. Es oportuno indicar que existen instrumentos en
muchas investigaciones que miden esta variable, pero no son adaptados a la zona rural
de la Selva Peruana. Por ello se vio la necesidad de crear un instrumento que tuvo tres
dimensiones: Comunidades de aprendizaje profesional (4 items), la segunda dimension:
estudio de clases medido con 3 items, club de video medido en 2 items y la dimension
investigacion - accion (4 items).

Esta variable se ha medido en tres niveles dado de la siguiente manera:
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Trabajo Colaborativo N° Preg Valor minimo Valor maximo

Comunidades de aprendizaje profesional 4 0 4
Estudio de clases 3 0 3
Club de video 2 0 2
Investigacion - accion 4 0 4
TOTAL 13 0 13
. ] Niveles
Trabajo Colaborativo _ .
Bajo Medio Alto
Comunidades de aprendizaje profesional Delal De2a3 De 4 a mas
Estudio de clases Delal De2a3 De 4 a mas
Club de video DeOal De2a3 De 4 a mas
Investigacion - accién DeOal De2a3 De 4 amas
TOTAL De0Oa4 De5a9 De 10a 13

2.5

Esta variable se elaboro la validez por juicio de expertos siendo tres expertos
con el grado de maestria y tiene una confiabilidad de 0.82 de Apha de Crombach.
Técnicas de procesamiento y analisis de la informacién

Antes de realizar el analisis, fue necesario determinar si los datos de las
variables bajo estudio siguen una distribucién normal.

La prueba de normalidad es utilizada para determinar si un conjunto de datos
estd bien formado por una distribucién normal o no, también para calcular la
probabilidad de una variable aleatoria a la cual también se distribuye normalmente.

Para ello, se tiene que comprobar el supuesto o prueba de hipdtesis, para que los
datos siguen una distribucion normal, siendo necesaria que los resultados de los analisis
sean fiables, y estos ser analizados por ejemplo por la Chi-cuadrado o Anova, (Martinez
y Campos, 2015). ElI nimero de la muestra es de 100 casos, por lo tanto, se aplica
Kolmogorov-Smirnova para contrastar la hipotesis de normalidad de la poblacion de
las variables violencia y autoestima.

Planteamiento del supuesto:

Ho: La distribucion de la variable sigue una distribucion normal

H1: La distribucion de la variable no sigue una distribucion normal

Decision:
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2.6

Si el p > 0.05, se acepta Ho,

Si el p <0.05, se rechaza Ho
Utilizando el programa estadistico SPSS V25, nos permitid obtener los siguientes
resultados por cada variable bajo estudio:

Aspectos éticos de la investigacion

Consentimiento informado: Los participantes deben ser plenamente conscientes
de los objetivos de la investigacién, los procedimientos involucrados y cualquier
posible riesgo antes de aceptar participar. Su consentimiento debe ser libre y voluntario.

Confidencialidad: La informacién proporcionada por los participantes debe ser
manejada de manera confidencial, garantizando que sus datos personales no se
compartan sin su autorizacion. Privacidad: Se debe respetar el derecho de los
participantes a la privacidad, limitando la recoleccion de datos Unicamente a lo
necesario para el estudio. No causar dafio: Los investigadores deben evitar cualquier
accion que pueda causar dafio fisico, psicolégico o emocional a los participantes
durante el desarrollo del estudio.

Uso ético de los datos: Los datos recolectados deben ser utilizados unicamente
para los fines establecidos en la investigacion y no deben ser manipulados para obtener
resultados que favorezcan a los investigadores. Transparencia: Los investigadores
deben ser honestos sobre los objetivos, métodos y resultados del estudio, evitando
enganar a los participantes o al publico. Justicia: La seleccion de los participantes debe
ser equitativa, asegurando que ningun grupo sea excluido injustamente o expuesto a
riesgos innecesarios.

Supervision y responsabilidad: Los investigadores deben garantizar que el
estudio cumpla con las normas éticas establecidas por los comités de ética y asumir la
responsabilidad por cualquier accion realizada durante la investigacion. Estos
principios buscan proteger a los participantes y asegurar que la investigacion sea

realizada de manera responsable y respetuosa.
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I11.  RESULTADOS

Tabla 1

Descripcion de los items de la Variable Herramientas Digitales

CORRECTO INCORRECTO
Total
n % n %
Actitud critica y abiertas de las TICs
A3 ¢Cudl Qe las 5|.gU|ente5,herram|entas es ideal para realizar 100 1000 0 0.0 100
clases interactivas en linea?
A8 ¢Qué recurso en linea es atil para crear 84 84.0 16 16.0 100
presentaciones interactivas?
AL2 ¢Cudl de los 9_9me_ptes elgmentos es importante 98 98.0 2 20 100
para la comunicacion en linea con estudiantes?
Predisposicion de la formacion profesional
Al ¢Cudl de las siguientes hablllda_des se considera 90 90.0 10 10.0 100
fundamental para la competencia digital de un docente?
Al Si un_docen'Fe quiere crear un cuestionario en linea para sus 86 86.0 14 14.0 100
estudiantes ¢cudl de estas herramientas es mas adecuada?
A6 ¢Cudl es el mejor formato para compartir un documento 9% 96.0 4 40 100
que no debe ser modificado?
A9 Un docente que ensefia ciudadania digital deberia incluir 9 92.0 8 8.0 100
temas como...
Para gestionar las tareas de forma digital y hacer
A10 seguimiento del progreso del estudiante, un docente podria 78 78.0 22 22.0 100
utilizar...
Uso y ético de las TICs
A2 Al compartlr recursos digitales en Imea,_ ¢que aspecto de 88 88.0 12 120 100
seguridad debe considerar el docente principalmente?
A5 Para verificar la autenticidad de una fuente en linea, el 9 92.0 8 8.0 100
docente debe...
A7 ¢Cua_| de I_a_s siguientes es una buena préctica para proteger 76 6.0 24 240 100
los dispositivos en clase?
Si un docente quiere hacer un seguimiento en tiempo real
All de la comprension de los estudiantes durante la clase, ;qué 27 27.0 73 73.0 100
herramienta puede usar?
A3 Cuando un docente utiliza iméagenes o videos en sus clases, 82 820 18 18.0 100

¢qué debe verificar?

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 2

Descripcion de los items de la Variable Trabajo Colaborativo

CORRECTO INCORRECTO
Total
n % n %
Comunidades de aprendizaje profesional
Al LCu_aI €s uno de I_os elementos clave para el éxito de un 66 66.0 34 340 100
equipo colaborativo?
A3 ¢Cudl de I_as 5|gU|ente_s acciones puede mejorar la cohesién 68 68.0 32 320 100
en un equipo de trabajo?
Ad eEI? un equipo colaborativo, el rol de un lider debe centrarse 100 100.0 0 00 100
AL0 ¢Cua_| de las 5|gu|entes actitudes es contraproducente en el 86 86.0 14 14.0 100
trabajo en equipo?
Estudio de clases
¢Qué es importante para la resolucion de conflictos en un
A2 equipo de trabajo colaborativo? 9 9.0 1 10 100
ALl ¢Que caracteristica distingue a un equipo colaborativo 91 91.0 9 9.0 100
eficaz?
A12 Eara evitar malentendidos en un equipo de trabajo, es 100 1000 0 0.0 100
importante. ..
Club de video
AB ¢Cua_| de estas opciones es una herramienta comun para el 77 770 23 23.0 100
trabajo colaborativo en linea?
A13 ¢Que pugde hacer un miembro de un equipo paraapoyara  jo0 409 0 0.0 100
los demas en un proyecto colaborativo?
Investigacion - accion
A6 Para garantizar que las ideas de todos los miembros sean 100 1000 0 0.0 100
escuchadas, el equipo debe...
A7 ¢Cudl de _Ias siguientes opciones es una ventaja del trabajo 9% 96.0 4 40 100
colaborativo?
A8 Parg mejorar la colaboracion, es util que cada miembro del 100 100.0 0 00 100
equipo...
A9 Si un equipo enfrenta problemas de comunicacién, lo mas 95 95.0 5 50 100

recomendable es...

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 3

Nivel de Herramientas digitales que presenta los docentes de una Institucién Educativa del

nivel secundario de Loreto - 2024

n %
Baja
Media 10 10.0
Alta 90 90.0
Total 100 100

Nota. Elaboracion propia

Figura 1

Porcentajes del nivel de Herramientas digitales que presenta los docentes de una Institucion

Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024
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Nota. Elaboracion propia
El nivel de Herramientas digitales en los docentes esta concentrando en un nivel alto hacia

medio, donde sus frecuencias porcentuales son de 90% y 10% respectivamente.
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Tabla 4

Nivel de Herramientas digitales por dimensiones que presenta los docentes de una Institucion
Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024

Baja Media Alta
n % n % n % Total
Actitud critica y abiertas de las TICs 1 1.0 99 99.0 100
Predisposicion de la formacion profesional 2 2.0 5 5.0 93 93.0 100
Uso y ético de las TICs 1 1.0 33 330 66 66.0 100

Nota. Elaboracion propia

Figura 2

Porcentaje del nivel de Herramientas digitales por dimensiones que presenta los docentes de

una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024

1.0
Uso y ético de las TICs

2.0
Predisposicion de la formacion profesional

1.0 99.0

33.0

Actitud critica y abiertas de las TICs

0% 20% 40% 60% 80%  100%

M Baja Media W Alta

Nota. Elaboracién propia

En relacion a sus dimensiones, en actitud critica y abiertas de las TICS presenta un
mayor porcentaje en el nivel es medio con un 99%, seguido de un nivel bajo con un 1%, en la
predisposicion de la formacién profesional presentan un nivel alto llegando a un 93% seguido
de los docentes que presentan un nivel medio con el 5%. En la dimension uso y ético de las

TICS, se concentra en un nivel alto con el 66% y 33% medio.
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Tabla s

Nivel de Herramientas digitales que presenta los docentes de una Institucién Educativa del

nivel secundario de Loreto - 2024

n %
Bajo
Medio Bajo
Medio Alto 90 90.0
Alto 10 10.0
Total 100 100.0

Nota. Elaboracion propia

Figura 3

Porcentajes del nivel de Herramientas digitales que presenta los docentes de una Institucion

Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024

90.0

90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
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20.0 10.0

0.0 0.0 ﬂ
10.0 A A
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Bajo Medio Bajo Medio Alto Alto

Nota. Elaboracion propia

El nivel de Herramientas digitales en los docentes esta concentrando en un nivel alto hacia

medio alto, donde sus frecuencias porcentuales son de 10% y 90% respectivamente.
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Tabla 6

Nivel de Herramientas digitales por dimensiones que presenta los docentes de una Institucion

Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024

Bajo Medio Bajo Medio Alto Alta
Total

n % n % n % n %

Actitud critica y abiertas

de las TICs 1 1.0 16 16.0 83 83.0 100

Predisposicién de la

o - 2 2.0 1 1.0 4 4.0 93 93.0 100
formacién profesional

Uso y ético de las TICs 1 1.0 7 7.0 26 26.0 66 66.0 100

Nota. Elaboracién propia

Figura 4

Porcentaje del nivel de Herramientas digitales por dimensiones que presenta los docentes de

una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024

1.0
Uso y ético de las TICs

2.0
Predisposicion de la formacion profesional

- N
o

N

o

o

1.0

Actitud critica y abiertas de las TICs 16.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bajo B Medio Bajo Medio Alto m Alta

Nota. Elaboracién propia

En relacion a sus dimensiones, en predisposicion de la formacién profesional presenta
un mayor porcentaje en el nivel es alto con un 93%, seguido de un nivel medio alto con un 4%,
en la actitud critica y abierta de la TICS presentan un nivel alto llegando a un 83% seguido de
los docentes que presentan un nivel medio alto con el 16%. En la dimension uso y ético de las
TICS, se concentra en un nivel alto con el 66% y 26% medio alto.
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Tabla 7

Nivel de Trabajo Colaborativo que presenta los docentes de una Institucion Educativa del nivel

secundario de Loreto - 2024

n %
Baja
Media
Alta 100 100.0
Total 100 100

Nota. Elaboracion propia

Figura 5

Porcentajes del nivel de Trabajo Colaborativo que presenta los docentes de una Institucion

Educativa del nivel secundario de Loreto - 2024

100.0

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0

20.0
0.0 0.0
100 A 4
0.0

Baja Media Alta

Nota. Elaboracién propia

El nivel de Trabajo Colaborativo en los docentes esta concentrando en un nivel alto,
donde su frecuencia porcentual es de 100%.
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Tabla 8

Nivel de Trabajo Colaborativo por dimensiones que presenta los docentes de una Institucion

Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024

Baja Media Alta

n % n % n % Total
Comunidades de aprendizaje profesional 62 62.0 38 380 100
Estudio de clases 100 100.0 100
Club de video 23 23.0 77 77.0 100
Investigacion - accion 0 0.0 9 9.0 91 91.0 100

Nota. Elaboracion propia
Figura 6

Porcentaje del nivel de Trabajo Colaborativo por dimensiones que presenta los docentes de

una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024

9.0
Investigacion - accién

Club de video 77.0
Estudio de clases 100.0 l
Comunidades de aprendizaje profesional 62.0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Baja Media m Alta

Nota. Elaboracién propia

En relacidn a sus dimensiones, en Estudio de clases presenta un mayor porcentaje en el
nivel es medio con un 100%, en Investigacion -accion presentan un nivel alto llegando a un
91% seguido de los docentes que presentan un nivel medio con el 9%. En la dimension Club
de video, se concentra en un nivel medio con el 77% y 23% bajo y en la dimension de

Comunidades de aprendizaje profesional presenta un nivel alto con el 38%y 62% medio.
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Tabla 9

Nivel de Trabajo Colaborativo por dimensiones que presenta los docentes de una Institucion

Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024

Bajo Medio Bajo  Medio Alto Alta
Total
n % n % n % n %

Comunidades de aprendizaje 18 180 44 440 38 380 100
profesional
Estudio de clases 10 10.0 90 90.0 100
Club de video 23 23.0 77 77.0 100
Investigacion - accién 9 9.0 91 91.0 100

Nota. Elaboracion propia

Figura 7

Porcentaje del nivel de Trabajo Colaborativo por dimensiones que presenta los docentes de
una Institucién Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024

Investigacion - accion 9.0

Club de video

Estudio de clases 10.0

Comunidades de aprendizaje profesional 44.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bajo H Medio Bajo Medio Alto W Alta

Nota. Elaboracion propia

En relacién a sus dimensiones, en Estudio de clases presenta un mayor porcentaje en el
nivel es alto con un 90%, seguido de un nivel medio alto con un 10%, en Investigacion -accion
presentan un nivel alto llegando a un 91% seguido de los docentes que presentan un nivel medio
con el 9%. En la dimensién Club de video, se concentra en un nivel medio con el 77% y 23%
medio bajo y en la dimension de Comunidades de aprendizaje profesional presenta un nivel
alto con el 38%, 44% medio alto y 18% medio bajo.
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Tabla 10

Niveles por dimensiones de la variable trabajo colaborativo segun los niveles por dimensiones

de la variable herramientas digitales que presenta los docentes de una Institucién Educativa

del nivel secundario de Loreto — 2024

Nivel de Herramientas Digitales

i i Total
Nivel de T_rabajo Bajo Medio Bajo Medio Alto  Alto
Colaborativo
n % n % n % n % n %

Baja
Media
Alta 10 10.0 90 90.0 100 100.0

Total 10 100 90 90.0 100 100

Nota. Elaboracion propia

Como se observa en la figura, el mayor porcentaje de docentes estan presentando un

nivel de herramientas digitales alto con un trabajo colaborativo alto en un 90%, se aprecia que

presentan con un nivel de herramientas digitales medio alto con un trabajo colaborativo alto en

un 10%. Por otro lado, no existe docentes que presenten algun nivel de herramientas digitales

y trabajo colaborativo bajo ni medio bajo (0%).

Tabla 11

Prueba de Kolmogoérov-Smirnov® de las variables Herramientas Digitales y Trabajo

Colaborativo.

Kolmogorov-Smirnov?

Variables - :

Estadistico gl Sig.
HERRAMIENTAS DIGITALES 0.2477 100 0.000
Actitud critica y abiertas de las TICs 0.499 100 0.000
Predisposicion de la formacion profesional 0.308 100 0.000
Uso y ético de las TICs 0.335 100 0.000
TRABAJO COLABORATIVO 0.2384 100 0.000
Comunidades de aprendizaje profesional 0.245 100 0.000
Estudio de clases 0.530 100 0.000
Club de video 0.477 100 0.000
Investigacién - accion 0.533 100 0.000

Nota: Informacion arrojada por el paquete estadistico SPSS V25

34



Al determinar el estadistico de Kolmogorov-Smirnov?® en cada una de las variables
Herramientas Digitales y Trabajo Colaborativo, se aprecia que su significancia es menor a 0.05
(0.000 < 0.05) por lo tanto estas no distribuyen normalmente. Se aprecia, ademas, que en cada
una de sus dimensiones que acompafian a sus variables, pues su nivel de significancia en cada
una es menor a 0.05 (p < 0.05)

Segun Hernandez (2018), precisa que cuando se realiza el analisis de normalidad en
dos variables que estan siendo estudiadas, si las dos no presente normalidad entre sus datos, la
pruebas a aplicar para la contratacion de hipotesis serd no paramétrica.

Analizando las caracteristicas de cada una de las variables que se indicaron
anteriormente, estas no siguen una distribucion normal y ademas son cualitativas ordinal, bajo
es0s supuestos, se aplico la correlacion de Spearman que evalla la relacion lineal entre dos
variables. Una relacion es lineal cuando un cambio en una variable se asocia con un cambio
proporcional en la otra variable. Las categorias ordinales tienen un orden natural, como por
ejemplo pequefio, mediano y grande. El coeficiente puede variar de -1 a +1. (Martinez, C.
Morillo, J. 2012).

Relacion de variables — prueba de hipotesis
Hipotesis General
Ho: No existe relacion significativa entre herramientas digitales y trabajo colaborativo en los
docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024.
Hi: Existe relacion significativa entre herramientas digitales y trabajo colaborativo en los

docentes de una Institucién Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024.

Tabla 12

Correlacién de Spearman entre herramientas digitales y trabajo colaborativo

Rho de Spearman Trabajo Colaborativo
Coeficiente de correlacion 0.098
Herramientas Digitales  Sjg. (bilateral) 0.333
N 100

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Informacion arrojada por el paquete estadistico SPSS V25

Como se observa, el nivel de significancia es de 0.333 mayor a 0.05 (p >= a), por lo
tanto, no se acepta la hipétesis Hi, es decir, una no influye sobre la otra. Ademas, se determina
gue no existe relacion significativa entre herramientas digitales y trabajo colaborativo en los

docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024
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Hipotesis Especificas 1

Ho: No existe relacidn significativa entre la Actitud critica y abierta de las TICs y el trabajo
colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto
—2024.

Hi: Existe relacion significativa entre la Actitud critica y abierta de las TICs y el trabajo
colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto
—2024.

Tabla 13

Correlacion de Spearman entre Actitud critica y abierta de las TICS y trabajo colaborativo

Rho de Spearman Trabajo Colaborativo
Coef|C|e_r]te de 0.054
correlacion
Actitud critica y abiertas de las TICs Sig. (bilateral) 0.594
N 100

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Informacion arrojada por el paquete estadistico SPSS V25

Como se observa, el nivel de significancia es de 0.594 mayor a 0.05 (p >= a), por lo
tanto, no se acepta la hipétesis Hi, es decir, una no influye sobre la otra. Ademas, se determina
que no existe relacion significativa entre Actitud critica y abierta de las TICS y trabajo
colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto —
2024
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Hipotesis Especificas 2

Ho: No existe relacion significativa entre la predisposicion de la formacion profesional y el
trabajo colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de
Loreto — 2024.

H1: Existe relacion significativa entre la predisposicion de la formacion profesional y el trabajo

colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto —

2024

Tabla 14

Correlacién de Spearman entre predisposicion de la formacién profesional y trabajo

colaborativo

Rho de Spearman Trabajo Colaborativo
Coeficiente de correlacion 0.088
Predisposicion de la formacion . .
profesional Sig. (bilateral) 0.383
N 100

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Informacion arrojada por el paquete estadistico SPSS V25

Como se observa, el nivel de significancia es de 0.383 mayor a 0.05 (p >= a), por lo
tanto, no se acepta la hipdtesis Hy, es decir, una no influye sobre la otra. Ademas, se determina
que no existe relacion significativa entre la Predisposicion de la formacion profesional y trabajo
colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto —
2024
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Hipotesis Especificas 3

Ho: No existe relacion significativa entre el uso ético y responsable de las TICs y el trabajo
colaborativo en los docentes de una Institucién Educativa del nivel secundario de Loreto
—2024.

Hi: Existe relacion significativa entre el uso ético y responsable de las TICs y el trabajo
colaborativo en los docentes de una Institucién Educativa del nivel secundario de Loreto
— 2024

Tabla 15

Correlacion de Spearman entre uso ético y responsable de las TICs y trabajo colaborativo

Rho de Spearman Colggggg\gvo
Coeficiente de correlacion 0.022
Uso y ético de las TICs Sig. (bilateral) 0.830
N 100

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Informacidn arrojada por el paquete estadistico SPSS V25

Como se observa, el nivel de significancia es de 0.830 mayor a 0.05 (p >= a), por lo
tanto, no se acepta la hipétesis Hi, es decir, una no influye sobre la otra. Ademas, se determina
que no existe relacién significativa entre el Uso y ético e las TICS y trabajo colaborativo en los

docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de Loreto — 2024
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IV. DISCUSION

En el objetivo especifico 1: Determinar la relacion que existe entre Actitud critica y
abierta de las TICS y el Trabajo colaborativo en los docentes de una Institucién Educativa del
nivel secundario de Loreto — 2024. Al realizar el analisis para determinar la relacion entre
actitud critica y abierta de las TICS y trabajo colaborativo en los docentes de una Institucion
Educativa del nivel secundario de Loreto 2024, el cual se utiliz6 la correlacion de Spearman,
arroja que estas no se relacionan entre si, dado que no son significativas, pues el valor de p es
mayor igual a 0.05 (p = 0.594 >= 0.05). Estos resultados no guardan relacion con los resultados
que Basualdo (2021) arriba en su investigacion donde hace mencion que el uso adecuado y
critico en los procesos de planificacion, ejecucién y monitoreo de los proyectos efectivo.
También en dicha investigacion hace mencién las plataformas de software especializados
facilitan la integracion del aprendizaje. La teoria de Gonzales y Hernandez (2015) hacen
mencion que las herramientas digitales logran incrementar favorecer el interés de los
estudiantes, es decir que los docentes logran despertar a través la transformacion de los proceso
educativos y ademas laborales de sus estudiantes.

En el objetivo especifico 2: Determinar la relacion que existe entre la predisposicion de
la formacién profesional y el Trabajo colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa
del nivel secundario de Loreto — 2024. Al realizar el analisis para determinar la relacién entre
la formacion profesional y trabajo colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa
del nivel secundario de Loreto 2024, el cual se utilizo la correlacion de Spearman, arroja que
estas no se relacionan entre si, dado que no son significativas, pues el valor de p es mayor igual
a 0.05 (p = 0.383 >= 0.05). Estos resultados no coinciden con los resultados que Ruiz (2020)
llega en su investigacion donde menciona que los docentes con altos niveles de competencia
digitales muestran también habilidades que se destacaran en las herramientas tecnoldgicas y
ademéas mejora su efectividad profesional. Estos resultados confirman lo que Clavo (2014)
quien menciona que estos procesos donde los individuos mejoran sus procesos la interaccion
entre los integrantes de un grupo. También en la teoria de Mora-Vicarioli & Hooper-Simpson
(2015) quienes mencionan que mejora los procesos de liderazgo y enfoca la evaluacion de la
totalidad del grupo.

En el objetivo especifico 3: Determinar la relacién que existe entre el uso ético y
responsable de las TICS y el Trabajo colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa
del nivel secundario de Loreto — 2024. Al realizar el analisis para determinar la relacion entre

el uso ético y responsables de las TICS y trabajo colaborativo en los docentes de una Institucion
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Educativa del nivel secundario de Loreto 2024, el cual se utilizo la correlacién de Spearman,
arroja que estas no se relacionan entre si, dado que no son significativas, pues el valor de p es
mayor igual a 0.05 (p = 0.830 >= 0.05). Si bien es cierto no existe ninguna investigacion que
haya relacionado a las TICs con los aspectos éticos ni a través de articulos cientificos ni en
tesis pero estudios mas aproximados a esta dimension lo realiza Martinez (2022) quien en su
investigacion tiene como conclusiones que las actividades colaborativas incrementa el
compromiso y la motivacion ya que promueve la participacién més activa dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Se han realizado investigaciones que relacionan las competencias digitales y los
procesos de ensefianza aprendizaje tal como lo realizo Nafiez (2023) que existe una relacion
entre las competencias digitales de los estudiantes y el desarrollo de las habilidades digitales
favoreciendo el trabajo en equipo. Estos resultados también coinciden con el trabajo realizado
por Iglesias, Lozano y Martinez (2023) quienes concluyen que las herramientas digitales logran
promover el aprendizaje activo de los estudiantes y ellos logran resolver problemas de manera
conjunta. También existen trabajo como Caballero (2021) quienes también concluyen que hay
una relacion positiva entre el trabajo colaborativo y estrategias de aprendizaje en entornos
virtuales. Estos factores son fundamentales en el éxito de sus aprendizajes y su autonomia en
el mismo.

Todos estos resultados no se basan en lo que la teoria de Area y Adell (2009) menciona
que las herramientas digitales son fundamentales para la educacién y en todo el proceso de
aprendizaje siendo colaborativo y autonomo. Si se puede relacionar a las herramientas digitales
con grandes volumenes de informacion tal como lo menciona la teoria de Castafieda y Gutiérrez
(2010) siendo pieza clave en los contextos educativos.

Objetivo General: Determinar la relacion que existe entre Herramientas digitales y el
Trabajo colaborativo en los docentes de una Institucion Educativa del nivel secundario de
Loreto — 2024. Al realizar el analisis para determinar la relacion entre la variable herramientas
digitales y trabajo colaborativo en los docentes de una Institucién Educativa del nivel
secundario de Loreto 2024, el cual se utilizo la correlacion de Spearman, arroja que estas no se
relacionan entre si, dado que no son significativas, pues el valor de p es mayor igual a 0.05 (p
=0.333 >=0.05). si se interpreta los resultados se afirman que puede haber docentes que tienen
un amplio conocimiento de las herramientas digitales, pero esto no necesariamente se

evidenciaria en el trabajo colaborativo que tenga en la escuela.
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Las limitaciones que tuvo la presente investigacion es el poco tiempo que disponen los
docentes pertenecientes a la muestra para desarrollan los instrumentos que se les aplico, lo
realizan en tiempo libre o cuando tienen un espacio para atencion a los padres de familia. Pero
este aspecto no ha sido impedimento para cumplir con la aplicacion total a toda la muestra
planificada.

Esta investigacion sirve para que las futuras investigaciones puedan evaluar y dar
alunas propuestas a incrementar no solo los conocimientos sino también las habilidades en las
herramientas tecnoldgicas de los docentes y que aplicar estas herramientas en su trabajo
pedagdgico. Es necesario que el trabajo colaborativo pueda incrementarse en las escuelas no
solo de la zona urbana sino también de la zona rural por el beneficio de la nifiez y la juventud

que tanto lo requiere.
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V. CONCLUSIONES

1. Alevaluar la correlacion entre la actitud critica y abierta hacia el uso de las TIC no siempre

3.

influye directamente en el trabajo colaborativo entre los docentes de una institucién
educativa de nivel secundario en Loreto. Este vinculo muchas veces sugiere que un enfoque
reflexivo y receptivo hacia las tecnologias no solo facilita su integracion en el d&mbito
educativo, sino que también fomenta un entorno mas cooperativo entre los profesores. Esto
refuerza la importancia de promover la capacitacion y el desarrollo de competencias
digitales, asi como actitudes positivas hacia las TIC, para potenciar el trabajo en equipo y
mejorar las dindmicas educativas en el contexto escolar.

Al evaluar relacién que existe entre la predisposicion hacia la formacion profesional y el
trabajo colaborativo en los docentes de una institucion educativa de nivel secundario en
Loreto. Este hallazgo subraya que no siempre una actitud favorable hacia el aprendizaje
continuo y la mejora profesional contribuyen a fortalecer las practicas de colaboracion entre
los docentes, lo que a su vez puede impactar positivamente en el desarrollo de un entorno
educativo mas integrado y eficiente. Por lo tanto, es muy importante que exista la
promocion de estrategias que incentiven la formacién profesional resulta clave para mejorar
el trabajo en equipo en el ambito escolar.

Al evaluar la existencia de la relacion entre el uso etico y responsable de las TIC y el trabajo
colaborativo entre los docentes de una institucion educativa. Se concluye que no siempre
esta vinculado, se destaca la importancia de utilizar las tecnologias de manera consciente y
respetuosa, lo cual no solo optimiza los procesos educativos, sino que también fomenta una
mejor interaccion y cooperacion entre los docentes. Promover practicas tecnoldgicas
responsables es, por tanto, un factor clave para fortalecer la colaboracion en el ambito

escolar y potenciar un entorno de trabajo mas cohesionado y eficiente.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los directivos de las Instituciones Educativas disefiar e implementar
programas de formacién docente que no solo fortalezcan las competencias digitales, sino
que también promuevan una actitud critica y abierta hacia el uso de las TIC. Estas
iniciativas deben enfocarse en resaltar como el manejo reflexivo y responsable de la
tecnologia puede impactar positivamente el trabajo colaborativo, fomentando entornos
educativos mas cooperativos. Ademas, es fundamental integrar estrategias practicas que
vinculen directamente el uso de las TIC con actividades colaborativas, incentivando una
mayor interaccién y cohesidn entre los docentes en beneficio del desarrollo institucional.

2. Serecomienda a los docentes que fomenten estrategias integrales que incentiven y faciliten
la formacion profesional continua entre los docentes, con un enfoque que destaque su
impacto en el fortalecimiento del trabajo colaborativo. Estas estrategias deben incluir
actividades que conecten directamente la capacitacion con dinamicas grupales,
promoviendo no solo el aprendizaje individual, sino también el desarrollo de habilidades
de cooperacion y comunicacion efectiva. Ademas, es esencial generar espacios de reflexion
y aplicacion practica que resalten cémo el crecimiento profesional conjunto puede
contribuir a la creacion de un entorno educativo mas integrado y eficiente.

3. También se recomienda a las autoridades educativas impulsar iniciativas que promuevan el
uso ético y responsable de las TIC entre los docentes, resaltando su relevancia como
herramienta para optimizar los procesos educativos y fortalecer la colaboracion en el
entorno escolar. Estas iniciativas deben incluir talleres practicos, guias de buenas practicas
y espacios de reflexion que ayuden a los docentes a integrar las tecnologias de manera
consciente y respetuosa en su trabajo diario. Ademas, se sugiere fomentar actividades
colaborativas que utilicen las TIC como medio para mejorar la interaccion y cohesion entre

los docentes, contribuyendo a un ambiente educativo mas eficiente y armonioso.
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ANEXOS

ANEXO N°1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

(1) Cuestionario de evaluacion de competencias digitales en los docentes

Estimado docente reciba un cordial saludo y a la vez pedirle su colaboracion en el llenado del presente
cuestionario, su respuesta sera de total ayuda para nuestro trabajo de investigacion.

1. ¢Cual de las siguientes habilidades se considera fundamental para la competencia digital de

un docente?

a)
b)
c)
d)

Redactar documentos en papel

Utilizar herramientas digitales para mejorar el aprendizaje
Realizar presentaciones en clase sin ayuda de tecnologia
Evitar el uso de redes sociales con los estudiantes

2. Al compartir recursos digitales en linea, ¢qué aspecto de seguridad debe considerar el
docente principalmente?

a)
b)
c)
d)

La velocidad de internet

El formato del archivo

La privacidad y seguridad de los datos
La apariencia del recurso

3. ¢Cual de las siguientes herramientas es ideal para realizar clases interactivas en linea?

a)
b)
c)
d)

Microsoft Word
Excel

Google Meet
Calculadora en linea

4. Si un docente quiere crear un cuestionario en linea para sus estudiantes, ¢cuél de estas
herramientas es mas adecuada?

a)
b)
c)
d)

Google Forms
Notepad

Paint

Calendario de Google

5. Para verificar la autenticidad de una fuente en linea, el docente debe...

a)
b)
c)
d)

Utilizar solo sitios que le parezcan interesantes

Comprobar la informacion en varias fuentes confiables
Preguntar a los estudiantes

No preocuparse, ya que toda la informacion en linea es fiable

6. ¢ Cual es el mejor formato para compartir un documento que no debe ser modificado?

a) Word
b) PDF
c) Excel
d) PowerPoint
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7. ¢Cuél de las siguientes es una buena préctica para proteger los dispositivos en clase?

a) Apagar los dispositivos cada 5 minutos

b) Utilizar contrasefias fuertes y cambiarlas regularmente

c) No usar ningun tipo de seguridad

d) Compartir la contrasefia de la red con todos los estudiantes

8. ¢ Qué recurso en linea es Util para crear presentaciones interactivas?

a) Word
b) Prezi
c) Excel
d) Bloc de notas

9. Un docente que ensefia ciudadania digital deberia incluir temas como...

a) La historia de las redes sociales

b) Como ser seguro y responsable en linea
¢) Lavelocidad de descarga de archivos
d) La mejora del hardware del dispositivo

10. Para gestionar las tareas de forma digital y hacer seguimiento del progreso del estudiante, un
docente podria utilizar...

a) YouTube

b) Google Calendar

¢) Un sistema de gestién de aprendizaje (LMS)
d) Bloc de notas fisico

11. Si un docente quiere hacer un seguimiento en tiempo real de la comprension de los estudiantes
durante la clase, ¢qué herramienta puede usar?

a) Blogger

b) Google Sites

c) Kahoot!

d) Calculadora en linea

12. ¢ Cual de los siguientes elementos es importante para la comunicacion en linea con
estudiantes?

a) Utilizar s6lo el correo electronico para evitar distracciones

b) Responder a las preguntas s6lo durante las horas de clase

c) Mantener una comunicacion clara y respetuosa en plataformas adecuadas
d) Ignorar los mensajes de los estudiantes fuera del horario de clase

13. Cuando un docente utiliza imagenes o videos en sus clases, ¢qué debe verificar?

a) Que estén en el idioma de los estudiantes

b) Que tengan derechos de uso adecuados o sean de dominio publico
c) Que sean de alta resolucion

d) Que se hayan descargado de un sitio web famoso

Gracias por tu colaboracion
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(2) Cuestionario de evaluacidn del trabajo colaborativo en los docentes

Estimado docente reciba un cordial saludo y a la vez pedirle su colaboracion en el llenado del presente

cuestionario, su respuesta sera de total ayuda para nuestro trabajo de investigacion.

1. ¢ Cuédl es uno de los elementos clave para el éxito de un equipo colaborativo?

a) Que todos los miembros tengan las mismas habilidades
b) Lacomunicacion abierta y clara entre todos los miembros
c) Que solo el lider del equipo tome decisiones

d) No asignar roles especificos para evitar conflictos

2. ¢Qué es importante para la resolucion de conflictos en un equipo de trabajo colaborativo?

a) Evitar que se discuta sobre los desacuerdos

b) Ignorar el conflicto para que desaparezca

c) Escuchar todas las perspectivas y buscar una solucién conjunta
d) Dejar que cada miembro resuelva el conflicto a su manera

a) Fomentar la competencia entre los miembros
b) Proporcionar feedback constructivo y positivo
c) Asignar tareas sin consultar a nadie

d) Ignorar las opiniones de los demas

4. ¢ En un equipo colaborativo, el rol de un lider debe centrarse en...

a) Tomar todas las decisiones sin consultar

b) Delegar tareas y apoyar a los miembros en su ejecucion
c) Dejar que el equipo funcione sin supervision

d) Controlar cada accion de los miembros del equipo

a) Notepad

b) Google Docs
c) Calculadora
d) Paint

a) Asignar un tiempo especifico a cada miembro para expresar su opinion
b) Elegir un solo miembro para hablar por todos

c) Limitar la discusion a solo dos personas

d) Evitar discutir para no perder tiempo

7. ¢Cual de las siguientes opciones es una ventaja del trabajo colaborativo?

a) Menor productividad

b) Mayor creatividad y diversidad de ideas
c) Menor motivacion en el equipo

d) Que las decisiones tarden mas en tomarse

. ¢Cual de las siguientes acciones puede mejorar la cohesion en un equipo de trabajo?

. ¢ Cual de estas opciones es una herramienta comun para el trabajo colaborativo en linea?

. Para garantizar que las ideas de todos los miembros sean escuchadas, el equipo debe...
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8. Para mejorar la colaboracion, es util que cada miembro del equipo...

a) Trabaje de forma independiente sin consultar a los demas

b) Acepte y valore las habilidades y conocimientos de los demas

c) Evite proponer ideas nuevas

d) Se enfogue en cumplir solo su parte sin preocuparse por el resultado final

9. Si un equipo enfrenta problemas de comunicacion, lo mas recomendable es...

a) Continuar sin cambios, ya que mejorar la comunicacion es muy dificil
b) Tener reuniones regulares para facilitar la comunicacion

c) Ignorar los problemas de comunicacion

d) Dejar que cada miembro resuelva sus dudas por si solo

10. ¢ Cual de las siguientes actitudes es contraproducente en el trabajo en equipo?

a) Escuchar activamente a todos los miembros
b) Tener una actitud de cooperacion

c) Negarse a considerar las ideas de otros

d) Ser proactivo en la resolucién de problemas

11. ¢ Qué caracteristica distingue a un equipo colaborativo eficaz?

a) Cada persona trabaja de forma independiente

b) Los conflictos nunca se abordan

c) Los miembros comparten objetivos y metas comunes
d) Hay poca comunicacion entre los miembros

12. Para evitar malentendidos en un equipo de trabajo, es importante...

a) Asignar tareas sin dar explicaciones

b) Evitar la comunicacion para reducir el riesgo de conflicto
c) Ser claro y especifico al asignar tareas y responsabilidades
d) Confiar en que todos entenderan las instrucciones

13. {Qué puede hacer un miembro de un equipo para apoyar a los demas en un proyecto
colaborativo?

a) Ofrecer ayuda solo si se la piden directamente

b) Estar dispuesto a ayudar y aportar ideas constructivas

c) Trabajar solo en su parte sin interesarse en el trabajo de los demas
d) Culpar a los demas si algo sale mal

Gracias por tu colaboracion
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ANEXO 2: Ficha técnica

Ficha técnica del primer instrumento

Nombre original del

Cuestionario de evaluacién de competencias digitales

administracién o

modo de aplicacion:

instrumento: en los docentes
ORIGINAL.:
Autory afio: Laura Linda Conde Tamani y Norma Solano Castillo
(2024)
o Evaluar el nivel de competencias en los docentes de
Objetivo del L ] _ _
) una Institucion Educativa del nivel Secundario de
instrumento:
Loreto - 2024
Usuarios: Docentes de una Institucion Educativa
Administracion: Individual
Forma de

Duracion: 30 minutos
Aplicacion: Observacion del investigador

Materiales: Cuestionario impreso y lapicero

Validez:

Juicio de tres expertos

Confiabilidad

Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach = 0.87
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Ficha técnica del segundo instrumento

Nombre original del

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
TRABAJO COLABORATIVO EN LOS

administracion o

modo de aplicacion:

Instrumento: DOCENTES
ORIGINAL:
Autor y afo: Laura Linda Conde Tamani y Norma Solano Castillo
(2024)
o Evaluar el nivel de competencia de trabajo
Objetivo del ) o
) colaborativo en los docentes de una Institucion
instrumento: ) ) )
Educativa del nivel Secundario de Loreto - 2024
Usuarios: Docentes de una Institucion Educativa
Administracion: Individual
Forma de

Duracion: 30 minutos
Aplicacién: Observaciédn del investigador

Materiales: Cuestionario impreso y lapicero

Validez:

Juicio de tres expertos

Confiabilidad

Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach = 0.82
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL

Son aquellas que hacen que Actitud critica y abiertas | - Reconoce la herramienta
las personas entiendan los de l1as TICs interactiva para motivar a su sus 3,812
asuntos humanos, | La  variable  serd estudiantes
culturales 'y  sociales | medida por el ] L Reconoce habilidades

Herramientas | rojacionados  con  la | cuestionario de Predlsp.o,smlon de la tecnoldgicas de un docente 1,469,

digitales tecnologia y propicien la | medicion de | formacion profesional Tiene conocimiento sobre office 10 Nominal
transferencia en uso a | herramientas digitales en el trabajo pedagogico
través de procesos vy | elaboradas por las
productos mediados | autoras Uso y ético de las TICs Distingue la ética y seguridad en 2,5 7,11,
tecnoldgicamente. el uso de las TICS 13
(RELPE, 2012).
Es una  metodologia | | 5 variable  sera | Comunidades de g:(;)ur}g((:)e elementos del trabajo en 13410
fundamental  de 105 | medida  por el | @prendizaje profesional Conoce el rol del lider en el o
_ enfoques  actuales  de | o estionario de equipo
Trabajo Desarrollo  Profesional | eyalyacion de trabajo : - Nominal

colaborativo . Puede solucionar conflictos que
Docente y su esencia es | colahorativo  docente se genera en equipos
que profesoras Y | elaborada  por las | Estudio de clases Conoce la caracteristicas que 2,11,12
profesores “estudien, | utoras distingue a un equipo
compartan  experiencias, colaborativo eficaz
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analicen e investiguen
juntos acerca de sus
practicas pedagdgicas, en
un contexto institucional y
social determinado”
(Vaillant, 2016, p. 11).

- Conoce los elementos para el

Club de video trabajo de equipo en linea 5,13
- Conoce el manejo del trabajo en
la investigacion - accion
Investigacion - accion - Conoce la ventajas del trabajo 6,7,8,9

colaborativo
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ANEXO 4: Carta de presentacion

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O
INSTITUCION

Yo / Nosotros Laura Linda Conde Tamani y Norma Solano Castillo

Identificado(s) con DNI N°40420923 y con DNI N° 19100708 del Programa  dela  Maestria
en educacion mencién y acreditacion educativa solicito el permiso para que utilice la

siguiente informacion de la empresa: Aplicar el trabajo de investigacion denominado: HERRAMIENTAS
DIGITALES Y TRABAJO COLABORATIVO EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DEL NIVEL SECUNDARIO DE LORETO 2024” en su Instituciéon
educativa el dia 29 del mes de octubre con el propésito de aplicar instrumentos para la
validez y confiabilidad de la tesis y poder obtener el grado de magister.

(Nombre de la empresa o institucion - Detallar la informacion a entregar)

con la finalidad de que pueda desarrollar el ( X) Informe estadistico, ( X)Trabajo de Investigacion, (X )Tesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

( X)) Publique los resultados de la investigacién en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacién de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcién seleccionada.

( X)) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o ( X) Mencionar el nombre de la
empresa.

Firma
Datos del docente del curso
DNI N° .18172988

El estudiante declara que los datos emitidos en esta solicitud y en el Trabajo de Investigacién en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante
DNI N°40420923

Firma del Estudiante
DNI N° 19100708

56



ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

Carta de autorizacién emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

Yo, ROY TAMANI RIOJA con DNI 05396931, en mi calidad de director de la institucion
educativa N° 61023 “ROSA LICENIA VELA PINESO DE COSTA".

OTORGO LA AUTORIZACION

A los Sefiores Br. Solano castillo, Norma. identificado con DNI N° 19100708, Conde
Tamani. Laura linda bachilleres del programa de estudios de Maestria en Educacién,
Mencién en Gestion y Acreditacién Educativa, para que utilice la siguiente informacion
de la institucién educativa, tener acceso, utilizar informacion y aplicar instrumentos de
recoleccion de informacion para la tesis titulada “Utilizamos las Herramientas Digitales
para Promover el Trabajo Colaborativo en los Docentes en una Institucién Educativa
de a Loreto 2024” para obtener el titulo de Magister.

Firma y Sello del Director
DNIN®: 05396931

Los bachilleres declaran que los datos emitidos en esta carta y tesis. En caso de comprobarse la
falsedad de datos, serdn sometidos al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente y asi
mismo asumirdn la responsabilidad ante posibles acciones legales que la LE. otorgante de la

informacion pueda ejecutar.

A

<

1

Br. CondeTamani, Laura Linda Br. Solano Castillo, Norma
DNI:40420923 DNI:19100708
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Nggm A %g kaﬂ 0 ( Q] h‘ k ! Q ; tengo el agrado de dirigirme a usted

para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién estd relacionada
COHMMMMMM exﬂ'&f

ﬁ%«;};\a{:ﬁ [Rreg S A tabajo colaborative en

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algdn pago o beneficio
econdmico por la participacién.

e Reihn S

[4

Fecha:_ 30 7 10 72004
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, __N Q' yMma S_Q\a\\n &5\1 \‘\0 ; tengo el agrado de dirigirme a usted

para saludarlo(a) muy cordialmente’y al mistho tiempo solicitar su participacién libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La Investigacién estd relacionada

con_De’ - ond evv\ax Ou%thl%
promurven @A dxalogio colabocativo ew docentes .

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:

& LWoldth Mw

FIRMA: % @q

Fecha: b/ M /2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, D&\‘:‘S D(N‘b \'L%-m'::?h "(»‘c\ ; tengo el agrado de dirigirme a usted

para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada

con DRermaes Coeo o ute i \u\,umu&:}u pettade Devenasgvtn oA I‘:J,a{o
Co\k\em“‘*a an ddtnken . E \

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo gue no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

Dt\'ﬂ.‘\s Hesy “\,,\.,_S'.LL Co

FIR

fecha:_ 2 4 10 omy
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, _l,ﬁu) La_\j[\&a ( ‘5) (\C\l \Z}ma“'\__; tengo el agrado de dirigirme a usted

para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacidn estd relacionada

con S)g&g‘( MANAC COMU Q.L uso &as_hgmmonh.s dbg)h‘(’f
\D\‘vﬂ\muen e\ \-v.\\):\ja Co\abor?*\'uu en (_\ncw\\qp,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algiin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Al Q’e«b( /\/w,ca«t, Mulewe

FIRMA:

Fecha:__ 20 / (0 /202Y
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

\ ¢

Yo, ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién estd relacionada
con tanvl entas

d"i%’c* les promweven ek ha\r)qjo colaborahvo en
dacom

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdémico por la participacion.

NOMBRE:
D-p it €c FRanetste V OEMR ‘/¢ AU MS
/ Y

FIRMA:

Fecha:_ 30 J 70 /2022
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ANEXO 7: Matriz de Consistencia

TITULO

FORMULACION
DEL PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

HERRAMIENTAS
DIGITALES Y
TRABAJO
COLABORATIVO
EN DOCENTES DE
UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DEL
NIVEL
SECUNDARIO DE
LORETO - 2024

Problema general

¢Cual es la relacién
entre las herramientas
digitales y el trabajo
colaborativo en
docentes de una
Institucion Educativa
del nivel secundario de
Loreto - 20247

Hipotesis general

H1: Existe una correlacion
entre  las  herramientas
digitales vy el colaborativo

en docentes de una
institucién  educativa del
nivel secundario Loreto
2024

HO: No existe una
correlacion entre las

herramientas digitales y el
colaborativo en docentes de
una institucion educativa del
nivel secundario Loreto
2024

Hipotesis especificas

H1: Existe relacion entre la
Actitud critica y abierta de
las TICs y el trabajo
colaborativo en de una
Institucion Educativa del
nivel secundario de Loreto -

Objetivo general

Determinar la relacion entre
las herramientas digitales y el
trabajo  colaborativo en
docentes de una Institucién
Educativa del nivel
secundario de Loreto - 2024,

Objetivos especificos

- Determinar la relacién entre
la Actitud critica y abierta
de las TICs y el trabajo
colaborativo en de una
Institucion Educativa del
nivel secundario de Loreto -

2024. - Determinar la
relacién entre la
predisposicion de la

formacién profesional y el
trabajo colaborativo en de
una Institucion Educativa
del nivel secundario de
Loreto - 2024 - Determinar

Variable 1:

Herramientas
digitales

Actitud critica y
abiertas de las TICs

Predisposicion de
la formacion
profesional

Uso y ético de las
TICS

Tipo de
investigacion: Basica

Enfoque de
investigacion:

Cuantitativa

Disefio de
investigacion:

Correlacional

Poblacion:

La poblacién de la
presente
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2024

HO: No existe relacién entre
la Actitud critica y abierta
de las TICs y el trabajo
colaborativo en de una
Institucion Educativa del
nivel secundario de Loreto -
2024

H1: Existe relacién entre la
predisposicion  de la
formacion profesional y el
trabajo colaborativo en de
una Institucion Educativa
del nivel secundario de
Loreto - 2024

HO: No existe relacién entre
la predisposicion de la
formacion profesional y el
trabajo colaborativo en de
una Institucion Educativa
del nivel secundario de
Loreto - 2024

H1: Existe relacion entre el
uso ético y responsable de
las TICs vy el trabajo
colaborativo en de una
Institucion Educativa del
nivel secundario de Loreto -
2024

HO: No existe relacion entre
el uso ético y responsable de
las TICs y el trabajo
colaborativo en de una
Institucion Educativa del
nivel secundario de Loreto -
2024

la relacion entre el uso ético
y responsable de las TICs y
el trabajo colaborativo en de
una Institucién Educativa
del nivel secundario de
Loreto - 2024

Variable 2:

Trabajo
cooperativo

Comunidades
de aprendizaje
profesional

estudio de clases

club de video

investigacion -
accion

investigacion estuvo
conformada por un
total de 100 docentes
de la Institucion
Educativa 61023
“Rosa Licenia Vela
Pinedo de Costa de
Loreto

Muestra: 100
docentes

Técnicas de
recoleccién de datos:

encuesta

Instrumentos de
recoleccién de datos:

- Cuestionario de
evaluacion de
competencias de
herramientas
digitales

- Cuestionario de
evaluacion de
trabajo
cooperativo en
docentes
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ANEXO 8: Validacién de Instrumentos

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 apellidos y nombres del informante: Espinoza Aguilar, Carlos.

1.2 Institucion donde lzbora: Docents del nivel secundaria en |3 ciudad de Tumbes.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario dz Competencias de Herramientas Digitales de
docentas.

1.4 Autor del instrumento: Conde Tamani Laura Linda y Solano Catillo Morma.

1.5 Titulo de la Investigacion: Herramientas digitales y trabajo colaborativo en docentes de una institucicn
educativa del nivel secundario de lorsto - 2024

II. ASPECTOS DE VALIDACION

B REGLLAR HUENA LY BLUERLA
61 | 36 | 31 ] 36 | 41 | 46 | 51 | 56 (5§ 66 | 71| 6 | 81 ] 86 |9 | 96
25 | 30 [ a5 |40 )45 |50 ] S5 | B0 [ M | 75| 80| a5 ) 90 ] 495 | s
Estil formulada X
L CLARIDAD con lenguaje
apropido.
Extd emprosado en
LOBIETVIOAD conguctas
ahservables
fifecuado al
3 ACTUALIDGD avance de la
clenda
pedagdgica
Exiishe Luna
4 ORGANIZACION arganimaddn
ligica
Camprende e
SSLIFICIEMCLA aspectas &n
cantidad y calidad
Adecuado para
SINTENCIONALDAD walarar
estrabeglas

INDICADORES CRITERIOS

Basada en
T.OONSISTERCIA aspectas bedrica
clenbificos

ntre
ECOHEREMCIA dimensiones,
indlices e
incdic adores.
La extrategia
SMETODOLOGA respande al
prapisita del
diagnistico
Es Uil y funcional
ILPERTINENCA paia la
Intiestigackan.

1. OPIMICN DE APLICABTIDAD Pormecio o |3 presente hago constar oue he revisado oon fines de Walidacon & Instrumento denaminacd
Cuestionarka de Compelendias o Herramientas Digitales o codentes, Ly propasito es evakiar |as compebencias digtales en ks dooembes

V. FROMEDID DE VALDRACIIMN: 70 & B0 Lugar y Fecha: Tumbes, 21 de noviembre del 3033

a

s

FifibA& DEL EXPERTO INFORMANTE
Dbl W 16733556 Telifentrm ...
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Trujilla, 21 de noviembre d=l 2024

Lic/MEg./Cr. Carlos Espinoza Aguilar.

EBresents -

De mi consideracian:

Tengo 3 bisn dirigirme & Ud. para s3ludarlo(z) muy cordialmente v al misma tiempo
prasentzarlz el Instrumento de recoleccidn de datos elsborado por Lawrs Linda, Conde Tamani ¥
Morma Solano Castille estediants/egresado del Programa de maestria en Masstre en educacion
Con mencicn en gastion y acreditacicn educativa de Iz Escuela de Posgrado de |z Universidad
catolica de Trujille. €l proyecto de investigacion tisne come titule: Herramientzs digitales
trabajo colzborative en docentes de una institucidn educativa del nivel szcundario de loreto —
2024,

En tal sentide congcedores de su apoye en 2l gue hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimas 3 Ud. pare que s2 sirva colaborar como Juez experto de 3

validacion del/las Instruments (s) que se utilizaran en lz presente Investigacion.

agradeciendole anticipadaments la atencidn que se sirva brindar a lz presente, |2
reiterz mis sentimientos de consideracion y estima personzl.

Atentamente,

Hactor Gilmer Lozano Gonzalas

Docents
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TAELA DE VALORACION DEL EXPERTO SOERE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONE 5:

Caolaqus en cada casilla ks letra comespondisnte al aspecto cualitativo que e parsce gue cumple
cada ltern y altenativa de respuesta, segun los critenios que 3 continuacion se detallan.

E= Exzcelente / B= Bueno [ M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambizr

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenids, congruencis y perinencia.
En |3 casilla de obe=rvaciones pusds sugenr el cambio o comespondencia.

e, | Alernativas de Evaluadidn
Items | £ [ ¥ W Observaciones

Tiene conocimiente sobre office en el trabajo
1} pedapgogico
a2 Cistingue |a &tica v seguridad en el uzo de las TICS

Feconoce la hemramienta interactiva para motivar
i E] 3 sus estudiantes.

Tiene conocimiente sobre office en el trabajo
4 pedagogico.

Cistingue la stica y seguridad en el uso de las
a5 TICS.

Tiene conocimiente sobre office en el trabajo
06 edzpogico.

gog

Cistingue la stica y seguridad en el uso de las
a7 TICS.

Feconoce la hemramienta interactiva para motivar
a8 3 sus estudiantes

Tiene conocimiente sobre office en el trabajo
a4 pedapogico.

Tiene conocimiente sobre office en el trabajo
10 pedapogico.

Cristingue la efica y seguridad en el uso de las
11 TICS.

Reconoce la heramienia interactiva para motiar
12 3 sus estudiantes.

Cristingue la efica y seguridad en el uso de las
13 TICS.
14
15
16
17
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COMCLUSION DE LA EVALUACION:

(DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENG | EXCELENTE
[ Congruencia dz ems A
Amplitud de contznido X
Redaccion de los ltems x
Claridad y precision X
Pertinencis x
Evaluado por:
APELLITOA ¥ WOMBEES: Espinoza Aguilar, Carlos
COLEGIATURA .. ... -
DML 16733556 - —
Fimma
Fecha: 21711/24.
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I DATOES GEMERALES

1.5 Apellidos y nombres del informante: Pacheco Bernal Estela Yolanda

17 Institucian donde lzbora: Docents en educacion en Cantén Buenawentura Ecuador.

1.8 Mombre del Instrumanto motivo de Evaluacion: Cuestionario de Compstencias de Harramisntas Digitales de
docentes.

1.5 autor del instrumento: Conde Tamani Laura Linda y Solano Catillo Morma.

1.10Titwle de 3 Investigacidn: Herramientas digitales v trabajo colzborativo en docentes de una institucian
educativa del nivel secundario de loreto - 2024

II. ASPECTOS DE VALIDACION

ENDICADORES

CRITERIOS

BALA REGLALAR HUENA

26 | 30 ] a5 ) 40 | 45 ] S50 ) 55 | &0 ES 2 | 75 | 80 ] as | 90 | 95 | 00

1 CLARIDAD

st formulada
con lenguaje
apropkca.

ZOBJETHVIOAD

Estd enpresaca en
conductas
ohservables

T ACTUALIDED

Apecuado al
avanoe o la
chenda

pedagdgica

4 ORGANIZACION

Extste Lnia
OrganiIacon
légica

SEUFICIEMCLA

Comprande los
aspechas en
cantidad y calidad

EINTEMCIONALTDAD

Acecuadeo para
walarar
estrabegias
utilizadas

TOOMSISTEMCLA

Sasado en
aspectas tedrica
chentificos

S0OHERENC LA

Emtre
dimensiones,
incices e
indicadores.

SMETODOLOGA

La estrategia
respande al
prapdsita del
diagndetics

JOLPERTINENCA

=z L1l y funclonal

para la
Inviestigackhn.

1ll. DFINION E APLICAENLIDAT Por medio cie |la presente hiago constar gue be revisado con fines de Validaddn o Instrumento denominada
Cuestionario de Competencias de Herramientas Digitales oo dorentes, (YD propasio es evaluar las competencias digitales en los docenites

V. FROMEDID DE VALORACION: BD A 50

Lugar y Fecha: Cantén Suenaventura, 21 de noviembre del 2024

A

FiRkA fEL EXPERTO INFORRAATE
Cosdlin oo cedula D006 TAREED Telklonag
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Trujillo, 21 de noviembre del 2024

Lic./Mg_/Dr. estela volzanda Pacheco Barnal

Presente -

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo{a) muy cordialments y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Laura Linda, Conde Tamani y Norma
Solano Castillo estudiante/egresado del Programa de maestria en Maestro en educacion con mencion
en gestian y acreditacion educativa de |a Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El
proyecto de investigacion tiene como titulo: Herramientas digitales v trabajo colaborativo en docentes
de una institucion educativa del nivel secundario de loreto — 2024,

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo ¥ en el campo del
gjercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de Ia validacion

delflos Instrumento () que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion gue se sirva brindar a la presente, |e reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

g

Mg, Héctor Gilmer Lozano Gonzales

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que cumple cada
Item v alternaiiva de respuesta, segun los criterioz que a continuacion ze detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar { X= Eliminar f C= Cambiar

Las categonias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
Em la cazilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Me Alternativas de Evaluacidn
items | E B Ml X C Observaciones

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
01 Y pedagdgico
0z LS Distingue |a ética v sequridad en el uso de las TICS

Reconoce la herramienta interactiva para motivar
03 X a sus estudiantes.

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
04 X pedagdgico.

Distingue la éfica v seguridad en el uso de las
05 ¥ TICS.

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
05 X pedagdgico.

Distingue la ética v seguridad en el uso de las
o7 ki TICS.

Reconoce la herramienta interactiva para motivar
08 X a sus estudiantes

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
3 ¥ pedagigico.

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
10 ¥ pedagdgico.

Distingue la ética vy seguridad en el uso de las
11 kit TICS.

Reconece la herramienta interactiva para motivar
1z X a sus estudiantes.

Distingue la éfica v seguridad en el uso de las
13 ¥ TICS.
14
15
15
17

A




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEFTAELE BUEMD EXCELENTE
Congruencia de Iltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDGS ¥ WOMBEES: Pacheco Bernal Estela Yolanda

COLEGIATURA-
Cadizo de cedula: 0306736660

07//4’

/" Fima

Fecha: 21/11/24.
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INEORME DE OPIMION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I DATOS GEMERALES

1.11apellidos v nombres del informante: Arévalo alcdntara Meil Edwin.
1.12Institucion donde labora: Docents de educacion secundaria en Piura.
1.13Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de Competencias de Herramientas Digitales de
docentes.
1.144uter del instrumento: Conde Tamani Laura Linda v Solano Catillo Morma.

1.15Titule de la Investigacidn: Herramientas digitales y trabajo colaborativo en docentes de unz institucién

educativa del nivel secundario de loreto - 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

BUENA

MILIY BUEMA,

Bl | 26 | 31 | 36 | 41 ) 46 | 51 | 56 51 66 | 11

a1

86 | 91 | 96

25 ) 30 | 35 | 40 | 45 ) 5D | 55 | &0 ] W) s

1L CLARIDAD

Extd formulada
con lenguaje
apropiado.

| a5 | 40 |

ZOBIETWVIOAD

Extd ewpresats en
conouctas
ahservables

3 ACTUALIDGED

Acecuado al
avance o la
clenta

pedagdgica

4 OAGANIZACION

Exishe Lna
arganimdén
légica

SSUFICIENCLA

Comprende les
aspectas en
cantidad y calidad

EINTEMCIONALIDAD

Agecuado para
walarar
estrategias

TOOOMNSISTENICIA

Sasada en
aspectas tedrica
clentificos

ECOHEREMCIA

Enire
dimensiones,
indices e
indicadores.

SUMETOOOLOGEA

La estrabegia
responde al
propdsita del
diagndstico

T PEATINENCA

£z Uil y fundonal
para la
inwestigacidn.

1l OPINIC

IV, FROMEDID DE VALORACIN: 75 4 50

Lugar y Fecha: Fiura, 21 de noviembrg del 2024

FiRkA TEL EXPERTO INFORMUANTE

DHi: 41377886 Telifena

PLICAERLIDAD: Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Walidaddn o Instrumento denominado
Cuestionarks de Competencies de Herramientas Digitales oo cocenbes, fuyn propdsito es evaluar las competencias digitales en los docentes
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Trujilla, 21 de noviembre del 2024

Lic./Mg./Dr. Arévalo Alcantara Meil Edwin.

Bresente -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlofa) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Laura Linda, Conde Tamani v
Morma Solano Castillo estudiante/egresado del Programa de maestria en Maastro en educacion
Con mencion en gastion y acreditacion educativa de |z Escuela de Posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Herramientas digitales vy
trabajo colaborativa en docentes de una institucion educativa del nivel secundario de loreto —
2024.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos & Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la

validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente |a atencidn que s2 sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion v estima personal.

Atentamente,

Mg. Héctor Gilmer Lozano Gonzales

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONE 5:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece gue cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segln los criterios gque a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno [ M= Mejorar f X= Eliminar / C= Cambiar

Las categonias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
Em la casilla de cbservaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Me Alternativas de Evaluacion
items | E B Ml X C Observaciones

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
01 Ed pedagdgico
0z X Distingue |3 ética v sequridad en el uso de las TICS

Reconece la herramienta interactiva para motivar
03 X a sus estudiantes.

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
04 X pedagogico.

Distingue la éfica v seguridad en el uso de las
05 ¥ TICS.

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
05 X pedagdgico.

Distingue la ética vy seguridad en el uso de las
o7 k. TICS.

Reconoce la herramienta interactiva para motivar
08 X a sus estudiantes

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo

X pedagigico.

Tiene conocimiento sobre office en el frabajo
10 Y pedagdogico.

Distingue la ética v seguridad en €l uso de las
11 X TICS.

Reconoce la herramienta interactiva para motivar
12 X a sus estudiantes.

Distingue la éfica v seguridad en el uso de las
13 ¥ TICS.
14
15
15
17




CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTAELE BUEND EXCELENTE
Congruencia de tems X
Amplitud de contenido X
Redaccidn de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
1.1 APELLIDOS ¥ WOMBRES: Arévale Aledntara Weil Edwin.
COLEGIATURA-
DI 420778846 | |}
Firma

Fecha: 21/11/24.
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ANEXO 9: Reporte Turnitin

HERRAMIENTAS DIGITALES Y TRABAJO COLABORATIVO EN
DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL NIVEL
SECUNDARIO DE LORETO 2024

INFORME DE ORIGIMNALIDAD

18, 17« 3« 124

INDICE DE SIMILITUD FUEMNTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMNTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

7%

hdl.handle.net

Fuente de Internet

-

3%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

w

2%

Submitted to Universidad Catolica de Truijillo

Trabajo del estudiante

[~

2%

www.lareferencia.info

Fuente de Internet

]

1w

repositorio.upch.edu.pe

Fuente de Internet

1w

wwwfs.mineduc.cl

Fuente de Internet

-

fundacionkoinonia.com.ve

Fuente de Internet

H

1w
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