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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la importancia de la Gestion pedagogica de
calidad del directivo en la Instituciéon Educativa Publica de Basica Regular. Es un estudio
de tipo cualitativo descriptivo, de revision bibliografica, considerando la base de datos de
Google académico, Scielo, Redalyc y Alicia, que se sometié al andlisis. Se utilizd
articulos cientificos publicados en los ultimos 5 afios. Se concluye que la gestion
pedagdgica como dimension de la gestion escolar es trascendental para el beneficio de
aprendizajes satisfactorios de los alumnos. La autoridad educativa debe promover,
impulsar y fortalecer la gestion pedagdgica de calidad mediante estrategias establecidas
en los documentos del Ministerio de Educacion de Peru, el directivo debe tener una
formacion sélida en temas pedagdgicos y administrativos con manejo de las leyes
educativas y normas correspondientes, asi como de liderazgo en la Institucion Educativa.
El Marco del Buen Desempeiio Directivo constituye la mision de todo directivo que
asume funciones en las Instituciones Educativas considerando la organizacion, la
planificacion y la participacion colegiada de los docentes, ello, dado que la calidad de la
gestion pedagogica es percibida por la comunidad educativa, fundamentalmente por los
padres de familia de acuerdo a los resultados de los niveles de logro que obtienen sus

hijos y la observacion de competencias que les demuestran en la vida cotidiana.

Palabras claves: gestion educativa, gestion pedagdgica, calidad educativa



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the importance of the pedagogical quality
Management of the director in the Public Educational Institution of Regular Basic. It is a
descriptive qualitative study, of bibliographic review, considering the database of Google
academic, Scielo, Redalyc and Alicia, which was submitted to the analysis. We used
scientific articles published in the last 5 years. It is concluded that pedagogical
management as a dimension of school management is transcendental for the benefit of
satisfactory learning of students. The educational authority must promote, promote and
strengthen quality pedagogical management through strategies established in the
documents of the Ministry of Education of Peru, the director must have a solid training
in pedagogical and administrative issues with management of educational laws and
corresponding standards, as well as leadership in the Educational Institution. The
Framework of Good Managerial Performance constitutes the mission of every manager
who assumes functions in Educational Institutions considering the organization, planning
and collegial participation of teachers, this, given that the quality of pedagogical
management is perceived by the educational community, mainly by parents according to
the results of the levels of achievement that their children obtain and the observation of

competencies that they demonstrate in everyday life.

Keywords: educational management, pedagogical management, educational quality
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ANEXOS

Anexo 1: Reporte de similitud

ELVA YOLANDA DANOS PRINCIPE
DANOS PRINCIPE ELVA YOLANDA

E Trabajo de investigacion

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trnzold: 3117575292628

Fecha de entrega

& abr 2026, 10017 GMT-5

Fecha de descarga

& abr 2026, 10:20 GMT-5

Mombre del archivo
INFORME DE TRABAJO ACADEMICD 2025 -270226 (2).docx

Tamafo del anchivo

193.9 KB

28 pdginas
5737 palabras

34.464 carafteres
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l.ﬂ tur ni‘tin Pagina 2 de 33 - Descripridn general de integridad Identificador de la entrega tmzoidi: 311 R875 292628

20% Similitud general

El total combdnado de todas las coincidendas, incluldas las fuentes s Uparpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

v Bibliografia
» Texto citada
b Texto mencionada

»  Colmcidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

17% @@ Fuentes de [ntarnet
3% WA Publicacionas

17% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.* de alertas de integridad para revisidn
Las algoritmas de nuestro sisterma analizan un dooumenta en prafundidad para
buscar inconsistencias que permatirian distnguirlo de una entrega noemal. 52
advertimos algo extrafio, ko marcamos como una alerta para gue pueda revisario.

Una marca de alerta na es necesariamente un indicador de problemas. %5in embarga,
recamendamos que preste Menodn ¥ la revse.
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H tur ni‘tin Pigina 3 de 33 - Descripridn general de integridad

Fuentes principales

17% @ Fuentes de [nternet
3% Ml Publicacionas

17% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el T nimero de colncldenclas dentro de la entre ga. Las fuentes s Uperpuesias nd se maostra ran.

@

repositorio.uct.edu.pe

Trabajos del

estudiante
PREGRADD on 2026-01-19

Trabajos del

estudlante
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2025-10-27

Trabajos del

estudiante
POSGRADOD on 2025-0B8-29

Trabajes del

estudiante
Universidad Europea de Madrid on 2024-12-02

Q@ -

hdl. handle.net

10%

=1%

<1%

1%

<1%

1%

Identificador de la entrega bmioidin 311157592 628
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Anexo 2: Reporte de escritura con inteligencia artificial

ELVA YOLANDA DANOS PRINCIPE
DANOS PRINCIPE ELVA YOLANDA

E Trabajo de investigacién

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trncoid:: 3117575292628 28 paginas
Fecha de entrega 5737 palabras

6 abr 2026, 10:17 GMT-5
34.464 caracteres

Fecha de descarga

6 abr 2026, 10:20 GMT-5

Mombre del archivo

INFORME DE TRABAJO ACADEMICO 2025 -270226 (2) docx

Tamaiio del archivo

1939 KB
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Pégina I de 30 - Dederipeian qeneral de L eacritura can 4

a1 turnitin

*% detectado como IA

La deteccidn de 1A incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungue
cierto bexto en esta entrega se genard probablemente con 14, los puntajes
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porgue tienen una mayor
probabilidad de falsos positivos.

Avico legal

Identificador de la entrega  troosd - 3117.57519262E

Precaudidn: Se necesita revision.

Es esencial comprendes [os limites de la deteccian de [A antes de tomar decisiones.
acerca ded trabajo del estudiante. Te alentamas a obtener mas informadian scerca de
Las funciones de deteccitn de 1A de Turnitin antes de usar la herramisnta.

Mussira evaluacion de escritura con 1A estd disefiada para ayudar a ko scadémicos a identificar tesio gue podrian haberse preparado mediants una herramaeenta de L4 generativg, Es posible
ue Auesira evaluacion de escritura con [A no siempre Sea preciss (existe la posibilidad de que dentifigue ermdneamsante redacciones probablements generadas por humanos como
generadas por LA, y redaccionses prabablemente generadas por 14 cormo generadas por humanas), por o que no debs usarse coma dnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinio mayor y el juido humana, junto con la aplicacdn de las politicas académicas especificas de la

arganizacian.

Preguntas frecuentes

iComo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con 1A de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura com 1A es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccidn de escritura con 1A de Turnitin determina se generd probablemente con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. [

Los falsos positivos (gue marcan incorrectaments alertas de texto escrito por humanos come generado con 1A} son una posibilidad i

en los modelos de LA,

Los puntajes de deteccidn de 14 inferiores al 20 %, gue no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacidn, no se atribuye ningln puntaje o resaltado y se indican con un

asterisco en el reporte (*%).

El porcentaje de escribura con [A no debe ser el dnico fundamento para detarminar si ha ocourrido una mala conducta. El

revisorfinstructor deberia usar el porcentaje como un medio para i
para examinar el ejercicio entregado segln las politicas de |3 escuela.

iQué significa ‘texto calificado'?

ar una conversacion formativa con sus estudiantes o usarlo

Nuastro modeln =Aln nraresa tevtn ralificadn en la forma da esrritora de foemata larnn | a sscritura de farmatn laran e refiere 5 bns anonriados individoales sn
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