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RESUMEN 

 

La relevancia del control interno en las entidades del Estado se evidencia desde su propia 

definición, ya que disponer de un Sistema de Control Interno implementado y eficaz 

proporciona un nivel razonable de certeza respecto al cumplimiento eficiente de los objetivos 

institucionales, así como al control o reducción de los riesgos asociados a dichos fines y 

procesos. En este contexto, la presente investigación, titulada: “Evaluación del sistema de 

control interno en el servicio de farmacia del hospital Virgen de La Puerta, La Esperanza, 

Trujillo 2023”, tiene como propósito destacar la importancia del control interno dentro del área 

de farmacia, al considerarlo un elemento clave para fomentar la conciencia y el compromiso 

del personal —tanto funcionarios como servidores— con las políticas públicas. El objetivo 

principal del estudio es evaluar el sistema de control interno en el servicio de farmacia. Para 

ello, se emplea una metodología de enfoque cualitativo, orientada a analizar el impacto que 

dicho sistema tiene en el funcionamiento de esta área específica del hospital. 

 

Palabras Claves: Sistema de Control Interno, farmacia, políticas del Estado. 
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ABSTRACT 

 

The relevance of internal control in State entities is evident from its very definition, since 

having an implemented and effective Internal Control System provides a reasonable level of 

certainty regarding the efficient fulfillment of institutional objectives, as well as the control or 

reduction of risks associated with such purposes and processes. In this context, the present 

research, entitled: “Evaluation of the internal control system in the pharmacy service of the 

hospital Virgen de La Puerta, La Esperanza, Trujillo 2023”, aims to highlight the importance 

of internal control within the pharmacy area, considering it a key element to promote 

awareness and commitment of staff -both officials and servers- with public policies. The main 

objective of the study is to evaluate the internal control system in the pharmacy service. To 

this end, a qualitative approach methodology is used, aimed at analyzing the impact that this 

system has on the functioning of this specific area of the hospital. 

 

Keywords: Internal Control System, pharmacy, State policie. 
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