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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion fue establecer la relacion entre la cultura preventiva y el
desempefio laboral de los trabajadores de una institucion educativa del norte del Perd, 2023.
Por otra parte, se aplico un disefio investigativo no experimental con un enfoque cuantitativo
de corte transversal, de nivel descriptivo — correlacional. EI universo muestral estuvo
constituido por un total 86 trabajadores, a quienes se les aplico la técnica de encuesta; mientras
que los instrumentos fueron dos cuestionarios que fueron evaluados a juicio de expertos para
establecer su validez. La confiabilidad se determiné mediante el Alfa de Cronbach (a=0.936 y
0=0.885, obteniendo claramente una confiabilidad alta), lo que represento la aplicabilidad del
instrumento. Los resultados develaron que la variable cultura preventiva en los 86 trabajadores
tuvo un nivel regular, bueno y malo con los porcentajes de 56,98%, 30,23% vy el 12,79%,
mientras que el desempefio laboral de los trabajadores tuvo los niveles de regular en el 67,44%
de los casos. El 30,23% es malo y el 2,33% restante de los trabajadores evaluados tiene un
nivel bueno. En ese contexto, se concluyé que el Sig. (bilateral), entre la cultura preventiva y
el desempefio laboral de los trabajadores fue p = 0,000 < 5%, Yy, el nivel de correlacién (rho
Spearman) fue de 0,916**. Asimismo, el nivel de correlacion (rho Spearman) entre la variable
Desempefio laboral con las dimensiones de Compromiso Preventivo, Dinamizacion
Organizacional y Aprendizaje Colectivo fue de (rh0=0,896*; rho=0,940* y rho=0,917**)

respectivamente, afirmandose la hipdtesis del investigador.

Palabras clave: Cultura preventiva, desempefio laboral y prevencion de riesgos.



ABSTRACT

The purpose of this research was to establish the relationship between the preventive culture
and the work performance of workers in an educational institution in northern Peru, 2023. On
the other hand, a non-experimental research design was applied with a cross-sectional,
descriptive-correlational quantitative approach. The sample universe consisted of a total of 86
workers, to whom the survey technique was applied; while the instruments were two
questionnaires that were evaluated by expert judgment to establish their validity. The reliability
was determined by Cronbach's Alpha (0=0.936 and «=0.885, clearly obtaining a high
reliability), which represented the applicability of the instrument. The results revealed that the
preventive culture variable in the 86 workers had a regular, good and bad level with the
percentages of 56.98%, 30.23% and 12.79%, while the work performance of the workers had
the levels of regular in 67.44% of the cases. The 30.23% is bad and the remaining 2.33% of the
evaluated workers have a good level. In this context, it was concluded that the (bilateral) Sig.
between the preventive culture and the work performance of the workers was p = 0.000 < 5%,
and the level of correlation (rho Spearman) was 0.916**. Likewise, the level of correlation (rho
Spearman) between the variable Job Performance and the dimensions of Preventive
Commitment, Organizational Dynamization and Collective Learning was (rh0=0.896%;

rho=0.940* and rho=0.917**) respectively, affirming the researcher's hypothesis.

Keywords: Preventive culture, job performance and risk prevention.
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I. INTRODUCCION

Globalmente, vivimos en un mundo mas internacional y competitivo, donde las
empresas y las agencias priorizan la productividad. Por ello, gestionar una cultura de
prevencion es fundamental para que las personas puedan trabajar en un entorno laboral
saludable y seguro; pero en este sentido, algunas instituciones y empresas aun lo ignoran. En
este aspecto, cabe sefialas la envergadura de mantener una cultura de prevencion durante un
brote, en este sentido debemos considerar el aporte de la Organizacion Mundial de la Salud
(2010). Esta claro que 2 millones de personas fallecen cada afio a razon del accidente,
enfermedad y lesidn profesional. También se producen accidentes de trabajo no mortales, que
suman aproximadamente 268 millones, que se traducen en al menos tres dias de trabajo perdido
y otros 160 millones en enfermedades profesionales. Ademas, el 8% de la incidencia global de
depresion esta actualmente ligada a riesgos laborales. Estas cifras solo reflejan el accidente y
enfermedad que ocurre en el lugar de trabajo registrado oficialmente. En varias naciones, gran
parte de trabajadores estan empleados irregularmente en compafiias y empresas que no tienen
programas de prevencion de accidentes o enfermedades, y mucho menos registro de accidente
y enfermedad profesional. Las asombrosas tasas de mortalidad, los costos econdémicos y las
pérdidas de recursos humanos a largo plazo debido a las condiciones de trabajo insalubres
plantean enormes desafios para los paises, los sectores econdmicos, los defensores de proyectos
y los profesionales de la salud. En ese sentido, coincidimos con Obando et al. (2019) describe
que el OIT “confirmé en 2018 que 2,78 millones de empleados fallecen cada afio por accidente
y enfermedad que se relaciona con los trabajos. De estos, aproximadamente 2,4 millones
fallecieron por enfermedades y méas de 380.000 por accidentes” (p. 2). Esto, como hemos visto,
aumenta el nimero de accidentes, exponiendo las deficiencias en la prevencion y desempefio
de los trabajadores. Asi mismo el nimero de personas que sufren accidentes de trabajo en
América Latina es alarmante por ello se hizo hincapié en crear conciencia de cultura preventiva
para garantizar un buen personal en las diversas instituciones publicas y privadas. Ademas de
esto, también podemos mencionar a Arellano Parra et al. (2020), donde segln la Agencia de
Informacion Laboral (AIL), 221 trabajadores se lesionaron en cada hora en Colombia, y dos
de ellos mueren debido a condiciones de trabajo inseguras. La agencia también identificé dos
areas problemaéticas. Primero, es claro que muchas de las muertes no estaban relacionadas con
el trabajo, y segundo, confirma que Colombia tiene una tasa de informalidad superior al 66%.

Por las razones anteriores, muchas empresas en Colombia no cuentan con sistemas de gestiones
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de seguridades y salud laboral (SG-SST). La posible razon es que los duefios, gerentes,
representantes aseguraron que el sistema es una gran inversion para la empresa. En ese contexto
las estadisticas sobre enfermedades y lesiones profesionales a nivel del pais, segun lo
estipulado en el plan nacional de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo 2017-2021,
no reflejan todos los eventos ni las condiciones de trabajo de la poblacion ocupada. Por otro
lado, puede verse que Sabastizagal Vela et al. (2020) realizaron un estudio basado en una
muestra aleatoria regional y reclutaron a 3122 personas de 14 afios 0 méas en todo el pais. Como
resultado, gran parte son varones (53,6%) con edades entre 30 y 59 afios (50%). En condicion
laboral, indicaron que trabajan 48 horas o0 mas a la semana (39,8%), de lunes a sabado (44,7%).
En cuanto a seguridad, higienes, ergonomia y estado psicosocial, indicaron un bajo riesgo. En
salud, indicaron que el riesgo laboral no es reconocido ni lo evaltan (35,9%). No cuentan con
un responsable ni comité de proteccion de seguridad y salud (39.4%), no cuentan con encuesta
de seguridad y salud ocupacional (39.3%), la cual se concluy6 que en el entorno urbano. Asi
mismo, las condiciones de salud en el lugar de trabajo no estan reguladas. Esta condicion afecta
la salud y calidad laboral de los empleados. En este sentido, la formacion profesional y la
cultura de prevencién son muy importantes para dar garantia a la seguridad y bienestar de los
empleados de las distintas fabricas, instituciones y empresas.

A nivel local, La institucion de educacion secundaria que brindan formacion técnica
Pedro Abel Labarthe Durand, ubicado en el distrito Pimentel kilometro 3.8 de la region
Lambayeque, cuenta con 8 talleres y viene desarrollando las habilidades y competencias
técnicas de estudiantes y docentes desde 1917, Lo cual permite especializar en Electricidad,
Electrénica, Computacion Informatica, Carpinteria, Construccion civil, Mecanica automotriz,
Mecanica de produccion, Industrias Alimentarias, Pero como institucion educativa centenaria,
trata diariamente con maquinas, herramientas, instrumentos de medicion, accesorios y
materiales. Los responsables del grupo de capacitacion no han tomado medidas preventivas
activas relacionadas con la seguridad y el ambiente de trabajo, el problema es muy grave, lo
que también permite aclarar una de las razones por las cuales los miembros del grupo de
capacitacion tienen poca conciencia sobre la seguridad y el ambiente de trabajo. En este caso,
la consecuencia sera que los miembros de la comunidad educativa sean vulnerables a
accidentes menores y/o mayores que perjudiquen su salud y desemperio laboral, por lo que con
este estudio proponemos proporcionar a los alumnos formacion en materia de seguridad
industrial y medio ambiente en el lugar de trabajo. Debido a la problematica se presento el
siguiente problema general ¢Existe relacion entre la Cultura Preventiva y Desempefio laboral
en trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023? Enseguida también se
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presento los problemas especificos Coémo es la cultura preventiva de los trabajadores de una
Institucion Educativa del Norte del Pert, 2023? ;Cémo es el desempefio laboral de los
trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023? ¢ Existe relacion entre el
compromiso preventivo y el desempefio laboral de los trabajadores de una Institucion
Educativa del Norte del Peru, 2023? ¢ Existe relacion entre la dinamizacion organizacional y el
desempefio laboral de los trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023?
¢Existe relacion entre el aprendizaje colectivo y el desempefio laboral de los trabajadores de
una Institucion Educativa del Norte del Pera, 2023? Al mismo tiempo, se anuncié el objetivo
general, Determinar la relacion entre la Cultura Preventiva y Desempefio laboral en
trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Per(, 2023. Asi como los objetivos
especificos; Describir la cultura preventiva de los trabajadores de una Institucion Educativa del
Norte del Peru, 2023. Describir el desempefio laboral de los trabajadores de una Institucion
Educativa del Norte del Peru, 2023. Determinar la relacién entre el compromiso preventivo y
el desempefio laboral de los trabajadores de una Institucién Educativa del Norte del Perd, 2023.
Determinar la relacion entre la dinamizacion organizacional y el desempefio laboral de los
trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023. Determinar la relacion entre
el aprendizaje colectivo y el desempefio laboral de los trabajadores de una Institucion Educativa
del Norte del Pert, 2023. Contando con los objetivos del estudio se formuld la hipotesis
general, Existe relacion positiva entre la Cultura Preventiva y Desempefio laboral en
trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023. Y como hipotesis
especificas: Existe relacion positiva entre el compromiso preventivo y el desempefio laboral de
los trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023. Existe relacion positiva
entre la dinamizacion organizacional y el desempefio laboral de los trabajadores de una
Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023. Existe relacion positiva entre el aprendizaje
colectivo y el desempefio laboral de los trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del
Pert, 2023. De la misma forma, se planted la justificacion del estudio: en la Justificacién tedrica
la investigacion examina las teorias y el concepto utilizado en cultura de prevencion y la gestion
del desempefio, que se actualizan a medida que avanza la investigacion para obtener una mejor
comprensién de la cultura de prevencién y el comportamiento de desempefio, y también se
recomienda formalmente para futuras investigaciones. Por su parte la Justificacién préactica, la
investigacion estard orientada a contribuir y solucionar los problemas encontrados en las
organizaciones, con especial énfasis en la cultura de prevencion con ello dar mejora a la
condicién del ambiente laboral y desempefio del personal en las instituciones educativas del

norte del Perd. Ademas de tener un impacto extraordinario en la alta direccion facilitaron en la
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toma de decisiones podria mejorar la cultura de prevencion que los empleados incorporen a su
labor diaria en el lugar de trabajo. De tal manera que la Justificacion metodoldgica en el estudio
pretendio demostrar el uso de una herramienta ideal para recopilar datos relacionados con el
tema de cultura de prevencion y desempefio laboral, ademas demuestra métodos para analizar
datos obtenidos de empleados de instituciones educativas del norte del Peru, procesar numeros
y valores calculados para realizar investigaciones.

Para la fundamentacion de la investigacion se presentaron los siguientes estudios
internacionales, Segun Zelada (2019), en su trabajo de investigacion estudié la evaluacion
cultural el proyecto de prevencion de una pequefia empresa del ramo de la construccion en la
region de Valparaiso, que tuvo como objetivo seleccionar y aplicar modelos validados para la
evaluacion de la cultura de prevencion, el método utilizado fue descriptivo, con una muestra
de 11 encuestados, los resultados fueron analizados y contextualizados. la realidad de la
industria y empresas, se utilizé el modelo seleccionado y se demostrd que el 80% de las
dimensiones evaluadas se encuentran en el nivel patologico, es decir, el nivel mas bajo que
revel6 la inestabilidad del caso. También hay evidencia dentro de las empresas de que la
dimensién mas controvertida es la “informacion”, con diferentes respuestas, pero en su mayoria
catalogadas patolégicamente. De este estudio se puede concluir y concluir que las empresas
evaluadas mantienen un nivel bajo en todas las dimensiones de construir y construir una cultura
de prevencion estable, las dimensiones antes mencionadas se enfocan en la capacidad de
respuesta, principalmente en el nivel de morbilidad y capacidad de respuesta. Asimismo, Diaz
(2017), en su estudié la seguridad laboral y desempefio laboral para determinar la correlacion
de la seguridad laboral con desempefios laborales del empleado. La metodologia de
investigacion utilizada es cuantitativa con un disefio descriptivo utilizando cuestionarios como
instrumentos. Cuenta con 50 colaboradores como grupo de investigacion. De acuerdo a los
resultados estadisticos se determina que el 75% de las variantes de la pregunta son
significativas, ya que si se repite la escala el resultado sera el mismo independientemente de la
muestra, y el 100% de las variantes de la pregunta son significativas confiables. Por lo tanto,
los resultados de la escala de Likert para la seguridad laboral son generalmente significativos
y confiables. Estadisticamente también se puede decir que el 65,71% de las variantes de la
pregunta son significativas porque si se repite la evaluacion del desempefio el resultado sera el
mismo independientemente de la muestra y la pregunta del 100% de variante es confiable. Por
lo tanto, los resultados de la evaluacidn del desempefio suelen ser significativos y confiables.
Finalmente, enfatizd que hay correlacion entre variables porque permite que los compafieros

hagan mejor sus trabajos estableciendo una medida de seguridad puesto que permiten que los
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trabajadores se sientan seguros mientras realizan las tareas. tareas diarias y asi evitar accidentes
y enfermedades. De tal manera Benitez (2019), mira la cultura organizacional y determinar los
impactos de las culturas organizacionales en el desempefio del trabajador del Hospital General
de Babahoyo con el fin de implementar recomendaciones para dar mejora a las culturas
organizacionales de la institucion. La metodologia utilizada para realizar este estudio fue
cuantitativa, transversal y deductiva. A partir de dos cuestionarios multidimensionales se
encuesto a empleados y jefes de linea y se aplicd a una muestra de 159 personas para medir las
variables de estudio. Para la variable cultura organizacional el principal resultado fue la falta
de comunicacion entre subordinados y jefes, mientras que para la variable desempefio,
dificultad para realizar ciertas tareas por falta de conocimientos. Con base en estos hallazgos,
se desarrolla una recomendacién que propone un plan estratégico para promover y dar mejora
a las culturas organizacionales y desemperios de los profesionales hospitalarios fortaleciendo
aspectos como la comunicacion, las relaciones entre socios y un mejor seguimiento del
desempefio. Concluyéndose que hay fuerte correlacion positiva entre variables.

A nivel nacional, Segun Egusquiza (2022) con su estudio en la Empresa profesional
MUR WY S.A.C. sobre cultura preventiva para las seguridades y sanidad del trabajador, su
objetivo dar determinacion de niveles de relacion entre dos variables respecto a los métodos
utilizados, el método descriptivo y el correlacional, utilizando métodos cuantitativos para
recolectar datos que se admiten de cuestionarios que consta de formular doce preguntas. El
resultado relacionado con ambas variables es significativamente positivo, dado a que existe un
grado de asociacion entre ambas variables, segun el 91,13% de los encuestados es positivo; por
otro lado, el valor de o: 0,832 con una significancia de 0,0014. Por otro lado, el 89,54 %
confirm6 que el grado de correlacion entre las dos variables es positivo; con un valor de o:
0,775 y una significancia de 0,0011 lo que confirman una propuesta concreta por otro lado en
la (hipotesis) 1, el 87,98% de los encuestados afirma que el grado de dependencia entre dos
factores es positivo; valor o: 0.761 y significacion 0. Repitio la propuesta especifica (hipotesis)
2 y concluy6 que la cultura de prevencion tiene un papel positivo en gestion del ambiente y la
seguridad en el trabajo. Por otro lado, para Segovia (2018) en su estudio Cultura de la
Prevencion y gestiones de Seguridad y Salubridad laboral del profesorado en L.E., con el
objetivo principal es determinar el grado de correlacion que existe entre dos variables, se
desarroll6 una metodologia de investigacion utilizando métodos cuantitativos, transaccional
descriptivo y apropiado. Mediante métodos de encuesta se determinaron los datos generales de
420 docentes y muestra focalizada de 84 docentes, se utilizan tres instrumentos: cuestionarios

sobre culturas preventivas, cuestionarios sobre gestiones de seguridad y cuestionarios sobre
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clima laboral docente. El disefio estadistico consideré tanto la estadistica descriptiva como la
inferencial, por lo que las dos variables se correlacionaron positivamente con correlacion de
Pearson = 0,804. Finalmente, a mayor nivel de culturas preventivas, mayor nivel de gestiones
en seguridad. En este contexto, se concluye que hay relacion directa entre las variables. Por su
parte, Ayrampo (2022) en su trabajo de investigacion sobre gestiones comunes de seguridad,
con el objetivo de reducir la accidentalidad, se ofrece una propuesta de modelo integrado de
GS y SO. Metodoldgicamente, el estudio utiliza un enfoque cualitativo, ya que la técnica de
recoleccion es una revision bibliografica y un disefio de investigacion no es experimental
porque es solo Las observaciones se realizan en un fondo natural que luego se prueba mediante
métodos de muestreo. No hace referencia a la naturaleza del estudio en el sentido de que la
muestra de este estudio estuvo constituida por documentos externos (libros, articulos, articulos
cientificos), observaciones, evaluaciones de gestion de seguridad y salud en el trabajo con base
en la norma OHSAS 18001, mostrando la nivel medio de implementacidn son las propuestas
caracteristicas que conducen a una gestion integral de la seguridad, la cual se enfoca
principalmente en las dimensiones (fisica, emocional y social), sujetos (estudiantes, directores,
familias, administracién, coordinadores, unidades ambientales) y areas de gestion. Se divide
ademas en cuatro componentes: seguridad activa, seguridad operativa, seguridad pasiva y
seguridad reactiva. Asi mismo Solier (2020) en su estudio Gestion de la Seguridad y Salud,
Clima laboral y desempefio laboral de los trabajadores de la empresa constructora NEGAP
S.A.C. Ayacucho, 2020, que tiene como objetivo determinar la relacion entre dos variables. La
poblacion considerada es de 74 personas, el tamafio de muestra es el mismo, es decir, la
poblacion censal, y se utilizan 02 instrumentos probados por expertos, los cuales tienen alta
confiabilidad, indicando que gestion y sanidad son calificadas correlacionados con desempefios
laborales (Rho 0,345 y p-valor 0,000), lo que indica una baja correlacién; la dimensién de
evitacion de riesgos se correlaciond con el desempefio laboral (Rho 0,435, p-valor 0,000),
indicando una relacion moderada; y la dimensidn psicosocial correlacionada con el desempefio
laboral (Rho 0,424 y p-valor 0,000), lo que representa un grado moderado de correlacion; la
dimension ergondémica se correlacion6 con el desempefio laboral (Rho 0,368 y p-valor 0,000),
indicando una baja correlacion; la dimension salud se correlacion6 con el desempefio laboral
(Rho 0,445, p-valor 0,000), indicando una baja correlacion. La dimension clima laboral se
correlacion6 con el desempefio laboral (Rho 0,472 y p-valor 0,000), indicando una baja
correlacion. Al respecto, se utilizaron pruebas de hipotesis (Rho 0,345 y p-valor 0,000), (Rho
0,435y p-valor 0,000), (Rho 0,424 y p-valor 0,000), a (Rho 0,368 y p-valor 0.000), (Rho 0.445
y valor p 0.000), (Rho 0.472 y valor p 0.000), donde denota correlaciones de bajas a moderadas
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entre las variables de estudio dependiendo de las medidas propuestas. Por otra parte, Quispe
(2020) en su articulo “Cultura y Desempeio de la Seguridad”, que buscaba determinar si hay
correlacion entre variables, planted preguntas sobre el contexto del estudio. Los estudios
realizados fueron descriptivos y relacionales, utilizaron métodos cuantitativos sin disefio
experimental y fueron transversales. El equipo de investigacion incluy6 a 22 empleados de
Langui E.I.R.L.; la muestra fue igual a la poblacién de estudio. La encuesta incluy6 variables
de cultura de seguridad y desempefio laboral y se validé con las pruebas de confiabilidad alfa
de Cronbach con una puntuacion de 0.905. Los principales resultados del objetivo propuesto
muestran que hay correlacion entre variables, donde las pruebas estadisticas muestran que
(p<0,01) y Rho de Speman = 0,626 indican correlacion positiva significativa entre variables.
A nivel local, Segin Acufia (2023) en su investigacion en Cultura de Prevencion y
desempefios laborales de empleados de LELYCOR SAC en Lima, con objetivo de conocer la
correlacion entre las variables, utilizando un enfoque cuantitativo a nivel de aplicacion. de
disefio de investigacion es no experimental. La poblacion constd 120 colaboradores y la
muestra estuvo conformada por 90 colaboradores, utilizando una encuesta. Para evaluar las
variables, el instrumento fue evaluado por expertos, expertos en métodos de investigacion y en
salud ocupacional, luego se probd su confiabilidad mediante el alfa de Cronbach con una
confiabilidad de 0.968. Concluy6 que hay correlacion entre las variables, Considerando un
valor Rho Spearman de 0,801 y teniendo en cuenta la cultura de la prevencién, Flores (2020)
en su estudié cultura organizacional, desempefio laboral y esfuerzo laboral en la compafiia La
Frontera SAC, con el objetivo de determinar la correlacion entre variables, uso método de tipo
correlacion. Con base en los resultados del cuestionario utilizado, se conformé un grupo
muestral de 70 colaboradores, y los resultados permiten concluir que los tipos de culturas
organizacionales dominantes es la cultura de clan, la cual presenta la tasa mas alta entre los
colaboradores con un 31,8%, seguida de la cultura de mercado (24,4%), la cultura jerarquica
(22,3%) y la cultura temporal (21,5%). Del nivel de desempefio laboral, domina la categoria
alta (46,7%), seguida de la categoria media (40,0%) y la cultura de categoria baja compuesto
por el 13,3 por ciento. Hubo una correlacion moderada entre la cultura organizacional y las
variables de desempefio laboral (r=0,498). En conclusion, se ofrece un programa de formacion
que, dependiendo del tipo de organizacion, dota al modelo clan de los componentes jerarquicos
suficientes y elimina las posibles carencias del modelo clan, mejorando asi el rendimiento
laboral. Por otra parte Diaz (2019), en su tesis doctoral estudia la gestion de las culturas de
prevencion en Minera Cerro S.A.C. Seguridad Ambiental para Supervisores de Control de

Accidentes e Impactos - Cerro de Pasco - 2019, que tuvo como objetivo determinar el
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comportamiento de cada variable, el método descriptivo, interpretativo y mixto en el proceso
de recoleccién de datos con aportes de supervisores y trabajadores; asi, utilizando las
dimensiones, indicadores y temas y discutiendo los resultados, la planificacion logré un
promedio de 34% del total de encuestados de acuerdo, 22% de acuerdo en promedio y 44% en
desacuerdo, lo que corresponde al valor de calificacion de Likert mas bajo es 2.9.
Implementacion y Operacion: En promedio, el 40% de los encuestados respondio que si, el
20% generalmente de acuerdo y el 40% en desacuerdo, lo que corresponde a una calificacion
de Likert de 3.00. Verificado y revisado por la gerencia; en promedio el 48% de los encuestados
estd de acuerdo, en promedio el 25% esta de acuerdo y finalmente el 27% de los supervisores
esta en desacuerdo con un valor de 3,3 puntuacién maxima de Likert. En conclusion, el
porcentaje promedio de estos indicadores para la planificacion, implementacion, aprobacion y
revision por la direccion fue de 60%, 52%, 54% y 74% respectivamente con una puntuacion
Likert media de 3,2 y los valores de actitud, gestion y PETS alcanzados 60% respectivamente,
52% y 74%, 62%, 64% y 56%, la calificacion Likert del regulador es 2,80. Al mismo tiempo
Cheves (2020), estudia aspectos culturales en su trabajo de investigacién organizacion y
desemperios laborales del colaborador en Servicio Generale Carbajal en Callao, 2019,
propdsito de determinar la correlacion entre variables, utilizando métodos de tipo basico y no
experimental, disefio transversal, niveles descriptivos pertinentes y método cuantitativo. En
cuanto a la recoleccion de datos, muestra de 80 empleados, utilizando como herramientas
cuestionarios, encuestas como medio técnico y juicios de expertos para la verificacion. Los
resultados confirmaron la relacién entre las dos variables y confiabilidad se determina mediante
el coeficiente alfa de Cronbach, que fue de 0,941. El resultado sugiere que hay una correlacion
significativa (rho=0,737; p=0,000) entre variables en estudio.

En ese contexto para la fundamentacion del marco conceptual se presenta las bases
tedricas de las dos variables en estudio.

Definicion de la cultura preventiva:

Segun Arévalo y Hahn (2018), mencionan que las culturas preventivas son conjuntos
de valores, comportamiento, norma y resultado que se deriva de la compafiia y corresponden a
prevenir riesgos en el area de trabajo y también las actividades de la organizacion. (p.6).
Asimismo, HSC (1993), las culturas preventivas de organizacion son influencias de pauta de
comportamiento, valores, percepciones, actitudes y competencia individual y grupal que
determina los compromisos de direccion en la empresa. En este sentido, las culturas preventivas
nos permiten administrar de maneras Optimas a la Ley NUum. 29783 relacionados con los

sistemas de gestion del ambiente de trabajo como la combinacidn de elementos interactivos
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para aumentar la conciencia de los empleados para un buen desempefio laboral, condiciones
para los talentos y asi optimizar su calidad de vida y mejorar el desempefio (MTPE, 2012). Por
lo consiguiente, la ley establece que la organizacion en diverso sector econémico a nivel
nacional esta obligadas a administrar el sistema con el objetivo de formar culturas preventivas
en riesgo de sus organizaciones y actividades para prevenir el riesgo en los lugares de trabajo,
el cumplir el control con los requisitos especificados en los actos reglamentarios sera realizadas
por el pais responsable a través de su organismo de inspeccion (MTPE, 2011). En ese contexto
una cultura de prevencion en la organizacién se mide por compromisos de los gerentes de
liderar la creacion de lineamientos de politicas, programas de capacitacion y procedimientos
de seguridad, participacién activa en la identificacion y control de riesgos y formulacion de
recomendaciones para la mejora de la seguridad laboral. (Arcury et al., 2020, pag. 2). Por otra
parte, la cultura de la seguridad es la creencia de organizaciones en seguridad, donde, la mala
practica de riesgos empresarial (por ejemplo, ignora el protocolo de seguridad, no considerar
los riesgos operativos en el proceso de trabajo) pueden afectar el comportamiento de los
empleados. La actitud de seguridad de las personas en estas organizaciones y, por lo tanto, la
gerencia y/o los directores de la organizacion, pueden influir en la politica, por lo tanto, los
empleados que no estuvieron involucrados en accidentes mostraron una actitud positiva a la
cultura de prevencion de las organizaciones (Adjekum et al., 2016). De manera similar, para
Nielsen (2014), la cultura en prevencion es una parte de la cultura organizacional que afecta la
actitud del empleado, lo que a su vez afectan los grados de seguridad donde trabajan, y se
caracteriza por el liderazgo, la planificacion estratégica y comportamientos, en términos de
comportamientos: sistemas de seguridad y rendimiento, las normas y estructuras de
comportamiento de organizaciones interactia con la cultura de seguridad, y mejores
condiciones laborales conducen a mejor resultado. En ese sentido las organizaciones pueden
implementar una serie de medidas para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, que
pueden ser tanto elementos punitivos como sistemas de recompensa, de modo que la cultura de
seguridad pueda penetrar de maneras efectivas en comportamientos del empleado del lugar
ocupacional y arraigar profundamente la cultura de seguridad en la vida de las personas.
Relativamente duradero, estable y resistente al cambio. Su desarrollo a menudo toma la forma
de un equilibrio entre los sistemas de recompensa y la certeza del desempefio; en este sentido,
necesitamos personas que, después de darse cuenta de este hecho, estén listas para tomar estas
medidas ellos mismos, y reglas que unan a las empresas a través de una base comun, no porque
estén escritas, sino que sin duda se aplican voluntariamente, y tal participacion voluntaria de la

persona es necesarios visto desde la seguridad. (Callis y Kukukali, 2019, pag. 547). En ese
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contexto en una cultura preventiva, los empleados pueden perder la confianza en el proceso de
seguridad si la gerencia es percibida como inactiva, sin proporcionar el recursos necesario y
sin comprometerse con la seguridad, haciendo que la tendencia de los empleados a auto
informar el problema de seguridad e identifica el peligro puede proporcionar la seguridad
necesaria, informacion, y percepciones del empleado de un buen clima de prevencién conduce
a comportamientos mas seguros y a revitalizaciones organizacionales, y como un pilar clave
en el logro de las metas de prevencidn de riesgos pueden usar estos datos para las aplicaciones
mitigas de riesgo en seguridad, estrategia de controles, mejoras continuas y fortalecimiento
(Guar y Rodrigo, 2013). Por lo tanto, Tener una cultura en seguridad bien desarrolladas es
fundamental para la prevencién y reducir el accidente, incidente y conductas inseguras en la
compafiia manufacturera, haciéndolas méas sostenibles y econémicamente responsables, por
ende, la percepcion de variables de cultura de seguridad y los factores demograficos influyen
en los comportamientos de seguridad. De igual importancia, Las organizaciones con una
cultura de prevenciones positivas tienen las comunicaciones basadas en confianzas y un
entendimiento compartido de la importancia de prevenir el riesgo, lo que requiere la gestion de
componentes que inciden en la cultura preventiva, como liderazgos, comunicaciones
bidireccionales, la implicacion que valore la educacion y fomente el pensamiento creativo,
asegurando asi un modelo especifico de madurez cultural en seguridad a través de indicadores
especificos, haciendo de la cultura preventiva un esfuerzo general de los operarios,
caracterizandose sus comportamientos, estilo de resolucién del problema y actividades
habituales en determinadas organizaciones. (Siuta y Mitkowski, 2021). De otra parte, el método
de indices de cultura en seguridad de proceso consta de nueve etapas primordiales, el primero
define las barras, siendo parametros de cultura de prevencion de proceso en la organizacion
que se pueden analizar por ejemplo, los conocimientos y habilidades de los recursos humanos,
tecnologia y seguridad en proceso, trabajos en red, comunicaciones y flujos de informaciones
entre gerentes, empleados y comunidades en situaciones normales y de emergencias,
reconocimientos y recompensa, gestion de la seguridad en la gestion empresarial, orgullos
organizacionales, costo de iniciativa, cuidados de los demas, cuidados personales, seguridad
interna, formacién en seguridad, dafio personal como consecuencia de incidente y accidente,
tiempo de trabajo perdido, costes de incidente y accidente, pérdidas de imagenes organizativas
y medidas de seguridad de los empleados. Finalmente, el enfoque anterior se utiliza a finde
mostrar los puntos méas importantes de cultura de prevencion que deben mejorarse a nivel
institucional y especifico del trabajo, por lo que se debe sefialar que los resultados alcanzados

con la cultura de prevencion son especificos como, tiempos y experiencias del gerente con la
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seguridad en proceso. Para comprender la direccion en la que se esta desarrollando las
organizaciones y su unidad organica especifica, la cultura de prevencion debe ser evaluada en
diferentes momentos con los mismos métodos y estandares, y la evaluacion junto con el anélisis
puede arrojar resultados significativos para el comportamiento de las personas. (Siuta y
Mitkowski, 2021).

Dimensiones de la cultura preventiva.

Segun Boix et al. (2013) argumentan que la cultura prevencién tiene 3 dimensiones:
compromisos con la prevencion, revitalizacion organizacional y aprendizaje colectivo, y al
gestionar estas dimensiones, las instituciones educativas pueden hacer un trabajo de prevencion
con una cultura preventiva activa. La primera dimension - Compromisos con la prevencion, los
lideres de las instituciones educativas deben demostrar activamente compromisos claros en las
culturas de prevencién, y para lograrlo, las instituciones educativas deben dar prioridad a la
seguridad y destinar recurso para llevar a cabo sus actividades y medidas de prevencion,
empleados directamente involucrados en Prevencidn estan invitados a presentar propuestas
para optimizar la seguridad laboral. En ese contexto los compromisos preventivos tiene un
impacto positivo porque puede lograr que los empleados sientan un clima favorable de
prevencion de riesgos en la organizacion, mejoren los comportamientos de seguridad de los
empleados, reduzcan los incidentes y lesiones laborales y aumenten las satisfacciones con la
compafiia, haciendo que el compromiso de la direccion se evidencia a lo largo de todo el
proceso en el desarrollo de politica de aceptacion de sugerencia de empleados, comunicaciones
efectivas entre superior y operario, y colaboraciones activas del capital humano en gestiones
preventivas. En la segunda dimension de la vitalidad organizacional, los empleados son
considerados como pilares basicos de las organizaciones para lograr los objetivos de las
prevenciones de riesgo, cuando los empleados hacen la tarea con seriedad e interés en hacer
las tareas, lograran mejor el efecto de la prevencion de riesgos. Asumiendo como objetivos
operativos de la institucion educativa; para ello es necesaria la comunicacion, para que los
talentos obtengan las informaciones necesarias y pueda intercambiar la opinién o experiencia,
desarrollar un espiritu de responsabilidades compartidas, aceptar cambios y evitar imponerse
en el campo laboral. Entre tanto, la revitalizacion organizacional requiere que los empleados
desarrollen un sentido de responsabilidad y empoderamiento mientras les va bien en la
prevencion de riesgos laborales, fortaleciendo colaborativamente el talento y decidiendo
conjuntamente soluciones a los problemas de seguridad que pueden lograr mejor resultado que
antes. En la tercera dimension de aprendizajes colectivos, son factores de éxitos a priori para
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organizaciones beneficiar de la idea generada a nivel empresarial. Si los conocimientos
individuales de los empleados no son compartidos al grupo, el impacto en el desempefio
organizacional es muy limitado, por lo que las organizaciones deben alentar a los empleados a
participar activamente en un proceso de conocimientos preventivos que permitan participar en
la actividad dinamica de mejora, cuya motivacion no es impuesto. De este modo, la formacién
organizacional debe ser herramientas preventivas que evite sorpresas por factor externo en los
que las organizaciones no han pensado previamente, y trata de que cada colaborador,
independientemente de puestos, desarrollen las capacidades de toma decisién ante los
problemas. Es importante que la empresa haga un buen trabajo y que usted crea en su trabajo,
para que la organizacion pueda identificarse, comprenderse y cambiar la condicion incierta,
permitiendo que todos los empleados deben tener la oportunidad de participar activamente
enviando sus comentarios para la mejora y llevar a cabo acciones continuas, evaluacion. y el
autocontrol organizativo de la seguridad operativa organizativa.

Definicion de desempefio laboral.

Segun Chiavenato (2009) sostiene que el rendimiento en el trabajo es la expresion de
los talentos humanos en el logro de las metas planificadas, las cuales configuran las estrategias
personales para lograr dichas metas deseadas. Mejor dicho, el desempefio laboral es visto como
las acciones del talento en su trabajo para contribuir a los objetivos de la organizacion, por lo
que la unidad utiliza los desempefios como estrategias individuales y colectivas impulsadas por
la labor en equipo para lograr el objetivo de la organizacion, por lo que puede ser alcanzado
por evidencias (pag. 359). Del mismo modo, el rendimiento laboral es responsabilidad de los
empleados para que apliquen sus habilidades, capacidades y profesionalismo en su area de
responsabilidad para que puedan alcanzar las metas trazadas a través de la propia organizacion
(Isea, 2013, pag. 35). Asi mismo, Bohlander (2003) menciona que la eficiencia esta relacionada
con el rendimiento laboral con la que las personas realizan sus funciones en una organizacion.
De hecho, es el esfuerzo del talento por cumplir su funcién lo que impulsa las acciones que
realiza de acuerdo a su rol en la organizacion (p. 23). Por otra parte, es un esfuerzo colaborativo
que demuestra las destrezas, habilidades y técnicas de cada integrante de la organizacién para
que puedan realizar de manera efectiva sus actividades y contribuir a cada una de las metas
trazadas (Uzcéategui, 2011, p. 87). De igual importancia, el desempefio laboral se refiere a las
productividades y eficiencias que demuestran los empleados al realizar funciones relacionadas
con su posicion en el entorno laboral que ayudan a demostrar profesionalismo, iniciativa y
responsabilidad para ayudar a alcanzar las metas organizacionales. (Pernia, 2014, p.35). Por lo
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comportamientos y la comprension del proceso de rendimiento del trabajo que son necesarios
para ejecutar la tarea, un rendimiento laboral excelente se refiere al hecho de que los empleados
lo hacen muy bien en su trabajo, en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, y
luego pueden desemperfiarse de manera excelente en trabajar con relativa facilidad, a menos
que estén limitados por ansiedad o comportamientos adictivos, los trabajadores no deben estar
sujetos a interrupciones que afecten su atencion y concentracién. Ademas, son capaces de
trabajar de manera eficiente sin cambios de horario, interrupciones de tareas o sobrecarga de
trabajo, lo que ayudara a los trabajadores a cumplir sus objetivos laborales, aumentara el
rendimiento tanto individual como colectivo y mejorara el rendimiento de la organizacion
(Prodanova y Kokarevs, 2021). Al respecto, Kim et al. (2016) mostraron que el tiempo de
recuperacion es uno de los elementos relacionados con el trabajo que contribuyen a esta
reduccion y la discapacidad influyen en la disminucién del desempefio laboral. Por otra parte,
los procedimientos de evaluacidn de personas suelen denominarse evaluaciones de desempefio
y se desarrollan en base a procedimientos formales de evaluacion que informan sobre el
desempefio y funciones de los empleados, donde el objetivo principal es la supervision
administrativa de las personas, integracion de los funcionarios, etc. Motivacion en el trabajo o
en la empresa y en el reconocimiento de las carencias de la empresa y la consecucion de los
objetivos de la organizacion. En otras palabras, la gestion de los procesos de seleccion,
formacion, evaluacion y desarrollo dentro de una organizacion puede llevarse a cabo mediante
el uso de la evaluacién del rendimiento como estrategia. Ademas, los ascensos, premios e
incentivos pueden gestionarse con la ayuda de estas mediciones del rendimiento para
determinar los mejores factores de recompensa y su momento. Si existe una necesidad real de
capacitacion o reasignacion de personal de bajo rendimiento, tome medidas correctivas (Alfaro,
2012, pag. 106). De igual importancia, la evaluacion del desempefio respalda el proposito de
revisar y elogiar el trabajo y el desempefio de los empleados durante un periodo de tiempo, y
puede identificar problemas clave de desempefio y formular planes de retroalimentacion;
Establecer objetivos de apoyo para la préxima vez, examinar las creencias fundamentales de la
organizacion, asi como los objetivos establecidos para desarrollar programas de formacion para
potenciar las aptitudes de los talentos son cosas que deben hacerse y hay que hacer. Es decir,
al evaluar el beneficio, se debe seguir el siguiente proceso: Para garantizar que todas las
unidades organizativas de la empresa tengan una comprension clara del objetivo del proceso
de evaluacion, asi como la capacidad de ofrecer comentarios constructivos y comunicarse
eficazmente dentro de la organizacion, es esencial que se utilice el mismo procedimiento y

estructura en todas las unidades organizativas de la empresa. El objetivo es educar a las
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personas sobre la importancia del procedimiento de evaluacion de la organizacion, ademas de
los objetivos de la propia organizacion y procedimientos que conlleva (Lépez y Piedra, 2001,
p. 37). En conclusion, ayudar a los trabajadores a adaptarse al nuevo entorno laboral de forma
mas rapida y generen mejores resultados laborales, los gerentes también deben tener en cuenta
tu inteligencia emocional durante la seleccion y capacitacion del personal. Si los gerentes
mejoran la inteligencia emocional de los talentos, es posible minimizar con éxito el
agotamiento, aumentar el rendimiento laboral y eliminar las ineficiencias dentro de la empresa
(Eom, Been y Byeon, 2022).

Dimensiones de desempefio laboral.

Los aspectos de la calidad del trabajo, la orientacion a los resultados y la iniciativa se
consideran componentes integrales del rendimiento laboral, Por lo tanto, en referencia a la
primera dimension de la calidad del trabajo, la dinamica del comportamiento humano se
considera una estructura de ejecucion y mejora constante, en cuanto a la relacion entre bienestar
humano, naturaleza y productividad, se acepta generalmente que los trabajadores que estan
contentos y sanos seran mas productivos y felices en su trabajo (Alves, Cireray Carlos, 2013).
En cuanto al segundo aspecto de la perspectiva orientada a los resultados, la actividad de los
empleados debe estar enfocada al resultado, que es uno de los modelos dindmicos para alcanzar
el fin para el que fue creada la empresa e incluido en la filosofia organizacional, es decir, su
mision, vision y valores. Organizativo; integracion de la aceptacion de la meta de las personas
que forman parte de la empresa (Romero y Bolafios, 2017). En cuanto a la tercera dimension
de la iniciativa, requiere la capacidad de transformar situaciones, iniciar nuevas iniciativas,
facilitar el cambio constructivo y avanzar en nuevos escenarios; Ademas de entender el control,
una persona proactiva es alguien que demuestra iniciativa, asertividad, seguridad y
perseverancia; donde desarrolla estrategias de forma proactiva y acepta la necesidad de
responder a los cambios en el entorno empresarial (Bateman y Krant, 1993).
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1. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, Tipo
El enfoque del estudié es cuantitativo, ya que se guia por un procedimiento
estructurado de recopilacion de informacion para comparar las hipotesis propuestas.
También es relevante por su alcance, ya que la relacion entre las variables solo ha sido
examinada en un periodo de tiempo limitado (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014,
p.94). Por otro lado, el estudio es de tipo aplicado de acuerdo a su propdsito, ya que
se aplica en la practica el conocimiento cientifico de las variables para abordar los
problemas de cultura preventiva y las variables de desempefio en las instituciones
educativas del norte del Pert con el fin de encontrar asociaciones con las variables
antes mencionadas (Maletta, 2009, p.110).
2.2. Disefio de Investigacion
De acuerdo al tratamiento de las variables, el estudio fue no experimental
debido a que las variables no fueron manipuladas deliberadamente, los sujetos de
estudio se analizan en sus contextos naturales y solo se utiliz6 la informacion obtenida
para el analisis. Ademas, de acuerdo con las variables de control, se traté de un disefio
de estudio transversal, ya que se recolectd informacion en un momento dado con el
objetivo de medir la relacion entre variables. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p.116).

Figural

Disefio del estudio

V1
/ v
M C
A
Donde: V2
M = Muestra
V1 = Variable 1 (Cultura Preventiva)
V2 = Variable 2 (Desempefio Laboral)
C = Correlacion
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2.3. Poblacidn, Muestra y muestreo

n=

Poblacion: Para (Hernandez et al., 2014), las poblaciones son las agrupaciones de casos
gue han de cumplir determinadas especificaciones para dar generalizacion a resultados
o aplica teorias en consideracion. Por lo consiguiente participaron ciento once (111)
trabajadores de una Institucion Educativa del norte del Perd.

Criterios de inclusion. Todos los que estan presentes en el dia de la evaluacion
dispuestos a participar.

Criterios de exclusion. Los que faltaron por diversos motivos o estén de vacaciones.

Muestra: Para este estudio se extrae mediante muestreo probabilistico aleatorio simple,

que se considera poblaciones finitas y conocidas.

ZZ*N*p*q

e2x(N—1)+ (z2*p=*q)

n = Numero de elementos de la muestra

z = Nivel de confianza (1.96)

p = Probabilidad de éxito (0.5)

g = Probabilidad de fracaso (0.5)
e = Margen de error (0.052)

N = Poblacion

n=

1.962 %111 % 0.5 0.5

0.0522 % (111 — 1) + (1.962 * 0.5 * 0.5)

3,8416 * 111 = 0.5 * 0.5

0.002704 * (110) + (0,9604)

n = 86 trabajadores de una Institucion Educativa del norte del Per(

Muestreo: Se usa una muestra de probabilidad aleatoria simple, es decir, se selecciona
una coleccién de n unidades de muestreo de tal forma que cada muestra de tamafio n
tenga las mismas posibilidades de ser elegida para un examen posterior (Scheaffer y
Mendenhall, 2006, p.11).
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Operacionalizacion de variables

Variable 1: Cultura Preventiva.

Definicion conceptual: Segun Arévalo y Hahn (2018), mencionan que las culturas
preventivas son conjuntos de valores, comportamiento, norma y resultado que se
deriva de la compafiia y corresponden a prevenir riesgos en el area de trabajo y
también las actividades de la organizacion. (p.6).

Definicion operacional: Es la evaluacion del personal sobre una cultura preventiva,
el problema de seguridad es identificar el peligro que puede proporcionar la seguridad
necesaria, informacion, y percepciones del empleado. Asi mismo un buen clima de
prevencion conduce a comportamientos mas seguros Yy a revitalizaciones
organizacionales, y como un pilar clave en el logro de las metas de prevencion de
riesgos pueden usar estos datos para las aplicaciones de riesgo en seguridad, estrategia
de controles, mejoras continuas y fortalecimiento (Guar y Rodrigo, 2013). Las

puntuaciones comprenden de 1 al 5 en la escala de Likert.

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de variable

] . . Escala de Escala valorativa
Dimensiones Items ) )
medida (niveles de rango)
Compromiso preventivo 1,2,3,4 Ordinal
1. Nunca
Dinamizacion 5.6.7.8 2. Casi nunca Malo 12-28
S 3. A veces Regular 29-44
organizacional
4. Casi Bueno 45-60
Aprendizaje colectivo 9,10, 11,12 .
siempre
5. Siempre

Nota: Adaptado de Acufia (2023)

Variable 2. Desempefio Laboral

Definicion conceptual: Segun Chiavenato (2009) sostiene que el desempefio laboral es la
expresion de los talentos humanos en el logro de las metas planificadas, las cuales configuran
las estrategias personales para lograr dichas metas deseadas. Mejor dicho, el desempefio laboral

es visto como las acciones del talento en su trabajo para contribuir a los objetivos de la



organizacion, por lo que la unidad utiliza los desempefios como estrategias individuales y
colectivas impulsadas por la labor en equipo para lograr el objetivo de la organizacion, por lo
que puede ser alcanzado por evidencias (pag. 359).

Definicion operacional. Es la evaluacion del personal sobre el desempefio laboral donde
respalda el proposito de revisar y elogiar el trabajo de los empleados durante un periodo de
tiempo, pueden identificar problemas clave y formular planes de retroalimentacion a través de
un instrumento de diversas preferencias (Lépez y Piedra, 2001, p. 37). Las calificaciones

comprenden del 1 al 5 en la escala de Likert.

Tabla 2
Matriz de operacionalizacion de variable
. . . Escala de Escala valorativa
Dimensiones Items ) .
medida (niveles de rango)
Calidad en el trabajo Ordinal
13,14, 15
1. Nunca Malo 9-21
ientacio 2. Casi nunca Regular 22-33
Orientacion a resultado 3. A veces g
Bueno 34-45
16, 174,18 4., Casi siempre
5. Siempre
Proactividad 19, 20, 21

Nota: Adaptado de Chiavenato (2007).
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Técnicas: Para la recoleccion de datos se utilizaron métodos de encuesta, los cuales
recopilaron datos a partir de las respuestas del personal de I.E. del norte del Per(. Las
encuestas son procedimientos de recogida de datos en el que se entrevista a una
poblacion desconocido seleccionada mediante cuestionarios especificos (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2014, p.156).

Instrumentos: Este estudio utilizd un cuestionario de escala e item basado en
indicadores de cultura preventiva y variables de desempefio laboral. Para Bernal
(2010), un cuestionario es un conjunto de preguntas que se disefian con el objetivo de
realizar una investigacion para recopilar la informacion necesaria. Los instrumentos
fueron adaptados del siguiente autor: Acufia (2023) para cultura preventiva 12
preguntas y para desempefio laboral con 9 preguntas, las dos en la escala de Likert con

cinco (5) niveles, Nunca 1, Casi nunca 2, A veces 3, Casi siempre 4 y Siempre 5.
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Ficha técnica de Cultura Preventiva

Nombre

Autor

Ao

Gestion

Tiempo

Finalidad

Preguntas

Escala

Aspecto

Campo de aplicacion

Materia de prueba

: Cuestionario de Cultura Preventiva
: Homero Milan, Acufia Vasquez
2023
> Individual
: 15 minutos aproximadamente
: Evaluar la cultura preventiva y sus dimensiones
: Politémicas (Cerradas con escala de Likert)
: Baremos
: El cuestionario se conforma por 3 areas

: Trabajadores de la institucién educativa

: Hojas de protocolo para que los participantes marquen sus

respuestas en la escala tipo Likert.

Ficha técnica de Desempefio Laboral

Nombre

Autor

Afo

Gestion

Tiempo

Finalidad

Preguntas

Escala

Aspecto

Campo de aplicacion

Materia de prueba

: Cuestionario Desempefio Laboral
: Homero Milan, Acufia Vasquez
2023
> Individual
: 15 minutos aproximadamente
: Evaluar el desempefio laboral y sus dimensiones
: Politomicas (Cerradas con escala de Likert)
: Baremos
: Se conforman las preguntas por 3 areas

: Trabajadores de la institucion Educativa

: Hojas de protocolo para que los participantes marquen sus

respuestas en la escala tipo Likert.

30



Confiabilidad

A continuacion, se aplico la fiabilidad a los distintos instrumentos y se procesé la

informacion recopilada mediante el coeficiente alfa de Cronbach para reflejar la coherencia

interna del instrumento. Este coeficiente es el siguiente. En el caso de coeficiente, afirmé que

“es funcion directa de las covarianzas entre los items, indicando, por tanto, la consistencia

interna del test”. Asi, se empleara la formula del alfa de Cronbach porque la variable esta

medida en la escala de Likert (politomica) (Mufiiz, 2003, p. 54). La evaluacién de la fiabilidad

mediante la consistencia interna Alfa de Cronbach se llevo a cabo con la ayuda del programa

SPSS V26, que analiza y decide adecuadamente el resultado.

Formula:
ko ¥ s’
@ = 1 S—tz]

Donde:

k: El nUmero de items
¥ ;2 = Sumatoria de varianza de los items
S:2 = Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla 3

Escala de interpretacion del Confiabilidad del coeficiente Alfa Cronbach

Valores (a) - Rangos

Magnitudes — Nivel de validez

0,90a1,00
0,80a0,90
0,70a0,80
0,60 20,70
0,50 a 0,60
Menos de ,5

Excelente
Muy bueno
Aceptable
Cuestionable
Pobre

Deficiente

Nota: Seglin George y Mallery (1995) Para determinar el alfa de Cronbach se procedi6 a la toma de

prueba piloto con la participacion de 86 personas, las cuales fueron ingresadas al SPSS V26

realizando el analisis de fiabilidad:
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Analisis de Confiabilidad

Tabla 4

Niveles de escalas de Cultura preventiva

Casos N %
Viélido 86 100
Excluido 0 0
Total 86 100

Interpretacion: En la tabla 4 se observa la eliminacion por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Tabla 5
Estadistica de fiabilidad de Cultura preventiva

Resumen de procesamiento de casos

Alfa de Cronbach N de elementos

0,936 12

Interpretacion: En la tabla 5 se obtuvo un grado de fiabilidad excelente en consecuencia, el
coeficiente alfa de Cronbach resultd ser de 0,936 esto quiere decir que los instrumentos

presentados son confiables.

Tabla 6

Niveles de escalas de Desempefio Laboral.

Casos N %
Viélido 86 100
Excluido 0 0
Total 86 100

Interpretacion: En la tabla 6 se observa la técnica de eliminacion por lista se basa en todas las

variables presentes.
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Tabla 7
Estadistica de fiabilidad del Desempefio Laboral.

Resumen de procesamiento de casos

Alfa de Cronbach N de elementos
0,885 9

Interpretacion: En la tabla 7 se obtuvo un grado de fiabilidad de muy bueno teniendo como
resultado un coeficiente de alfa de Cronbach de 0,885 esto quiere decir que los instrumentos
presentados son confiables. Los niveles de confiabilidad logrados por los instrumentos, son los
siguientes: en el caso de los cuestionarios sobre cultura preventiva (o = 0,936) y en el
desempefio Laboral (a0 = 0,885). En los dos instrumentos de obtiene confiabilidades (o > 0,7)

lo que determina que el instrumento tiene una confiabilidad aceptable.

2.5. Técnica de procesamiento y analisis de datos

Para recopilar datos, nos comunicamos con las autoridades de la institucion educativa
secundaria con formacion técnica Pedro Abel Labarthe Durand lo que permitio obtener el
permiso para realizar el estudio, que luego fue seguido por un acuerdo de consentimiento
informado que explicaba las fechas y las actividades planificadas. Luego, el cuestionario fue
redactado mediante Google Forms con un tiempo de 20 min y se aplicaron personalmente a los
trabajadores segun el protocolo de bioseguridades, y el resultado fue plasmado en una plantilla
por dimensidn y procesado estadisticamente en SPSS-26 y Excel. Asimismo, utilizé el
Coeficiente de correlacion Spearman estableciendo coherencia con las hipotesis el cual
determind si influye o no entre las variables de estudio. En ese sentido Hurtado et al. (2018)
menciona que la correlacion de Spearman se obtiene mediante rangos consignando valores de
-1 a1, los signos indicaron si hay directa o inversa la correlacion, el cero (0) refiere que no hay
correlacion.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

La ética investigativa, aborda un problema real y apremiante trabajando para
dar proteccion a la identidad, dignidad y confidencialidad de la gente involucrada y
proteger su derecho fundamental, contribuyendo asi a mejorar los métodos.
Trabajamos con fuentes auténticas y se citaron con normas APA version 7 para
garantizar la integridad de la investigacion, el respeto a los derechos y la dignidad. La

investigacion se desarroll6 teniendo en cuenta los reglamentos y normas por la
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direccion de investigacion de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI. Por
otro lado, el rigor cientifico, se entiende la fiabilidad de informaciones recogidas y
tratada para abordar las prevenciones de riesgo laboral. Se debe demostrar que tiene
argumentos convincentes que pueden ser verificados por los resultados de la
investigacion realizada. Esta investigacion pasé por el sistema de similitudes (turnitin)

para su aprobacion.
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111.RESULTADOS

3.1. Presentacion y analisis de resultados

3.1.1. Construccion de escala de valoracion Baremo para las variables y
dimensiones
Tabla 8

Variable Cultura Preventiva, escala valorativa

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones N  Min Max Malo Regular Bueno
Cultura Preventiva 86 12 60 12 - 28 29 -44 45 - 60
Compromiso Preventivo 86 4 20 4-9 10- 15 16 - 20
Dinamizacidn Organizacional 86 4 20 4-9 10- 15 16 - 20
Aprendizaje Colectivo 86 4 20 4-9 10- 15 16 - 20

Interpretacion: La tabla 8 muestra los resultados de la encuesta realizada a los trabajadores
de una institucion educativa del norte del Perd, 2023 donde los trabajadores encuestados estan
vinculados con la cultura preventiva.

Cultura Preventiva: El nivel de participacion es bueno, con una media de 36. Esto significa
que la mayoria de los trabajadores encuestados estan vinculados con la cultura preventiva.
Compromiso Preventivo: El nivel de participacion es regular, con una media de 12. Esto
significa que la mayoria de los trabajadores encuestados estan expuestos a participar en el
compromiso preventivo que pueden ser perjudiciales para su entorno laboral.

Dinamizacion Organizacional: El nivel es regular, con una media de 12. Esto significa que la
mayoria de los trabajadores encuestados estan expuestos a participar en la dinamizacion
organizacional.

Aprendizaje Colectivo: El nivel es regular, con una media de 12. Esto significa que la mayoria
de los trabajadores encuestados estan expuestos a participar en el aprendizaje colectivo. Estos
resultados indican que es necesario tener en cuenta para reforzar la mentalidad preventiva que

existe en un centro educativo del norte del Peru, 2023.

35



Tabla 9
Variable Desempefio Laboral, escala valorativa

Puntajes Niveles
Variable y dimensiones N  Min Max Malo Regular Bueno
Desempefio Laboral 86 9 45 9-21 22-33 34-45
Calidad en el Trabajo 86 3 15 3-7 8-11 12-15
Orientacion a Resultado 86 3 15 3-7 8-11 12-15
Proactividad 86 3 15 3-7 8-11 12-15

Interpretacion: La tabla 9 muestra los resultados de la encuesta de Gestion por
Procesos donde se encuentran satisfechos con su participacién, con un nivel regular de
satisfaccion de 22 a 33. Sin embargo, hay algunos aspectos que podrian mejorarse para
aumentar la gestion por procesos como:

Calidad en el Trabajo: El nivel de satisfaccion en la calidad de trabajo es relativamente
regular, con un promedio de 9. Esto sugiere que los trabajadores no se sienten lo
suficientemente motivados por su trabajo.

Orientacion a Resultado: El nivel de satisfaccion de la orientacidn a resultados es regular,
con un promedio de 9. Esto sugiere que los trabajadores no se sienten lo suficientemente
motivados por su trabajo.

Proactividad: EIl nivel de satisfaccion en la Proactividad es relativamente regular, con un
promedio de 9. Esto sugiere que los trabajadores no se sienten lo suficientemente identificados
0 motivados por su trabajo.

Asi mismo los resultados para los niveles de satisfaccion son:

Malo: Los trabajadores en este nivel estdn insatisfechos con su trabajo. Pueden estar
considerados para una llamada de atencion, dejar su trabajo o buscar oportunidades de mejora.
Regular: Los trabajadores en este nivel estan satisfechos con su trabajo, pero podrian mejorar
su satisfaccion con algunos aspectos.

Bueno: Los trabajadores en este nivel estdn muy satisfechos con su trabajo. Ademas, estan
comprometidos con la institucion y es probable que sean productivos y leales.
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3.1.2. Andlisis de frecuencia y distribucion de la variable Cultura Preventiva
Tabla 10
Distribucion de la cultura preventiva de los trabajadores de una institucion educativa del
norte del Peru, 2023

Variable Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 11 12,79%
0,
Cultura preventiva Regular 49 56,98%
Bueno 26 30,23%
Total 86 100%

Nota: Cuestionario realizado a los trabajadores de una institucion educativa del norte del Peru, 2023

Figura 2 Distribucion porcentual de la cultura preventiva de los trabajadores de una

institucion educativa del norte del Peru, 2023

60

0
50 56.98%

40

30 30.23%

20

12.79%
10

Malo Regular Bueno

Nota: Cuestionario realizado a los trabajadores de una institucion educativa del norte del Pert, 2023

Interpretacion: La tabla 10 y figura 2 presentan resultados que corresponde a la frecuencia y
distribucion de la variable cultura preventiva. El nivel de cultura preventiva de los 86
trabajadores evaluados es regular en el 56,98% de los casos. EI 30,23% es bueno y el 12,79%
restante de los trabajadores evaluados tiene un nivel malo. Estos resultados indican que es
necesario implementar un plan de seguridad y salud para evitar riesgos laborales en la mayoria
de los puestos de trabajo evaluados. Estas medidas pueden ayudar a reducir el riesgo de lesiones

o enfermedades relacionadas con el trabajo.
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Tabla 11

Niveles de distribucion de las dimensiones de la variable Cultura Preventiva

Dimensiones Malo % Regular % Bueno % n Total
Compromiso
) 9 10,47 47 54,65 30 34,88 86 100
Preventivo
Dinamizacion
o 15 17,44 50 58,14 21 24,42 86 100
Organizacional
Aprendizaje
) 18 20,93 44 51.16 24 27,91 86 100
Colectivo
Figura 3

Dimensiones de Cultura Preventiva y su frecuencia de niveles

60

50 58.14%
0
54.65% 51.16%

40

0
30 34.88%

27.91%
0,
20 20.93% 24.42%
17.44%

Malo Regular Bueno

Compromiso Preventivo = Dinamizacion Organizacional ® Aprendizaje Colectivo

Interpretacion: La tabla 11 y figura 3 presentan resultados que corresponde a la frecuencia y
distribucion de las dimensiones evaluadas.

Compromiso Preventivo: El 54,65 de los trabajadores evaluados tienen un compromiso
preventivo regular. Asi mismo el 34,88% de los trabajadores evaluados tienen un compromiso
preventivo bueno y el 10,47% restante tiene un riesgo malo.

Dinamizacion Organizacional: El 58,14% de los trabajadores evaluados tienen una
dimensidn organizacional regular. Por otro lado, el 24,42% restante tiene una dimension buena
y el 17,44% tiene una dimensién organizacional malo.

Aprendizaje Colectivo: El 51,16% de los trabajadores evaluados tienen un aprendizaje
colectivo regular. Al mismo tiempo el 27,91% tienen un aprendizaje colectivo bueno y el

20,93% tiene un aprendizaje colectivo malo.
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3.1.3. Andlisis de frecuencia y distribucion de la variable Desempefio Laboral

Tabla 12
Distribucion del desempefio Laboral de los trabajadores de una institucién educativa del norte
del Pera, 2023

Variable Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 26 30,23%
Desempefio laboral Regular 58 67,44%
Bueno 2 2,33%
Total 86 100%

Nota: Cuestionario realizado a los trabajadores de una institucién educativa del norte del Pert, 2023

Figura4
Distribucién porcentual del desempefio Laboral de los trabajadores de una institucion

educativa del norte del Pert, 2023
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Nota: Cuestionario realizado a los trabajadores de una institucion educativa del norte del Per(, 2023

Interpretacion: La tabla 12 y figura 4 presentan resultados que corresponde a la frecuencia y
distribucion de la variable desempefio laboral. El nivel de desempefio laboral de los 86
trabajadores evaluados es regular en el 67,44% de los casos. El 30,23% es malo y el 2,33%
restante de los trabajadores evaluados tiene un nivel bueno. Estos resultados indican que es
necesario implementar un plan de seguridad y salud para evitar riesgos laborales en la mayoria
de los puestos de trabajo evaluados. Estas medidas pueden ayudar a reducir el riesgo de lesiones

o enfermedades relacionadas con el trabajo.
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Tabla 13
Niveles de distribucion de las dimensiones de la variable Desempefio Laboral

Dimensiones Malo % Regular % Bueno % n Total
Calidad en el
) 11 12,8 48 55,8 27 31,4 86 100
trabajo
Orientacion a
3 3,5 48 55,8 35 40,7 86 100
Resultado
Proactividad 7 8,1 37 43,1 42 48,8 86 100
Figura 5

Dimensiones del Desempefio Laboral y su frecuencia de niveles

60
50 55:81% 55.81%
48.84%
0,
40 43.02% 40.70%
30 31.40%
20
12.79%

10 8.14%

3.49% .

0
Malo Regular Bueno
Calidad en el Trabajo Orientacion a Resultado ~ m Proactividad

Interpretacion: La tabla 13y figura 5 presentan resultados que corresponde a la frecuencia y
distribucion de las dimensiones evaluadas.

Calidad en el trabajo: EI 55,8 de los trabajadores evaluados responden a un nivel regular en
la calidad de trabajo. Asi mismo el 31,4% de los trabajadores evaluados tienen un nivel bueno
en la calidad del trabajo y el 12,8% restante tiene un nivel malo.

Orientacion a Resultado: El 55,8% de los trabajadores evaluados tienen una orientacion a
resultado regular. Por otro lado, el 40,7% restante tiene una dimension buena y el 3,5% tiene
una orientacion a resultado malo.

Proactividad: El 48,8% de los trabajadores evaluados tienen una proactividad buena. Al
mismo tiempo el 43,1% tienen un aprendizaje proactivo regular y el 8,1% tiene una

proactividad mala.
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3.2.Prueba de hipotesis

3.2.1. Prueba de normalidad

A partir de los datos de las variables y las dimensiones, es importante determinar la
prueba de normalidad para realizar la prueba de hipotesis, en este caso se debe definir si la
muestra tiene una distribucion normal o no, para lo cual se definira con cual de los coeficientes
de relacion se va a trabajar. Es decir, en esta investigacion se muestra la data mayor a 50
elementos, por lo tanto, se utilizara la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Para ello los criterios
son los siguientes:

El margen de error de sig. = 0,05 (5%),
Si p < 0,05 se acepta la hipétesis alterna (Ha),
Si p > 0,05 se acepta la hipdtesis nula (Ho).

Lo cual quiere decir que la Hipdtesis alterna (Ha) los datos no provienen de una distribucion

normal y la Hipétesis Nula (Ho) los datos provienen de una distribucion normal.

Tabla 14

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnova para una muestra

Variables Estadistico n Sig.
CULTURA PREVENTIVA 0,075 86 0.020
Compromiso preventivo 0,099 86 0.035
Dinamizaci6n organizacional 0,110 86 0.012
Aprendizaje colectivo 0,64 86 0.000
DESEMPENO LABORAL 0,104 86 0.021
Calidad en el trabajo 0,120 86 0.04
Orientacion a resultado 0,121 86 0.03
Proactividad 0,139 86 0.000

Nota: Los resultados obtenidos son del Cuestionario realizado a los trabajadores de una institucién educativa

Interpretacion: Por lo que respecta a la muestra en particular, se observd mediante la
utilizacion de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov que la distribucion de la
prueba no es paramétrica. Esto se debio a que el nivel de significacion era inferior a a = 0,05.
En consecuencia, continuamos realizando la conexion de las variables mediante el analisis

estadistico Rho Spearman.
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3.2.2. Contrastacion de hipotesis general.
Ha: Existe relacion positiva entre la Cultura Preventiva y Desempefio laboral en trabajadores
de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023
Ho: No Existe relacién positiva entre la Cultura Preventiva y Desempefio laboral en

trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023

Tabla 15
Tabla cruzada de la relacion de cultura preventiva en el desempefio laboral de los
trabajadores de una institucion educativa del norte del Peru, 2023

VY: Desempefio laboral

Malo Regular Bueno Total
N % N % N % N %
Malo 7  63,6% 4 36,4% O 0% 11 12,8%
VX: Cult
uira Regular 18 367% 31  633% O 0% 49  57%
preventiva
Bueno 1 3,8% 23 88,5% 2 7,7% 26 30,2%
Total 26 30,2% 58 67,4% 2 2,4% 86 100%

Fuente: Cuestionario realizado a los trabajadores de la institucion educativa.

Interpretacion: Segun la tabla 15 presentada, se realizd un estudio para analizar la relacion
entre la cultura preventiva y el desempefio laboral de los trabajadores de una institucion
educativa del norte del PerG en el afio 2023. En cuanto a la cultura preventiva, se categorizd
como mala, regular o buena. De los 86 trabajadores estudiados, 11 (equivalente al 12,8% del
total) presentaron una cultura preventiva mala. Por otro lado, 49 trabajadores (57%) mostraron
una cultura preventiva regular y 26 trabajadores (30,2%) una cultura preventiva buena.
Respecto al desempefio laboral, también se establecieron tres categorias: malo, regular y bueno.
Del total de trabajadores con cultura preventiva mala, 7 (63,6% del total) tuvieron un
desempefio laboral malo, 4 (36,4%) un desempefio regular y ninguno con desempefio bueno.
En el grupo con cultura preventiva regular, 18 trabajadores (36,7%) tuvieron un desempefio
malo, 31 (63,3%) un desempefio regular y ninguno con desempefio bueno. Finalmente, en los
trabajadores con cultura preventiva se observo 1(3,8) de desempefio malo, 23 trabajadores

(88,5%) mostraron un desempefio regular y 2 (7,7%) un desempefio bueno.
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Tabla 16
Prueba de Contraste de la Hipdtesis general con (rho Spearman).

Cultura PreventivaDesempefio Laboral

Coeficiente de correlacion 1,000 ,916**
Cultura Preventiva Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 86 86
Spearman Coeficiente de correlacion ,0916** 1,000
Desempefio Laboral Sig. (bilateral) ,000
N 86 86

Nota: ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: o =0,05=5%, p=0,000 =0,0%, r=0,916

Seguln la Tabla 16, los resultados de las pruebas mostraron que se obtuvo un valor de
0,916 para la rho de Spearman, lo que indica que existe una buena correspondencia positiva
entre las variables investigadas. Ademas, se obtuvo una significacion de 0,000 (inferior a
0,0100), valor que también confirma la existencia de una fuerte correspondencia positiva entre
las variables. Asi, se concluye que el nivel de relacion entre la cultura preventiva y el
desempefio laboral de los trabajadores de una institucion educativa del norte del Pert, 2023 es

significativamente positivo. En consecuencia, se valida la hipétesis general de la investigacion.

3.2.3. Contrastacion de hipotesis Especifica.

Hipdtesis especifica 1.

H1. Existe relacion positiva entre el compromiso preventivo y el desempefio laboral de los
trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023.

Ho. No Existe relacidn positiva entre el compromiso preventivo y el desempefio laboral de los

trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023.
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Tabla 17
Tabla cruzada de la relacion del compromiso preventivo en el desempefio laboral de los
trabajadores de una institucion educativa del norte del Pert, 2023

VY: Desempefio laboral

Malo Regular Bueno Total
N % N % N % N %
Malo 0 0,0% 8 89,9% 1 11,1% 9 10,5%
D1:
Compromiso Regular 0 0,0% 32 68,1% 15 31,9% 47 54,7%
preventivo Bueno 1 3,3% 5 16,7% 24 80,0% 30 34,8%
Total 1 1,2% 45  52,3% 40  46,5% 86 100%

Nota: El cuestionario fue realizado a los trabajadores de una institucién educativa del norte del Pert, 2023

Interpretacion: Segun la tabla 17 presentada, se realizd un estudio que investiga la relacion
entre el compromiso preventivo y el rendimiento laboral de las personas que trabajan en una
institucién educativa del norte del Pert en el afio 2023.En cuanto al compromiso preventivo,
se categorizé como malo, regular o bueno. De los 86 trabajadores, 9 (10,5%) presentaron un
compromiso preventivo malo. Por otro lado, 47 trabajadores (54,7%) mostraron un
compromiso preventivo regular y 30 trabajadores (34,8%) un compromiso preventivo bueno.
Respecto al desempefio laboral, se establecieron tres categorias: malo, regular y bueno. Del
total de trabajadores con compromiso preventivo malo, 0 (0,0% del total) tuvieron un
desempefio laboral malo, 8 (8.1%) desempefio regular y 1 trabador (11,1%) obtuvo un
desempefio bueno. En el grupo con compromiso preventivo regular, ningln trabajador tuvo un
desempefio malo, 32 (68,1%) un desempefio regular y 15 (31,9%) un desempefio bueno.
Finalmente, en los trabajadores con compromiso preventivo bueno se observd 1 trabajador
(3,3%) con desempefio malo, 5 trabajadores (16,7%) mostraron un desempefio regular y 24

trabajadores (80,00%) un desempefio bueno.
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Tabla 18
Prueba de Contraste de la Hipdtesis Especifica 1 con (rho Spearman)

Desempefio ~ Compromiso

Laboral Preventivo
Coeficiente de correlacion 1,000 ,896**
Desempefio Laboral Sig. (bilateral) . ,000
N 86 86
Rho de Spearman o ]
Coeficiente de correlacion ,896** 1,000
Compromiso Preventivo Sig. (bilateral) ,000
N 86 86

Nota: ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: a = 0,05 = 5%, p = 0,000 = 0,0%, r = 0,896

Segun la tabla 18, se obtuvo una significacién de 0,000 (inferior a 0,0100), valor que también
confirma la existencia de una fuerte correspondencia positiva entre las variables, lo que permite
concluir que el nivel de relacion entre las variables es significativamente positivo. En las
pruebas se obtuvo un valor (rho Spearman) de 0,896, lo que confirma que existe una
correspondencia moderada entre las variables objeto de estudio. entre el desempefio laboral y
el compromiso preventivo de los trabajadores de una institucién educativa del norte del Perd,
2023, por tal, queda validada la hipotesis especifica 1 de la investigacion. Lo que valida la
hipotesis especifica 1 planteada.

Hipotesis especifica 2.

H2. Existe relacién positiva entre la dinamizacion organizacional y el desempefio laboral de
los trabajadores de una Institucién Educativa del Norte del Peru, 2023.

Ho. No Existe relacion positiva entre la dinamizacién organizacional y el desempefio laboral

de los trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023.
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Tabla 19
Tabla cruzada de la relacion de la dinamizacion organizacional y el desempefio laboral de
los trabajadores de una institucién educativa del norte del Peru, 2023

VY: Desempefio laboral

Malo Regular Bueno Total
N % N % N % N %
Malo 0 0,0% 15 100,0% 0 0% 15 17,5%
D2:
Organizacional Bueno 1 48% 1 48% 19 905% 21 24.4%
Total 1 12% 45 523% 40  46,5% 86 100%

Nota: El cuestionario realizado fue a los trabajadores de una institucion educativa

Interpretacion: Segun la tabla 19 presentada, se realizd un estudio para analizar la relacion
entre la dinamizacion organizacional y el desempefio laboral de los trabajadores de una
institucién educativa del norte del Perd en el afio 2023. Respecto a la dinamizacion
organizacional, se categorizO como mala, regular o buena. Del total de 86 trabajadores, 15
(17,5%) presentaron una dinamizacion organizacional mala. Por otro lado, 50 trabajadores
(58,1%) mostraron una dinamizacion regular y 21 trabajadores (24.4%) una dinamizacion
buena. En cuanto al desempefio laboral, se establecieron tres categorias: malo, regular y bueno.
De los trabajadores con dinamizacion organizacional mala, 0 (0,0% del total) tuvieron un
desempefio malo, 15trabajadores (100%) un desempefio regular y ninguno un desempefio
bueno. Del grupo con dinamizacion organizacional regular, ningun trabajador tuvo un
desempefio malo, 29 (58,0%) un desempefio regular y 21 (42,0%) un desempefio bueno.
Finalmente, de los trabajadores con dinamizacion organizacional buena, 1 (4,8%) tuvo un

desempefio malo, 1 (4,8%) un desemperio regular y 19 (90,5%) un desempefio bueno.
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Tabla 20
Prueba de Contraste de la Hipdtesis Especifica 2 con (rho Spearman)

Desempefio Rendicion de

Laboral Cuentas
Coeficiente de 1,000 040%*
Desempefio correlacion
Laboral Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 86 86
Spearman Coeficiente de ]
,940%* 1,000
Dinamizacion correlacion
Organizacional Sig. (bilateral) ,000
N 86 86

Nota: ** La correlacion fue significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: o = 0,05 = 5%, p = 0,000 = 0,0%, r = 0,940

Segun la tabla 20, se obtuvo una significacion de 0,000 (inferior a 0,0100), valor que también
confirma la existencia de una fuerte correspondencia positiva entre las variables, lo que permite
concluir que el nivel de relacién entre las variables es significativamente positivo. En las
pruebas se obtuvo un valor (rho Spearman) de 0,940, lo que confirma que existe una buena
correspondencia entre las variables objeto de estudio entre el desempefio laboral y la
dinamizacion organizacional de los trabajadores de una institucion educativa del norte del Peru,
2023, por tal, queda validada la hipdtesis especifica 2 de la investigacion. Lo que valida la
hipotesis especifica 2 planteada.

Hipotesis especifica 3.

H3. Existe relacién positiva entre el aprendizaje colectivo y el desempefio laboral de los
trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023.

Ho. No Existe relacion positiva entre el aprendizaje colectivo y el desempefio laboral de los

trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023.
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Tabla 21
Tabla cruzada de la relacion del desempefio laboral y el aprendizaje colectivo de los
trabajadores de una institucion educativa del norte del Pert, 2023

VY: Desempefio laboral

Malo Regular Bueno Total
N % N % N % N %
Malo 0 0,0% 16 889% 2 111% 18 20,9%
D3:
Colectivo Bueno 0 00% 3  125% 21  87.5% 24 27.9%
Total 1 12% 45 523% 40  465% 86 100%

Nota: El Cuestionario realizado a los trabajadores fue de una institucién educativa del norte del Pert, 2023

Interpretacion: Segun la tabla 21 presentada, se realizd un estudio para analizar en una
institucién educativa, la conexién entre el rendimiento laboral de los trabajadores y el
aprendizaje colectivo que tiene lugar dentro de la institucion del norte del Peru en el afio 2023.
En cuanto al aprendizaje colectivo, se categorizé como mala, regular o buena. Del total de 86
trabajadores, 18 (20,9%) presentaron un mal aprendizaje colectivo. Por otro lado, 44
trabajadores (51,2%) mostraron un aprendizaje colectivo regular y 24 trabajadores (27,9%) un
buen aprendizaje colectivo. En cuanto al desempefio laboral, se establecieron tres categorias:
malo, regular y bueno. De los trabajadores con un mal aprendizaje colectivo, ninguno de los
trabajadores percibié un desempefio laboral malo, 16 trabajadores (88,9%) un desempefio
regular y 2 trabajadores (11,1%) un desempefio bueno. Del grupo con un aprendizaje colectivo
regular, 1 trabajador (2,3%) tuvo un desempefio malo, 26 (59,1%) un desempefio regulary 17
(38,6%) un desempefio bueno. Finalmente, de los trabajadores con un aprendizaje colectivo
bueno, ninguno percibié un desempefio malo, 3 (12,5%) un desempefio regular y 21 (87,5%)

un desempefio bueno.
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Tabla 22
Prueba de Contraste de la Hipdtesis Especifica 3 con (rho Spearman)

Desempefio Aprendizaje

Laboral Colectivo
Coeficiente de correlacion 1,000 ,917**
Desempefio ) )
Sig. (bilateral) . ,000
Laboral
N 86 86
Rho de Spearman o N
Coeficiente de correlacion ,917** 1,000
Aprendizaje Colectivo Sig. (bilateral) ,000
N 86 86

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: a = 0,05 = 5%, p = 0,000 = 0,0%, r = 0,917

Segun la tabla 22, se obtuvo una significacion de 0,000 (inferior a 0,0100), valor que

también confirma la existencia de una fuerte correspondencia positiva entre las variables, lo

que permite concluir que el nivel de relacion entre las variables es significativamente positivo.

En las pruebas se obtuvo un valor (rho Spearman) de 0,917, lo que confirma que existe una

buena correspondencia entre las variables objeto de estudio entre el desempefio laboral y el

aprendizaje colectivo de los trabajadores de una institucion educativa del norte del Peru, 2023,

en consecuencia, queda validada la hipotesis especifica 3 de la investigacion. Lo que valida la

hipdtesis especifica 3 planteada.

49



IV.DISCUSION

En el siguiente capitulo, se procedio a explicar los resultados que se encontraron. El
objetivo general del estudio era determinar la naturaleza de la conexién que existe entre la
cultura preventiva y el nivel de rendimiento que muestran los empleados en el trabajo de la
Institucion Educativa Secundaria con Formacion técnica del Norte del Perd, 2023, se pudo
encontrar que el resultado estadistico de Rho Spearman fue de 0,916 y un nivel de significacion
de 0,000 nos da a entender que existio una relacion entre ambas variables. Esto quiere decir
que la gestion y supervision de la institucion educativa, crea un entorno que fomenta el
comportamiento preventivo entre todos los miembros del personal presentes, en ese contexto
tiende a relacionarse con responsabilidad del talento humano cumplir con sus tareas, orientando
su abnegada actividad de acuerdo con su posicidn dentro de la institucion educativa. Frente a
lo mencionado se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, donde refiere que
existe relacion positiva entre la Cultura Preventiva y Desempefio laboral en los trabajadores de
una Institucion Educativa del Norte del Pert, 2023. Este resultado es corroborado por Acufia
(2023), quien demostrd que el componente de cultura preventiva tenia una relacion favorable
con el rendimiento laboral, con un valor de correlacion de Spearman de 0,801. Ademas, se
demostré que existe una fuerte correlacion positiva, con un coeficiente estadistico de Rho
Spearman igual a 0,801, entre la cultura preventiva y el desempefio laboral de los trabajadores
de la empresa LELYCOR SAC, Lima-2021. De igual importancia Segovia (2017) refiere que
existe evidencias estadisticas suficientes que nos permite concluir que hay una relacién directa
y positiva alta entre la cultura preventiva, gestion de seguridad y la salud ocupacional de los
docentes en las instituciones educativas de la RED 03, UGEL N° 05 - San Juan de Lurigancho,
2017. En tal sentido, bajo lo referido anteriormente y mediante el analisis de estos datos, hemos
demostrado que cuanto mejor estructurada esté la cultura preventiva de una institucion y méas
la asuman los trabajadores, mejor sera el rendimiento laboral de éstos, lo que se traducira en
niveles dptimos de dedicacion a la tarea que realizan en la Institucién Educativa del Norte del
Pera, 2023.

De la misma forma en lo que respecta al objetivo especifico 1 fue, determinar la relacion
entre el compromiso preventivo y el desempefio laboral de los trabajadores de una Institucion
Educativa del Norte del Peru, 2023, se pudo hallar que el resultado del estadistico de Rho
Spearman es de 0,896 y un nivel de significacién se calcula en 0,000 nos da a entender que
existe una relacion entre la primera dimension de la primera variable y la segunda variable.

Esto quiere decir que la institucion educativa mostro activamente compromisos claros en la
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cultura de prevencion, tomando como prioridad a las actividades y medidas de prevencion, en
ese sentido tiende a relacionarse con la capacidad de los seres humanos para desempefiar sus
funciones, controlando sus acciones de acuerdo con su responsabilidad y cumpliendo con sus
obligaciones en la institucion educativa. Frente a lo mencionado se rechaza la primera hipotesis
especifica nula y se acepta la primera hipotesis especifica alternativa, donde refiere que existe
relacién positiva entre el compromiso preventivo y el desempefio laboral de los trabajadores
de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023. Este resultado es corroborado por
Egusquiza (2022), quien refirid respecto a la primera hipétesis especifica de su investigacion
que fue. Dependencia significativamente positiva de la cultura preventiva sobre la precaucion
de peligros y riesgos del personal operativo; segun los hallazgos, su valor de (Spearman) fue
de 0,775; esto demuestra que existe un vinculo positivo entre las variables que fueron
estudiadas. De la misma forma concluye el grado de vinculacion entre la cultura preventiva y
la precaucién de los peligros y riesgos a los que esta expuesto el personal operativo de la
empresa especializada MUR WY S.A.C. - Compafiia Minera Aruntani S.A.C. Con un nivel de
significacion de 0,0011 y un valor de 0,775, se reafirma la proposicion particular (hipétesis
especifica 1). Esto se debe a que el 89,54% de los encuestados cree que el grado de asociacion
entre las dos variables es positivo. Desde este punto de vista, basandonos en lo anteriormente
expuesto y en el andlisis de estos datos, afirmamos que cuanto mas organizado esta el
compromiso preventivo de una institucion, ademas de que esto también es reconocido por los
trabajadores, lo que redundard en niveles 6ptimos de dedicacién en el trabajo que realizan en
la Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023.

Por Otra parte, en lo que corresponde al objetivo especifico 2 fue, determinar la relacion
entre la dinamizacion organizacional y el desempefio laboral de los trabajadores de una
Institucion Educativa del Norte del Pert, 2023, en ese contexto se pudo hallar que el valor del
estadistico Rho Spearman es 0,940, y el nivel de significacion se calcula en 0,000. estos
resultados nos dan a entender que existe una relacion entre la segunda dimension de la primera
variable y la segunda variable. Esto quiere decir que los trabajadores son considerados como
pilares basicos de las instituciones para lograr los objetivos de las prevenciones de riesgo, para
ello es necesaria la comunicacion, para que los trabajadores obtengan las informaciones
necesarias y pueda intercambiar la opinion o experiencia, desarrollar un espiritu de
responsabilidades compartidas, aceptar cambios y evitar imponerse en el campo laboral, en ese
sentido es responsabilidad del talento humano cumplir con sus tareas, orientando su abnegada
actividad de acuerdo con su posicion dentro de la institucién educativa. Frente a lo mencionado

se rechaza la segunda hipdtesis especifica nula y se acepta la segunda hipotesis especifica
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alternativa, donde refiere que existe relacion positiva entre la dinamizacion organizacional y el
desempefio laboral de los trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del Peru, 2023.
Este resultado es corroborado por Quispe (2020), quien manifiesta con respecto al segundo
objetivo especifico donde determino la relacion entre comunicaciones y desempefio laboral,
los resultados mostraron que existia una relacién positiva y media entre Comunicaciones y
Desempefio laboral obteniendo un valor de (Spearman) (rho=0.453, p<0.05). De los resultados
el 40.9 % de los trabajadores se ubico en un Nivel Bajo en Comunicacion, un 36.4% se ubico
en un Nivel medio y un 22.7 se ubicoé en el nivel Alto. En consecuencia, concluye que existe
una correlacion positiva y media con un (rho=0.453, p<0.05) entre las comunicaciones y el
desempefio laboral de los trabajadores de la imprenta Langui EIRL, Lima 2020. En tal sentido,
bajo lo referido anteriormente y analizando estos resultados, hemos confirmado que la
dinamizacion organizacional de una institucion educativa es mas estructurada y cuanto méas sea
aceptada por los trabajadores, mejor sera el desempefio laboral de los trabajadores; produciendo
niveles aceptables de compromiso en el trabajo que realizan en la Institucion Educativa del
Norte del Perd, 2023.

Al mismo tiempo en lo que respecta al objetivo especifico 3 fue determinar la relacion
entre el aprendizaje colectivo y el desempefio laboral de los trabajadores de una Institucion
Educativa del Norte del Perq, 2023, ante ello se pudo obtener un valor rho Spearman es de
0,917; lo que confirma que existe una buena correspondencia entre las variables de estudio;
asimismo, se obtiene una significacion de 0,000 (menor que 0,0100), valor que también
confirma la existencia de una fuerte correspondencia positiva entre las variables; concluyendo
que el nivel de relacion entre el desempefio laboral y el aprendizaje colectivo de los empleados
de una institucién educativa es significativamente positivo. Esto manifiesta que la dimension
de aprendizajes colectivos, son factores de éxitos a priori para las prevenciones de riesgo
laboral y el fomento de una cultura preventiva que permita a las organizaciones beneficiar de
la idea generada a nivel institucional, por lo que las organizaciones deben alentar a los
trabajadores a participar activamente en un proceso de conocimientos preventivos que permitan
participar en la actividad dinamica de mejora, cuya motivacion no fue impuesta. Frente a lo
mencionado se rechaza la tercera hipdtesis especifica nula y se acepta la tercera hipotesis
especifica alternativa, donde refiere que existe relacion positiva entre el aprendizaje colectivo
y el desempefio laboral de los trabajadores de una Institucién Educativa del Norte del Peru,
2023. Este resultado fue corroborado por Benites (2019), quien refirio que la correlacion
realizada a las variables cultura organizacional y desempefio se obtuvo un valor (Spearman)

(rh0=0.979, p<0.05) al relacionarlos entre si, quedando sentado que existe una correlacion
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positiva muy fuerte y significativa en el nivel 0.01. Esto confirma la hipdtesis que se planted
donde menciona que la cultura organizacional incide significativamente de manera positiva
sobre el desemperio laboral de los empleados del Hospital General Babahoyo. Del mismo modo
concluyo manifestando que el presente proyecto de investigacion tuvo como objetivo general
el determinar la incidencia de la cultura organizacional sobre el desempefio laboral de los
empleados del Hospital General Babahoyo, logrando tener conocimiento de la institucion para
la posterior creacion de una propuesta la cual servird para mejoras de la cultura y desempefio
de los trabajadores en el hospital antes mencionado. En tal sentido, bajo lo referido
anteriormente es importante que las instituciones educativas hagan un buen trabajo, para que
la organizacion pueda identificarse, comprenderse y cambiar la condicion incierta, permitiendo
que todos los trabajadores participen activamente en un aprendizaje colectivo brindando
retroalimentacién para la mejora y llevar a cabo acciones continuas, evaluacion. y el
autocontrol organizativo del desempefio laboral en el trabajo que realizan en la Institucion
Educativa del Norte del Pert, 2023.
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V. CONCLUSIONES

Primero: Se logro determinar un coeficiente estadistico (Rho Spearman) de 0,916; en ese
sentido, los resultados de este estudio demuestran que existe una correlacion positiva
significativa entre las caracteristicas de la cultura preventiva y el rendimiento
laboral. Asimismo, se alcanz6 una significacion de 0,000 (inferior a 0,0100), cifra
que no soélo indica la presencia de una fuerte correspondencia positiva entre las
variables, sino que también justifica la hipotesis general planteada.

Segundo: Hemos podido proporcionar una descripcion de la cultura preventiva que existe entre
los empleados de una institucion educativa, que tiene un nivel regular con una
representacion del 56,98%. Esta cultura debe mejorarse mediante, la actitud, la
comunicacion, el compromiso activo, las evaluaciones periodicas y el desarrollo
continuo.

Tercero: Se considera que los trabajadores de la Institucién Educativa tienen un nivel regular
de desempefio en el trabajo, lo que representa el 67,44% del total. En ese contexto
Para alcanzar un alto nivel de rendimiento en el trabajo, es necesario introducir
mejoras en ambitos como la productividad, la calidad del trabajo, las capacidades
técnicas, la gestion del tiempo, la iniciativa y la proactividad, el trabajo en equipo y
la autoevaluacion periddica.

Cuarto: Se logré determinar un coeficiente estadistico (Rho Spearman) de 0,896; el cual
confirma que predomina una correspondencia positiva muy alta entre el compromiso
preventivo y el desemperio laboral; de forma similar, se alcanzé una significacion de
0,000 (que es inferior a 0,0100), cifra que no sélo corrobora la presencia de una
solida correspondencia positiva entre las variables en los trabajadores de una
institucion educativa, en ese sentido, queda validada la hipétesis especifica 1 de la
investigacion.

Quinto: Se logr6é determinar un coeficiente estadistico (Rho Spearman) de 0,940; el cual
confirma que predomina una correspondencia positiva muy alta entre la
dinamizacion organizacional y el desempefio laboral; de forma similar, se alcanzé
una significacién de 0,000 (que es inferior a 0,0100), cifra que no sélo corrobora la
presencia de una soOlida correspondencia positiva entre las variables en los
trabajadores de una institucién educativa, en ese contexto, queda validada la

hipdtesis especifica 2 de la investigacion.
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Sexto: Se logro determinar que existe una correlacion Rho Spearman de 0,917 entre la relacion
rendimiento laboral y el aprendizaje colectivo. Ademas, se alcanz6 una significacion de
0,000 (inferior a 0,0100), valor que no s6lo muestra la presencia de una relacion positiva
significativa entre los empleados de la Institucion Educativa, sino que también

demuestra que la correspondencia es fuerte.
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VI.RECOMENDACIONES

Se sugiere a la direccién de la Institucion Educativa Secundaria del norte del Perd, 2023, lo

que sigue:

Primero: El objetivo de la implantacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo es
promover la seguridad, la prevencion de riesgos laborales, la promocion de la salud,
el bienestar y el control de accidentes. Esto se hace con la intencion de cultivar una
cultura de prevencion entre los miembros del personal de la institucion educativa.

Segundo: Debe disefiarse un programa de sensibilizacion para reforzar la cultura preventiva
de los trabajadores. Para ello, se puede ofrecer a los trabajadores charlas sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como actividades de caracter dindmico y ludico,
con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Tercero: Establecer los canales de difusion de informacién y documentacion con el fin de
prevenir los riesgos laborales y mejorar el rendimiento de los trabajadores para
contribuir a los objetivos de la organizacion es el objetivo del plan de comunicacion
que se debe desarrollar para los miembros de la organizacion.

Cuarto: El establecimiento de un programa que brinde a todos los trabajadores de la institucion

educativa capacitacion, difusion, concientizacion y promocion de la cultura preventiva
y del desempefio laboral, servira como antecedente esencial para la mejora del
desempefio laboral.

Quinto: Para proponer e identificar las medidas correctoras necesarias, es vital contar con
interlocutores competentes, adecuados e informados en materia de salud y seguridad
en el trabajo. Ello se debe a que es necesario demostrar que las estimaciones del nivel
de riesgo son exactas. Estas personas son responsables de la creacion del IPERC, asi

como de su funcionamiento y supervision.

56



VIl. REFERNECIAS BIBLIOGRAFICA

Acufia Vasquez, H. M. (2023). Cultura Preventiva y desempefio laboral de los trabajadores de
la empresa LELYCOR SAC, LIMA. In Universidad Catdlica De Trujillo Benedicto
Xvi.http://repositorio.uct.edu.pe/bitstream/123456789/346/1/0061220211 000119371
1 T 2018.pdf

Arellano Parra, N., Silva Lopez, K., & Arambula Garcia, C. (2020). Disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Group Innovaplast. Aibi
Revista de Investigacion, Administracion e Ingenieria, 118-123.

https://doi.org/10.15649/2346030x.780

Ayrampo Espinoza, M. E. (2022). Modelo de gestion de seguridad total en una institucion de
ensefianza técnica superior para reducir la accidentabilidad Para optar el Grado
Académico de Magister en Gestion Integrada de [Universidad Nacional Mayor de San
Marcos]. http://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/17740

Benitez Gémez, R. G. (2019). La Cultura Organizacional y su Incidencia en el Desempefio
Laboral del Hospital general Babahoyo. In Universidad Catolica De Santiago De
Guayaquil. http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/13953

Bohorquez, K. (2015). La cultura organizacional y el desempefio laboral en el laboratorio
clinico del Hospital Béasico San Miguel. Universidad Técnica de Ambato. (Tesis de
Maestria). Recuperado el 03 de setiembre del 2021 de

https://repositorio.uta.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/13230/1/17%20GIS.pdf

Boix, P., etal (2013). Curso de Formacion para Agentes Promotores de Transferencia (APT) en
Cultura Preventiva. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL).
Sevilla. Espaia. Erga.log Coop. V

Britsh Standard Institution [BSI] (2007). OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Reino Unido. BSI.

Chevez Veladsquez, J. C. (2020). La cultura organizacional y el desempefio laboral de los
colaboradores de la empresa Servicios Generales Carbajal, Callao, afio 2019. In
Univercidad Cesar Vallejo. https://hdl.handle.net/20.500.12692/41874

Chiavenato, 1. (2007). Administracion de Recursos Humanos. 8va. Ed. Meéxico: McGraw-
Hill/Interamericana Editores, S.A. de C.V.

Comision de Salud y Seguridad [HSC] (1993). ACSNI Study group on human factors. 3er.
Report. Organising for safety. Health and safety Commission, HMSO. London.

57


http://repositorio.uct.edu.pe/bitstream/123456789/346/1/0061220211_000119371
http://repositorio.uct.edu.pe/bitstream/123456789/346/1/0061220211_000119371
http://repositorio.uct.edu.pe/bitstream/123456789/346/1/0061220211_000119371
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/17740
http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/13953

Diaz De Leon, M. M. (2017). Seguridad en el Trabajo y Desempefio Laboral. In Universidad
Rafael Landivar (Vol. 87, Issue 1,2).

http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2017/05/43/Diaz-Marleny.pdf

Diaz Simeédn, Z. (2019). Gestion de la cultura preventiva de seguridad ambiental en los
supervisores para el control de accidentes e impactos en la empresa Minera Cerro SAC
— Cerro de Pasco- 2019. In Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.
http://repositorio.undac.edu.pe/handle/undac/1741

Egqusquiza Veldsquez, K. L. (2022). Relacion de la Cultura Preventiva en la Seguridad y Salud
Ocupacional de los Trabajadores Operativos de la empresa Especializada MUR WY
S.A.C. — Compafia Minera Aruntani S.A.C. [Univercidad Nacional del Centro del
Peru]. http://hdl.handle.net/20.500.12894/8609

Eom, G., Been, S., y Byeon, H. (2021). ICF-Based Job Performance Predictors for South
Korean Industrial Accident Workers: Population-Based 3-Year Longitudinal Analysis.
International journal of environmental research and public health, 19(13), 7822.
https://doi.org/10.3390/ijerph19137822

Flores Urbina, F. F. (2020). Cultura organizacional y desempefio laboral en la empresa de
seguridad La Frontera SAC de la ciudad de Trujillo, 2018 [Universidad Privada del
Norte]. In Universidad Privada del Norte.

https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/24175

Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo [MTPE] (2012). Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.
Recuperado de

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N__ 005- 2012-
TR.pdf

Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo [MTPE] (2013). Resolucién Ministerial N° 050-
2013-TR, aprueban formatos referenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. Recuperado de https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/350741/050-
2013-TR.pdf

Obando, J., Sotolongo, M., & Villa, E. (2019). El desempefio de la seguridad y salud en el
trabajo: modelo de intervencion basado en las estadisticas de accidentalidad. Revista
Espacios, 40(43), 1-9.

https://www.revistaespacios.com/al9v40n43/a19v40n43p09.pdf

58


http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2017/05/43/Diaz-Marleny.pdf
http://repositorio.undac.edu.pe/handle/undac/1741
http://hdl.handle.net/20.500.12894/8609
http://www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N
http://www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N
http://www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N
http://www.gob.pe/uploads/document/file/571763/Decreto_Supremo_N
http://www.gob.pe/uploads/document/file/350741/050-2013-TR.pdf
http://www.gob.pe/uploads/document/file/350741/050-2013-TR.pdf
http://www.gob.pe/uploads/document/file/350741/050-2013-TR.pdf
http://www.gob.pe/uploads/document/file/350741/050-2013-TR.pdf
http://www.gob.pe/uploads/document/file/350741/050-2013-TR.pdf
http://www.revistaespacios.com/a19v40n43/a19v40n43p09.pdf
http://www.revistaespacios.com/a19v40n43/a19v40n43p09.pdf

Organization, W. H. (2010). Entornos Laborales Saludables : Fundamentos y Modelo de la
OMS. 1-144.

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44466/9789243500249 spa.pdf

Quispe Turpo, C. S. (2020). Cultura de seguridad y desempefio laboral de los trabajadores de
la imprenta Langui EIRL, LIMA, 2020.

https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/26974

Sabastizagal Vela, 1., Astete Cornejo, J., & Benavides, F. (2020). Condiciones De Trabajo,
Seguridad y Salud en la Poblacion Econémicamente Activa Y Ocupada en Areas
Urbanas del Peru. Perd Medica, 37(1), 32-41.

https://doi.org/https://doi. org/10.17843/rpmesp.2020.371.4592

Segovia Quin, R. (2018). La cultura preventiva, gestion de seguridad y la salud ocupacional de
los docentes en las instituciones educativas de la RED 03, UGEL N° 05 de San Juan de
Lurigancho - 2017. [Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle]. In
Universidad Nacional De Educacion Enriqgue Guzman y Valle.

https://repositorio.une.edu.pe/handle/20.500.14039/2030

Solier Pozo, R. (2020). Gestion de seguridad y salud ocupacional y el desempefio laboral de
los trabajadores de la empresa constructora NEGAP S.A.C. Ayacucho, 2020. In
Universidad César Vallejo.

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/47638/Solier_PR-
SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Zelada Reyes, D. A. (2019). Evaluacion de la cultura preventiva de una pequefia empresa del
rubro de construccion de la region de Valparaiso. https://hdl.handle.net/11673/48309

59



ANEXOS

Anexo 01: Instrumentos de medicion

CUESTIONARIO SOBRE CULTURA PREVENTIVA Y DESEMPENO LABORAL

(Acufia, afio 2023; adaptado por Bernillay Tapia, 2023)

PROFESION/ESPECIALIDAD: .......ccoovivveeiievieeieseseesesiesierinns EDAD...... SEXO: .... FECHA: ...

INSTRUCCIONES: Estimado profesional de educacion, estoy realizando un estudio titulado Cultura Preventiva y Desempefio
Laboral en Trabajadores de una Institucién Educativa del Norte del Perd 2023.
Le agradezco responda su opinién marcando con un aspa en la que considere expresa mejor su punto de vista. Teniendo en cuenta que
sus respuestas son anénimas seran mantenidas en confidencialidad. Contesta de acuerdo a la siguiente escala de Likert:

ESCALA VALORATIVA
CATEGORIA Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
CODIGO 1 2 3 5
VARIABLE 01: CULTURA PREVENTIVA
ITEM ESCALA DE
DIMENSIONES VALORACION

DIMENSION 1: CONPROMISO PREVENTIVO

2 3 4 5

circunstancias es algo que usted valora.

1 El directivo de la institucion educativa realiza asignaciones recursos para al desarrollo
del sistema de segundad y salud en al trabajo.

2 ¢Tiene la impresion de que los miembros de su centro educativo se dedican por
completo a evitar los riesgos laborales?

3 Se ofrece formacion a los miembros de su centro educativo sobre temas relacionados
con la salud y el bienestar en el trabajo.

4 Las personas que trabajan en su centro educativo tienen una mentalidad proactiva en
lo que respecta al aumento de sus responsabilidades en su lugar de trabajo.
DIMENSION 2: DINAMIZACION ORGANIZACIONAL

5 La comunicacion es fluida entre directivos, responsables jerarquicos y trabajadores en
prevencion de riesgos laborales en su centro educativo.

6 Su centro de ensefianza garantiza que la informacion sobre salud y seguridad en el
trabajo se difunda oportunamente.

7 En su centro de ensefianza, anima a los empleados a tomar la iniciativa para evitar
riesgos laborales para ellos mismos.

8 Los trabajadores de su centro de ensefianza estan facultados para abordar por si
mismos los problemas de riesgos laborales que surjan en su lugar de trabajo.
DIMENSION 3: APRENDIZAJE COLECTIVO

9 Su institucién educativa lleva a cabo investigaciones sobre accidentes laborales para
rectificar y mejorar la prevencion de los trabajadores expuestos a riesgos laborales.

10 Para asegurarse de que se cumplen las reglas, normas, practicas y procedimientos, su
institucion educativa realizard una verificacion.

11 Es responsabilidad de su centro educativo realizar una evaluacion de la eficacia con
la que funciona el sistema de salud y seguridad en el trabajo.

12 Su centro de ensefianza es el lugar donde se proporciona retroalimentacion con el fin
de lograr una mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo.

VARIABLE 02: DESEMPENO LABORAL
ITEM ESCALA DE
DIMENSIONES VALORACION
DIMENSION 1: CALIDAD EN EL TRABAJO 2 3 4 5

13 En su opinidn, ;cree que sus compafieros desempefian sus responsabilidades de
manera profesional?

14 ¢ Te has planteado alguna vez la posibilidad de que tus comparfieros aprovechen al
maximo los recursos que te ha proporcionado la institucion educativa?

15 En lo que respecta a su puesto de trabajo, cree que sus compafieros son conscientes de
las responsabilidades que le incumben.

DIMENSION 2: ORIENTACION A RESULTADO

16 Crees que las tareas que se te han encomendado deben terminarse en las horas que
estés en el trabajo.

17 ¢Dirfa que sus compafieros consiguen cumplir sus objetivos dentro de los plazos
establecidos?

18 ¢Considera que las personas que trabajan con usted en la I.E son puntuales?

DIMENSION 3: PROACTIVIDAD

19 Tomar la iniciativa en tu trabajo es algo que valoras y aprecias de tus compafieros.

20 ¢ Cuénto valoras que tus compafieros tengan una actitud cooperativa cuando estan en
el trabajo?

21 El hecho de que sus compafieros sean capaces de adaptarse rapidamente a las nuevas
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Anexo 02: Ficha técnica

Ficha Técnica del Cuestionario de Cultura Preventiva

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del instrumento

Cuestionario para evaluar el compromiso preventivo
en los Trabajadores de una Institucion Educativa
del Norte del Peri 2023 a partir de Acufia (2023)

Dimensiones que mide

3 dimensiones que evalta el uso de las redes
sociales

04 indicadores de compromiso preventivo
04 indicadores de dinamizacion organizacional
04 indicadores de aprendizaje colectivo
Total 12 items con un valor total de 60

puntos

Tipo de puntuacion

Numérica: 1,2,3,4y5
1: Nunca, 2: Casinunca, 3: A veces, 4: Casi

siempre, 5: Siempre

Tipo de administracion

Individual sin apoyo

Area de aplicacion

Trabajadores de una Institucion Educativa del
Norte del Per( 2023

Validez

Aplicable

Confiabilidad

0,936
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Ficha Técnica del Cuestionario de desemperio Laboral

Caracteristicas

Descripcion

Nombre del instrumento

Cuestionario para evaluar el compromiso
preventivo en los Trabajadores de una
Institucion Educativa del Norte del Perd
2023 a partir de Acufia (2023)

Dimensiones que mide

3 dimensiones que evalua el desempefio
docente

3 indicadores de calidad en el trabajo

3 indicadores de orientacion a resultado

3 indicadores de proactividad

Total 9 items con un valor total de 45

puntos

Tipo de puntuacion

Numérica: 1,2,3,4y5
1: Nunca, 2: Casinunca, 3: A veces, 4: Casi

siempre, 5: Siempre

Tipo de administracion

Individual sin apoyo

Area de aplicacion

Trabajadores de una Institucion Educativa
del Norte del Pert 2023

Validez

Aplicable

Confiabilidad

0,885
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Anexo 03: Operacionalizacion de variables

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Instrumentos ?ggilggﬁ
Es la evaluacion del personal sobre una cultura Implicacion
. . S Compromiso Percepcion
plrever:-tlva, el proble(;na de segu-rldad Ies |dentnf|(::a(; Preventivo Formfacié'm 1,2,3,4, Ordinal Tipo
) ) . el peligro que puede proporcionar la segurida Actitu i
Segun Arévalo y Hahn (2018), mencionan . . B . Comunicacion Likert
. . necesaria, informacién, y percepciones del o - - _
que las culturas preventivas son conjuntos de o . B Dinamizacién Difusion de informacion
. empleado. Asi mismo un buen clima de prevencion organizacional Estimulacion 5,6,7,8 Nunca
valores, comportamiento, norma y resultado ) ) Empod -
. » conduce a comportamientos mas seguros y a mpoderamiento )
Cultura que se deriva de la compafiia y corresponden o o . Investigacion Cuesti . Casi nunca
Preventiva o ) ) revitalizaciones organizacionales, y como un pilar | so o0 a0 il 9 10.11 uestionario
a prevenir riesgos en el area de trabajo y » prenaiza) Seguimiento 1 S N° 1 A
. . o clave en el logro de las metas de prevencion de | colectivo Evaluacion 12 veces
también las actividades de la organizacion. | o
) riesgos pueden usar estos datos para las aplicaciones Retroalimentacion Casi siempre
de riesgo en seguridad, estrategia de controles, .
. . . Siempre
mejoras continuas y fortalecimiento (Guar y
Rodrigo, 2013). Las puntuaciones comprenden de 1
al 5 en la escala de Likert.
Segun Chiavenato (2009) sostiene que el | Es la evaluacion del personal sobre el desempefio Profesionalismo 1,23
desempefio laboral es la expresion de los | laboral donde respalda el propésito de revisar Calidad en el Optimizacion de recursos
P P P prop y trabajo Conocimiento
talentos humanos en el logro de las metas | elogiar el trabajo de los empleados durante un Culminacion de tarea 4,5,6 Ordinal Tipo
planificadas, las cuales configuran las | periodo de tiempo, pueden identificar problemas | ©rientaciona Logro de metas Likert
] ) ) ) resultados Puntualidad
estrategias personales para lograr dichas | clave y formular planes de retroalimentacion a Iniciativa
metas deseadas. Mejor dicho, el desempefio | través de un instrumento de diversas preferencias Cooperacion Nunca
. . . . T Adaptacion
Desempeio laboral es visto como las acciones del talento | (Lopez y Piedra, 2001, p. 37). Las calificaciones Cuestionario Casi nunca
P en su trabajo para contribuir a los objetivos | comprenden del 1 al 5 en la escala de Likert. N° 2
Laboral N, . A veces
de la organizacion, por lo que la unidad
utiliza los desempefios como estrategias Proactividad 7,89 Casi siempre
individuales y colectivas impulsadas por la Siempre

labor en equipo para lograr el objetivo de la
organizacion, por lo que puede ser alcanzado

por evidencias (pag. 359).
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Anexo 04: Carta de presentacion

e S

D SOLfCITO: Autorizacion para realizar la aplicacion de

e mweétas a su plana docente.
Q e |
SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CON
FORMACION TECNICA "PEDRO ABEL LABARTHE DURAND" CHICLAYO.

Dr. Juan Carlos Calle Olemar.

Presente. —

Jesus Mercedes TAPIA FRIAS, identificada con DNI
N° 43008086, domiciliada en la Urb. Arboleda F6 —
distrito Pimentel y Segundo Vicente BERNILLA
RUFASTO, con DNI 16757041, domiciliado en la Utrb.
Arboleda F6 — distrito Pimentel; maestrandos de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de
Trujillo, ante Ud. Con el debido respeto nos presentamos

y eXponemos:

Que, al estar realizando estudios de Post Grado — Maestria en Seguridad e Higiene Industrial
y Salud Ocupacional en la Universidad Catélica de Trujillo, con el trabajo de investigacion
denominado “Cultura Preventiva y Desempefio Laboral en Trabajadores de una Institucién

Educativa del Norte del Perti, 2023, para lo cual resulta indispensable aplicar encuestas, a fin

de validar nuestras hipétesis; Por tanto, SOLICITAMOS a Ud. Autorizacién, para la
aplicacién del instrumento de investigacién a todos los docentes, los dias 12y 13 de junio

del 2023. Otorgindonos posteriormente Ia constancia de aplicacién de los indicados

instrumentos.
POR LO EXPUESTO:

Agradeciendo la gentileza de su atencién, quedamos a la espera de su respuesta.

Trujillo 08 de junio 2023

- /ch,mdﬁ Vicente Bernilla Rufasto
DNI N° 43008086 ) DNI N° 16757041
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Anexo 05: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de

datos

INSTITUCION
EDUCATIVA
SECUNDARIA

DE
FORMACION
TECNICA

ESPECIALIDADES
TECNICAS

CARPINTERIA
5

MECANICA DE
PRODUCCION

&

MECANICA
AUTOMOTRIZ

[ EEH

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
- GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHICLAYO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA POLITECNICO

COD. MODULAR: 0453605 COD. LOCAL: 276046

Chiclayo, 2023 junio 12

OFICIO N° 199-2023-D-IESFT”PALD”

Profesores:
Jesiis Mercedes TAPIA FRIAS
Segundo Vicente BERNILLA RUFASTO

Ciudad.

ASUNTO : AUTORIZA APLICACION DE ENCUESTA A PERSONAL
DOCENTE

Ref. : Exped. N° 1524-2023

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresarles el cordial saludo
y en atencién al documento de la referencia, se les AUTORIZA la aplicacién de una encuesta
sobre “Cuestionario sobre cultura preventiva y desempefio laboral” dirigida al personal docente
de la I.E. que represento, como investigacion de estudios de post grado los dias 12 y 13 de junio
del presente afio; debiendo coordinar previamente con los Sub-Directores del turno.

Con las consideraciones del singular aprecio y estima.

Atentamente,

€. POLITECHICO

c.c.: Sub-Dir. (4) 60RO ABEL LABARTHE DURAND

JCCO-D
esbd-sie

Calle Tacna N° 400 - Chiclayo Z& 074-235461/074-619354 KM. 3.4 Carretera Pimentel & 074-260095
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Anexo 06: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Segundo Vicente Bernilla Rufasto y Jesus Mercedes Tapia Frias: tenemos ¢l agrado
de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
esta relacionada con el “Cultura Preventiva y Desempefio Laboral en trabajadores de una
mstitucién educativa del norte del Peru, 20237,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos. FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio. cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio

econdémico por la participacion.

NOMBRE: Delvis Alberto Samame Ordonez

“H
FIRMA DEL PARTICIPANTE
. J
‘/—’, l
FIRMA DEL INVESTIGADOR FIRMA DE LA INVESTIGADORA
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. Segundo Vicente Bernilla Rufasto y Jesus Mercedes Tapia Frias: tenemos el agrado
de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
esta relacionada con el “Cultura Preventiva y Desempeiio Laboral en trabajadores de una
institucion educativa del norte del Peri, 20237,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos. FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andénimamente en este estudio. cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio

econdémico por la participacion.

NOMBRE: Wilder Alejandro Cabanillas Campos

4

FIRMA DEL PARTICIPANTE

5 eLef"U

— ==
FIRMA DEL INVESTIGADOR FIRMA DE LA INVESTIGADORA
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo. Segundo Vicente Bernilla Rufasto y Jesus Mercedes Tapia Frias: tenemos el agrado
de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
esta relacionada con el “Cultura Preventiva y Desempeiio Laboral en trabajadores de una
mnstitucion educativa del norte del Peri, 20237,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio. cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio

econdémico por la participacion.

NOMBRE: Juan Carlos Calle Olemar

B A;. ARA - A._. AN
FIRMA DEL PARTICIPANTE

é’ ebery

——=
FIRMA DEL INVESTIGADOR FIRMA DE LA INVESTIGADORA
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Anexo 07: Matriz de consistencia

FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema General Objetivo general HipoGtesis general Enfoque: _C,Uf{”ﬁtativo- Disefio de la
(Existe relacion entre la Cultura | Determinar la relacién entre la Cultura Lr;\:f:tt:gﬁg\l,oe?;a|'\lo experimental 'y
Prebvgn(tjlva é’ Desempeno_, Iab(cj)ral en Prebvgn:jlva ﬁ Desempgno_,labc()jral EN | H1: Existe relacion positiva entre la Cultura Preventiva V1-D1: Tioo de la investigacion:
;raI aja orgsI e ur)a Instlt’)uuon Educativa ;raI aja orgsI e gna Institucion Educativa y Desempefio laboral en trabajadores de una Institucion Compromiso preventivo p 9 :

el Norte del Pert, 20237 el Norte del Peru, 2023. Educativa del Norte del Per(, 2023. V1-D2: Aplicada

- V1: Cultura Dinamizacion Nivel de investigacion:

Prqblgmas Especificos. . Objetivos especificos: HO: No existe relacion positiva entre la cultura | preventiva organizacional .
* ¢COmo es la cultura preventiva de los |~ Describir la cultura preventiva de los preventiva y el desempefio laboral de los trabajadores V1.D3: Correlacional

trabajadores de una Institucion
Educativa del Norte del Perd, 2023?

»  ¢Coémo es el desempefio laboral de los
trabajadores de una Institucion
Educativa del Norte del Perd, 2023?

» ¢Existe relacion entre el compromiso
preventivo y el desempefio laboral de
los trabajadores de una Institucion
Educativa del Norte del Perd, 2023?

« ¢ Existe relacion entre la dinamizacion
organizacional y el desempefio
laboral de los trabajadores de una
Institucion Educativa del Norte del
Perd, 2023?

« (Existe relacion entre el aprendizaje
colectivo y el desempefio laboral de
los trabajadores de una Institucion
Educativa del Norte del Perd, 2023?

trabajadores de una Institucion Educativa
del Norte del Perd, 2023.
Describir el desempefio laboral de los

trabajadores de una Institucion Educativa
del Norte del Peru, 2023.

Determinar la relacion entre el
compromiso preventivo y el desempefio
laboral de los trabajadores de una
Institucion Educativa del Norte del Per,
2023.

Determinar la  relacion entre la
dinamizacion  organizacional y el
desempefio laboral de los trabajadores de
una Institucién Educativa del Norte del
Pert, 2023.

Determinar la relacion entre el
aprendizaje colectivo y el desempefio
laboral de los trabajadores de una
Institucion Educativa del Norte del Per,
2023.

de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023.
Hipotesis especificas:

HE;. Existe relacion positiva entre el compromiso
preventivo y el desempefio laboral de los trabajadores
de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023.

HEO: No existe relacion positiva entre el compromiso
preventivo y el desempefio laboral de los trabajadores
de una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023.

HE,. Existe relacién positiva entre la dinamizacion
organizacional y el desempefio laboral de los
trabajadores de una Institucion Educativa del Norte del
Per(, 2023.

HEO: No existe relacion positiva entre la
dinamizacion organizacional y el desempefio laboral
de los trabajadores de una Institucion Educativa del
Norte del Perd,

HE;. Existe relacion positiva entre el aprendizaje
colectivo y el desempefio laboral de los trabajadores de
una Institucion Educativa del Norte del Per(, 2023.

HEO: Existe relacion positiva entre el aprendizaje
colectivo y el desempefio laboral de los trabajadores de
una Institucion Educativa del Norte del Perd, 2023.

V2: Desempefio
laboral

Aprendizaje colectivo

V2-D1: Calidad en el
trabajo

V2-D2: Orientacion a
resultado

V3-Da3:
Proactividad

Poblacion: 111
trabajadores
Muestra: 86 trabajadores

Técnica de recoleccion de
informacién: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario.

Método de andlisis de la
investigacion:

Estudio bivariado Prueba de
correlacion de Spearman
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Anexo 08: Validacion de Instrumentos y Confiabilidad

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, GABY ESTHER CHUNGA PINGO, con Documento Nacional de Identidad N° 17870380, de
profesion Administradora, grado académico de doctora en Educacion, con cédigo de colegiatura
0927361340, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE DE CATEDRA EN LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE CULTURA PREVENTIVA?™, cuyo proposito es
medir la seguridad, la salud y el bienestar de las personas en una institucion educativa del norte del

pais. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva | Valoracion negativa.

MA BA (A PA (1) |NA(U)
4 G 1@

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar- X

3. Claridad semantica y sintactica de los X

items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones X

Apreciacién total: MA= Muy adecuado ( ) BA= Bastante adecuado (X) A = Adecuado ()
PA =Poco adecuado () NO adecuado ()

Dr. Gaby Esther Chunga Pingo
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI N° 17870380

Especialidad del validador: Docencia y Gestion en Educacion

Trujillo, a los 03 dias del mes de diciembre del 2023.

N e N

Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, GABY ESTHER CHUNGA PINGO, con Documento Nacional de Identidad N° 17870380, de

profesion Admuinistradora, grado académico de doctora en educacion, con cédigo de colegiatura
0927361340, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE DE CATEDRA EN LA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVL

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO LABORAL”, cuyo propésito es
medir el desempefio laboral desde la perspectiva de los trabajadores de una institucién educativa del

norte del pais. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva | Valoracion negativa,

MA BA |A PA (1) |NA(U)
“) @ @

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar- X

3. Claridad semantica y sintactica de los X

items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones X

Apreciacién total: MA= Muy adecuado () BA= Bastante adecuado (X) A = Adecuado ()

PA =Poco adecuado () NO adecuado ()

Dr. Gaby Esther Chunga Pingo
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI N° 17870380

Especialidad del validador: Docencia y Gestion en Educacion

e (Lt

Trujillo, a los 03 dias del mes de diciembre del 2023.

Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, FRANCISCO ALEJANDRO ESPINOZA POLO, con Documento Nacional de Identidad N°
17839286, de profesion Ingeniero Industnial, grado académico de doctor en educacion, con codigo de
colegiatura 38260, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE DE CATEDRA EN LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVIL

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE CULTURA PREVENTIVA®”, cuyo proposito es
medir la seguridad, la salud y el bienestar de las personas en una institucién educativa del norte del

pais. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion negativa,

MA |BA |[A | PA(1) [NA(U)
4 G 1@

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar- X

3. Claridad semantica y sintéctica de los X

items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones X

Apreciacidn total: MA= Muy adecuado () BA= Bastante adecuado (X) A = Adecuado ()
PA =Poco adecuado () NO adecuado ()

Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo

(Apellidos y nombres del experto validador)

DNI N° 17839286

Especialidad del validador: Docencia y Gestion Educativa.

Trujillo, a los 03 dias del mes de diciembre del 2023.

g REPI B

7

Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, FRANCISCO ALEJANDRO ESPINOZA POLO, con Documento Nacional de Identidad N°
17839286, de profesion Ingeniero Industrial, grado académico de doctor en educacion, con codigo de
colegiatura 38260, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE DE CATEDRA EN LA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVIL.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO LABORAL?, cuyo propésito es

medir el desempeiio laboral desde la perspectiva de los trabajadores de una institucion

educativa del norte del pais. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items,

concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion negativa,

MA |BA |A | PA(l) [NA(U)
“ G 1@

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar- X

3. Claridad semantica y sintactica de los X

items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones X

Apreciacion total: MA= Muy adecuado ( ) BA= Bastante adecuado (X) A = Adecuado ()

PA =Poco adecuado () NO adecuado ()

Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI N° 17839286

Especialidad del validador: Docencia y Gestion Educativa

7 HE W

Trujillo, a los 03 dias del mes de diciembre del 2023.

Firma del Experto Informante

L4
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, JUAN LUIS RODRIGUEZ VELA, con Documento Nacional de Identidad N° 16739701, de
profesion Licenciado En Biologia — Microbiologia grado académico de doctor en ciencias
biomédicas, con codigo de colegiatura 1616480986, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE
DE CATEDRA EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “CUESTIONARIO SOBRE CULTURA PREVENTIVA™, cuyo propésito es
medir la seguridad, la salud y el bienestar de las personas en una institucién educativa del norte del

pais. Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracidn positiva | Valoracion negativa,

MA BA (A PA (1) |NA(U)
“ @ (@

1. Calidad de redaccion de los items. X

2. Amplitud del contenido a evaluar- X

3. Claridad semantica y sintactica de los X

items.

4. Congruencia con los indicadores. X

5. Coherencia con las dimensiones X

Apreciacién total: MA= Muy adecuado () BA= Bastante adecuado (X) A = Adecuado ()
PA =Poco adecuado () NO adecuado ()

Dr. Rodriguez Vela Juan Luis
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI N° 16739701
Especialidad del validador: Docencia Universitaria e Investigacién Educativa

Trujillo, a los 03 dias del mes de diciembre del 2023.

AL AT L e e —F

Firma del Experto Informante
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, JUAN LUIS RODRIGUEZ VELA. con Documento Nacional de Identidad N° 16739701, d "
profesiéon Licenciado En Biologia — Microbiologia grado académico de doctor en ciep )
biomédicas, grado académuco de doctor, con codigo de colegiatura 1616480986, labor que
actualmente como DOCENTE DE CATEDRA EN LA UNIVERSIDAD CATOr
TRUJILLO BENEDICTO XVIL

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validaciér

denominado “CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO LABORAL".

medir el desempefio laboral desde la perspectiva de los trabajador

educativa del norte del pais. Luego de hacer las observaciones -

concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién r
MA |
4)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar-

3. Claridad semantica y sintactica de los

items.

4. Congruencia con los indicadores

5. Coherencia con las dimensic

Apreciacion total: MA= D
PA="

Dr. Rodriguez Vela Jv
(Apellidos y nombres ¢
DNI N° 16739701

Especialidad d¢’



Fiabilidad: Variable “x” Cultura Preventiva

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 86 100,0
Excluido 0 ,0
Total 86 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,936 12

Fiabilidad: Variable “y” Desempeiio Laboral

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 86 100,0
Excluido 0 ,0
Total 86 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,885 9
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Base de datos de la Variable Cultura Preventiva
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Base de datos de la Variable Desempefio Docente

| Suma |

imensiones (Suma)

D

ITEMS

AHE T HEBEE

xV2

39
27
26
2
37
29
27
2
77
26
29
27
71
27
33
37
33
38
70
36
32
29
7
35
70
31
22
23
77
42
70
31
29
38
38
43
36
28
28
39
32
20
2
39
36
24
29
30
37
31
36
37
15
75
21
)
36
34
28
44
32
29
23
35
40
31
22
23
27
2
20
31
29
38
38
43
36
28
28
39
32
20
32
39
36
24

xD3

3
)
13
12
2
4
[
15
1
13
15
12
12
14
5
11
15
3
10
)
4
14
13
13
10
)
15
2
12
5
13
i
15
15
15
10
)
10
15
12
14
15
i}
15
3
0
)
14
14
3
13
10
[
15
4

3
11
0
13
10
10
11
10
3
1
10
1
12
3
13
11
11
i)
10
14
2
1
10
i)
3
14
13
11
12
11
)
13
i)
10
i)
1
13
3
15
5
]
11
)
14
11
11
12
10
4
2
11
0
2
13
14
3
11
12
11
i)
13
)

D2

13
11
11
10
14
10
12
11
13
12
11
12
10
13
10
13
15
11
15
11
15
10
12
14
11
11
10
10
11
10
11
10
13
15
15
15
15
11
10
15
12
10
13
10
13
15
11
15
11
15
10
12
14
11
11
10

N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
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Anexo 09: Porcentaje de Turnitin

CULTURA PREVENTIVA Y DESEMPENO LABORAL EN
TRABAJADORES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL NORTE
DEL PERU 2023

IMFORME DE ORIGINALIDAD

11 126 3« 6us

INDICE DE SIMILITUD FUEMTES DE INTERMET  PUBLICACIOMNES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARLAS
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w
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Fuente de Internet
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hdl.handle.net

Fuente de Internet
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repositorio.uncp.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Catolica de Truijillo
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repositorio.upn.edu.pe

Fuente de Internet
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Fuente de Internet

81



