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RESUMEN  

 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo determinar la influencia del plan de 

marketing personal en el nivel de empleabilidad de los futuros egresados de la carrera profesional 

de Administración de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI, 2017; siendo la 

investigación de tipo explicativa; de nivel básica   ya que se va a obtener nuevos conocimientos de 

la influencia del plan de marketing personal en el nivel de empleabilidad de los futuros egresados, 

el cual es de diseño no experimental de corte transversal y correlacional, se utilizó la técnica de 

muestreo no probabilística y el análisis de datos es cuantitativo; se usó como técnica de recolección 

de datos la encuesta que tiene como instrumento el cuestionario  del plan de marketing personal y 

el cuestionario de empleabilidad, se aplicó la Escala de Likert, los instrumentos fueron aplicados a 

los 45 futuros egresados de la carrea profesional de Administración conformados de noveno y 

décimo ciclo. Se concluye la investigación expresando que existe buna influencia del plan de 

marketing personal en la empleabilidad de los futuros egresados de la carrera profesional de 

Administración de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI ( r2 = 93.80%), lo que explica 

que la elevación de la empleabilidad en sus elementos,  permitiendo elevar la empleabilidad de 

ellos mismos; motivándose a adquirir nuevos conocimientos, analizando sus competencias., 

teniendo actitud de búsqueda de trabajo y conociendo su mercado laboral. 
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ABSTRACT  

The objective of this research is to determine the influence of the personal marketing plan on the 

level of employability of future graduates of the professional career of the Catholic University of 

Trujillo Benedict XVI, 2017; being the investigation of explanatory type; At the basic level, since 

new knowledge of the influence of the personal marketing plan will be obtained on the employability 

level of the future graduates, which is a non-experimental cross-sectional and correlational design, 

the non-probabilistic sampling technique was used and the data analysis is quantitative; the survey 

was used as a data collection technique that has as an instrument the personal marketing plan 

questionnaire and the employability questionnaire, the Likert Scale was applied, the instruments were 

applied to the 45 future graduates of the professional career of Administration of ninth and tenth 

cycle. The research concludes expressing that there is a very strong relationship of r = 93.80% of the 

personal marketing plan and the employability of future graduates of the professional career of the 

Catholic University of Trujillo Benedict XVI, motivating themselves to acquire new knowledge, 

analyzing their competences., having attitude of job search and knowing their labor market. 
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