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RESUMEN

En concordancia con el tercer Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 3) impulsa sitios
de trabajo seguros, asi como la disminucion de dafios y enfermedades laborales segtn lo
que requiere la sociedad, se llevo a cabo esta investigacion. El estudio se vincula
directamente con este objetivo al examinar los peligros existentes en un campo con
muchos incidentes. Tuvo como objetivo determinar el grado de relacion entre los factores
de riesgo laboral y los accidentes laborales en la industria de la construccién en Lima
Centro — Perti. Se empled una metodologia de tipo basica, conteniendo un nivel
descriptivo-correlacional, se utilizé el enfoque cuantitativo, con disefio no experimental
- transversal. Es importante destacar que se trabajé con una muestra de 361 trabajadores
de empresas constructoras en Lima Centro, a las personas a las que se les administrd un
cuestionario basado en una escala de Likert. Posteriormente, se utiliz6 un baremo para
evaluar descriptivamente tanto los riesgos como la frecuencia de accidentes laborales.
Los resultados mostraron que los factores de riesgo y los accidentes laborales presentaron
un grado de relacion del 89.7%. Ademas, al evaluar la relacion entre la variable
independiente y los accidentes graves se tuvo un valor de 91.2%; mientras que, los
accidentes leves presentaron una relacion de 93.4%; y la tercera dimension mostré un
coeficiente de correlacion del 87.4%. En conclusion, los riesgos laborales estan

significativamente relacionados con los accidentes laborales.

Palabras clave: Factores de riesgo laboral, accidentes laborales, sector construccion.
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ABSTRACT

In accordance with Sustainable Development Goal 3 (SDG 3), which promotes safe
workplaces and reduces occupational injuries and illnesses, this research was conducted.
The study is directly linked to this goal by examining the hazards present in a field with
a high incidence of incidents. Its objective was to determine the degree of relationship
between occupational risk factors and workplace accidents in the construction industry in
Central Lima, Peru. A basic methodology was employed, with a descriptive-correlational
level and a quantitative approach, using a non-experimental, cross-sectional design. It is
important to note that the study involved a sample of 361 construction workers in Central
Lima, who were administered a questionnaire based on a Likert scale. Subsequently, a
scale was used to descriptively evaluate both the risks and the frequency of workplace
accidents. The results showed an 89.7% correlation between risk factors and workplace
accidents. Furthermore, the relationship between the independent variable and serious
accidents was 91.2%, while minor accidents showed a relationship of 93.4%, and the third
dimension showed a correlation coefficient of 87.4%. In conclusion, occupational risks

are significantly related to workplace accidents.

Keywords: Occupational risk factors, occupational accidents, construction sector.
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I. INTRODUCCION

El ODS 3, enfocado en la salud y el bienestar, busca impulsa prevenir accidentes
y mejorar la condicién en el laburo. En construccion, hay muchos riesgos que pueden
causar accidentes. En Lima Centro, Pert,, esto es importante. Esta investigacion mira
como estos riesgos estan ligados a los accidentes, lo que ayuda a mejorar la prevencion
en el trabajo. Un estudio de Ibarra-Morales et al (2021) dice que mejorar los riesgos
laborales, como los de higiene, ergonomia y los psicosociales, reduce los accidentes. Los
riesgos ergondmicos y psicosociales afectan bastante la salud. Manejar bien estos factores
ayuda a los trabajadores y se alinea con los objetivos de salud, bienestar e innovacion.

En la construccion, la seguridad es clave para cuidar a los trabajadores. Investigar
sobre esto es muy importante porque nos ayuda a entender los riesgos que enfrentan los
empleados y a crear mejores formas de prevenirlos. En un sector tan movido y peligroso
como este, es vital tener buenas practicas de gestion para reducir los riesgos del dia a dia.
Como dice Sajithkumar (2023), estas practicas hacen que el trabajo sea mas seguro y
cambian la forma en que los trabajadores ven y actuan en su labor, lo que ayuda mucho a
disminuir los accidentes.

Es importante saber que los riesgos en el trabajo pueden venir de muchos lados y
mostrarse de formas que, si no se arreglan bien, pueden lastimar mucho a los trabajadores.
Baladaniya (2024) dice que es clave entender bien todos los riesgos a los que los
empleados se enfrentan para evitar accidentes. Aunque se ha avanzado, Diaz et al. (2020)
informan que hay muchos accidentes, lo que hace necesario que sigamos intentando hacer
un ambiente mas seguro en todas las industrias.

A nivel internacional, los riesgos son un problema grave, sobre todo en la
construccion. Juhari et al. (2023) senalan que este sector es de los mas peligrosos, con
muchos accidentes en todo el mundo. El problema se agrava porque la gestion de riesgos
no esta a la altura en muchas empresas. Erdil (2022) indica que los riesgos laborales se
ven como algo secundario hasta que hay un accidente, lo que evidencia una falta de
prevencion. Dethlefsen et al. (2022) también avisan de que las lesiones por estos
accidentes son graves y causan discapacidad o fallecimientos, lo que subraya la seriedad
del asunto.

La complejidad en la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) sigue creciendo, lo
que presenta retos continuos para las empresas. Vitrano y Micheli (2024) sehalan que

darle prioridad a la SST es cada vez mas dificil por los desafios que trae su desarrollo.
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Esta dificultad no solo afecta a las empresas, sino que también dificulta tomar buenas
decisiones. Dyreborg et al. (2022) mencionan que el poco conocimiento sobre qué tan
bien funcionan las prevenciones de accidentes laborales impide que los politicos y
profesionales del sector pongan en marcha medidas buenas y adecuadas.

En Arabia Saudita, al igual que en muchos lugares, hay serios problemas con los
riesgos laborales. Abukhashabah et al. (2020) sefialan que, aunque esta industria ha
crecido mucho, los trabajos mas peligrosos estan ahi mismo. Esto empeora por las duras
condiciones de trabajo que se ven en el sector. En ese sentido, Gangopadhyay y Sen
(2024) sefiala que recientes investigaciones sugieren que la extension de las horas
laborales méas alla de la jornada estandar incrementa los riesgos, ya que las jornadas
prolongadas y los horarios impredecibles generan una alta carga de fatiga fisica y mental.

En el ambito organizacional internacional, Oficina de Estadistica de la Union
Europea (Eurostat, 2024) reportd que en el afio 2023 se produjeron 3 298 fallecimientos
a causa de accidentes laborales, lo que es una tasa de 1,63 muertes por cien mil empleados.
Dentro de estos registros, la industria de la construccion concentrd cerca del 24 % del
total de defunciones, evidenciando su elevada exposicion al riesgo ocupacional. Estos
datos ponen de manifiesto que, aun en entornos con sistemas normativos avanzados
respecto SST, en construcciones, se mantiene elevados indices de accidentes, asociados a
condiciones estructurales y operativas propias del sector. En consecuencia, se resalta la
importancia de implementar politicas preventivas especificas sustentadas en informacion
estadistica confiable.

También, Bureau of Labor Statistics (BLS, 2025) inform6 que, durante el afio
2023, la industria de la construccion concentro el 20,8 % de las muertes ocupacionales
registradas en Estados Unidos. Entre las principales causas se identificaron las caidas
desde altura, con un total de 423 fallecimientos, lo que represento el 47,8 % de todas las
muertes por este tipo de evento a nivel nacional. Estos resultados evidencian que la
actividad constructiva mantiene un elevado nivel de peligrosidad, aun en contextos
caracterizados por sistemas avanzados de seguridad laboral, debido a la coexistencia de
riesgos fisicos, técnicos y organizativos propios de las obras.

De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE,2022), los accidentes representan un impacto econdmico considerable para los
paises, ya que generan pérdidas que oscilan entre el 3 % y el 4 % del PBI. Esta situacion
se intensifica en las constructoras, donde la ocurrencia de eventos severos y los periodos

prolongados de incapacidad laboral incrementan significativamente los gastos derivados
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de la atencion médica, la baja productividad y las compensaciones a los trabajadores
perjudicados. Asi, la gestion preventiva en los riesgos que hay en los trabajos no solo
implica un compromiso social y ético, sino que también actia como una estrategia
esencial para disminuir las pérdidas financieras y fortalecer la perdurabilidad de las
organizaciones.

En el Peru, la realidad problematica en torno a los riesgos y accidentes es
igualmente preocupante. Ewes et al. (2022) informan que los accidentes subieron un 4%
en 2022 con respecto al afio anterior. La construccion, la manufactura y la mineria fueron
los sectores mas golpeados. Este aumento muestra lo peligrosas que son estas areas y que
hay problemas con la gestion de riesgos y las medidas preventivas a nivel nacional, lo
que hace que los riesgos se conviertan en accidentes graves.

Fernandez (2024) apunta que uno de los grandes desafios para la SST en Pert es
la alta tasa de empleo informal. Esto complica la aplicacion de las normas de proteccion
laboral tanto por parte de las empresas como del gobierno. Los trabajadores informales
no tienen las medidas preventivas necesarias. Esta falta de proteccion genera riesgos
considerables, pues los empleados en este sector carecen de mecanismos para prevenir
accidentes laborales, lo que agrava atin mas la vulnerabilidad en los ambientes laborales
informales.

En el contexto peruano organizacional, de acuerdo con la informacién estadistica
oficial del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE, 2024), durante el afio
2024 se contabilizaron 37 928 accidentes, el cual, los 280 correspondieron a eventos
mortales, representando el 0,74 % del total, mientras que 37 648 casos fueron no mortales,
equivalentes al 99,26 %. Al analizar la distribucion por actividad econdmica, se observa
que el sector construccion concentré aproximadamente entre el 14 % y el 16 % de los
accidentes de trabajo registrados, lo que equivale a un rango estimado de 5 310 a 6 068
casos, posiciondndose entre las actividades productivas con mayores niveles de
siniestralidad. Asimismo, esta actividad presentd una participacién proporcionalmente
mas elevada en los accidentes mortales en comparacion con otros sectores econdmicos.
En contraste, entre el 84 % y el 86 % restante de los accidentes mortales, no mortales e
incidentes peligrosos se distribuy6 entre los demds sectores productivos. Esta mayor
frecuencia y gravedad de los eventos adversos se relaciona principalmente con la
realizacion de labores en altura, el uso de maquinaria pesada y la variabilidad de las

condiciones de trabajo propias de la construccion.
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La Ley 29783 fue promulgada en 2011(Congreso de la Republica del Peru, 2021),
pero se modificd en junio de 2021 mediante la Ley N.° 31246, con el objetivo de
fortalecer las obligaciones de empleadores y empleados en SST, adaptandola a riesgos
epidemioldgicos y sanitarios y extendiendo su dmbito de aplicacion para garantizar
proteccion integral en diversos entornos laborales. Estas actualizaciones son relevantes
porque incorporan exigencias mas estrictas para la gestion de riesgos, algo clave para
contextos como la construccion, donde la presencia de peligros fisicos y operativos es
constante.

Durante los afios 2023 y 2024, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (Sunafil,2024) realiz6 2 818 inspecciones relacionadas con accidentes, de las
cuales 13,52 % correspondieron a accidentes mortales y 86,48 % a accidentes no
mortales. Las intervenciones se concentraron principalmente en los sectores de industria
manufacturera (26,3 %), servicios inmobiliarios (23,6 %) y construccion (17,8 %),
seguidos por transporte, mineria y comercio. Asimismo, las regiones con mayor niimero
de inspecciones fueron Lima Metropolitana, La Libertad y Junin, lo que refleja una mayor
incidencia de siniestralidad en zonas con alta actividad productiva. Frente a este
escenario, la entidad destaco la importancia de fortalecer los Comités y las acciones de
capacitacion dirigidas para aquellos trabajadores como medidas preventivas prioritarias.

En este contexto, la investigacion se formuld la pregunta general: ;Cual es el
grado de relacion entre los factores de riesgo laboral y los accidentes laborales en la
industria de la Construccion en Lima Centro — Pera? Como problemas especificos: ;Cual
es el grado de relacion entre los factores de riesgo laboral y los accidentes graves en la
industria de la Construccion en Lima Centro — Peru? ;Cual es el grado de relacion entre
los factores de riesgo laboral y los accidentes leves en la industria de la Construccion en
Lima Centro — Perti? ;Cual es el grado de relacion entre los factores de riesgo laboral y
los accidentes sin lesion en la industria de la Construccion en Lima Centro — Pera?

Asimismo, la presente investigacion se justific tedricamente, ya que busco llenar
un vacio en el conocimiento existente sobre la relacion entre los riesgos y los accidentes.
Al examinar esta relacion, surgidé una vision nueva que ayudo6 a entender mejor coémo
estos riesgos impactan en incidentes graves, leves y sin lesiones, algo que no se habia
explorado a fondo en trabajos anteriores.

Se justifica de forma practica, porque sus hallazgos se pueden aplicar directamente
para optimizar la gestion de riesgos. Al identificar y valorar la relacion entre los riesgos

y las diversas clases de accidentes, esta investigacion ofrece informacion valiosa que
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puede ser aprovechada por empresas y encargados de seguridad para instrumentar
estrategias preventivas mas eficientes. A su vez, esto podria ayudar a aminorar la
frecuencia de accidentes serios, leves y sin herida, mejorando asi la SST.

La justificacion metodologica radica en el disefio de un cuestionario, creado para
examinar la relacion entre riesgos y accidentes laborales en la construccion. Cuatro
expertos lo revisaron para asegurar que fuera util y relevante; uno de ellos es doctor y los
otros tres tienen un master. La prueba de alfa de Cronbach confirmé que los datos
obtenidos eran fiables en més de un 85%. Este enfoque preciso validé los resultados y
asegurd conclusiones solidas y fiables.

Se planteo el objetivo general de determinar el grado de relacion entre los factores
de riesgo laboral y “los accidentes laborales en la industria de la Construccion en Lima
Centro” — Peru. Para alcanzar este objetivo, se establecieron tres objetivos especificos. El
primero fue determinar el grado de relacion entre los factores de riesgo laboral y los
accidentes graves en la industria de la Construccion en Lima Centro — Pert; el segundo
objetivo especifico fue determinar el grado de relacion entre los factores de riesgo laboral
y los accidentes leves en la industria de la Construccion en Lima Centro — Peru; y el
tercero fue determinar el grado de relacion entre los factores de riesgo laboral y los
accidentes sin lesion en la industria de la Construccion en Lima Centro — Per.

Por lo que, en base a los objetivos planteados con anterioridad, se establecié como
hipotesis general que los factores de riesgo laboral estan estrechamente vinculados con
los accidentes laborales en la industria de la Construccion en Lima Centro — Peru.
Ademas, para profundizar en esta relacion, se formularon tres hipotesis especificas. La
primera hipoétesis especifica fue que los factores de riesgo laboral se relacionan
significativamente con los accidentes graves en la industria de la Construccion en Lima
Centro — Peru; la segunda hipotesis especifica sostuvo que los factores de riesgo laboral
se relacionan significativamente con los accidentes leves en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Pert; y la tercera y tltima hipotesis especifica fue que los
factores de riesgo laboral se relacionan significativamente con los accidentes sin lesion
en la industria de la Construccion en Lima Centro — Per.

Para una mejor comprension de los aspectos que envolvieron a las variables en
estudio, en los antecedentes internacionales se encontr6 a Villota et al. (2023)
investigaron las principales tematicas de SST en constructora, realizando una revision de
documentos. El estudio, con un enfoque cualitativo, examind 59 documentos escogidos

cuidadosamente. Concluyeron que, aunque se ha avanzado en la aplicacion de la SST,
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todavia quedan retos importantes, sobre todo en los riesgos recientes. También sefialaron
que se necesitan mas estrategias que se combinen y se adapten mejor a las peculiaridades
de los riesgos en este campo.

Pabon y Carrillo (2023) investigaron por qué ocurren accidentes en trabajos de
altura. Estudiaron 10 empresas con encuestas y hallaron que el uso incorrecto de EPP y
la condicion fisica de los laboradores (afectada por el consumo de sustancias) son las
principales causas. También notaron que no suele haber un coordinador de alturas, lo cual
empeora las cosas. Los autores dicen que es muy importante mejorar la supervision y
hacer que se cumplan las normas de seguridad. Los accidentes en alturas son muy
peligrosos y afectan tanto a la productividad de las empresas como a la salud de los
empleados. Por todo esto, es clave reforzar las medidas de seguridad y la supervision para
que haya menos accidentes.

Hernédndez y Neves (2020) analizaron los accidentes en la construccion en
Iberoamérica entre 2013 y 2017, usando datos estadisticos. Con métodos como AHP y
TOPSIS, crearon una lista de riesgo de incidentes, mostrando que la region ha mejorado
al reducir los accidentes poco a poco. Aunque los paises tienen politicas y desarrollo
distintos, todos se preocupan por los accidentes laborales y buscan cémo bajarlos. Los
autores dicen que estos esfuerzos han disminuido los accidentes y muertes en la
construccion. La investigacion recalca que es importante seguir con estas estrategias para
asegurar aun mas la SST.

Paredes et al. (2022) indagaron sobre los riesgos de usar maquinaria pesada,
revisando informes de 2015 a 2020. Hallaron que el 75% de los accidentes se deben al
manejo de maquinas, causados por acciones inseguras, poca preparacion o falta de
atencion. Aunque hay normas y cursos de seguridad, sigue siendo un problema que los
contratistas no tengan buenos planes de prevencion. Los autores creen que es muy
importante mejorar la cultura de seguridad. En pocas palabras, la investigacion muestra
que se necesita ser mas estricto con la prevencion y supervision para disminuir los
accidentes.

Guerrero et al. (2022) analizaron los riesgos de posturas y psicosociales en la
organizacion industrial de balanceado avicola usando un estudio exploratorio. Mediante
encuestas y monitoreos, encontraron que las posturas fijas por mucho tiempo, el ruido
excesivo y la mala iluminacion son riesgos importantes. Aunque no hay un impacto
inmediato en el trabajo ni en la salud, existe un riesgo continuo de agotamiento fisico y

mental a mediano y largo plazo. Los autores sefialan que es importante reducir estos
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riesgos para evitar accidentes en el futuro. Por todo esto, es clave tomar medidas
preventivas para mejorar los ambientes laborales.

En el contexto nacional, Saavedra (2023) investigd por qué es importante tener un
SST en una constructora, que es un campo con muchos riesgos. Revisando 28 libros y
articulos, notd que es muy importante que todos piensen en la seguridad al trabajar. Su
investigacion dice que, si se usan bien estos sistemas, se pueden prevenir accidentes, lo
que ayuda a no perder dinero ni tener problemas. En resumen, Saavedra dice que para que
la construccion sea mas segura en el Perq, lo principal es prevenir accidentes y que todos
estén conscientes de los riesgos.

Garay et al. (2020) exploraron los riesgos y accidentes laborales en la
construccion. Entrevistaron a ingenieros y operarios de diez empresas y, con el software
Atlas.ti 8, analizaron los datos. Hallaron riesgos tanto en la organizacion como en los
individuos, como el estrés y la falta de preparacion. Por eso, los autores sefialan que es
clave actuar sobre estos aspectos para hacer mas segura la industria y reducir los
accidentes a través de una mejor preparacion y gestion de riesgos.

Salazar (2023) examin6d como los factores que se relacionan con los accidentes en
la construccion. Usando un disefio correlacional, se analizaron documentos de seguridad
de trabajadores que habian sufrido accidentes. Los resultados mostraron que los factores
tienen una gran influencia en que se den estos accidentes. Se enfatizo la importancia de
la supervision y el liderazgo para la prevencion. Tras abordar las causas principales de los
accidentes, se observo una baja en la tasa de accidentes durante 2017 y 2018. Por lo tanto,
la investigacion resalta lo valioso que es una supervision constante y un liderazgo bueno
para mejorar la seguridad en la construccion.

Por su parte, Diaz et al. (2020) estudiaron el problema de los accidentes usando
un analisis mixto, combinando datos cualitativos y cuantitativos. Al revisar las
estadisticas de accidentes laborales de 2018 y 2019, encontraron que la cantidad de
accidentes aument6 con el tiempo. Aunque hubo una ligera disminucion en los accidentes
mortales, los autores concluyen que se requiere un fortalecimiento de SST en el pais para
contrarrestar esta tendencia. De este modo, la investigacion resalta la necesidad urgente
de mejorar SST en Peru para proteger a los trabajadores.

También, Condori et al. (2022) evaluaron el riesgo en ergonomia de la
construccion en Juli, Puno, Perd. Con un disefio no experimental y transversal, la
investigacion involucrd a 33 trabajadores de campo. Utilizando cuestionarios y los

métodos REBA y OWAS, se tuvo que, el 66% de los laboradores estaban vulnerables a
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riesgos en ergonomia a grado medio, especialmente en encofrar acabado, con impacto en
el tronco y las piernas. Por consiguiente, los autores recomiendan implementar un
programa de ergonomia para prevenir problemas musculoesqueléticos. Asi, la
investigacion subraya la importancia de intervenciones ergondmicas para mejorar la SST
en construccion.

Por otro lado, en la ciudad de Trujillo se encontr6 a Ortega et al. (2021)
investigaron la relacion entre la SST y los riesgos en la constructora, durante 2020. Esta
investigacion, de tipo basico y disefio correlacional, se basdé en una muestra de 82
colaboradores, utilizando encuestas validadas y un alfa de Cronbach superior a 0.94 para
verificar la confiabilidad de los instrumentos. Los resultados dieron una relacion
moderada entre la gestion de seguridad y los riesgos, con un coeficiente de Spearman de
0.472 y un valor p de 0.000. En consecuencia, los autores concluyen que una gestion
adecuada de la SST esta significativamente asociada con la reduccion de riesgos,
destacando la necesidad de implementar estrategias efectivas para aumentar las formas
de trabajar y aminorar accidentes.

Ademas, Aburto y Alfaro (2024) exploraron la relacion entre el control de riesgos
y el desempefio laboral. Con un enfoque descriptivo correlacional y disefio no
experimental, la investigacion aplicO encuestas y cuestionarios a 85 trabajadores,
analizando los datos con Excel y SPSS v26. Los resultados dieron a conocer que, los
laboradores perciben la administracion de riesgos laborales y su comportamiento en un
nivel "regular," destacandose los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, y disergonémicos.
En consecuencia, existe una relacion (Rho = 0.689) entre las variables mencionadas. Ast,
resulta sustancial gestionar mejor los riesgos para optimizar el rendimiento laboral.

Varillas y Vidal (2024) pusieron en marcha un SGSST en Trujillo para evitar
riesgos y bajar la cantidad de accidentes. Usaron un enfoque aplicado y un disefo pre-
experimental, estudiando a 15 trabajadores. Al principio, cumplian con solo el 23% de las
normas establecidas en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Llegaron a la
conclusion de que tener un SGSST bien implementado es clave para la seguridad, y que
el compromiso de los trabajadores es muy importante. Por eso, el estudio destaca que un
buen SGSST puede bajar bastante los accidentes y los gastos que estos traen.

Ademas, Lifian y Rafaile (2023) analizaron como los riesgos laborales afectan el
desempefio en la empresa agricola Inversiones El Puquial SA, ubicada en Sayan, durante
el afo 2022. Usando un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental, examinaron

una muestra aleatoria de 57 empleados. Los datos mostraron una entre los riesgos y el
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desempefio, con coeficientes de Spearman que variaron de -0.412 a -0.67. En otras
palabras, los autores sugieren que manejar bien los riesgos en el trabajo es importante
para tener un mejor rendimiento. Por lo tanto, es clave implementar acciones que
reduzcan estos riesgos en el sector agricola.

Finalmente, Ledn (2023) investig6 la relacion entre los riesgos en ergonomia y el
desempefio laboral Con un disefio no experimental y enfoque correlacional-descriptivo,
la investigacion incluyo a 86 trabajadores administrativos. Los resultados indicaron que
el 52.3% de los trabajadores perciben un alto riesgo ergondmico, correlacionado con un
desempefio laboral regular en el 68.6% de los casos. Con un coeficiente de Spearman de
-0.714, los autores concluyen que existe una relacion negativa alta entre los riesgos en
ergonomia y su desempeiio.

Como fundamentos teoéricos en relacion con la variable "factores de riesgo
laboral" se presenta lo siguiente:

Los riesgos laborales son todas esas cosas en el empleo que pueden afectar la
seguridad de los empleados. Hablamos de peligros fisicos, quimicos, biologicos, e incluso
temas de organizacion o estrés. Si estos riesgos estan presentes y no se controlan bien,
pueden causar accidentes. Por eso, es muy importante identificarlos y manejarlos
correctamente para evitar problemas.

Ghani y Ridho (2024) sefalan que, para evitar accidentes en la construccion, lo
mas importante es saber identificar, analizar y entender bien los riesgos. Si entendemos
qué cosas causan los accidentes, podemos crear mejores medidas de prevencion. De esta
manera, no solo reducimos la posibilidad de que ocurran, sino que también mejoramos la
SST.

Ademas, es clave pensar en cémo los riesgos pegan en la economia de las
empresas. Segun Dogbla et al. (2023), los empleados, en su dia a dia, se enfrentan a
riesgos en el trabajo que pueden costar un ojo de la cara a las empresas. Por eso, hacer
una lista bien hecha de estos factores es importante para armar una estrategia que
prevenga problemas. Entre los riesgos mas comunes estan los fisicos o quimicos, y
también los problemas de organizacion o de relaciones laborales. Detectar y bajar estos
riesgos no solo ayuda a que haya menos accidentes, sino que también cuida la salud de
los empleados y reduce las pérdidas de dinero para las empresas.

Barreto et al. (2024) sefialan que los riesgos en la operacion de ingenieria de la

construccion (y otras industrias) no son inevitables. La experiencia nos dice que, si
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reconocemos estos riesgos y sus posibles efectos, podemos tomar medidas para evitarlos
o reducir su impacto.

En relacion a las “dimensiones de los factores de riesgo laboral, estas son los
riesgos fisicos, “riesgos bioldgicos, riesgos quimicos” y “riesgos ergondmicos’.

La primera dimension, el riesgo fisico se refiere a elementos y condiciones
ambientales que pueden causar dafios. Esto abarca factores como el ruido fuerte, fallo
mecanico, temperaturas etc. (Huei et al., 2020). Estos riesgos son comunes en entornos
donde la maquinaria pesada, las herramientas eléctricas y las condiciones ambientales
adversas pueden aumentar los accidentes.

En relacion a los indicadores correspondientes a la “dimension riesgo fisico”, se
identifican los siguientes:

En el entorno laboral, el ruido es un factor ambiental muy importante. Los
empleados estan expuestos a €l todos los dias. Estar expuesto mucho tiempo a ruidos
fuertes no solo dafia el oido, sino que también puede causar cansancio, estrés y dificultad
para concentrarse. Esto afecta el desempeno de los trabajadores y aumenta el riesgo de
accidentes. Cuando los empleados no pueden concentrarse bien, es mas probable que
cometan errores. Por eso, es clave que las empresas controlen el ruido para para proteger
a los laboradores.

La iluminacion en el trabajo es muy importante para que los empleados rindan y
estén seguros. Tiene que haber suficiente luz, pero tampoco demasiada. Si hay poca luz,
la gente se cansa mas de la vista y le cuesta hacer bien su trabajo, porque no ven bien los
detalles y es mas facil que cometan errores. Si hay demasiada luz, también es molesto y
puede dafar la vista, lo que baja el rendimiento. Ademas, si no se ve bien, hay mas riesgo
de accidentes. Asi que, tener una buena iluminacion en el trabajo no es solo para estar
comodos, sino también para evitar problemas.

La temperatura en el trabajo influye en la seguridad y salud. Estar expuesto a
temperaturas muy altas o bajas puede ser malo para los empleados. El calor o el frio
extremos pueden causar estrés, deshidratacion, quemaduras o congelacion. Aparte de
estos problemas, las temperaturas afectan el rendimiento, ya que es dificil concentrarse y
uno se cansa mas. Los empleados incomodos por el calor o el frio pueden equivocarse
mas al hacer su trabajo. Por eso, es importante que los jefes controlen la temperatura en
el entorno laboral para que todos estén bien y seguros.

La segunda dimension, riesgo bioldgico es otro aspecto clave, y se refiere a la

exposicion de los trabajadores a bacterias, virus y hongos. En Peru, esto representa un
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gran riesgo para su salud en diversos sectores econdmicos. Se ha documentado tanto el
contacto directo como indirecto con estos agentes, lo que puede ocasionar infecciones y
efectos toxicos. Esta evidencia resalta la necesidad urgente de aplicar medidas e
identificar estos riesgos en dareas laborales como la construccién y otros sectores
(Carranza y Quintero, 2023).

En la industria de la construccion, aunque estos riesgos no son tan comunes como
los fisicos, pueden surgir en situaciones donde los trabajadores estdn en contacto con
aguas residuales, materiales contaminados o entornos himedos que favorecen el
crecimiento de microorganismos.

En relacion con los indicadores de la dimension de riesgo biologico, se identifican
los siguientes:

El control de plagas en el trabajo es clave para un entorno seguro. Esto implica
tomar medidas para evitar que las plagas, que transmiten enfermedades, aparezcan. Su
presencia crea un ambiente insalubre y puede causar infecciones. Para reducir estos
riesgos, las empresas deben tener normas claras de control y prevencion, como eliminar
lo que atrae a las plagas, colocar barreras y usar métodos de exterminio si es necesario.

El contacto con microbios que causan enfermedades es un riesgo clave para los
empleados, sobre todo para quienes trabajan con material bioldgico o elementos que
podrian ser peligrosos. Esto ocurre al tratar con bacterias, virus y hongos dafinos, que
pueden provocar diversas enfermedades, algunas serias. Sectores como salud, limpieza o
alimentacion hacen que los empleados tengan mas cercania con estos agentes infecciosos.
Es importante que las empresas tengan métodos para bajar este riesgo, como usar bien los
equipos de proteccion personal, ensefiar sobre higiene y seguridad, e instalar buenos
sistemas de ventilacion. Mantener a los empleados a salvo de estos microbios es vital para
su salud y para evitar que aparezcan enfermedades en el trabajo.

Para prevenir enfermedades, la higiene personal de los trabajadores es clave. Este
punto abarca las practicas y costumbres que los empleados deben seguir para mantenerse
limpios y evitar que las enfermedades se propaguen. Lavarse las manos seguido es un
ejemplo basico de higiene personal, pero es muy util para prevenir el contagio de
organismos dafiinos. También, usar ropa de trabajo limpia y adecuada, y manipular y
guardar bien la comida, son cosas bésicas para evitar que se contamine la comida en los
lugares donde se prepara o se sirve. Promover la higiene personal entre los empleados no

solo los ayuda a estar mejor, sino que también protege a sus compaiieros y reduce el
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peligro de que haya enfermedades contagiosas en el trabajo. Las empresas deben dar los
recursos y la formacidn para asegurar que sus empleados sigan estas practicas bien.

La tercera dimension, riesgo quimico, Cordova Lugo y Davila Quispe (2023)
indicaron que los empleados de varias industrias, como la construccion, estan
constantemente expuestos a sustancias quimicas dafiinas, sobre todo al inhalar vapores,
gases y aerosoles. Estar expuesto a esto es algo muy malo. Estos autores también dicen
que es importante revisar constantemente qué tan expuestos estan los empleados a estas
sustancias, para poder encontrar de donde vienen y encontrar buenas formas de evitar la
contaminacion. Si se crean buenos planes para manejar estos riesgos, se puede bajar
mucho la probabilidad de que los empleados tengan problemas de salud. Por lo tanto, se
deben agregar medidas en los procedimientos de trabajo, en especial en lugares donde
hay mucha exposicion a sustancias quimicas, como la construccion.

En cuanto a los indicadores correspondientes a la dimension de riesgo quimico, se
consideran los siguientes:

Manejar materiales peligrosos es muy importante para la seguridad en el trabajo,
sobre todo si los empleados tocan quimicos que pueden ser dafiinos. Este punto se refiere
a como nos aseguramos de que estos productos se usen de forma segura. Es clave que los
trabajadores aprendan bien coOmo manejar estas sustancias, y que sepan usar el equipo de
proteccion personal (EPP). También, hay que tener reglas claras para evitar que haya
derrames, escapes o cualquier accidente que pueda causar problemas. Las empresas
tienen que asegurarse de que sus empleados sepan y tengan lo que necesitan para manejar
estos materiales de forma segura, cuidando su salud y evitando accidentes en el trabajo.

Almacenar bien los quimicos es clave para evitar accidentes laborales. Si no se
hace correctamente, puede haber problemas serios. Por eso, es importante tener un
sistema para guardar los quimicos de forma segura, evitando reacciones peligrosas o que
alguien se exponga sin querer. Para guardar bien los quimicos, hay que separarlos segiin
su tipo para que no reaccionen entre si. También es crucial usar los envases correctos para
cada sustancia, asegurarse de que el lugar tenga buena ventilacion y poner sefiales claras
sobre los peligros. Siguiendo estas reglas, las empresas se aseguran de que los quimicos
estén bien guardados, protegiendo a los empleados y el medio ambiente.

La exposicion a gases y vapores es otro riesgo al que se enfrentan los trabajadores
en entornos como las industrias quimicas y manufactureras. Este indicador se centra en
los peligros asociados con la inhalacion de vapores o gases nocivos en el trabajo. La

exposicion a estos quimicos puede tener efectos inmediatos y graves, como irritacion de
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las vias respiratorias y mareos. La exposicion prolongada a ciertos vapores o gases puede
causar enfermedades cronicas o envenenamiento agudo que afecten permanentemente a
la salud de los empleados. El monitoreo continuo es clave para detectar y controlar
posibles niveles peligrosos de estos quimicos en el lugar de trabajo.

La cuarta dimension de la variable factores de riesgo laborales, riesgos
ergondmicos son maneras de trabajar que pueden causar lesiones o problemas en los
musculos y huesos. Esto pasa por hacer lo mismo muchas veces, levantar cosas pesadas,
malas posturas por mucho tiempo o si el lugar de trabajo no est4 bien disenado (Bazaluk
et al., 2023). Estos riesgos son comunes en la construccion, donde las tareas piden hacer
fuerza, lo que hace mas probable tener dolores de espalda, tendinitis y otros problemas
en los musculos y huesos.

En relacion con los indicadores de la dimension de riesgos ergondmicos, se
incluyen los siguientes:

Las posturas inadecuadas son un factor de riesgo importante en muchos entornos
laborales, ya que los trabajadores a menudo adoptan posiciones que no favorecen su
bienestar fisico. Este indicador se refiere a las malas posturas mantenidas por largos ratos.
Por ejemplo, las posiciones encorvadas, de rodillas o con los brazos en alto. Estas pueden
causar estrés en musculos y articulaciones, provocando lesiones como dolores de espalda,
cuello y extremidades. Estar en malas posiciones en el trabajo no solo afecta la comodidad
del empleado, también puede traer problemas a largo plazo en huesos y musculos,
afectando su salud y productividad. Por esto, es clave que las empresas fomenten las
buenas posturas y den equipos que ayuden a prevenir estos problemas.

Los movimientos repetitivos son una causa importante de lesiones laborales, sobre
todo en trabajos que demandan esta clase de acciones por un tiempo largo. Hablamos de
repetir sin parar acciones especificas, como escribir, usar maquinas o hacer trabajos
manuales. Esto puede generar mucho cansancio muscular. Con el tiempo, repetir estos
movimientos puede causar problemas, como tendinitis o lesiones en musculos y tendones.
Esto afecta lo fisico y puede reducir la capacidad para hacer las tareas bien, lo que pega
directo en la produccidon. Para bajar estos riesgos, es clave que las empresas pongan
pausas activas, buena ergonomia y cambios de tarea, para que los trabajadores eviten
repetir siempre los mismos movimientos.

Levantar cosas pesadas a mano es una sefial de peligro en muchos trabajos, sobre
todo donde hay que mover objetos pesados sin maquinas. Esto significa que los

trabajadores tienen que levantar, mover o trasladar peso a mano, lo que puede lastimarlos.
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Si no se hace bien, puede haber lesiones serias como tirones musculares, hernias o
problemas de espalda. Esto no solo impide que el trabajador haga su trabajo, sino que
puede causar bajas laborales largas y gastos médicos altos. Para evitar estos problemas,
las empresas deben usar equipos adecuados y ensefiar a los empleados a levantar peso de
forma correcta.

En cuanto a las bases tedricas para la variable "accidentes laborales" se presenta
lo siguiente:

Los accidentes de trabajo son sucesos que se dan en el entorno laboral y que
causan lesiones fisicas, psicologicas o dafios a la propiedad. Segin Perez Hermoza y
Salinas Lizarbe (2023), los accidentes que se reportan en los proyectos de construccion
tienen que ver, sobre todo, con fallas en la forma en que se trabaja, con lugares de trabajo
que no son seguros y con malas practicas de los empleados. Esto muestra la necesidad de
mejorar las medidas y los controles de riesgo centrados en el desempefio de los
trabajadores.

Kim y Park (2021) también sefialan que los accidentes laborales impactan
directamente el como se gestiona una empresa. Estos sucesos pueden resultar caros por
las compensaciones y los paros en la produccion. Por eso, evitar accidentes es clave para
cuidar a los empleados y para que la empresa funcione bien y de forma continua.

En lo que respecta a las “dimensiones de la variable accidentes laborales, se
identifican los accidentes graves, “los accidentes leves y los “accidentes sin lesion.

Para la primera dimension de esta variable, un accidente grave es un suceso en el
trabajo que causa lesiones serias al empleado. Hablamos de fracturas, amputaciones,
lesiones cerebrales o cualquier otra condicion que necesite hospitalizacion rapida y por
un tiempo largo (Saavedra, 2023). Estos accidentes generalmente dejan secuelas en la
salud del trabajador y a veces resultan en discapacidades permanentes e incluso, en el
peor de los casos, la muerte.

Respecto a los indicadores vinculados a la dimension de accidentes graves, se
consideran los siguientes:

La frecuencia de accidentes serios es muy importante para la seguridad. Este
indicador muestra cudntos incidentes graves pasan en un tiempo especifico. Analizarlo
nos ayuda a entender qué tan riesgoso es el trabajo. Si hay muchos accidentes serios, suele
significar que no se estan detectando bien los riesgos y que las medidas preventivas no
son buenas. Los accidentes graves lastiman a los empleados y también pueden traer

problemas econémicos y legales grandes para la empresa. Por esto, si la tasa de accidentes

25



serios es alta, hay que revisar los protocolos de seguridad, capacitar mejor a los
trabajadores y reforzar las medidas para cuando ocurran estos eventos.

Las medidas de emergencia son clave para la seguridad laboral, sobre todo en
accidentes serios. Este indicador revisa qué tan rapido se ponen en marcha los protocolos
de emergencia ante un incidente grave. Estas medidas incluyen tener a mano equipos de
primeros auxilios, hacer bien las evacuaciones y que los equipos de respuesta estén listos
para actuar al instante. La coordinacidon con bomberos y médicos es vital para intervenir
bien. Las empresas deben tener protocolos claros y capacitar a los empleados para que
sepan qué hacer.

La capacitacion en seguridad es clave para reducir los accidentes graves en la
construccion. Este punto revisa qué tan buena es la capacitacion que se da a los
trabajadores para evitar accidentes. Una buena capacitacion ayuda a los empleados a ver
los riesgos y a trabajar de forma segura. La capacitacion debe incluir como usar el equipo
de seguridad, como identificar los peligros en el trabajo y las mejores formas de hacer las
tareas. La capacitacion debe ser constante y actualizarse para seguir los cambios en las
normas de seguridad y en cémo se hacen los trabajos.

En cuanto a la segunda dimension, un accidente leve es un incidente en el trabajo
que causa lesiones menores, como cortes o torceduras. Necesitan cuidado médico basico,
pero no hospitalizacion, y normalmente el trabajador puede seguir trabajando (Saavedra,
2023). Aunque no son serios, pueden afectar al trabajador temporalmente y hay que
manejarlos bien para que no se repitan.

Respecto a los indicadores vinculados a la dimension de accidentes leves, se
consideran los siguientes:

La frecuencia de accidentes leves nos da una idea de qué tan seguros son los
procesos y las condiciones laborales. Este indice cuenta incidentes menores como cortes,
torceduras o golpes durante un tiempo especifico en la obra. Aunque estos accidentes no
son tan graves como otros, si ocurren mucho, podrian indicar que las medidas de
prevencion no estan funcionando bien. Un alto nimero de estos incidentes puede revelar
problemas en las practicas diarias de seguridad, en la formacion del personal o en la
supervision. Asi que, aunque no causen lesiones serias, es importante prestar atencion a
estos accidentes para mejorar la seguridad.

Las acciones de seguridad diarias son clave para un entorno seguro. Este punto
evalta como se aplican las medidas diarias, desde el uso de EPP hasta la supervision.

También incluye preparar a los trabajadores para evitar accidentes y seguir los
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procedimientos de seguridad. Si se hacen de manera constante y buena, baja mucho el
riesgo de accidentes, tanto graves como leves.

Tener EPP a la mano es muy importante para la seguridad de los trabajadores. Esto
significa que deben tener facil acceso a cosas como cascos, guantes, gafas de seguridad y
el calzado correcto. Siempre tener estos equipos disponibles ayuda a evitar accidentes,
incluso los pequefios como cortaduras o caidas. Pero no basta con solo tenerlos; también
deben estar en buen estado y usarse bien todo el tiempo. Las empresas deben asegurarse
de que cada trabajador tenga el EPP adecuado para su trabajo y que estos equipos se
cambien o arreglen cuando sea necesario.

Para la tercera dimension, un incidente sin heridos es un suceso que, aunque no
causa lesiones fisicas, tiene el potencial de haberlas provocado (Saavedra, 2023). A estos
incidentes, a menudo llamados cuasi accidentes, son importantes porque revelan riesgos
ocultos en el entorno. Nos dan la oportunidad de detectar y arreglar condiciones
peligrosas antes de que causen dafios reales.

Respecto a los indicadores “vinculados a la dimension de accidentes sin lesion”,
se consideran los siguientes:

Registrar incidentes sin lesion es clave para mejorar la seguridad en el trabajo. Se
trata de apuntar cualquier cosa que, aunque no cause dafo fisico, pudo haber terminado
mal. Estos incidentes, aunque parezcan pequefios, nos avisan de que hay peligros que hay
que arreglar para evitar accidentes serios después. Apuntar bien estos sucesos ayuda a las
empresas a ver qué estd pasando, entender por qué y planear como evitar problemas
parecidos. Que no haya heridos no significa que no haya riesgo; estos incidentes sefialan
errores en las normas de seguridad que debemos arreglar para proteger a los empleados.
Por eso, es esencial registrar y estudiar cada incidente sin lesion para asegurarnos de que
no vuelva a pasar.

El nivel de atencion y comunicacion de cuasi accidentes muestra qué tan
importante es la seguridad en una empresa. Este indicador evalua si los empleados creen
que es importante informar sobre incidentes que, aunque no causen dafio al momento,
pudieron haber terminado en accidentes serios. Estar al tanto de estos cuasi accidentes es
basico para promover un lugar de trabajo seguro, ya que ayuda a ver los posibles riesgos
antes de que causen problemas. Informar sobre estos sucesos ayuda a mejorar la
seguridad, a encontrar errores en la forma de trabajar y a tomar medidas para evitar
futuros incidentes. De este modo, se ayuda a que haya menos accidentes serios y se mejora

el bienestar de los empleados.
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Evaluar las condiciones inseguras es clave para mejorar la SST. Este indicador se
centra en encontrar y arreglar situaciones laborales que podrian causar accidentes leves.
Detectar estas condiciones requiere revisar constantemente el ambiente, evaluar posibles
riesgos y controlarlos. Arreglar estos problemas no solo evita accidentes graves, sino que
también mejora el trabajo al asegurar que los empleados estén en un entorno seguro. Las
empresas deben usar inspecciones y revisiones para encontrar peligros, como maquinas
en mal estado, lugares de trabajo desordenados o falta de equipo de proteccion. Al evaluar
bien estas condiciones, se puede crear un ambiente laboral mas seguro y evitar incidentes

futuros.
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II. METODOLOGIA

2.1.  Enfoque, tipo

Segun su finalidad, fue basica porque se enfoca en crear conocimiento tedrico.
Esto ayuda al desarrollo cientifico de un area en particular, pero no busca solucionar
problemas practicos de inmediato. Este tipo de estudio se basa en ideas y en el analisis de
principios ya existentes, lo que permite mejorarlos o replantearlos. También ayuda a
entender mejor lo que se esta estudiando y hace posible la creacion de nuevas formas de
interpretacion en diferentes campos. Por lo tanto, este enfoque es clave para fortalecer la
base tedrica que apoya futuras indagaciones en la ciencia (Alayo Egtsquiza, 2022).

De acuerdo con el alcance de los objetivos, esta investigacion se define como
descriptiva-correlacional. El proposito fue describir las variables analizadas y encontrar
qué tan asociadas estan, sin modificar nada. Observamos las variables en el sector de la
construccion tal como son, sin buscar relaciones de causa y efecto. Este método nos ayudo
a identificar vinculos importantes entre los factores que evaluamos. Como sefalan
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2022), los estudios descriptivos-correlacionales se
centran en examinar la relacion entre variables en situaciones de la vida real, sin intentar
explicar las causas directas.

Este estudio es cuantitativo porque usa numeros y métodos estadisticos. Este tipo
de investigacion es util para describir como se comporta la gente, encontrar patrones y
obtener resultados claros que se pueden comparar en diferentes situaciones. Ademas, al
usar herramientas especificas, podemos recoger datos medibles que apoyan la
interpretacion real de lo que estamos estudiando. Asi, al usar nimeros, los resultados son
mas validos y se pueden comprobar cientificamente (UNIR, 2025).

Segun su alcance temporal, fue transversal. Se evaluaron tanto la exposicion como
el desenlace de interés en un inico momento en el tiempo. Esto significo que las variables
independientes y dependientes se midieron simultdneamente, lo que permitio analizar la
relacion en un punto especifico, sin establecer una secuencia temporal clara entre ellas
(Cvetkovic et al., 2021, p. 179).

2.2.  Diseiio de investigacion

Fue no experimental, en el que no se manipul6 las variables independientes. En
lugar de controlar y alterar estas variables, se observd los fenomenos tal como ocurrieron
naturalmente, limitandose a registrar los datos y analizar las relaciones que se presentaron

entre las variables sin intervenir en su desarrollo (Guevara et al., 2020, p. 168).
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El esquema de la investigacion se muestra a continuacion:

M/
\

»—e3

M : 361 trabajadores ¢ V2 nLima centro.
Vi : Factores de riesgo laboral.

R : Correlacion.

V2 : Accidentes laborales.

2.3.  Poblacion y muestra

La poblacion, segin Quispe et al. (2020) es un total de elementos que tienen
puntos en comun. Se tomd una parte representativa para llevar a cabo el estudio,
asegurando que los hallazgos sean aplicables a la totalidad de la poblacion (p. 79). Por lo
tanto, como poblacion se tomo en cuenta al personal de las empresas constructoras, con

una poblacion aproximada de 6,000 trabajadores en planilla ubicados en Lima centro.

3 N XZ?>Xpxq
S d2x(N-1)+Z2xpxq

n

Donde:
N = poblacion — 6000
Z = nivel de confianza 95% por lo tanto el valor a utilizar es — 1.96
p = éxito — 0,5
q = fracaso — 0,5
d = error — 0,05

_ 6000 X 1.962 x 0.5 X 0.5
"~ 0.052 x (6000 — 1) + 1.962 x 0.5 X 0.5

n

n = 361 clientes

La muestra, segin Creswell y Creswell (2023) indican que la muestra esta
conformada por los elementos que cumplen con los criterios definidos para el estudio y
que permiten obtener resultados representativos de la poblacioén. Su delimitacion exige
establecer condiciones claras de seleccion para asegurar la pertinencia de los datos. De
este modo, una eleccion adecuada de la muestra mantiene coherencia entre los objetivos

planteados y el analisis de la informacion. Por lo tanto, de la poblacion se selecciond una
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muestra representativa de aproximadamente 361 trabajadores en planilla ubicados en
Lima centro.
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Creswell y Creswell (2023) sostiene que la muestra de investigacion estd
constituida por los sujetos u objetos seleccionados de la poblacion para ser analizados
empiricamente. Su delimitacion implica establecer procedimientos de seleccion que
permitan asegurar representatividad y reducir errores de estimacién. Por lo mismo, para
llevar a cabo de manera efectiva la investigacion de buscar la relacion entre el riesgo
laboral y los accidentes, se emple6 la técnica de encuesta que Saunders et al. (2025) la
encuesta permite convertir la informacion obtenida de los participantes en datos
organizados para su analisis. Esta técnica se le asocia el instrumento de cuestionario que
segun Arias y Cangalaya (2023) se compone de distintas interrogantes, lo cual permite
que se obtengan respuestas directas de los sujetos estudiados (p. 86).

2.5.  Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

En cuanto al procesamiento de la informacidn, se utilizo principalmente el
programa Microsoft Excel. En este programa, organizamos las respuestas de la encuesta
para que los datos fueran faciles de manejar. También, hicimos el baremo en Excel, lo que
nos ayudo a hacer analisis descriptivos rapidos.

Para analizar la informacién a fondo, usamos IBM SPSS Statistics 25. Con este
programa, primero verificamos la normalidad de los datos para saber qué tipo de pruebas
estadisticas usar. Al final, aplicamos la prueba de correlacion de Rho de Spearman para
ver si existe una relacion entre las variables y comprobar nuestras hipotesis.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

Los aspectos €ticos se han revisado cuidadosamente bajo las normas de la UCT,
asegurando el cumplimiento del consentimiento informado, la confidencialidad y la
proteccion de quienes participan. La investigacion se planed para que los riesgos fueran
minimos y el comité de ética de la UCT dio su aprobacion. También, seguimos las normas
de la APA 7% edicion al escribir y presentar el estudio, cuidando las citas, referencias y
como esta hecho el documento, lo cual ayuda a que todo sea claro. Este doble cuidado

mejora tanto la ética como la calidad del estudio.
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III. RESULTADOS

Presentacion y analisis de resultados:
Analisis descriptivo de la variable independiente

Para analizar la variable independiente, primero aplicamos un cuestionario para
evaluar los factores de riesgos laborales (ver Anexo 4). Luego, usamos un baremo para
facilitar la interpretacion de los resultados, clasificando las respuestas en tres niveles de
riesgo: bajo, medio y alto. Esta clasificacion permitié una mejor identificacion de los

niveles de riesgo percibidos, tabla 1.

Tabla 1

Baremos para la variable independiente y sus dimensiones.

Variables/dimensiones Bajo Regular Alto
Factores de riesgo laboral [36 - 84] [85 - 133] [134 - 180]
Riesgos fisicos [9-21] [22 - 34] [35-45]
Riesgos bioldgicos [9-21] [22 - 34] [35-45]
Riesgos quimicos [9-21] [22 - 34] [35-45]
Riesgos ergondmicos [9-21] [22 - 34] [35-45]

De acuerdo con la base de datos de los 361 encuestado (Anexo 6), obtenidos de

las respuestas del cuestionario para la variable independiente:

Tabla 2

Niveles de los factores de riesgo laboral

Factores de riesgo

Niveles laboral
N° %
Bajo 6 1.66%
Regular 317 87.81%
Alto 38 10.53%
Total 361 100%
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Figura 1

Niveles de los factores de riesgo laboral
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La tabla 2 y la figura 1 presentadas muestran que, por parte de 361 trabajadores
de empresas constructoras en Lima Centro. Se observé que el 87.81% de los encuestados
calificaron los factores de riesgo laboral como de nivel regular, mientras que un 10.53%
los consideraron de nivel alto. Es relevante destacar que solo un 1.66% de los laboradores

percibid los riesgos como bajos, lo que indica una percepcién minima de bajo riesgo.

Tabla 3

Niveles de la dimension de la VI riesgos fisicos

Riesgo fisicos

Niveles
N° %
Bajo 25 6.93%
Regular 73 20.22%
Alto 263 72.85%
Total 361 100%
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Figura 2

Niveles de la dimension de la VI riesgos fisicos
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La tabla 3 y la figura 2 presentadas reflejan los niveles percibidos de riesgos
fisicos por parte de 361 trabajadores de empresas constructoras en Lima Centro. Los
resultados indicaron que el 72.85% de los encuestados consideraron que los riesgos
fisicos son de nivel alto, mientras que el 20.22% los evaluaron como de nivel regular.

Solo un 6.93% de los trabajadores percibi6 estos riesgos como bajos.

Tabla 4

Niveles de la dimension de la VI riesgos biologicos

Riesgo biologico

Niveles
N° %
Bajo 277 76.73%
Regular 22 6.09%
Alto 62 17.1%
Total 361 100%
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Figura 3

Niveles de la dimension de la VI riesgos biologicos
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La tabla 4 y la figura 3 presentadas reflejan los niveles percibidos de la dimensioén
de riesgos bioldgicos segun la opinidon de 361 trabajadores de empresas constructoras en
Lima Centro. De acuerdo con los resultados, el 76.73% de los encuestados identificaron
los riesgos biologicos como de nivel bajo, mientras que un 17.17% los considerd de nivel
alto. Es importante destacar que solo un 6.09% de los trabajadores evalud estos riesgos

como de nivel regular.

Tabla 5

Niveles de la dimension de la VI riesgos quimicos

Riesgo quimicos

Niveles
N° %
Bajo 294 81.44%
Regular 45 12.47%
Alto 22 6.09%
Total 361 100%
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Figura 4

Niveles de la dimension de la VI riesgos quimicos
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La tabla 5 y la figura 4 proporcionadas muestran la percepcion de los riesgos
quimicos entre 361 trabajadores de empresas constructoras en Lima Centro. El 81.44%
de los laboradores clasificaron los riesgos quimicos como de nivel bajo, mientras que el
12.47% los identificaron como de nivel regular. Solo un 6.09% considero estos riesgos

como de nivel alto.

Tabla 6

Niveles de la dimension de la VI riesgos ergonomicos

Riesgos ergonémicos

Niveles
N° %
Bajo 9 2.49%
Regular 37 10.25%
Alto 315 87.26%
Total 361 100%
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Figura 5

Niveles de la dimension de la VI riesgos ergonomicos
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La tabla 6 y la figura 5 presentadas reflejaron la percepcion de los riesgos
ergonomicos entre 361 trabajadores de empresas constructoras en Lima Centro. Un
87.26% de los encuestados considerd que los riesgos ergondomicos eran de nivel alto,
mientras que un 10.25% los percibié como de nivel regular. Por ultimo, solo un 2.49% de
los trabajadores calificé estos riesgos como de nivel bajo.

Analisis descriptivo de la variable dependiente

En cuanto al andlisis descriptivo de la variable dependiente, se realizd un
cuestionario para evaluar la percepcion de los encuestados respecto a los accidentes
laborales y sus dimensiones (Anexo 4) utilizando la escala de Likert. Como parte del
analisis, se utilizd e baremo para trasladar de la escala de Likert a una escala en tres
niveles (bajo, medio y alto) en relacion a la frecuencia de los accidentes laborales. Esta
clasificacion permitié una mejor identificacion de los niveles de frecuencia de los
accidentes.

A continuacion, en la tabla 7 se muestra el baremo que se realizd para la

evaluacion de la variable dependiente y sus dimensiones:
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Tabla 7

Baremos para la variable dependiente y sus dimensiones.

Variables/dimensiones Bajo Regular Alto
Accidentes laborales [27 - 63] [64 - 100] [101 - 135]
Accidente grave [9-21] [22 - 34] [35-45]
Accidente leve [9-21] [22 - 34] [35 -45]
Accidente [9-21] [22 - 34] [35 - 45]

Segun los datos recopilados de los 361 encuestados (Anexo 6), obtenidos del

cuestionario relacionado con la variable dependiente, los resultados obtenidos fueron:

Tabla 8

Niveles de frecuencia de los accidentes laborales

Accidentes laborales

Niveles
N° %
Bajo 22 6.09%
Regular 212 58.73%
Alto 127 35.18%
Total 361 100%

Figura 6

Niveles de frecuencia de los accidentes laborales

60.00%
50.00% (il
40.00%
30.00% ¢ '
20.00% 8

10.00% 4

0.00%

EBAJO EBREGULAR ®ALTO

La tabla 8 y la figura 6 presentadas reflejaron los niveles de frecuencia de
accidentes laborales segtn la opinidon de 361 trabajadores de empresas constructoras en
Lima Centro. Los resultados indicaron que un 58.73% de los encuestados considero la
frecuencia de accidentes laborales como de nivel regular, mientras que un 35.18% la
percibidé como de nivel alto. Solo un 6.09% de los trabajadores califico la frecuencia de

estos accidentes como baja.
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Tabla 9

Niveles de frecuencia de la dimension de la VD accidentes graves

Accidentes laborales

Niveles
N° %
Bajo 107 29.64%
Regular 103 28.53%
Alto 151 41.83%
Total 361 100%

Figura 7
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La tabla 9 y la figura 7 mostraron que, segin 361 trabajadores de empresas
constructoras en Lima Centro, el 41.83% percibié una alta frecuencia de accidentes

graves, el 28.53% la consider6 regular, y el 29.64% la evalué como baja.

Tabla 10

Niveles de frecuencia de la dimension de la VD accidentes leves

Accidentes laborales

Niveles
Ne %
Bajo 8 2.22%
Regular 23 6.37%
Alto 330 91.41%
Total 361 100%
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Figura 8

Niveles de frecuencia de la dimension de la VD accidentes leves
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La tabla 10 y la figura 8 revelaron que el 91.41% de los 361 trabajadores

encuestados en Lima Centro percibid una alta frecuencia de accidentes leves, mientras

que el 6.37% la considero regular y solo el 2.22% la evalué como baja.

Tabla 11

Niveles de frecuencia de la dimension de la VD accidentes sin lesion

Accidentes laborales

Niveles
N° Y%
Bajo 173 47.92%
Regular 86 23.82%
Alto 102 28.25%
Total 361 100%
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Figura 9

Niveles de frecuencia de la dimension de la VD accidentes sin lesion
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La tabla 11 y la figura 9 presentaron la percepcion de la frecuencia de accidentes
sin lesion entre 361 trabajadores de empresas constructoras en Lima Centro. Los
resultados indicaron que el 47.92% de los encuestados considerd que la frecuencia de
estos accidentes era baja, mientras que el 28.25% la califico como alta. Un 23.82% de los

trabajadores evalud la frecuencia de accidentes sin lesion como regular.

Prueba de normalidad:

Tabla 12

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnova

Kolmogorov-Smirnova

Variables/dimensiones Estadistico N Sig.

de prueba Bilateral
Factores de riesgo laboral ,257 361 ,000
Riesgos fisicos ,229 361 ,000
Riesgos bioldgicos ,427 361 ,000
Riesgos quimicos ,391 361 ,000
Riesgos ergondmicos ,312 361 ,000
Accidentes laborales ,112 361 ,000
Accidente grave ,207 361 ,000
Accidente leve ,391 361 ,000
Accidente sin lesion ,293 361 ,000
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La Tabla 12 muestra lo conseguido luego de aplicar la prueba Shapiro Wilk dado
que se tiene una muestra menos de 50, considerando un total de 361 trabajadores de
empresas constructoras de Lima Centro, el valor del Sig. es menor que 0.05 lo que
representa que existe una distribucion no normal y se usé la prueba no paramétrica
correlacion de Rho Spearman.

Contrastacion de hipotesis:

La prueba de hipdtesis general:

Tabla 13

Factores de riesgo laboral y su relacion con los accidentes laborales

Correlacion de Rho Spearman Accidentes laborales
Coeficiente de .
. ., ,897
Factores de riesgo correlacion
laboral Sig. (bilateral) ,002
N 361

La tabla 13, da a conocer la correlacion positiva muy fuerte que indica el Rho
Spearman igual a 0.897 con un r < 0.05. Indicando que los factores de riesgos laborales
se relacionan significativamente con los accidentes en construccion en Lima Centro —
Perti.

La prueba de hipotesis especifica 1:

Tabla 14

Factores de riesgo laboral y su relacion con los accidentes graves

Correlacion de Rho Spearman Accidentes graves
Coeficiente de .
912
Factores de riesgo correlacion
laboral Sig. (bilateral) ,023
N 361

La tabla 14, se observa una correlacion positiva muy fuerte que indica el Rho
Spearman igual a 0.912, con un r < 0.05. Indicando que los factores de riesgo laboral se
relacionan con los accidentes graves en la industria de la Construccidon en Lima Centro —

Perut.
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La prueba de hipotesis especifica 2:

Tabla 15

Factores de riesgo laboral y su relacion con accidentes leves

Correlacion de Rho Spearman Accidentes leves
Coeficiente de
‘ ,934
Factores de riesgo correlacion
laboral Sig. (bilateral) ,049
N 361

La tabla 15, da a conocer una correlacion positiva muy fuerte que indica el Rho
Spearman igual a 0.934, con un r < 0.05. Indicando que los factores de riesgo laboral se
relacionan con los accidentes leves en la industria de la Construccion en Lima Centro —

Peru.
La prueba de hipotesis especifica 3:

Tabla 16

Factores de riesgo laboral y su relacion con accidentes sin lesion

Correlacion de Rho Spearman Accidentes sin lesion
Coeficiente de »
' ,874
Factores de riesgo correlacion
laboral Sig. (bilateral) ,001
N 361

En la tabla 16, el Rho Spearman igual a 0.874 indica una correlacion positiva muy
fuerte, con un nivel de significancia menor a 0.5. Indicando que los factores de riesgo

laboral se relacionan con los accidentes sin lesion en construccion en Lima Centro — Pert.
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IV. DISCUSION

La investigacion realizada permitio obtener resultados, los cuales se dan a conocer
a continuacion:

En el objetivo general: Determinar la relacion entre los factores de riesgo laboral
y los accidentes laborales en la construccion en Lima Centro. Los resultados obtenidos
de 361 trabajadores encuestados indican que el 87.81% percibe los factores de riesgo
laboral como de nivel regular, con un 10.53% considerandolos altos y solo un 1.66%
como bajos. Los riesgos fisicos se destacaron, con un 72.85% de los encuestados
evaluandolos como altos, mientras que los riesgos ergondmicos también fueron
percibidos como altos por un 87.26%. En contraste, los riesgos biologicos y quimicos
fueron mayormente percibidos como bajos, con un 76.73% y un 81.44% respectivamente.
La frecuencia de los accidentes laborales se percibié como regular por un 58.73% de los
trabajadores, mientras que un 35.18% la consider? alta. Estos resultados tienden a ver la
mejora en seguridad, especialmente en lo que respecta a los riesgos fisicos y ergondémicos,
para reducir la incidencia de accidentes en el sector. Resultados relacionados con el
estudio desarrollado por Pabon y Carrillo (2023) reflejan que en el afio 2022 se registraron
65,257 accidentes laborales, lo que representd disminucion del 0.52%. En Cucuta, el
72.65% de los accidentes laborales estuvieron vinculados con el mal uso de EPP y la falta
de un coordinador de alturas. Estos resultados son comparables con la situacion en Lima
Centro, donde la falta de medidas preventivas adecuadas contribuye significativamente a
la ocurrencia de accidentes laborales

Igualmente, en un estudio realizado por Paredes et al. (2022) sobre la SST para
operarios de maquinaria pesada, se encontrd que el 75% de los accidentes laborales
estaban relacionados con el uso de maquinaria pesada. La falta de preparacion, actos
inseguros y la omision en el uso de elementos de proteccion fueron identificados como
factores criticos. Estos resultados son relevantes para el contexto de Lima Centro, donde
los accidentes laborales en la construccion estdn fuertemente asociados con la

manipulacion inadecuada de maquinaria y la insuficiente capacitacion de los trabajadores

De manera similar, los resultados concuerdan con lo sefialado por Ewes et al.
(2022), quienes identificaron un incremento del 4 % en los accidentes laborales durante
el afio 2022 respecto al periodo anterior, afectando principalmente a los sectores de la

construccion, la manufactura y la mineria. Este comportamiento fue asociado tanto a los
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riesgos propios de dichas actividades como a debilidades en la SST. En concordancia con
ello, la situacion evidenciada en Lima Centro muestra que la exposicion a riesgos, sumada
a una aplicacion insuficiente de medidas preventivas, incrementa con repercusiones
significativas para los trabajadores.

En adicion a los hallazgos obtenidos en esta investigacion, es relevante considerar
los datos proporcionados por la (Eurostat,2024) que informan que, durante el afo 2023,
se registraron 3,298 muertes debido a accidentes laborales en los paises miembros de la
UE, lo que equivale a una tasa promedio de 1.63 muertes por cada 100,000 laboradores.
De todas las muertes, la industria de la construccioén causé alrededor del 24%, lo que
muestra que este sector tiene muchos riesgos laborales. Aunque tiene normas de seguridad
avanzadas, la construccion sigue siendo uno de los sectores con mas accidentes, debido a
sus condiciones de trabajo. Por eso, es urgente crear politicas preventivas que se basen en
estadisticas reales y que identifiquen los principales riesgos.

En Arabia Saudita, como en otros lugares, los riesgos laborales son un problema
serio. Abukhashabah et al. (2020) sefialan que, aunque el sector de la construccion ha
crecido mucho, ahi es donde estan los trabajos mas peligrosos. Esto se pone peor por las
malas condiciones de trabajo, que hacen que los empleados estén mdas expuestos a
peligros.

En el objetivo especifico 1: Determinar el grado de relacion entre los factores de
riesgo laboral y los accidentes graves en Lima Centro — Perua. Los resultados presentados
en la Tabla 9 y la Figura 7 muestran que el 41.83% de los encuestados calificaron la
ocurrencia de accidentes graves como alta, mientras que un 28.53% la percibié como
regular y un 29.64% como baja. Se indican una predominancia de riesgos altos en laburo,
lo que resalta la urgente necesidad de implementar medidas de seguridad mas rigurosas
para mitigar accidentes. La relacion entre los factores de riesgo laboral y la gravedad de
los accidentes es un tema clave para la gestion de la seguridad en la construccion,
sugiriendo que las condiciones de trabajo inadecuadas, la falta de supervision y el uso
deficiente de EPP estan directamente vinculados con la alta frecuencia de accidentes
graves. Resultados relacionados con el estudio desarrollado por Lifidn y Rafaile (2023)
en la empresa agricola Inversiones El Puquial SA, reflejan los niveles percibidos de los
riesgos fisicos segiin la opinidon de 57 trabajadores. De acuerdo con los resultados, el
61.18% de los encuestados identificaron los riesgos fisicos como de nivel regular,

mientras que un 22.35% los considerd de nivel alto. Es importante destacar que solo un
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16.47% de los trabajadores evaluo estos riesgos como de nivel bajo, lo que subraya la
percepcion predominante de un riesgo significativo en su entorno laboral.

También, se tiene algo similar en Aburto Moreno y Alfaro Layza (2023) en una
constructora de Cajamarca, donde se evaluaron los riesgos laborales percibidos por 85
trabajadores. En este estudio, el 71.76% de los encuestados consideraron los riesgos
quimicos como de nivel regular, mientras que un 16.47% los califico como de nivel alto.
Cabe resaltar que solo un 11.76% de los trabajadores percibio estos riesgos como bajos,
lo que sugiere una alta preocupacion por los riesgos quimicos y su impacto en accidentes
graves.

Segin la (OCDE,2022) los accidentes y enfermedades laborales generan un
impacto econdmico significativo, con pérdidas que representan entre el 3% y el 4% del
Producto Interno Bruto (PIB) anual de los paises. Este problema es especialmente grave
en construccion, donde los accidentes graves y las largas ausencias laborales aumentan
considerablemente los costos relacionados con la atencidén, baja eficiencia y las
compensaciones a los trabajadores. En este sentido, gestionar adecuadamente los riesgos
laborales no solo es un compromiso social y ético, sino también una estrategia clave para
reducir las pérdidas econdmicas y mejorar la sostenibilidad de las empresas.

También, Bureau of Labor Statistics (BLS, 2025) inform6 que, durante el afio
2023, la industria de la construccion concentr6 el 20,8 % de las muertes ocupacionales
registradas en Estados Unidos. Entre las principales causas se identificaron las caidas
desde altura, con un total de 423 fallecimientos, lo que represento el 47,8 % de todas las
muertes por este tipo de evento a nivel nacional. Estos resultados evidencian que la
actividad constructiva mantiene un elevado nivel de peligrosidad, aun en contextos
caracterizados por sistemas avanzados de seguridad laboral, debido a la coexistencia de
riesgos fisicos, técnicos y organizativos propios de las obras.

Seglin la informacion proporcionada por el MTPE, durante el afio 2024 se
registraron un total de 37,928 accidentes, de los cuales 280 fueron fatales, lo que
representa un 0.74% del total, mientras que el resto, es decir, 37,648 casos, fueron no
mortales. Al analizar la distribucion por sectores, la construccion concentrd entre el 14%
y el 16% de los accidentes, lo que equivale a aproximadamente 5,310 a 6,068 incidentes.
Este sector figura entre los mas afectados por accidentes laborales, con una proporcion
mayor de eventos mortales en comparacion con otros sectores. En contraste, el restante
84% al 86% de los accidentes, tanto mortales como no mortales, se distribuyo entre otros

sectores productivos.
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En el objetivo especifico 2: Determinar el grado de relacion entre los factores de
riesgo laboral y los accidentes leves en la industria de la construccion. Los resultados
dados en la Tabla 10 y la Figura 8 muestran que el 91.41% de los 361 trabajadores
encuestados percibieron una alta frecuencia de accidentes leves en sus actividades
laborales, mientras que el 6.37% considero esta frecuencia como regular y solo un 2.22%
la evalué como baja. Estos resultados indican una prevalencia significativa de accidentes
leves, lo cual sugiere que, aunque estos incidentes no son graves, su alta frecuencia puede
estar relacionada con practicas laborales inadecuadas y la falta de cumplimiento de
medidas preventivas bésicas. La elevada incidencia de accidentes leves incita a mejorar
los protocolos de seguridad y reforzar la capacitacion continua para minimizar los riesgos
y evitar que estos incidentes menores se conviertan en accidentes graves. Resultados
relacionados con el estudio desarrollado por Salazar Tenorio (2023), donde se analizé la
relacion entre factores de riesgo laborales y accidentes leves en la construccion vial en
Lima. De acuerdo con los resultados obtenidos de 120 trabajadores, el 56.4% de los
encuestados identificaron los riesgos ergonémicos como moderados, mientras que un
25.3% los considero altos. Solo el 18.3% evalu6 estos riesgos como bajos, destacando
que la mayoria de los accidentes leves estan relacionados con la falta de una correcta
ergonomia en las actividades laborales.

Un estudio similar, realizado por Saavedra Tirado (2023), evalud la percepcion de
riesgos fisicos en la construccion en Chiclayo, encontrando que el 65.2% de los
trabajadores identificaron los riesgos como moderados, mientras que un 21.7% los
califico de altos. Solo un 13.1% los percibié como bajos, sugiriendo que estos riesgos
estan relacionados con la ocurrencia de accidentes leves en las actividades cotidianas,
tales como caidas y lesiones menores.

En el objetivo especifico 3: Determinar el grado de relacion entre los factores de
riesgo laboral y los accidentes sin lesion en la industria de la construccion. Los resultados
en la Tabla 11 y la Figura 9 muestran que el 47.92% de los 361 trabajadores encuestados
percibieron una baja frecuencia de accidentes sin lesion en sus actividades laborales,
mientras que el 28.25% consider? esta frecuencia como alta y el 23.82% la evalué como
regular. Estos resultados dicen que, aunque la mayoria de los trabajadores no considera
frecuentes los accidentes sin lesion, un porcentaje significativo alin percibe que estos
eventos ocurren con una cierta regularidad. Esto puede estar relacionado con la
percepcion de riesgos menores que, aunque no provocan lesiones, pueden afectar la SST.

La identificacion de una proporcion considerable de trabajadores que perciben una alta
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frecuencia de estos accidentes destaca la necesidad de mejorar la sensibilizacion y
prevencion de riesgos laborales, incluso cuando no resulten en lesiones visibles.
Resultados relacionados con el estudio desarrollado por Ortega y Mauricio (2021) en la
empresa constructora Cobra Perq, reflejan la percepcion de riesgos laborales en relacion
con accidentes sin lesion segin la opinion de 82 trabajadores. De acuerdo con los
resultados, el 52.4% de los encuestados identificaron los riesgos fisicos como de nivel
bajo, mientras que un 34.1% los considerd de nivel moderado. Es relevante destacar que
un 13.5% de los trabajadores evalu6 estos riesgos como de nivel alto, lo que subraya la
importancia de la administracion adecuada de estos riesgos para evitar incidentes que no
resultan en lesiones, pero que podrian haber tenido consecuencias graves.

Asimismo, el estudio desarrollado por Diaz et al. (2020) en el andlisis de
accidentes en Peru, reflejan que un 15.8% de los accidentes reportados no involucraron
lesiones fisicas, pero si resultaron en dafios a la propiedad o interrupciones en el proceso
productivo. Estos resultados subrayan la importancia de gestionar adecuadamente los
riesgos laborales, incluso cuando no resultan en lesiones, para evitar consecuencias

mayores en el entorno de trabajo.
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V. CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, se logrdé determinar el grado de relacién entre los
factores de riesgo laboral y los accidentes laborales. Se encontrdé una correlacion
positiva muy fuerte, con un Rho de Spearman de 0.897 y r < 0.05, entre los factores
de riesgo y los accidentes en este sector.

En relacion con el objetivo especifico 1, se logré determinar que existe una
correlacion positiva muy fuerte entre los factores de riesgo laboral y los accidentes
fuertes. El anélisis arrojo un Rho de Spearman de 0.912, r < 0.05, lo cual evidencia
una asociacion significativa entre los riesgos laborales y la incidencia de accidentes
graves.

En relacién con el objetivo especifico 2, se logrd determinar que existe una
correlacion positiva muy fuerte entre los factores de riesgo laboral y los accidentes
leves en la industria de la construccion en Lima Centro, Peru. EI Rho de Spearman de
0.934, r <0.05, evidencia una asociacion significativa entre los riesgos laborales y la
frecuencia de accidentes leves.

Finalmente, en cuanto al objetivo especifico 3, se logré determinar el grado de
relacion entre los factores de riesgo laboral y los accidentes sin lesion en la industria
de la construccion en Lima Centro, Peru. Con un Rho de Spearman de 0.874 y un
valor r menor a 0.05, vemos una relacion positiva bastante fuerte. Esto quiere decir

que los riesgos laborales si tienen que ver con los accidentes sin heridos en esta area.
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V. RECOMENDACIONES

Se recomienda que las constructoras implementen un sistema completo para manejar
los riesgos laborales, sobre todo los encargados de seguridad, jefes de proyecto y
personal de recursos humanos. Este sistema deberia identificar, evaluar y controlar
los riesgos constantemente. También, es clave que todos participen para crear un
ambiente de seguridad fuerte y evitar accidentes de trabajo.

Se aconseja a las constructoras y a los encargados de seguridad que creen cursos y
campafias sobre los trabajos mas peligrosos. En estos cursos, deberian simular
situaciones de peligro y dar practica para que los trabajadores sepan como reaccionar
si algo sale mal. También es importante revisar estos programas de vez en cuando
para asegurarse de que estan ayudando a bajar los accidentes serios y a que las obras
sean mas seguras.

Es necesario hacer revisiones de seguridad mas seguido y mejor en las construcciones,
Y los encargados de cuidar la seguridad tienen que asegurarse de que se hagan. En
estas revisiones, debemos encontrar cosas que puedan causar accidentes pequenos,
para arreglarlas rapido. También, es bueno que los trabajadores ayuden a encontrar
los peligros.

Se sugiere a los responsables de la seguridad en las obras, asi como a los gerentes y
supervisores de las constructoras, mantener y mejorar las practicas de seguridad,
incluso en actividades consideradas de bajo riesgo, para minimizar los accidentes sin
lesion. Esto incluye la concientizacion continua de los trabajadores sobre la
importancia de reportar y corregir condiciones inseguras, por mas insignificantes que

parezcan.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Factores de riesgo laboral y accidentes laborales en la industria de la construccion en Lima Centro-Peru, 2024.

Problema general

(Cual es el grado de relacion entre los
factores de riesgo laboral y los
accidentes laborales en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Peru?
Problemas especificos

(Cual es el grado de relacion entre los
factores de riesgo laboral y los
accidentes graves en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Peru?
(Cual es el grado de relacion entre los
factores de riesgo laboral y los
accidentes leves en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Peru?
(Cual es el grado de relacion entre los
factores de riesgo laboral y los
accidentes sin lesion en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Peru?

Hipotesis general

Los factores de riesgo laboral se relacionan
significativamente con los accidentes
laborales en la industria de la Construccion
en Lima Centro — Pert.

Hipotesis especificas

Los factores de riesgo laboral se relacionan
significativamente con los accidentes graves
en la industria de la Construccion en Lima
Centro — Pert.

Los factores de riesgo laboral se relacionan
significativamente con los accidentes leves
en la industria de la Construccion en Lima
Centro — Perti.

Los factores de riesgo laboral se relacionan
significativamente con los accidentes sin
lesion en la industria de la Construccion en
Lima Centro — Peru.

Objetivo general

Determinar el grado de relacion entre los
factores de riesgo laboral y los
accidentes laborales en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Peru.
Objetivos especificos

Determinar el grado de relacion entre los
factores de riesgo laboral y los
accidentes graves en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Pera
Determinar el grado de relacion entre los
factores de riesgo laboral y los
accidentes leves en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Pera
Determinar el grado de relacion entre los
factores de riesgo laboral y los
accidentes sin lesion en la industria de la
Construccion en Lima Centro — Pera

Metodologia

Enfoque
Cuantitativo
Tipo

Segtin su fin:
Basica

Segun su
profundidad:
Correlacional
Diseiio
Correlacional
Técnica
Encuesta
Instrumento
Cuestionario
Poblacion

6000 trabajadores
Muestra

361 trabajadores
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Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion

Definicion

Definicion

Variable . Dimensiones Indicadores tems
Conceptual Operacional
Ruido 1-3
Riesgos fisicos [luminacién 4-6
Temperatura 7-9
Los factores de riesgo Control de plagas 10- 12
laboral se mediran a
.LOS factores de traveg de un .Rle’sg'os Exposicion a agentes infecciosos 13 - 15
riesgo laboral son cuestionario bioldgicos
condiciones o estancriarlzado que Higiene personal 16 - 18
elementos que, al  evaluara la exposicion
estar presentes en  de los trabajadores a ' ' '
. . . el ambiente de diferentes tipos de Manejo de sustancias peligrosas 19 - 21
Variable independiente: . . .
Factores de riesgo laboral trabajo, aumentan riesgos en su ambiente '
la probabilidad de laboral. Este Riesgos Almacenamiento de productos 2924
que ocurran cuestionario incluird quimicos quimicos
accidentes o items especificos para
enfermedades cada una de las Exposicion a vapores y gases 25-27
laborales (Dogbla ~ dimensiones de los
etal., 2023). | Tiesgos: ﬁs}c‘?s> Posturas inadecuadas 28 - 30
bioldgicos, quimicos y
ergonoémicos. . o o
Riesgos Movimientos repetitivos 31-33
ergondmicos
Manipulaciéon manual de cargas 34 - 36
Variable d diente: L ident . . .
arlable cependiente 08 accldentes Accidente grave  Frecuencia de accidentes graves 1-3

Accidentes laborales

laborales se mediran a
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Los accidentes
laborales se
definen como
eventos no
controlados,
indeseables y no
planificados que
causan o tienen el
potencial de
causar dafios no
intencionales o
lesiones graves al
cuerpo en el lugar
de trabajo (Nai’em
et al., 2021)

través de un Medidas de emergencia y

cuestionario respuesta 4-6
estandarlz.adq que Capacitacion en seguridad para 7.9
' recql?llara prevenir accidentes graves
informacion sobre la
ocurrencia y Frecuencia de accidentes leves 10 - 12
caracteristicas de
incidentes en el lugar  Accidentes leves  Practicas de seguridad diarias 13-15
de trabajo. Este
cuestionario incluird Disponibilidad de equipos de 16 - 18
items especificos para proteccion personal
cada una de las ) . . .,
dimensiones de los Registro de incidentes sin lesion 19 - 21
acmdentes.: accidente Accidente sin Conciencia y reporte de casi
grave, accidente leve lesién accidentes 22-24
y accidente sin lesion. — —
Evaluacion de condiciones 2597

inseguras
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Cuestionario para la medicion de las variables: Factores de riesgo laboral y

accidentes laborales

Estimado Sr. (a), el presente cuestionario se elabord con el objetivo conocer tu opinion
respecto a los riesgos laborales en el sector construccion. Dado que la investigacion es

andnima y con fines académicos, le pedimos que responda de manera exacta, honesta y

sincera.
Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Instruccion:

En la tabla a continuacidn, evaliie los criterios y marqué con una "X" el recuadro
correspondiente a cada item segiin considere la respuesta adecuada, utilizando la escala

de Likert del 1 al 5.

Escala de Likert

VARIABLE INDEPENDIENTE: Factores de riesgo laboral 1 ‘ ) ‘ 3 ’ 4 ‘ 5

Dimension 1: Riesgos fisicos

| El nivel de ruido en las obras de construccion es

L . constantemente alto.
= ) Se utilizan equipos de proteccion auditiva en areas con altos
-% é niveles de ruido en la construccion.
= 3 Se realizan mediciones regulares del nivel de ruido en el
sitio de construccion.
4 La iluminacion en las areas de trabajo de la construccion es

adecuada para realizar las tareas de manera segura.

Existen suficientes fuentes de luz artificial en las areas de
trabajo de construccioén nocturnas.

Se mantienen y revisan regularmente los sistemas de
6 | iluminacidn en las obras de construccion para asegurar su
eficiencia.

Las condiciones de temperatura en las obras de construccion

Indicador
iluminacion

® .

i 5 7| son adecuadas para el confort de los trabajadores.

O = - -

= g Se implementan medidas para controlar las temperaturas
5] .. .,

% g.. extremas en el sitio de construccion.

= . 7 : .

- 9 Los trabajadores de la construccioén tienen acceso a areas

climatizadas durante sus descansos.

Dimension 2: Riesgos biologicos

10 El sitio de construccion cuenta con un programa regular de
< control de plagas.

Se inspeccionan regularmente las areas de construccion para
detectar y controlar plagas.

Indicad
or:
Control

11
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Los trabajadores de la construccion son informados sobre

12 . . .
los riesgos asociados con la presencia de plagas.
g 13 Los trabajadores de la construccion estan regularmente
S expuestos a agentes infecciosos en su lugar de trabajo.
o 2w
s =2
4= : 2 14 Se utilizan equipos de proteccion personal para minimizar
-% S :_.3 la exposicion a agentes infecciosos en la construccion.
= .2 F
o 8 - -
& 15 Se implementan protocolos de limpieza y desinfeccion en el
= sitio de construccion.
16 Los trabajadores de la construccion siguen buenas practicas
g o= de higiene personal en el lugar de trabajo.
© £ 5 Se proporciona capacitacion sobre la importancia de la
Sto |17 ... -
= é" 5 higiene personal en la construccion.
= = 18 Existen instalaciones adecuadas para el lavado de manos en

el sitio de construccion.

Dimension 3: Riesgos quimicos

Los trabajadores de la construccion reciben capacitacion

(=]
> 19 . . .
2 2 adecuada sobre el manejo de sustancias peligrosas.
< S »w
=g é
[72] oqe . s .
& E o 20 Se utilizan equipos de proteccion personal al manipular
S 3 -%” sustancias peligrosas en la construccion.
w
Sg= : :
= = 71 Se dispone de fichas de datos de seguridad para todas las
= sustancias quimicas utilizadas en la construccion.
2 3 29 Los productos quimicos se almacenan en areas designadas
Q .. .,
e E y adecuadas en el sitio de construccion.
5§53
2 . . . .
T E e 23 Se realizan inspecciones regulares de las areas de
] . ;. .,
% £ almacenamiento de productos quimicos en la construccion.
ZgE
£ '§ 24 Los productos quimicos en la construccion estan
< = correctamente etiquetados y clasificados.
2 | 95 Se monitorea regularmente la calidad del aire en el sitio de
D .7
.. & @ construccion.
g s
S . . i .
TS5 > 2% Los trabajadores de la construcciéon utilizan equipos de
° 7] ., . . .
-_‘é é e proteccion respiratoria cuando es necesario.
(=3
E 4 1= . . . .,
= g | 7 Se implementan sistemas de ventilacion adecuados para

reducir la exposicion a vapores y gases en la construccion.

Dimension 4: Riesgos ergonémicos

Los trabajadores de la construccion adoptan frecuentemente

g 2 _§ 28 posturas inadecuadas en el desempefio de sus tareas.
= g 29 Se proporcionaq ayudas ergonomicas para mejorar las
-% Z 2 posturas de trabajo en la construccion.
g A _g 30 Se ofrece capacitacion sobre la importancia de mantener
posturas adecuadas en la construccion.

" 31 Las tareas en la construccion implican movimientos
& g § repetitivos.
e E £ 0 Se impleme;ntgn pausas y gjercicios para reduc.ir el impacto
._‘é = ‘g de los movimientos repetitivos en la construccion.
= § 2 33 Se disefian las estaciones de trabajo para minimizar la

repetitividad de los movimientos en la construccion.
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Indicador
Manipulacion
manual de cargas

34 Los trabajadores de la construcciéon manipulan cargas
manualmente con frecuencia.

35 Se proporcionan equipos de ayuda para la manipulacion de
cargas pesadas en la construccion.

36 Se ofrece capacitacion sobre técnicas adecuadas de
levantamiento y manejo de cargas en la construccion.

VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laborales

Escala de Likert

12]3]4]5

Dimension 1: Accidente grave

En el ultimo afio, ha habido una alta frecuencia de

7] 1 . .
3 § accidentes graves en el lugar de trabajo.
oo L
]
S = o0 . . :
T2 Se registran y analizan detalladamente todos los accidentes
§52 |2 :
S E 8 graves ocurridos en la obra.
= 0T
P oy
[3) . . . . . .
= g |3 La frecuencia de accidentes graves ha disminuido gracias a
las medidas preventivas implementadas.
v S " .y .
= 32 4 El sitio de construccion cuenta con planes de emergencia
D . .
3 = efectivos para responder a accidentes graves.
g8
S = . i -
= - 5 Los trabajadores estan bien entrenados en procedimientos
i -g de emergencia para accidentes graves.
=]
< 5
S o0
% 5 6 Se realizan simulacros regulares de emergencia para
= E preparar a los trabajadores ante accidentes graves.
=
: ‘E" 7 Los trabajadores reciben capacitacion especifica para
£ 2g prevenir accidentes graves en la construccion.
5]
£5¢
9
S & OO e, . . . ,
=538 | g La capacitacion en seguridad incluye lecciones sobre como
o ;‘ ‘é evitar accidentes graves.
=
$%73
8 5 ; . o
S 5 9 Se evalua regularmente la eficacia de la capacitacion en
= seguridad para prevenir accidentes graves.
[Semi

Dimension 2: Accidente leve

D . ~ . .
': 10 En el ultimo afio, ha habido una alta frecuencia de
S w accidentes leves en el lugar de trabajo.
[
g3
52
L8 1 Se registran y analizan todos los accidentes leves para
= = identificar areas de mejora.
=
=
;é s 12 La frecuencia de accidentes leves ha disminuido debido a
£ las medidas preventivas implementadas.
% 5 & 13 Los trabajadores siguen consistentemente practicos de
R & . . « .
ER & seguridad en su trabajo diario.
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Se supervisa regularmente el cumplimiento de las practicas

14 . .
de seguridad por parte de los trabajadores.
15 Las practicas de seguridad diarias se actualizan
continuamente para prevenir accidentes leves.
= . . .
g S 16 Todos los trabajadores tienen acceso a equipos de
=3 proteccion personal adecuados.
Z g
o ET‘
&5 17 Se inspecciona regularmente la calidad y estado de los
= . =
=5 % equipos de proteccion personal.
. 2
-
t  p—
g &
.é o 18 Los trabajadores utilizan consistentemente equipos de
D
s T

proteccion personal mientras trabajan.

Dimension 3: Accidente sin lesion

g - 19 Todos los incidentes sin lesion se registran detalladamente
N .
g e en el lugar de trabajo.
wn
g8 . — . .
. 5 S 20 Se analizan los incidentes sin lesion para prevenir futuros
I ‘=z .
SES accidentes.
8 £
L 71 El registro de incidentes sin lesion es una practica comtn en
=
= la obra.
-g 9 Los trabajadores son conscientes de la importancia de
52 reportar los casi accidentes.
'S 9O @
g8 < . o
O o 5 23 Se fomenta activamente el reporte de casi accidentes entre
e Y= .
LE g los trabajadores.
<58
s =
(Z] . . g .
5 > 24 Los reportes de casi accidentes se utilizan para mejorar las
= condiciones de seguridad.
:g 25 Se realizan evaluaciones regulares para identificar
32 condiciones inseguras en el lugar de trabajo.
ZE £ w
5z
] %’ g | 2 Las condiciones inseguras identificadas se corrigen de
£ g3 manera oportuna.
< 9 E
N L . .. . . . .
-% ° 27 Los trabajadores participan activamente en la identificacion
=
[S=i

de condiciones inseguras.
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Anexo 4: Ficha técnica

Variable independiente

Nombre original del
instrumento

Cuestionario para la medicion de las variables:
Factores de riesgo laboral

Autor y aifo

Original: Elaboracion propia, Enero del 2024.

Objetivo del cuestionario

Conocer el nivel exposicion de los trabajadores a
diferentes tipos de riesgos en su ambiente
laboral.

Usuarios

Personal de las empresas constructoras en
planilla ubicados en Lima centro.

Forma de administracion o
modo de aplicacion

Individual con una duracion de
aproximadamente 25 minutos.

Validez
(Constancia de validacion de
expertos)

La validez se realizo mediante el juicio de cuatro
expertos determinandose como valido el
instrumento.

Confiabilidad

Estadistica de fiabilidad
Alfa de
Cronbach

,861 36

N de elementos
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Variable dependiente

Nombre original del
instrumento

Cuestionario para la medicion de las variables:
Accidentes laborales

Autor y afo

Original: Elaboracion propia, Enero del 2024

Objetivo del cuestionario

Conocer el nivel de los accidentes laborales que
sufren los trabajadores en su ambiente laboral.

Usuarios

Personal de las empresas constructoras en
planilla ubicados en Lima centro.

Forma de administracion o
modo de aplicacion

Individual con una duracion de
aproximadamente 25 minutos.

Validez
(Constancia de validacion de
expertos)

La validez se realiz6 mediante el juicio de cuatro
experto determinandose como valido el
instrumento.

Confiabilidad

Estadistica de fiabilidad
Alfa de
Cronbach

,951 27

N de elementos
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumento

VALIDADOR 1
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del informante: Mg. Condori Nina, David
1.2 Institucion donde labora: Asesor e Investigador independiente.
1.3 Nombre del Instrumento motive de Evaluacion: Encuesta
1.4 Autor del instrumento: Likert — adaptado por el autor
1.3 Titulo de la Investizacion: FACTORES DE RIESGO LABORAL Y ACCIDENTES
LABORALES EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-PERT],
2024
1L ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS O | & |11 (126 [60 |26 (30|36 41 [46|51]356 |é&l 66 | 71 [ 76 | B1 | B6 [ 91 | 96
5 | 10|15 [ 20 [2F |30 [35 )40 |45 [ 30 (55|60 | &5 70 | 735 [ 80 | BF | 90 | 93 [ 100

Esta formulado
1. CLARIDAD con lenzusje X
apropiado.

Esta expresado en
1.0BIETIVIDAD conductas b4
observables.

Adernado al
FACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagdzica

) Existe una
4 ORGAMNIZACTON orgznizacion X
ligica

Compranda los
5. 5UFICIENCIA agpactos an
cantidad v calidad X

Adecuado para
§INTEMCIONALIDA | valorar estrategias
D utilizadas X

Biasado en
T.CONSISTENCIA aspectos taorico-
cientificos

Entra

2.COHERENCIA dimensiones,
indices & X
indicadores.

) Lz estrategia
2 METODOLOGIA rezponds al

propésite del
diagnostice

Es til v funcional
10.PERTTMENCTA para lz X
investizacion.

1. OFINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento se entiende bien y mide lo que debe medr de acuerdo con las dimensiones de la investigacion,
obteniendo una validacion MUY BUENA, determinando que el mstrumento es aplicable.
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IV. PROMEDIO DE VALORACION:

El instrumento tiena un promedio de valoracion de 36% a 90%, considerandose aplicable para el estudio.

Lugar y Fecha: Lima, 23 de diciembre de 2025.

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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Trugillo, 23 de diciembre del 2025
Mg. Condori Nina, David

Presenie.-
De mi consideracion:

Tenemos a bien dingimos a Ud. para saludarlo muy cordialmente v al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Bachaller
Lulo Chilo, Deysy Madeley v Morales Requelme, Magilio Merci del Programa de
maestria en MAESTRIA EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo. La
investigacion tiene como titulo: FACTORES DE RIESGO LABORATL Y ACCIDENTES
LﬁEDRALES| EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-
PERU, 2024

En tal sentido, conocedores de su apovo en el que hacer investigativo v en
el campo del gjercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion dellos Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidon que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion v estima personal.

Atentamente,
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item v alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Factores de riesgo laboral

N | Alternativas de Evaluacion
Items E B |[M_[X |C Observaciones
01 X
02 X
03 X
04 X
05 X
06 X
07 X
08 X
09 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
1% X
19 X
20 X
21 X
22 X
23 X
24 X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
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30 X
31 X
32 X
33 X
34 X
35 X
36 X

Firma del experto informante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item v alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E=Excelente /| B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Fedaccion, contemido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

VARTABLE DEPENDIENTE: Accidentes laborales

- ND
Ttems

Aliernativas de Evaluacion

E

B

M

X

C

Observaciones

01

-
L

03

04

03

D&

07

08

0%

10

Firma del experto informante
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Fedaccion de los Items

Claridad y precizion

] ] ]

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBEES: MG. CONDORI NINA, DAVID.
COLEGIATUEA: 07465
DNI: 10626079

I
f
P

: |

I|I L I
I.-i.-'-‘,_-'lll"‘“"‘"' f. s ¥

Firma °
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VALIDADOR 2
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apelhdes ¥ nombres del mformante: Mg, Quirez Guarrero, Lws Adnan

1.2 Institocion donde labora: Investizador mdependiante,
1.3 MNombre del Instromento motivo de Evaluzeion: Encnezta
1.4 Autor del metrumento: Likert — adaptado por el auter

1.5 Titulo de la Investigacion: FACTORES DE RIESGO LABCRAL Y ACCIDENTES

LABOFALES EN LA INDURTEIA DE LA CONSTEUCCION EN LINMA CENTRO-PERT,

2024

II. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CEITERIOS

DEFICTENTE

BAJA

REGULAR

1]

] il 1]

Ik

16

41

4

[T

il

£

Tk

=l

i

9l

b

A | B3 | M

7]

14

Al

43

7

[

2 1]

]

i

)

=4

oAy

o

pLEL

1. CLARIDAD

Esta formzalada
oo lenmaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
comdacta:
obsarvables.

JACTUALIDAD

Aderuada al
z'_mm:_edzlz

CIEnC1a
pedagosica

4 DRGANIZACION

Exaste ma.
AIEANITRCHN
logica

5. SUFICIENCIA

Comprande kaz
2spectos &n
cantidad y calidad

G INTEMCIONALIDA

Adecuado para
valomr esTategias
utilizmias

7.O0EIETENCIA

Bagzdo er
spectos teorico-
Centificos

E.COHEREMCIA

Entre
mdices &
indicadores

SMETODOLOGA

La extratezia
respoinde al
propasito dl
diagnostico

10 PERTINENCTA

Ez il y fumriomal
pmala
mvestizacion.

I OPINION DE AFLICABILIDAD:

El instrurient es clara y cubre bisn las dimensionss de Ia imvestizacion respacto al capitalo I Azpectos da Validacion como MUY

BUENA

Sz determing que &l metrumenta &2 aplicable
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V. PROAEDIO DE VALORACION:

El instrumenta obiuvo wm promedio da valoracion del $5%, considerandaze aplicable para & estugdp,

Lugzary Fecha Lina, I3 de diciesnbee da 2025,

FIEMA DEL EXPERID INHIEMANTE
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Trujille, 23 de diciembre del 2023
Mg. Quiroz Guerrero, Luis Adrian

Prezente -
De mi consideracion:

Tenemos 2 tien dirigimos a Ud. para szludarlo muy cordialmente v al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Bachiller
Lulo Chilo, Deysy Madeley v Morzales Requelme, Magilio Merei del Programa de
maestria en MAESTRIA EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL de la Escuela de Posgrado de la Umiversidad Catolica de Truyillo. La
mvestigacion tiene como titulo: FACTORES DE RIESGO LABORAL Y ACCIDENTES
LABORALES EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-
PERU, 2024

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer mvestigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurnimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion dellos Instrumento(s) gque se utilizaran en la presente
Investizacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal

Atentamente,

/ : -
[ Judelsf o e 7
Estudiante - Vé;aﬂte

75



TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOERE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E=Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Fedaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

VARIABLFE INDEPENDIENTE: Factores de riesgo laboral

N* | Alternmativas de Evaluacion
items| E B M X C Observaciones

01

~
o

03

04

03

08

a7

08

0o

10

el e Ll e A Ll E e e A el E Fl e P Ed e el Pl Pl E A F A Pl Pl P Pl Pl Pl e

76




Firma del experto informante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que
cumple cada Item v alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Fedaccion, contenido, congruencia v pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laborales

N* |[Alternativas de Evaluacion

items |E B i | X C

Observaciones

01

02

03

05

=
-1 |Zn

= =
[= =l |

=
=1

[a—y
=

[a—y
—t

[
e [ Lad |2

[
LN

(-
=1

[
J

[Ery PRy
e =T

]

g}
—

]

Pt Bt | P [P | P

] S L (e | Lad

* Firma aﬁﬁg informante
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad v precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: MG. QUIROZ GUERRERO, LUIS ADRIAN.

COLEGIATURA: 328859
DNI: 72315074

/ Firma
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VALIDADOR 3
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos v nombres del informante: Zapata Chau, Jose Luis
1.2 Institucién dende labora: DSE Ingenieria S.AC
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Encuesta
1.4 Autor del instrumento: Likert — adaptado por el autor
1.5 Titulo de la Investigacion: FACTORES DE RIESGO LABORAL Y ACCIDENTES
LABORALES EN LAINDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-PERU,
2024
I1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS o (6 | foee [én [ aef a0 se ] a0 [ 4080 ]88 [er | e 70 [ 76| & [&|9 |59

3 WA 13 W 15 ) 40 ) 45 ) M) A5 ) M 5] 1] Th | = | =5 | W | 85

Ezta formmilada
1. CLARIDAD con lenmiaje bt
apropiado.

Ezta exprasado
1CBIETIVIDAD condurtas X
observailes.

Adermado al
3.ACTUALIDAD avance dela

cienciz X
pedazagica

Existe una
40RGAMIZACION | orgamizacion X
lagica

Comprende los
3 SUFICIEMCIA aspectas en
cantidad v calidad X

Adecuado para
GINTENCIONALIDA | valorer estrategias
D wiilizzdas X

Bazado en
T.CONSISTENCIA aspectos tedrico-
cisntificos X

 ila ]

I.COHEFENCIA dimemzionas,
ndicas e X
indicadores,

La estrategia
SMETODOLOGIA rezpoade zl
propasito dal
diagnoetico

Es il y fimcional
10PERTIVENCIA | pamale ¥
itrvestizaidn.

III. OPINION DE AFLICABILIDAD:

El rezultado obtenido de la encuests denmuestra que al instrumento whilizado ez altamente pertinenta v fincional para la evahuacicn
de Loz fartores de rizzzo lahoral v los accideatss lahorales. La eleccion de 12 escala de Likert adaptads results sar adecuada, va qus
pemmits caphmar da maners aficiants las percepciones v actindes da los rabajadoras.
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V1. PROMEDIO DE VALORACTON:

El pramsdio de valoracicn obteride (antra S6% v 90%4) reflaja mma slta confisbilidad en los resnltados del esmdio.

Luogar v Fecha: Lima, 23 de diciembre de 2025

i

A

FIEMA DEL EXPERTTY INFORMAMNIE
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Trujillo, 23 de diciembre del 2025
Mg. Zapata Chau, Jose Luis

Presente -
De mi consideracion:

Tenemos a bien dirigirnos a Ud. para saludarlo muv cordialmente v al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Bachiller
Lulo Chilo, Deysy Madeley v Morales Requelme, Magilio Merci del Programa de
maestria en MAESTRIA EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL de 1a Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Tryjillo. La
investigacion tiene como titulo: FACTORES DE RIESGO LABORAL Y ACCIDENTES
LABORALES EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-
PERU. 2024

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo v en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacidn dellos Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion v estima personal.

Atentamente,

Estudiante | f ] ‘é; -
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que
cumple cada Item v alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Megjorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Fedaccion, contenido, congruencia v pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

VARIAELE INDEPENDIENTE: Factores de riesgo laboral

N° | Alternativas de Evaluacion
ftems |F B A X C Observaciones

01

02

03

04

03

06

07

08

o]
o

= | = = = =
B L | T el =

[a—y
(=}

[
d

— |
WD (e |

-]

J |-

P |
[Ty et

| ]

PR =" p

o
Rl EE e el el ol el Pl el Pl el el e el el el Il ol el el e il el el el el el Pl

[ e I | I I T I T S

p =0 =]

&3




30 X
31 X
32 X
33 X
34 X
35 X
36 X

Firma del 'E?{p erto informante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologque en cada casilla 1a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item v alternativa de respuesta, seghn los criterios que a continuacidon se

detallan.

F= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Eedaccion, contenido, congruencia v pertinencia.
En 1a casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laborales

N®* | Alternativas de Evaluacion

items|FE |B M X

C

Observaciones

01

02

03

04

03

06

07

08

=
L]

SR S PR .
N JULR | O o L]

[—y
LN

[y
(=

[
J

[Sry R
R o= ) (L

]

| b
—t

I
[ ]

]

P b | Bod | B2

N L=

e

i

3

Sy

______ _ _'_'__J':__ff__________.

Firma de¥experto informante
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTAELE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad v precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: MG. ZAPATA CHAU, JOSE LUIS
COLEGIATURA: 056678
DINT: 42508303 Py
.
.I-j__-"
Firma
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VALIDADOR 4

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

1.6 Apellidos v nombres del informante: Dr. Cojal Loli, Bemardo Artidoro

1.7 Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo — Lima - Los Olivos

1.8 MNombre del Instrumento motive de Evaluacion: Encuesta

1.9 Autor del mstrumento: Likert — adaptado por el autor

1.10Titulo de la Investigacion: FACTORES DE EIESGO LABORAL ¥ ACCIDENTES

LABORALES EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-PERU,

2024

INDICADOEES

DEFICIENTE

MUY BUENA

o

(]

41

31

&l

=1

21

]

i

| &

15

43

33

2]

=l

A

53

1. CLARIDAD

10BIETIVIDAD

JACTUATIDAT

4.OR.GANIZACION

5.SUFICIEMCIA

SINTEHCIONALIDA

Adecuado para
valarar estrategias
utilizadas

T.COMSISTENCIA

Basado en
azpactos tedrico-

clentificos

8 .COHEREMCIA

Eafe
dimenaiones,
indicas &
indicadoras.

QMETODOLOGIA

La estrategia
respande al
proposito del
diaznoeticn

10.PEFTTNECTA

Ez il ¥ fimcional
parala
investizacidn.

IIL. OPINION DE APLICABILIDAD:

Lz encuesta reims todos bos requisitos v condiciones para su aplicacion en su trabajo de investigacion va qus permite capturar de
manerz eficients las percepciones v actitudes de los trabajadores, lo que asegura que los datos recolectades sean representativos ¥

fiales ala realidad de los riezzos laborales del sector
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VIIL PROMEDIO DE VALORACTON:

Ezte parcentzje de 00% resalta la efectividad del instromento en la recoleccion de informacion relevantes.

Lugar y Fecha: Lima, 23 de diciembre de 20235,

FIRMA DEL EXPERTC INFORMAMIE
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Trujillo, 23 de diciembre del 2025
Dr. Cojal Loli, Bernardo Artidoro

Presente.-
De mi consideracion:

Tenemos a bien dirigirnos a Ud. para saludarlo muy cordialmente v al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Bachiller
Lulo Chilo, Deysy Madeley v Morales Requelme, Magilio Merci del Programa de
maestria en MAESTRIA EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL de la Escuela de Posgrado de 1a Universidad Catolica de Trujillo. La
investigacion tiene como titulo: FACTORES DE RIESGO LABORAL Y ACCIDENTES
LABORALES EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-
PERU, 2024

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo v en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion dellos Instrumento(s) que se uvtilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion v estima personal.

Atentamente,

. Z 4
Estodiante E‘thﬁ
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada [tem v alternativa de respuesta, seglin los criterios que a continuacion se
detallan.

E=Fxcelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Fliminar / U= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia v pertinencia.
En 1a casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Factores de riesgo laboral

N® | Alternativas de Evaluacion
Ttems |E B M X C Observaciones

01

02

03

04

03

06

07

08

09

10

11

12

13

)

[

o]

(5]

e

LN

=

]

oo

o

Pt [Pt | B |t | B Bt [ Bt [t | B Bt

p=]
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30 X
31 X
32 X
33 X
34 X
35 X
36 X

Firma del experto informante
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item v alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente /| B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia v pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes laborales

N® | Alternativas de Evaluacion

Items | E B M X C

Observaciones

01

02

03

04

03

o]
=

= ]
[ =T |

o=
p=

[ P —
oy L O el =

[e—y
LN

(-
(=1

[
J

[Ery -
L=l -

-]

|k

Pt | b
P | =

]

Pl Pl el Pl ol ol el el e el el ol o el el e el el el el el Pl el e e el e

b (b2 | b |2

Rl = LW

Firma del experto informante
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEFPTAELE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Clanidad v precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: DR. COJAL LOLI BERNARDO
ARTIDORO

COLEGIATURA: 164

DNI:17898066

— r.?f .'I

Firma
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento

Variable independiente

D1: Riesgos fizicozs D2: Riezgoz biolozicoz D3: Riesgoz quimicos IM4: Riezeos ersonomicos

Po| P P3| P4 | PS) PG| PT|OEE] P9 | F) PLL| L2 RIS PLE|PIS] PG| PIT] PIS| PO P20 P2L| P23| P25 P24 | P25 | P20 | P27 | P28 | P20 PS0) P51 | P52 | P35 P34 | PSA) PS50
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] 1 1 | ] . . . ] . . . 5 5 5 5
i p | Ll d4 r] . . . 3 r] . . . 3 3 b b
1 | d !l . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3

. | | rl 4 r] ) ) ) 3 r] ) ) ) 5 5 5 5

. | 4 Ll i r] . . . 5 r] . . . 3 3 b b

3 5 5 3 3 2 ] ] ] 5 2 ] ] ] 5 5 5 5

i i i 3 i r] F F F 5 r] F F F 5 5 5 5

3 3 3 3 3 r ) ) ) 3 r ) ) ) 3 3 3 3

3 5 5 3 3 2 ] ] ] 5 2 ] ] ] 5 5 5 5

k 5 5 3 k 2 . . . 3 2 . . . 3 3 k] k]
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Anexo 7: Consentimiento informado (MAYORES DE EDAD)

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: FACTORES DE RIESGO LABORAL Y ACCIDENTES
LABORALES EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-
PERU. 2024

Investigador/es: Lulo Chilo, Deysy Madeley v Morales Requelme, Magilio Merci
Institucion: Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI™

Estimado/a participante,

Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacion titulada: FACTORES DE
RIESGO LABORAL Y ACCIDENTES LABORALES EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-PERU. 2024,

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion
para asegurarse de que comprende el proposito, los procedimientos, los beneficios v los
posibles riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo (descripcion breve del proposito de la investigacion). S1
decide participar, se le solicitara que (descripcion de las actividades a realizar, duracion
v frecuencia de participacion). Los resultados de esta investigacion pueden contribuir a
(explicacién de los beneficios esperades, tanto individuales como colectives). Su
participacion en este estudio no implica riesgos significativos; sin embargo, podrian
presentarse (mencionar posibles riesgos si los hubiera).

Toda la informacion proporcionada sera tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados seran almacenados de manera segura v solo seran accesibles para los
investigadores involucrados en el estudio. Sus respuestas se uvtilizaran exclusivamente
con fines académicos vy zeran presentadas de forma andnima.

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision v sin que esto implique ninguna consecuencia para
usted.

51, despueés de leer esta informacion, esta de acuerdo en participar, por favor firme a
continuacion:
Declaro que he leido v comprendido la informacion anterior v que acepto parficipar en

este estudio de manera voluntaria.

Nombre del participante:
Firma:
Fecha:
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Anexo 3: Declaracion jurada

DECLARACION JURADA

Ella’los abajo firmantes, autores del trabajo de mvestigacion fitulado: FACTORES DE
RIESGO LABORAL Y ACCIDENTES LABOFRALES EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION EN LIMA CENTRO-PERU, 2024, egresados del programa de
gstudios de la maestria en SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD
OCTUPACIONALde la Universidad Catolica de Tnmillo Benedicto XV, declaramos bajo
Juramento lo sigmente:

CQue, conforme a los lineamientos eticos y metodologicos establecidos por 1z Universidad,
v en cumplimiento de las disposiciones establecidas para la presentacion de trabajos de
mvestigacion, manifestamos que en el presente estudio no s consigna en el titulo el
nombre especifico de la mstifucion, empresa u orgamzacion en la que se ha desarrollado
el estudio de caso o recojo de mformacion.

Por tal motive, no resulta necesano adjuntar el modelo de consentimiento/asentimiento
mformade porque el hacerlo pablico o el presentarlo con los nombres v datos de los
participantes delataria la mstitucion/empresa donde se realizo la mstitucion. Sin embargo,
declaro que se conto con el consentimiento o asentimiento de todos los participantes, v
de esta manera respetamos asi el prncipio de confidencialidad vy anomimato de las
metituciones o participantes mvolucrados mdirectamente.

Nos comprometemos 2 mantener la reserva de la mformacion obtemida, utilizandola
unicamente con fines académicos v de acuerdo con loz principios éticos de la
mvestigacion clentifica establecidos por la UCT.

En constancia de lo declarade, firmo/firmameos 1a presente en la ciudad de Trajillo, a los
{dia) del mes de diciembre del 2025,

Lulo Chilo, Deysy Madeley con DNI N.° 73824351 Firma: Aol
Morales Requelme, Magilio Merci con DNIN.® 40624680 Fima: ~
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Anexo 9: Reporte de Turnitin

Deysy Madeley LULO CHILO

LULO CHILO, DEYSY MADELEY - MORALES REQUELME,
MAGILIO MERCI

a FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trnioid:-3117:5926453897 12& paginas

Fecha de entrega 17.140 palabras

18 may 2026, 10016 GMT-5
96.194 caracteres

Fecha de descarga

18 may 2026, 10:27 GMT-5

Mombre del archivo

LULO CHILD, DEYSY MADELEY - MORALES REQUELME, MAGILIO MERCLdoox

Tamafo del archivo

2.EMB
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14% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

¥ Bibliografia
P Texto citado
*  Texto mencionado

* Coincidencias mencres (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

12% @ Fuentes de Internet
3% B rPublicaciones

12w A& Trabajos entregados (trabajos del estudiants)

Marcas de integridad

N.* de alertas de integridad para revisién
Lo% algeritmas de nuestro sisterna analizan un docurnents en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega narrmal, Si
advertimos algo extrafio, o marcamaos come wna alerta para que pueda revisarlo,

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embarga,
recomendarmos que preste alencidn i |a revise,
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Fuentes principales

12w @ Fuentes de Internet
L] .EI Publicaciones

12% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuemtes con el mayor ndmero de coincidencias dentro de la enbrega. Las fuentes superpuestas no se mostrardn.

—

repositorio.uct.edu.pe

e -

repositorio.ucv.edu.pe

rabajos del
estudiante

POSGRADO on 2025-12-09

rabajos del
estudiante

POSGRADO on 2025-08-21

rabajos del

estudiante
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2024-09-20

rabajos del
estudiante

POSGRADD on 2025-11-24

—

fdoouments. mx

rabajos del
estudiante

Universidad Cesar Vallejo on 2016-04-14

4%

=1%

<7 %

<1%

<1%

1%

1%

=1%
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Anexo 10: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Deysy Madeley LULO CHILO

LULO CHILO, DEYSY MADELEY - MORALES REQUELME,

MAGILIO MERCI

E FASE INFORME 2026

Detalles del documento

ldentificador de la entrega
triold=: 3117552645807

Fecha de entrega
18 may 2026, 10:16 GMT-5

Fecha de descarga
18 may 2026, 10:27 GMT-5

MNombre del archiva

LULO CHILO, DEYSY MADELEY - MORALES REQUELME, MAGILIO MERCLdocx

Tamaho del archive

2AMB

128 paginas
17140 palabras

96,154 caracteres
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*% detectado como IA Precauciin: Se necesita revisién.

La deteccitn de [4 incluye la posibilidad de que haya falsos positvaes. Aunque Es esencial comprender los limites di L detporion de LA antes de fomar decisiones
clefls lExin & 508 enlregs se generd probablemente can 1A, los purlajes acerca del trabajo del estudiante. Te anames & coiener Mds infonmackin acerca de
inferisres al urnbral del 20 % no aparesen porque Uenen una Fhayar b fimmchonag et iy cheTA s Tumnlin smiar che e 2 bemronbert s
probabilidad de falsos positivas.

Aiso begal
Nusstra evaluackin de escritura con 14 estd diseNada para ayudar & 05 acacémions a hoent fcar texto que podrian haberse prepareda medlante wna bemamienta de 14 generativa. Es posike
que nusesiTa evaluacin de esortbura con 1A no skenpre sea precss (existe la posibllidad de que et figue srmdnea mese redaccones probalbdem enbe gereracas por HUManos Comd

generadas por [A, y redacdones probablements generadas por B coma generadas por humanas), por lo que no debe usarse como Gnico fundamenio para aplicar sanclonss & un estudiante,
Paira et inar S| s un caso o deshionestidsd Soadmica, S& NeCesity o un escrutin mayory o julca haumands, junto con i aplcackin de L politos scadémices especios o la
organizac n.
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