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RESUMEN

La presente investigacion llevo por objetivo general analizar la relacion que existe entre las
habilidades gerenciales y el trabajo colegiado docente en la institucion educativa Dos de Mayo
de Lechemayo 2023. Se implement6 una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo basica,
no experimental y de alcance correlacional. La investigacion se realiz6 sobre una poblacién y
muestra de 25; a quienes se les aplicd una encuesta con un cuestionario de 23 y 20 items para
cada variable, respectivamente. Obteniéndose como resultado descriptivo que las habilidades
gerenciales presentan un nivel medio de 70% vy el trabajo colegiado un nivel medio de 73%.
Asimismo, los resultados inferenciales mostraron resultados de Correlacion de Pearson
negativos de -0.240 y p=0.201. Del mismo modo para las correlaciones de habilidades técnicas
y humanas con trabajo colegiado de Correlacién de Pearson de -0.136 y -0.070 y significancias
de p=0.475 y p=0.173; respectivamente. Se concluy6 que no existe relacion significativa entre
las habilidades gerenciales y el trabajo colegiado docente en la Institucion Educativa Dos de

Mayo de Lechemayo 2023.

Palabras clave. Habilidades gerenciales; habilidades técnicas; habilidades humanas;

habilidades conceptuales; trabajo colegiado.



ABSTRACT

The general objective of this research was to analyze the relationship that exists between
management skills and collegiate teaching work at the Dos de Mayo educational institution of
Lechemayo 2023. A quantitative approach methodology was implemented, of a basic, non-
experimental and correlational scope. The research was carried out on a population and sample
of 25; to whom a survey was applied with a questionnaire of 23 and 20 items for each variable,
respectively. Obtaining as a descriptive result that management skills present an average level
of 70% and collegiate work an average level of 73%. Likewise, the inferential results showed
negative Pearson Correlation results of -0.240 and p=0.201. Likewise for the correlations of
technical and human skills with collegiate work, Pearson Correlation of -0.136 and -0.070 and
significance of p=0.475 and p=0.173; respectively. It was concluded that there is no significant
relationship between management skills and collegiate teaching work at the Dos de Mayo

Educational Institution of Lechemayo 2023.

Keywords. Management skills; technical skills; human skills; conceptual skills; collegiate work
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