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RESUMEN

El presente estudio tiene por objetivo determinar la relacion del desempefio docente con
la educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023. La
metodologia en la investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental, tipo
bésica y corte transversal. La poblacién y muestra estuvo conformada por 35 docentes de
la Instituciéon Educativa 80895 del distrito de Pataz. La técnica utilizada fue la encuesta y
el instrumento el cuestionario. Los resultados a través de la prueba de coeficiente de
correlacion de Pearson alcanzaron un valor positivo y fuerte (0.851) entre las variables
“desempefio docente y educacion inclusiva” y un valor de significancia (0.000), por lo
cual, se aceptd la hipotesis alterna “El desempefio docente se relaciona significativamente
con la educacion inclusiva de la Institucion Educativa”. Concluyendo, que ambas
variables se relacionan entre si, es decir que “si existe un adecuado desempefio docente
orientado a lo inclusivo habra una mejor educacién inclusiva en la Institucion Educativa
80895 del distrito de Pataz.

Palabras clave: desempefio docente, educacion inclusiva, actitud,



ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between teacher
performance and inclusive education at the 80895 Educational Institution in the district
of Pataz 2023. The research methodology was quantitative, non-experimental design,
basic and cross-sectional. The population and sample consisted of 35 teachers of the
Educational Institution 80895 of the district of Pataz. The technique used was the survey
and the instrument was the questionnaire. The results through the Pearson correlation
coefficient test reached a positive and strong value (0.851) between the variables "teacher
performance and inclusive education™ and a significance value (0.000), therefore, the
alternative hypothesis "Teacher performance is significantly related to inclusive
education in the Educational Institution” was accepted. In conclusion, both variables are
related to each other, that is to say that "if there is an adequate teaching performance
oriented to inclusiveness, there will be a better inclusive education in the Educational
Institution 80895 of the district of Pataz.

Key words: teacher performance, inclusive education, attitude, learning,
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia, las instituciones educativas, dentro de su papel en la educacion inclusiva
deben tener respeto de la politica institucional; sin embargo, lo cual no se da por mandato
gubernamental, sino debe haber una interiorizacion en la practica docente y no necesita
supervision. La evaluacion continua puede seguir el desempefio del docente, esta
instancia va en aumento con los indicadores de desempefio del docente, aunque se
requiere mas. Aprender lo importante del desempefio docente reside fundamentalmente
en ese alumnado, debido a la naturaleza de sus capacidades diferentes pueden aumentar
sus habilidades en materias distintas. Se puede dividir en tres aspectos a la educacion
inclusiva. En primer lugar, se halla la cultura de la tolerancia, y después la politica de la
institucién respecto a la tolerancia; para darse una escuela para todos, y mediante los
recursos otorgados, por altimo, el logro de préacticas inclusivas. El docente debe ayudar
al logro de la tolerancia aludida mediante su preparacion para garantizar que el estudiante
aprenda mediante planificacion adecuada, disefio de elementos de metodologias
pedagodgicas para fomentar el buen aprendizaje del estudiante, ejecutar preparativos
perennes para la gestion de su proceso de como se proyecta hacia la comunidad y tener
un elevado grado ético para el desarrollo profesional y estilos de ensefianzas (Mautino,
2019, p. 52).

En el contexto mundial, La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2022) sustenta que la inclusién en materia educativa
radica en avalar la oportunidad de manera igualitaria para todos, fomentando la educacion
la que atn implica un reto de magnitud mundial; asimismo, subraya que la igualdad y la
inclusién van a constituir los cimientos para la calidad educativa que mucho se promueve.
Aunque, sigue siendo dificil la eliminacion de barreras en el sector educativo. Por ende,
se necesita la promocion de un sistema estudiantil con inclusion que pueda eliminar las
barreras y asi forjar la participacion y el desempefio, considerando las distintas
necesidades, destrezas y caracteristicas, para que se evite actos discriminatorios en las

aulas.

En el contexto internacional, el Ministerio de Educacion del Ecuador, la educacion

inclusiva corresponde a un logro, un paso mas, hacia la praxis plena de ser un derecho a
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una educacion de calidad que no esta limitada a la integracion del estudiante que por
“tradicion es excluido” en la escuela regular, sino que coloca en relieve el favorecimiento
de su plena participacién y aprendizaje brindando respuesta a sus necesidades educativas
a través del cambio del sistema educativo y otros entornos de aprendizaje, como lo son
concretamente: su cultura, politica y practica educativa (Minsiterio de educacion de
Ecuador, 2022).

En el contexto nacional, en Per(, este escenario discrepa fuertemente de la politica
mandada al Ministerio de Educacién, la cual considera la inclusion del estudiantado que
presente necesidades educativas especiales. El ejercicio docente deberia ser inclusivo en
cada etapa, forma, método, nivel y ciclo. Las instituciones educativas deben revisar los
lineamientos para indicar las condiciones idéneas para el acceso, disposicion, aceptacion
y adaptacion del servicio educativo; ha desarrollado Plan de educacion personalizado (EI
Peruano, 2019).

En el contexto regional, en la Libertad, la Defensoria del Pueblo superviso a 30
instituciones del sector publico y privado para la verificacion la implementacion politica
de educacion inclusiva e identificacién de barreras en la prestacion de servicios para
alumnos con discapacidad y otras necesidades educativas. En su relato también indicd
que el 95% de dichas entidades no recibieron durante el afio en curso los materiales
adecuados para brindar una ensefianza de calidad, asimismo agreg6 que un 60% de las
Direcciones educativas a nivel Regional y Local sefialaron la falta de capacitacién
docente y por ende un mal desempefio docente son factores que limitan implementar la
educacion inclusiva, pese a la promulgacion de la ley de educacidon inclusiva fue dada en
el afio 2003 (Defensoria del Pueblo, 2019).

En el contexto local, los alumnos de la “Institucion Educativa 80895 del anexo de
Nimpana, distrito de Patdz, tienen caracteristicas y niveles diferentes de atencion en las
aulas, es fundamental entender la mejora de la plana docente y la gestion de la inclusion
educativa al mismo tiempo imparten conocimientos y suscitan la docencia. EI primer
sondeo ejecutada en el colegio adquirira la muestra de la poblacién de esta encuesta, estas
investigaciones revelan el modo inflexible del pensamiento y los comportamientos, asi
mismo se resisten a cambiar y se destaca en la mayoria del estudiantado en matricula.

Ante ello, se planted el problema: ;Como el desempefio docente se relaciona con la
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educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023?

Los problemas especificos: ¢La dimension preparacion para el aprendizaje se
relaciona con la educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de
Pataz 20237

¢La dimensidn ensefianza para el aprendizaje se relaciona con la educacion inclusiva
de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023?

¢La dimension gestion de la escuela articulada a la comunidad se relaciona con la
educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023?

¢La dimension profesionalizacion y la identidad docente se relaciona con la educacion

inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023?

La presente investigacion se justifica, debido a que tiene relevancia social ya que la
investigacion permitird que los docentes tomen acciones a futuro mejorando su
desempefio y a través de él se desarrolle y fomente la educacion inclusiva para lograr
que los estudiantes con necesidades educativas especiales que se hallan en la modalidad
inclusiva puedan desarrollarse plenamente en el &mbito emocional, social y académico.
Su relevancia practica, por contribuir al conocimiento de la situacion respecto al
desempefio docente y educacion inclusiva ya que envuelve a toda la entidad educativa
y especificamente a un parte de la sociedad que durante bastante tiempo ha sufrido
marginacién social y en el aspecto educativo. Por ello su abordaje hace posible no
solamente conocer mas a fondo la tematica, sino la aportacion de nueva informacién en
beneficio de quienes tienen la oportunidad de la difusion de una politica igualitaria, de
hacerlo considerando la base de fuentes confiables, los resultados del estudio se
aprovecharan a todos los agentes educativos, siendo ellos miembros activos, con la
finalidad del mejoramiento de la educacién en los colegios iniciando con la mejora del
desempefio inclusivo y de este modo optimando la educacion inclusiva. Tiene relevancia
en el area metodoldgica puesto que se emplea instrumentos que se han validado y
sometido a exigencias de confiabilidad, permitiendo la obtencion de entradas nuevas
desde la metodologia de saber la problematica estudiada; se contara después con equipos
investigativos que pueden replicarse. Asi mismo, es relevante desde el aspecto tedrico
ya que la investigacion del desempefio docente y la educacion inclusiva en las
instituciones educativas, son constructos de dimensiones cumplen enfoques cuya
validez continua en discusion y este estudio aporta los conocimientos de estos enfoques

y somete a prueba su eficacia.
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Para dar solucion al problema de estudio, se plantea como objetivo general:
Determinar la relacion del desempefio docente con la educacién inclusiva de la Institucion
Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023. Como objetivos especificos: a) Establecer la
relacion de la dimension preparacion para el aprendizaje con la educacion inclusiva de la
Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023. b) Establecer la relacion de la
dimension ensefianza para el aprendizaje con la educacion inclusiva de la Institucion
Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023. c) Establecer la relacién de la dimension
gestién de la escuela articulada a la comunidad con la educacion inclusiva de la
Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023. d) Establecer la relacion de la
dimensién profesionalizacion y la identidad docente con la educacion inclusiva de la
Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023.

Existen estudios a nivel internacional, en Ecuador realizado por Parra et al., (2021)
realizo un articulo cientifico con el fin de evaluar la influencia de la formacion docente,
en las adaptaciones curriculares y el aprendizaje de los alumnos con habilidades
diferentes, tuvo un paradigma interpretativo fenomenologico, de tipo explicativo con
enfoque cuantitativo y cualitativo y disefio de no experimento, las técnicas fueron las
encuestas y los instrumentos los cuestionarios que desarrollé6 el profesorado,
posteriormente los resultados arrojaron que respecto a la primera variable un 97 % indicé
que el desempefio docente era baja, indicando que no habian realizado cursos en temas
de educacion inclusiva, en tanto respecto la dimension Preparacion para el aprendizaje,
el 97 % asintio ser media, apenas el 3% no ofrecio respuestas alguna, llegando a concluir
que el desempefio docente y la flexibilidad de las adaptaciones curriculares, era elemental
para los procesos de aprendizaje del alumnado con necesidades educativas especiales.

En Colombia, Calderdn et al. (2021) realiz6 un estudio cuyo objetivo principal fue
determinar las actitudes de los profesores frente a los procesos de la educacion inclusiva
de alumnos con discapacidad intelectual, la metodologia fue de enfoque mixto
cuantitativo y cualitativo, con una muestra conformada por 45 docentes, usé como técnica
la encuesta y la entrevista. Entre los resultados se menciona que los maestros consideran
que es complicado trabajar o ensefiar a alumnos con cierta discapacidad puesto que las
escuelas no cuentan con la infraestructura correcta, carencia de capacitaciones de manera

periddica, les quita mas tiempo en la preparacion y planeacién de clases distintas, no hay

15



acompafiamiento constante de un especialista en temas de inclusién y la falta de recursos
materiales adecuados. Se concluye que no solo se debe incorporar politicas institucionales
relacionados a la inclusion educativa sino también generar una actitud positiva y

favorable a la diversidad y a las necesidades que presente cada alumno.

En Ecuador Ponce y Barcia (2020) en su estudio present6 ciertos modos genéricos
integrados con la Educacion Inclusiva como un espacio abierto y flexible a la formacion
del profesorado y su desempefio, en el fin de ampliacién y profundizacion de los
conocimientos de la misma, en base en trabajos previos fue realizado un estudio
documental, informacion y datos de medios impresos y electronicos. Revelaron
resultados esenciales, como que el rol del docente de suma relevancia declarada por que
se sensibiliza y concientiza segun los referentes de la diversidad educativa y también al
identificarse el desempefio docente, habilidades que se dirijan a la inclusién educativa de

estudiantes con necesidades educativas especiales.

En Espafia Sandoval et al., (2019) efectuaron un articulo cientifico con el objetivo
identificar las tareas y funciones de los docentes para facilitar apoyos mas eficaces desde
la educacion inclusiva. El estudio tuvo una metodologia cuantitativa y cualitativa, 119
profesores fueron la muestra a quienes se le aplicé cuestionarios. Respecto a la educacion
inclusiva en la Practica inclusiva un 19.6% refiri6 tener poco dominio para elaboracion
de material de apoyo, concluyendo que la tarrea de la educacion inclusiva es que el
profesorado apoye al alumnado dentro del aula y en articulacion conjunta con otros

docentes.

En Ecuador, Herrera y Guevara (2018), realiz6 un articulo cuya finalidad fue revisar
publicaciones especializadas respecto a factores influyentes en el desempefio docente
para la inclusion de alumnos con necesidades educativas especiales, al transcurrir el siglo
XXI. Al inicio, se hicieron una delimitacion de la tematica conforme a la concepcion de
educacion inclusiva y estudiantes con necesidades educativas especiales de la normativa
ecuatoriana y la posicién de entidades internacionales, luego expusieron la terminologia
desempefio docente y sus 3 principales componentes: cognoscitivo, afectivo y conductual,
para después ahondar en los 7 elementos que podrian influir en el desempefio de los
docentes hacia el estudiantado con habilidades distintas: responsabilidad, rendimiento,

formacién y recursos, clima &ulico, relacion social, desarrollo emocional y credos.
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Concluyeron con la reflexion del potencial docente, directivo e institucion educativa hacia

una inclusidn con resultados para la formacion general de los educandos.

En el &mbito nacional en Huaraz, Oncoy (2021) , desarroll6 una tesis con la finalidad
de establecer de qué modo el desempefio docente se relacionaba con la educacion
inclusiva en un Centro de Educacion Basica Especial, el cual tuvo un disefio
correlacional; se aplicaron a los docentes una encuesta para cada variable, tras los
resultados se evidencid que habia una relacion directa en ambas variables estudiadas, ya
que en el caso en estudio se encontraba en un nivel poco adecuado, debido a las destrezas

de formacion profesional encargadas de otorgar atencion al alumnado con NEE.

En Lima, Mildred et al. (2020), desarrollaron una investigacion con el fin de determinar
la relacién existente entre la gestion educativa y el desempefio docente en escuelas
estatales inclusivas, fue de tipo bésica, 126 docentes fueron parte de la poblacién y
muestra a la vez, fue no probabilistica intencional; tuvo un disefio experimental,
correlacional, la encuesta fue la técnica y el instrumento un cuestionario, los datos se
procesados mediante el programa estadistico SPSS. Llegaron a concluir que la gestion
educativa tuvo relacion significativa con el desempefio docente en las escuelas inclusivas;
ya que, en un contexto de implementacion de politicas, con tendencia al potenciamiento
y fortalecimiento de las capacidades de la gestién educativa de bastantes docentes de
colegios inclusivos, demostraron que en efecto llegd a la gran repercusion en el

mejoramiento del desempefio docente.

Mautino (2019), desarroll6 un trabajo con el objetivo de establecer la relacion entre la
Inclusion Educativa con el desempefio docente en las escuelas estatales; relaciond
profesionalizacion y la identidad docente con la educacion inclusiva, su método fue de
disefio cuantitativo, el método hipotético deductivo, de tipo basico o sustentativo y el
nivel descriptivo. Llego a la conclusion que existia relacion entre el desempefio docente
y la Inclusion Educativa, ya que la correlacion de Rho de Spearman positiva considerable
en sus variables (rho= 0,616); y significativa (Sig=0,000); resultados que se sustentaron
en los logros positivos en profesionalizacion y la identidad docente. Ante ello insté a los
docentes a reflexionar respecto a su vocacion y permitir una formacion inclusiva para
consolidar actitudes y conocimientos necesarios para su quehacer pedagogico en aulas

inclusivas.
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Castro (2018), realizo un estudio con el proposito de determinar la relacion entre la
actitud docente y la educacion, siguié un método de enfoque cuantitativo, de tipo béasica,
disefio no experimental y corte transversal. Con una muestra de 208 maestros aplicando
el instrumento del cuestionario. Llego a concluir que hay una relacion directa y
significativa de la actitud docente y la educacion inclusiva ya que se llegd a obtener
mediante el coeficiente del r de Spearman que para un nivel de confiabilidad de 95 por
ciento equivalente a un valor a = 0,05 obtuvo r = 0,393 con un valor p = 0,0001 (p <

0,05); ya que existia una actitud docente directa y significativa al nivel de conocimiento.

En el ambito local en Chiclayo, Barrios (2022) desarrollé un trabajo con la finalidad
de establecer si existe correlacion de la dimension preparacion para el aprendizaje con la
educacion inclusiva, opté por un estudio cuantitativo, de disefio descriptivo y
correlacional, aplicando dos cuestionarios a docentes de una institucion educativa. Los
resultados indicaron que habia relacion significativa con la educacion inclusiva dado que
la significancia era menor a 0,05. Asi mismo, hall6 correlaciones de estadistica
significativa entre la edad de los encuestados y las variables en estudio, demostrando que
a mas edad las actitudes son de rechazo para el aprendizaje, aunque existia una ligera
tendencia a tener mayor conocimiento, por ello recomendo a la promotoria y direccion de
la institucion educativa, gestionar jornadas de capacitacion para conocer, sentir y hacer el
profesorado respecto a la inclusion educativa, considerando la recomendacion de la

UNESCO durante la Reunién Mundial de Salamanca.

En Trujillo, Bravo y Mifiano (2022) desarrollaron una investigacion cuyo propdsito
fue determinar la Percepcion del docente sobre la educacion inclusiva. La investigacion
fue no experimental, disefio descriptivo. La muestra fueron 35 maestros a quienes se les
aplico el cuestionario. Los resultados sefialan que el 67% de profesores presentan una
actitud positiva hacia la educacion inclusiva y un 33% tienen cierta resiliencia hacia la
educacion inclusiva. Por otro lado, un 60% de profesores sefialan poseer conocimiento en
relacion del buen manejo de la educacion inclusiva y un 40% no lo tienen. Finalmente,
un 69% sefialan que no tener el apoyo de la comunidad educativa para el ejercicio de su

labor.
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En Trujillo, Nomberto (2020) realizé un estudio con el fin de determinar la relacion
entre la educacidn inclusiva y el desempefio docente de una institucion educativa, aplicd
dos test a una muestra de 30 maestros, empled la escala de Likert, dentro de sus resultados
concluyé la aceptacién de la hipétesis general; es decir hubo una relacion directa, alta 'y
significativa (Sig < 0.05) entre sus variables, indicando que a mayor puntaje en
desempefio docente era mejor la educacion inclusiva. Asimismo, también se comprobd la
existencia de una correspondencia de carécter directo, moderado y significativo (Sig <
0.05), en la dimension ensefianza para el aprendizaje y la variable cultura inclusiva.
Indicaron que a mayor puntuacion de la dimension desempefio docente mejor era la
cultura inclusiva. Hay relacion directa, moderada y significativa (Sig < 0.05), entre la
dimensidn gestion del colegio en articulacion a la comunidad a la variable educacion
inclusiva; es decir a mayor puntuacion de la dimension gestion de la escuela articulada a

la comunidad mejor es la educacion inclusiva.

En Trujillo, Alfaro (2018) desarrollé un estudio, cuyo proposito fue determinar dichas
percepciones del profesorado inclusivo para su trabajo en el aula regular con distinta
discapacidad. La metodologia fue de tipo descriptivo, con una muestra de 85 profesores
de distintas instituciones educativas de Trujillo a quienes se les realiz6 una entrevista. Se
concluye que el 60% de los profesores reflejaron una actitud positiva hacia la educacién
inclusiva mostrando que esta es favorable en el aspecto social y un 44% de docentes
reflejaron que tienen una actitud negativa hacia la educacion inclusiva porque piensan
que el aspecto cognitivo de los estudiantes incluidos como no incluidos se ve afectado al
momento del quehacer en el aula de modo conjunto, debido a que la relacion que hay
entre ellos no va a permitir que se pueda desarrollar sus necesidades y habilidades propias.
Ademas, un 41% de profesores denotaron un nivel 6ptimo de conocimientos conforme a

los principios basicos de la educacion inclusiva.

La hipotesis general: El desempefio docente se relaciona significativamente con la
educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023.
Hipotesis especificas: La dimensién preparacion para el aprendizaje se relaciona
significativamente con la educacion inclusiva de la Institucién Educativa 80895 del
distrito de Pataz 2023.

La dimension ensefianza para el aprendizaje se relaciona significativamente con la

educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023.
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La dimension gestion de la escuela articulada a la comunidad se relaciona
significativamente con la educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del
distrito de Pataz 2023.

La dimension profesionalizacion y la identidad docente se relaciona
significativamente con la educacion inclusiva de la Institucién Educativa 80895 del
distrito de Pataz 2023.

Bases teoricas cientificas 0 marco conceptual:

Desempefio docente

Segun Pérez (2008) hace referencia al grupo de actividades que con alta motivacion,
preparacion pedagogica y creatividad ejerce el maestro, al momento de desarrollar su
actividad, que es manifestado, durante el proceso y resultado de esta, la cual se orienta al
logro de una formacion integral de la personalidad de cada estudiante, con un enfoque
diferenciado y desarrollador, considerando de cimiento a los conocimientos de sus
posibilidades y, de modo particular, conoce su necesidad, motivacion, vivencia y
proyectos de vida. Po otro lado, indica que el desempefio profesional del docente es el
grupo de accionares comunes realizadas por profesor durante cuando se organiza y
conduce el proceso ensefianza-aprendizaje, también las interacciones con el alumnado y
toda la comunidad educativa, con la finalidad de alcanzar resultados de tipo significativo
en términos de aprendizaje y transformacion conductual Castafieda y Alvarez (2007).

La educacion en Sudamérica y el desempefio docente

Lo que se sabe del gasto publico es que favorece a las personas con pobreza de una
manera desproporciona como fruto de una eleccion particular, antes que, por una decision
politica, propone la necesidad del anélisis del gasto dentro del area publica con mas
detenimiento (Banco Mundial, 2006), sostiene que. En otras palabras, que el Estado no
hace una inversion para la educacion en la poblacion pobre, sino en aquellos sectores que
pertenecen a una mejor condicién econdémica, los mejores colegios publicos estan en la
zona urbana, mientras que en el sector rural sufren del abandono del sector educativo, con
mayor evidencia en los lugares alto andinos y amazénicos, en toda Sudamérica (Herrera
y Guevara, 2018). Respecto a la calidad de la educacidn, en las evaluaciones que dio el
Banco Mundial, se establecieron tres recomendaciones las cuales se debio aplicar, es

decir; la necesidad de generacion de estandares basicos de calidad, calidad en las metas y

20



calidad en el sistema de medicion; sistemas evaluativos de los estdndares y metas de
calidad, y la inversion del afianzamiento de la capacidad institucional. En referencia al
primer aspecto, en nuestro pais en el 2006 se ha implementado el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad educativa (SINEACE), por medio
de la Ley 28740; respecto al segundo aspecto, se encomend6 que la evaluacidn sea
directamente a los resultados de los favorecidos del servicio de calidad, como un derecho,
y la tercera, en relacion a que se invierta en las formaciones y capacitaciones al

profesional docente acorde con las necesidades pedagdgicas del alumnado (Oncoy, 2021).

El desempefio docente en el Peru

La cimentacién del Marco de Buen Desempefio Docente es fundamentalmente un
ejercicio reflexivo respecto al desarrollo de esta profesion y sus funciones dentro de la
sociedad, la cultura y el desarrollo de manera equitativa. Forma parte de un proceso
deliberativo de las particularidades de una ensefianza que se dirige a nifas, nifios y
adolescentes al logro de sus principales aprendizajes durante su educacion bésica, y
anhela el llamado hacia el magisterio para lograr progresos profesionales constante que
pueda garantizar dichos aprendizajes (Sanisaca, 2021). Es un ejercicio de gran
significancia, porque las ensefianzas y el trabajo del docente tare consigo la importancia

para el desarrollo del bien comdn (Parra et al., 2021).

Dimensiones:

Segun el MINEDU (2012), determina los lineamientos para el marco del buen
desempefio docente, compuesto por 4 dominios: Preparacion para el aprendizaje: indica
la planificacion del trabajo que empieza por la elaboracion de la programacion curricular,
unidades didacticas y actividades de aprendizaje considerando la interculturalidad e
inclusién social. Los maestros se deben involucrar para que conozcan las caracteristicas
de su alumnado, no solamente sus necesidades de tipo cognitivo, social y cultural para la
seleccion de los materiales educativos a utilizar (Sandoval et al., 2019). La ensefianza
para el aprendizaje: refiere al proceso de ensefianza, el docente debe estar atento a la
diversidad y tolerancia de manifestaciones distintas, segun los contextos es de gran
importancia que el docente practique la ensefianza con adecuadas estrategias
metodoldgicas, mostrando respeto al estudiante para el desarrollo de sus destrezas

mediante distintos métodos y estandares (Akbari , 2007).
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La gestion de la escuela en articulacion con a la comunidad: Minedu dice que la
gestion escolar idonea no consigue realizarse sin que participen la totalidad de los agentes
educativos con implicancia democrética. Cree que la cooperacidn conjunta debe empezar
con desarrollar el Proyecto de Educacion Institucional (PEI), siguiendo con la
capacitacion de los resultados de aprendizaje del estudiantado competentes dentro de un
adecuado clima institucional con respeto y valores. Y la profesionalizacion y la identidad
de los docentes, hace alusion a la meditacion del docente respecto a sus propias practicas
docentes, con una autoevaluacion, a sus colegas y comunidad profesional, y lo importante

de su quehacer politico educativo nacional y regional (El peruano, 2018).

Educacion inclusiva

La educacion inclusiva fue creada para contrarrestar diversas necesidades,
posibilitando a que los individuos con necesidades especiales sean incluidos dentro de las
escuelas ante el indicio de nifios, independiente a sus particularidades de tipo fisico,
funcional, social y cultural. Es obvio, que implica que el sistema haga un cambio y se
adapte en términos de politicas de educacién, la funcién de los centros educativos y la
relacion con el establecimiento educativo; implica un nuevo reto, es elemental el
establecimiento de grupos de apoyos que dan pie a la comunicacion entre el profesorado,
directivos, estudiantado, administrativos y todos los agentes educativos para el logro del
éxito total del sistema de educacion (Dooly y Sadler, 2020). La UNESCO, define que la
pedagogia inclusiva es un proceso de identificacion y respuesta a las necesidades de
aprendizaje de todo el alumnado, su comunidad y cultura. Fomenta una visién comun que
se basa en la modificacion de los contenidos y nuevas estrategias, pero se cree que este
no es un nuevo método, por el contrario, método igual y disefiado reformado para que se
eduque a todo nifio del mismo modo (Crispel y Kasperski, 2021). Hay que considerar que
todo nifio tiene en su aprendizaje distintas necesidades e intereses. En este sentido, los
programas de educacion deberian considerar una variedad extensa, lo que ha generado un
profundo pensar de cambio hacia un sistema de educacion para dar una respuesta a la
diversidad del educando. El Ministerio de Educacion del Peru, indicé que la inclusién
educativa corresponde a una educacion dada al alumnado, independiente de su condicién
en el aspecto personal, social y cultural, la participacion de manera igual y la oportunidad

de aprendizaje, valora, respeta y acepta la diversidad de cada estudiante con igual
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oportunidad con una expectativa del desarrollo estudiantil y ajustamiento politico,
cultural y practicas educativas de modo consensuado (Minedu, 2018). La Unesco
establece los objetivos siguientes: No a la existencia de marginacion para nadie en
educacion. No a la existencia de programas especiales para el estudiantado con
necesidades educativas especiales, el sistema de educacidén es Unico. Los agentes
educativos deben involucrarse hacia una misma meta. EI promover la inclusién en todos
los aspectos social y laboral. Aparcana (2018), hace una recomendacion hacia el trabajo
de modo inclusivo, el docente debe tomarse el tiempo para que comprenda al estudiante
y creer que cada uno es unico, con distintas capacidades y caracteristicas. Asimismo, el
docente debe usar metodos efectivos que promueva el pensamiento critico, que desafie al
entorno. Si los estilos de aprendizaje son diferentes, requiriéndose que cada estudiante se
evalle de modo distinto. Los propdsitos que se establecen deben ser medidos, siendo
inadmisible de lograrlos, debiéndose presentar retos y asi superarlos. Existen tres aspectos
significativos en la educacion inclusiva que se deben interconectar (Ni Bhroin y King,
2020). Una cultura inclusiva involucra valores y las actitudes de los distintos participantes

siendo cada vez mas relevantes en un ambiente de inclusion (Katharina y Schwab, 2020).

Dimensiones

Segun Minedu (2018) las dimensiones son: la cultura inclusiva, la cual hace referencia
a las creencias y valores de la comunidad educativa, los cuales se plantan en un entorno
determinado y relacionandose con modos especificos de realizar las cosas, enfocando
principalmente en el accionar docente en habilidades diferentes. Resulta fundamental que
el estudiante enfatice que, actualmente, la cultura educativa inclusiva esta afrontando
cambios grandes, conduciendo a la autoexpresién y el cambio. La politica inclusiva es
entendida como el codigo conductual y mision inclusiva en las escuelas garantizando el
derecho a la educacion de toda persona. Ante esta situacion, el Minedu (2018) indicé que
se marcé el comienzo para desarrollar politicas de educacion inclusiva Peruana, Ilamado
“Programa Piloto para la Integracion Gradual de Ninos y Jévenes con Discapacidad”, el
cual trata de la transformacion, cobertura educativa, social de calidad para sujetos con
necesidades educativas especiales de implementacién a los procesos de ensefianzas en
cada escuela. Tras publicarse la Ley General de Educacion N°. 28044, el sistema de
educacion peruana adopto una politica de inclusion que estimule a sujetos con habilidades
diferentes a que reciban una educacion igualitaria, adaptandose a condiciones especiales

y prestacion de servicios de acuerdo con sus caracteristicas. Y la practica inclusiva,
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corresponde a las actividades que reflejan una determinada cultura y politica escolar.
Akbari (2007) sefial6 que la practica va a depender de los contextos basandose en
anteriores experiencias del &mbito de la educacion; dichas practicas hacen alusion a Da
Fonseca (2010) que indican que generalmente dependen de lo diverso del alumnado, las

actitudes de los profesores y los modos dados en los ambientes de aprendizaje.

Educacion basica especial

En sus balances y expectativas, La Direccion General de Educacion Basica Especial
(2012), indica que Educacién Especial, amparada en la Ley General de Educacion, Ley
N° 23384, corresponde a la modalidad que se destina a aquellos individuos cuyas
excepcionales caracteristicas requieren atencion especifica y abarca a los que adolecen de
discapacidad mental u organica o trastornos de comportamiento social y a los que tengan
condicién sobresaliente (Amari y Pefia, 2017), cuyo objetivo principal la contribucion al
cambio integro excepcional y la orientacion a las familias y comunidad para que participe,
identifiquen, traten y reconozcan los derechos de la diversidad, es una idea prejuiciosa
por ser un enfoque clinico, de propdsito hacia una transformacion de dicho enfoque por
el modelo social; cimentada por los marcos y pactos de acciones de Jomtien (1990) y
Salamanca (1994) causan una transformacion enorme en las propuestas educativas para
que se atienda de esta poblacion, solicitando revalorar a las personas con discapacidades
(Aparcana, 2018). Este cambio de modelo conceptual ademas refiere que, debe buscarse
en los estudiantes con habilidades distintas su incorporacion en una educacion inclusiva,
debido a que cada persona posee intereses, caracteristicas, destrezas y necesidades
individuales; el derecho a la educacion simboliza el disefio de un sistema de educacion
dandose el desarrollo de programas de educacién de manera que contengan toda la
progresion de las necesidades y caracteristicas diferentes que muestran (Huarauya, 2016).
Este modelo educativo, debe hacer una reduccion de barreras de aprendizaje,
participacion y asi fomentar escuelas regulares con la capacidad de la satisfaccion de las
necesidades de todo el alumnado. El avance del modelo clinico al modelo social es la
base de un colegio inclusivo (MINEDU, 2016).
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

El tipo de investigacion es de tipo basico descriptivo correlacional puesto que maneja las
variables educacién inclusiva y desempefio docente, con el fin de determinar la relacion existente
entre las mismas. El estudio de tipo descriptivo indaga sobre la definicion de propiedades
elementales de individuos, comunidades, grupos o cualquier otro fendmeno sometido a medicion,

estudio o evaluacion de dimensiones del fenémeno estudiado (Diaz, 2009).

El enfoque de investigacion es cuantitativo, debido a que obedece a la caracteristica primordial
de caracter hipotético deductivo, ya que se inicia en una hipétesis y después se realizaron los

estudios y dedujeron las conclusiones desde la hipotesis (Sampieri, 2016, p. 36).

2.2. Disefio de investigacion

De acuerdo con Naupas et al., (2014) indicé que el disefio de estudio agrupa estrategias, pasos,
métodos especificos y elaborados durante el proceso de investigacion; por ello, el disefio de
investigacion es no experimental, de corte transversal y correlacional ya que se enfoc6 en la

observacidon de momentos reales sin que el investigador intervenga o manipule (p. 47). Por lo tanto,

el disefio es:
/ I
M r
\ |
Dénde: X
M: Muestra

X1: Variable 1: Desempefio docente
Y2: Variable 2: Inclusion educativa

r: Relacion entre las variables de estudio.
Variables y operacionalizacion

V1: Desempefio docente

VD: Educacién inclusiva
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2.3. Poblacion y muestra

Dias (2021) menciond, que la poblacién agrupa el total de compendios perteneciente al
aspecto espacial en que se despliega el estudio (p.54). La poblacion se conformé por 35
docentes de la “Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023, como lo indica la

siguiente tabla:

Tabla 1
Docentes de los niveles de inicial, primaria y secundaria de la “Institucion
Educativa 80895 ” Pataz 2023.

Nivel Cantidad de docentes
Inicial 6
Primaria 13
Secundaria 16
TOTAL 35

Fuente: Némina- Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz.

La muestra se eligié por conveniencia o de modo no probabilistico; debido a las
caracteristicas de la poblacion (Dias, 2021, p. 50) y se incluiré a la totalidad de profesores
del nivel inicial, primaria y secundaria que atienden a educandos incluidos. El presente
estudio tuvo como muestra a 35 docentes de la “Institucion Educativa 80895 del distrito de

Pataz 2023. La distribucion aparece en la tabla siguiente:

Tabla 2
Docentes de los niveles de inicial, primaria y secundaria de la “Institucion
Educativa 80895 ” Pataz 2023.

Nivel Cantidad de docentes
Inicial 6
Primaria 13
Secundaria 16
TOAL 35

Fuente: Némina- “Institucion Educativa 80895, Pataz.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

A continuacidn, se ostentan las técnicas e instrumentos de recolecciéon y medicion de
datos utilizados para la realizacion del presente trabajo. Los instrumentos aplicados
fueron 2 cuestionarios (Anexo 1) correctamente validados y confiabilidades. La encuesta
agrupa procedimientos para obtener informacion o datos; la encuesta como técnica
procura obtener informacion proporcionada por una muestra o0 grupo de personas en
funcién a si mismos, o respecto a una terminologia especifica (Diaz, 2009, p. 34). La

técnica empleada en este trabajo de investigacion fue la técnica de la encuesta.

El instrumento fue el cuestionario.

Tabla 3
Variable Técnica Instrumento
Desempefio docente Encuesta Cuestionario
Educacidn inclusive Encuesta Cuestionario

En el cuestionario de desempefio docente tomada por el autor Rodriguez Hurtado
(2017) que fue adaptada por la Br. Leila lireli Infantes Rodriguez (2022). conformada 20
items en donde sus respuestas fueron trabajadas en la escala de Likert la cual se orienta a
la medicion de actitudes y comportamientos, que asume una experiencia: el “desempefio
docente” no se puede considerar lineal, por ende, fue medida en 5 niveles: Nunca (1),
casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5). Fue dividida en 4
dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: (4 items) Ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes: (8 items) Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad (4 items) y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente (4 items). El nivel de confiabilidad del instrumento tras la aplicacion del Alfa de
Cronbach arrojé 0.966, delimitandose de alta confiabilidad. Igualmente, se usé el
cuestionario de “educacion inclusiva” de los autores Tony Booth, Mel Ainscow (2002) y

adaptada por Br. Leila Ireli Infantes Rodriguez que se aplico al profesorado para
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evaluarlos en su gestién de educacion inclusiva mediante sus dimensiones: cultura,
practica y politica inclusiva. Conto de 30 preguntas que fue dividida en las 3 dimensiones
correspondiente a la Cultura inclusiva: (10 items), Politica inclusiva: (9 items) y préactica
inclusiva: (11 items). El nivel de confiabilidad de este instrumento fue de 0.974 (Alta
confiabilidad).

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se pasO por una etapa de planificacion, en la que se le solicito al directivo del
establecimiento, el permiso para la realizacion de la investigacion, igualmente al
profesorado para que participen del estudio a traves de la plataforma virtual. Luego, se
aplicd el instrumento el cual se llend en su totalidad. La etapa de eliminacion fijo el
coeficiente de correlacién de Spearman a través de pasos estadisticos, elemental para los
procesamientos de datos. Por ultimo, se dio paso a la redaccion de un informe

investigativo con las correspondientes conclusiones.

El método de analisis de datos, se presentaran los datos juntamente con las tablas de
estadistica y grafico con detalles en el programa SPSS para después formar el coeficiente
de correlacion de Spearman. Al contrastar y discutir de los resultados, el origen de los
resultados, y la propuesta del logro de una escenario ideal y favorable, se realizaron tras
analizar la estadistica con la prueba del coeficiente de correlacion de Spearman,
comparando con los antecedentes previos a este estudio. Los resultados fueron elaborados
en tablas, relacionando cada uno de ellos con la conclusion respectiva del estudio. Los
datos que se obtuvo fueron organizados en tablas y graficos que recibieron apreciaciones
de modo objetivo con su interpretacién y después diferenciar las hipotesis y la
formulacion de conclusiones que se usaron para plantear las pertinentes

recomendaciones.
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Validez

La validez hace referencia al grado en que un instrumento va a medir a la variable
(Hernandez et al., p.200, 2014). La validez de cada instrumento, para el presente trabajo
investigativo, se realizd por medio de “juicio de expertos”, el cual consiste, en que se
somete a juicio ante 3 expertos para luego emplearlo en la recoleccion de datos. Los
expertos hacen un analisis del instrumento ante 3 percepciones: relevancia, claridad y
pertinencia. Si el instrumento da cumplimiento a dichas condiciones, los expertos firman

un certificado de validacion indicando la existencia Suficiencia (Amari y Pefia, 2017).

Tabla 4

Validacion de juicio de expertos Confiabilidad

N° Experto Aplicable

Dra. Lourdes del Pilar

Experto 1 Quevedo Sanchez Aplicable

Experto 2 Mg. Maria Inés Aplicable
Castillo Pulido

Experto 3 Mg. Ericka Veruzka Aplicable
Toro Solis

Confiabilidad

La confiabilidad es aquel puntaje obtenido por los sujetos mismos, al reconocimiento
en momentos diferentes con los mismos cuestionarios (Naupas et al., p. 246, 2014). Para
su validez y fiabilidad al presente trabajo, el instrumento de estudio se sometié a la prueba

estadistica llamada el Alfa de Cronbach.
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Tabla s

Niveles de confiabilidad

Valor Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0,01a0,49 Baja confiabilidad
De 0,5a0,75 Moderada confiabilidad
De 0,76 2 0,89 Fuerte confiabilidad
De09al Alta confiabilidad

El resultado obtenido fue:

Tabla 6

Variable desempefio docente

Alfa de Cronbach N° de items

0,938 20

La cifra alcanzada es de 0,938 muestra de acuerdo a la tabla 5 una alta

confiabilidad.
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Tabla 7

Variable educacién inclusiva

Alfa de Cronbach N° de items

0,971 30

La cifra alcanzada es de 0.971 muestra de acuerdo con la tabla 7 una alta

confiabilidad.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Hay autenticidad en la presente investigacion, en este sentido no hay a plagio ni
autoplagio de ninguna investigacion, se respetdé los derechos de los autores. La
bibliografia fue citada debidamente como lo estipula la norma universitaria. La aplicacion
de los instrumentos y resultados se trataron en un marco honesto sin que se altere y se

respeto el derecho de mantener en privado las fuentes.
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I1l.  RESULTADOS
= Estadistica descriptiva
Resultados de la variable: Desempefio docente
Tabla 8
Nivel del desempefio docente de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023.

Desempefio docente

Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 20-46 0 0.0%
Medio 47-73 10 28.6%
Alto 74-100 25 71.4%
TOTAL 35 100%
Figura 1l

Distribucion de porcentaje de la variable desempefio docente
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Interpretacion:

En la tabla 8, segun los resultados de la variable 1 “desempefio docente” se obtuvo
de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895 del distrito de Pataz, el 71.4%
sefialaron gque el desempefio del docente se encuentra en un nivel alto, por otra parte, el 28.6%
sefialaron que se encuentra en un nivel medio. En el cual los docentes en su mayoria siempre
demuestran tener conocimientos actualizados, ser buenos organizadores de los espacios en el
aula, emplean recursos diversos, manejan estrategias pedagogicas para atender a nifios con
NEE.
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Dimensién 1: Preparacion para el aprendizaje

Tabla 9

Nivel de la preparacion para el aprendizaje de la Institucion Educativa 80895 del distrito de
Pataz 2023.

Preparacion para el aprendizaje

Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 4-8 0 0.0%
Medio 9-14 6 17.1%
Alto 15-20 29 82.9%
TOTAL 35 100%
Figura 2

Distribucidn de porcentaje de la dimension preparacion para el aprendizaje
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Interpretacion:

Enlatabla 9, seglin los resultados de la dimension 1 “Preparacion para el aprendizaje”
se obtuvo de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895 del distrito de Pataz, el
82.9% sefalaron que presentan un nivel alto en preparacion para el aprendizaje, por otra
parte, el 17.1% sefialaron que presentan un nivel medio en preparacion para el aprendizaje.
En el cual los docentes en su mayoria siempre elaboran su programacion curricular y de
forma coherente los aprendizajes que fomentan estrategias y medios seleccionados, asi como
disefian de manera creativa los procesos pedagogicos con el fin de aumentar el interés del

alumno.
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Dimensién 2: Ensefianza para el aprendizaje

Tabla 10

Nivel de la ensefianza para el aprendizaje de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz
2023.

Ensefianza para el aprendizaje

Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 8-18 1 2.9%
Medio 19-29 9 25.7%
Alto 30-40 25 71.4%
TOTAL 35 100%
Figura 3

Distribucion de porcentaje de la dimension ensefianza para el aprendizaje
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Interpretacion:

En la tabla 10, segun los resultados de la dimension 2 “Ensefianza para el aprendizaje”
se obtuvo de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895 del distrito de Pataz, el
71.94% sefialaron que presentan un nivel alto en ensefianza para el aprendizaje, por otra parte,
el 25.7% sefalaron que presentan un nivel medio y el 2.9% sefialaron que presentan un nivel
bajo. En el cual los docentes en su mayoria siempre organizan el aula y los espacios de
manera adecuada para el trabajo pedagdgico, emplean recursos tecnoldgicos, métodos y
técnicas de evaluacion de aprendizajes segun el estilo de aprendizaje del nifio.
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Dimension 3: Gestion de la escuela articulada a la comunidad

Tabla 11

Nivel de la gestion de la escuela articulada a la comunidad de la Institucion Educativa 80895
del distrito de Pataz 2023.

Gestioén de la escuela articulada a

la comunidad
Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 4-8 1 2.9%
Medio 9-14 13 37.1%
Alto 15-20 21 60.0%
TOTAL 35 100%

Figura 4
Distribucion de porcentaje de la dimensidn gestion de la escuela articulada a la

comunidad
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Interpretacion:

En la tabla 11, segun los resultados de la dimension 3 “Gestion de la escuela
articulada a la comunidad” se obtuvo de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895
del distrito de Pataz, el 60.0% sefialaron que presentan un nivel alto en gestién de la escuela
articulada a la comunidad, por otra parte, el 37.1% sefialaron que presentan un nivel medio
y el 2.9% sefialaron que presentan un nivel bajo. En el cual los docentes en su mayoria
siempre interactlan con otros docentes para intercambiar experiencias con el fin de mejorar

la ensefianza, fomentan el trabajo en equipo.
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Dimensidn 4: Profesionalizacion y la identidad docente

Tabla 12

Nivel de la profesionalizacion y la identidad docente de la Institucion Educativa 80895 del
distrito de Pataz 2023.

Profesionalizacion y la identidad docente

Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 4-8 0 0.0%
Medio 9-14 14 40.0%
Alto 15-20 21 60.0%
TOTAL 35 100%
Figura 5

Distribucion de porcentaje de la dimension profesionalizacion y la identidad docente
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Interpretacion:

En la tabla 12, segun los resultados de la dimension 4 “Profesionalizacion y la
identidad docente” se obtuvo de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895 del
distrito de Pataz, el 60.0% sefialaron que presentan un nivel alto en profesionalizacion y la
identidad docente, por otra parte, el 40.0% sefialaron que presentan un nivel medio. En el
cual los docentes en su mayoria siempre participan en experiencias significativas de
desarrollo profesional, en la generacion de politicas educativas de la mano de los principios

éticos como profesional docente.
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Resultados de la variable Educacion inclusiva
Tabla 13

Nivel de la Educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023.

Educacion inclusiva

Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 30-69 0 0.0%
Medio 70-109 12 34.3%
Alto 110-150 23 65.7%
TOTAL 35 100%
Figura 6

Distribucion de porcentaje de la variable educacion inclusiva

EDUCACION INCLUSIVA

100%
90%
80%
70%
60%
50%

65.7%

40% 34.3%
30%
20%
10% 0.0%
0%
Bajo Medio Alto
Nlveles

Interpretacion:

En la tabla 13, segun los resultados de la variable 2 “Educacion inclusiva” se obtuvo
de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895 del distrito de Pataz, el 65.7%
sefialaron que existe un nivel alto en educacion inclusiva, por otra parte, el 34.3% sefialaron
que existe un nivel medio. En el cual los docentes en su mayoria siempre ensefian bajo
politicas inclusivas respetando los estilos de aprendizaje de los alumnos y lineamientos

institucionales, poniendo en practica la ensefianza y la cultura inclusiva.
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Dimension 1: Cultura inclusiva
Tabla 14
Nivel de la cultura inclusiva de la Institucién Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023.

Cultura inclusiva

Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 10-22 1 2.9%
Medio 70-109 12 34.3%
Alto 110-150 22 62.9%
TOTAL 35 100%
Figura7

Distribucion de porcentaje de la dimensién cultura inclusiva
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Interpretacion:

En la tabla 14, segtn los resultados de la dimension 1 “Cultura inclusiva” se obtuvo
de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895 del distrito de Pataz, el 62.9%
sefialaron que existe un nivel alto en cultura inclusiva, por otra parte, el 34.3% sefialaron que
existe un nivel medio y el 2.9% sefialaron que existe un nivel bajo. En el cual los docentes
en su mayoria siempre demuestran acoger a todos los alumnos con o sin discapacidad, asi
como fomentar el trabajo en equipo y respetar las opiniones entre todos los alumnos, asi

como la comunidad educativa comparten una filosofia de inclusion.
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Dimension 2: Politica inclusiva
Tabla 15

Nivel de la politica inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023.

Politica inclusiva

Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 10-22 0 0.0%
Medio 23-36 12 34.3%
Alto 37-50 23 65.7%

TOTAL 35 100%
Figura 8

Distribucidn de porcentaje de la dimensidn politica inclusiva
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Interpretacion:

En la tabla 15, segun los resultados de la dimension 2 “Politica inclusiva” se obtuvo
de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895 del distrito de Pataz, el 65.7%
sefialaron que existe un nivel alto en politica inclusiva, por otra parte, el 34.3% sefialaron que
existe un nivel medio. En el cual los docentes en su mayoria siempre conocen y participan
de los lineamientos de la institucion, afirman que las instalaciones son accesibles para todos
los estudiantes y en donde se realizan actividades de integracion y de apoyo para los alumnos
que lo necesiten, asi mismo actividades de formacién para apoyar a los docentes frente a la

inclusion.
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Dimension 3: Préactica inclusiva
Tabla 16
Nivel de la practica inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023.

Practica inclusiva

Nivel Escala Puntaje Porcentaje
Bajo 10-22 0 0.0%
Medio 23-36 14 40.0%
Alto 37-50 21 60.0%
TOTAL 35 100%
Figura 9

Distribucion de porcentaje de la dimensién practica inclusiva
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Interpretacion:

En la tabla 16, segtn los resultados de la dimension 3 “Préctica inclusiva” se obtuvo
de la encuesta realizada a 35 docentes de la I.E. 80895 del distrito de Pataz, el 60.0%
sefialaron que existe un nivel alto en préactica inclusiva, por otra parte, el 40.0% sefialaron
que existe un nivel medio. En el cual los docentes en su mayoria afirman que elaboran las
unidades didacticas y sesiones tomando en cuenta la diversidad de alumnado, asi mismo,

inculcan la disciplina y respeto mutuo entre el alumnado.
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= Estadistica inferencial
Hipotesis general
En el presente estudio se determin6 utilizar la prueba de Shapiro-Wilk, para medir la
normalidad de los datos, que evalla la particién de la muestra cuando es inferior a 50
unidades de analisis (m < 50). Para lo cual se presentaron las siguientes hipotesis:
Tabla 17
Contrastacion de Hipoétesis general

Hipdtesis Nula  Ho: “El desempefio docente no se relaciona significativamente con la

Ho educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de
Pataz 2023”.
Ho<=0
Hipotesis Ha: “El desempefio docente se relaciona significativamente con la
alterna Ha educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de
Pataz 2023”.
Hi >0
Tabla 18
Prueba de normalidad segun Shapiro-Wilk — Hipotesis general
Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Desempefio docente 943 35 071
Educacion inclusiva 942 35 ,066

Nota. Resultados estadisticos y de significancia de la hipétesis general.

Interpretacion:

Segun la tabla 18, se emple0 la prueba de Shapiro-Wilk, en el cual se obtuvo un valor
de significancia de (0.071) en la variable “Desempefio docente” y un valor de significancia
de (0.066) en la variable “Educacion inclusiva”, llegando a ser mayores al (p>0.05), por tal
razon, se acepta la hipotesis nula (Ho) formulada en la investigacion; demostrando que la
distribucion de los datos es normal, debiendo hacer uso de la prueba de Pearson (prueba

paramétrica) para determinar la correlacion de las variables de estudio.
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Tabla 19

Prueba de correlacion segun Pearson- Hipotesis general

Desempefio Educacién
docente inclusiva
Correlacion de Pearson 1 ,851
Desempefio docente S19- (bilateral) ,000
N 35 35
Correlacion de Pearson ,851 1
Educacion inclusiva
Sig. (bilateral) ,000
N 35 35

Interpretacion:

En la tabla 19, se empled la prueba de correlacion de Pearson, en el cual se obtuvo

para la hipétesis general un valor de correlacion positivo y fuerte (r=0.851) y un valor

altamente significativo (r=0.000) entre las variables desempefio docente y educacion

inclusiva, en el cual se acepta la hipdtesis alterna, determinando que: “El desempefio docente

se relaciona significativamente con la educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895

del distrito de Pataz 2023, es decir “Si una variable varia la otra también lo hara”.

Hipotesis especificas

En el presente estudio se determind emplear la prueba de Shapiro-Wilk, para medir

la normalidad de los datos, que evalua la particion de la muestra cuando es inferior a 50

unidades de analisis (m < 50). Para lo cual se presentan las siguientes hipotesis especificas:
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Tabla 20

Contrastacion de Hipotesis especificas

Hipotesis alterna H1

Hipdtesis nula HO

H1: “La dimension preparacion para el “La dimension preparacion para el
aprendizaje se relaciona aprendizaje no se relaciona
significativamente con la educacion significativamente con la educacion
inclusiva de la Institucién Educativa inclusiva de la Institucion Educativa 80895
80895 del distrito de Pataz 2023”. del distrito de Pataz 2023”.

H2: “La dimensién ensefianza para el “La dimension ensefianza para el
aprendizaje se relaciona aprendizaje no se relaciona
significativamente con la educacion significativamente con la educacion
inclusiva de la Institucién Educativa inclusiva de la Institucion Educativa 80895
80895 del distrito de Pataz 2023”. del distrito de Pataz 2023”.

H3: “La dimension gestion de la escuela “La dimension gestion de la escuela
articulada a la comunidad se relaciona articulada a la comunidad no se relaciona
significativamente con la educacion significativamente con la  educacion
inclusiva de la Institucion Educativa inclusiva de la Institucién Educativa 80895
80895 del distrito de Pataz 2023”. del distrito de Pataz 2023”.

H4: “La dimension profesionalizacion y la “La dimensién profesionalizacion y la
identidad  docente  se  relaciona identidad docente no se relaciona
significativamente con la educacion significativamente con la educacién
inclusiva de la Institucion Educativa inclusiva de la Institucién Educativa 80895
80895 del distrito de Pataz 2023”. del distrito de Pataz 2023”.

Tabla 21
Prueba de normalidad segun Shapiro-Wilk — Hipoétesis especificas
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

H1: Preparacion para el ,867 35 ,061

aprendizaje

H2: Ensefianza para el 933 35 063

aprendizaje

H3: Gestion de la escuela ,885 35 ,052

articulada a la comunidad
,917 35 ,061

H4: Profesionalizacion y la
identidad docente

Nota. Resultados estadisticos y de significancia de las hipotesis especificas.
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Interpretacion:

En la tabla 21, se utilizo la prueba de Shapiro-Wilk, para determinar la significancia
de las dimensiones de la variable “Desempefio docente” y la variable “Educacion inclusiva”,
donde se obtuvieron los siguientes valores de significancia para las hipétesis especificas: H1:
“Preparacion para el aprendizaje” (0.061), H2: “Ensefianza para el aprendizaje” (0.063), H3:
“Gestion de la escuela articulada a la comunidad” (0.052), H4: “Profesionalizacion y la
identidad docente” (0.061), los cuales son mayores al (p>0.05), por tal razon, se acepta la
hipdtesis nula (Ho) formulada en la investigacion; demostrando que la distribucion de los
datos es normal, debiendo hacer uso de la prueba de Pearson (prueba paramétrica) para

determinar la correlacién de las dimensione y la variable de estudio.

Tabla 22

Prueba de correlacion segun Pearson — Hipdtesis especificas

Preparacion Ensefianza Gestion de la  Profesionalizacién
para el para el escuela y la identidad
aprendizaje  aprendizaje articulada a la docente
comunidad
Correlacion
) de Pearson 0.604 ,764 ,855 ,894
Educacion )
) ) Sig.
inclusiva )
(bilateral) 0,000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35

Nota. Resultados estadisticos y de significancia de las hipotesis especificas.

Interpretacion:

En la tabla 22, se empled la prueba de correlacion de Pearson, en el cual se obtuvo
los siguientes resultados en las hipotesis especificas: H1: Preparacion para el aprendizaje y
educacion inclusiva un valor de correlacion positivo y fuerte (r=0.604) y un valor altamente
significativo (r=0.000), en el cual se acepta la hipétesis alterna, determinando que: “La
dimensién preparacion para el aprendizaje se relaciona significativamente con la educacion

inclusiva”. H2: Ensefianza para el aprendizaje y educacion inclusiva un valor de correlacién
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positivo y fuerte (r=0.764) y un valor altamente significativo (r=0.000), en el cual se acepta
la hipotesis alterna, determinando que: “La dimension ensefanza para el aprendizaje se
relaciona significativamente con la educacion inclusiva”. H3: Gestion de la escuela articulada
a la comunidad y educacion inclusiva un valor de correlacion positivo y fuerte (r=0.855) y
un valor altamente significativo (r=0.000), en el cual se acepta la hipotesis alterna,
determinando que: “La dimension gestion de la escuela articulada a la comunidad se
relaciona significativamente con la educacion inclusiva”. H4: Profesionalizacion y la
identidad docente y educacion inclusiva un valor de correlacion positivo y fuerte (r=0.894)
y un valor altamente significativo (r=0.00), en el cual se acepta la hipdtesis alterna,
determinando que: “La dimension profesionalizacion y la identidad docente se relaciona

significativamente con la educacion inclusiva”.

45



IV. DISCUSION

La investigacion, en relacion al objetivo general: “Determinar la relacion del
desempefio docente con la educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito
de Pataz 2023, se aplico la prueba Pearson en el cual se obtuvo una correlacion (r=0.851) y
una (Sig = 0.000), entre el desempefio docente y la educacion inclusiva, reflejando que el
desempefio docente guarda una relacion positiva fuerte y muy significativa con la educacion
inclusiva”. Coincidiendo en lo expresado por Barrios (2022) en sus resultados obtuvo un
valor de correlacion positiva y moderada 0.458, entre el nivel de conocimiento del docente y
las necesidades educativas especiales del estudiante, determinando que, a mayor edad, mas
alto es el nivel de conocimiento de los docentes respecto a las necesidades educativas
especiales. Corroborando los resultados con Nomberto (2020) sefialando una correlacion
directa alta y significativa de 0.966 entre la educacion inclusiva y el desempefio docente,
reflejando la existencia de una relacion entre las variables, por lo que a mayor valoracion de
la educacion inclusiva mejor es el desempefio docente. Segun el aporte de Aparcana (2018),
el docente debe dedicar un tiempo adicional para la comprension del alumno y creer que cada

uno es unico, con diversas capacidades y caracteristicas.

En relacion al objetivo especifico 1: “Establecer la relacion de la dimension
preparacion para el aprendizaje con la educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895
del distrito de Pataz 2023, se obtuvo que un 82.9% de docentes presentaron un alto nivel en
preparacion para el aprendizaje, debido a que en su mayoria demuestran contar con
conocimientos actualizados de la curricula escolar y de forma coherente los aprendizajes que
fomentan estrategias y medios seleccionados. Teniendo semejanza con Castro (2018) en
donde el 40.4% de docentes posee una actitud favorable respecto a la educacion inclusiva y
el 28.8% demostrando tener conocimiento de la educacion inclusiva; por lo que puede
deducirse que los docentes tener una actitud favorable respecto la educacion inclusiva pues
demuestran tener un nivel de conocimientos adecuado, en la utilizan el material diferenciado,
asi como que buscan el desarrollo de las relaciones interpersonales de los estudiantes.
Mientras que segun Rosero et al. (2021) en cuanto a la preparacién docente, tales en su

mayoria no demuestran estar preparados para trabajar con alumnos con NEE., reflejando
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preocupaciéon porque no tienen la confianza de afrontar situaciones relacionadas a la
inclusién y mas adn cuando hay un desconocimiento de los protocolos de seguir cuando en
el salon hay nifios con NEE., sumado la falta de materiales pedagdgicos especificos,
reflejando una actitud indecisa ante la inclusién el alumnado con NEE en un 51.1% y una

actitud negativa en un 26.67%

En relacion al objetivo especifico 2: “Establecer la relacion de la dimension
ensefianza para el aprendizaje con la educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895
del distrito de Pataz 2023”, se obtuvo que un 71.94% de docentes presentaron un alto nivel
en ensefianza para el aprendizaje debido a que la mayoria utilizan recursos, materiales
didacticos, técnicas de evaluacion de aprendizaje de acuerdo a las necesidades del alumno
con NEE. Lo mencionado se corrobora segun Alfaro (2018) en el cual un 60% de profesores
que trabajan con aulas inclusivas recibieron capacitaciones acerca de las necesidades
educativas especiales trayendo mejoras en su desempefio docente, de los cuales el 50%
lograron recibir conocimientos sustanciales de las capacitaciones adoptando nuevos
aprendizajes sobre la educacion inclusiva, asi mismo 80% de profesores tienen conocimiento
sobre las necesidades educativas especiales, favoreciendo a los mismos en cierto grado en
beneficio de su desempefio laboral pedagdgico sobre la educacion inclusiva y a las
necesidades que puedan presentar los alumnos, asi también, un 88% de profesores han
elaborado material didactico con el propésito de desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje de forma mas viable, permitiendo que los nifios con NEE obtengan

conocimientos adecuados y provechosos.

En relacion al objetivo especifico 3: “Establecer la relacion de la dimensidn gestion
de la escuela articulada a la comunidad con la educaciéon inclusiva de la Institucion Educativa
80895 del distrito de Pataz 2023, se obtuvo que un el 60.0% de docentes presentaron un
nivel alto en gestion de la escuela articulada a la comunidad, debido a que la mayoria
interactlan con otros docentes para compartir experiencias, el fin fue la mejora de la
ensefianza y animar respeto al trabajo colaborativo con la familia en el aprendizaje del
estudiantado. Lo expresado tiene similitud en la tesis de Bravo y Mifiano (2022), en donde

un 91% de las docentes perciben la participaciéon de la comunidad y el compromiso de la
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practica y aceptacion a la educacion inclusiva, asi también el 94% afirman que los directores
deberian implementar diferentes actividades para apoyar y cooperar hacia la mejora de la
atencion de estudiantes inclusivos, asi como un 31% afirman contar con el apoyo del
directivo, docentes y otros organismos relacionadas a la educacién inclusiva, no obstante, un
69% expresa que no cuentan con la ayuda, de otras instituciones ni de sus colegas , por ultimo
un 57% atienden o han atendido a alumnos inclusivos contando con el apoyo de los familiares
de los estudiantes incluidos, forjando mejores adaptaciones y aprendizajes de tipo cognitivo
y social. Segun, El Peruano (2018) la gestién escolar ideal no consigue efectuarse sin que

participen la totalidad de los agentes educativos.

En relacion al objetivo especifico 4: “Establecer la relacion de la dimension
profesionalizacion y la identidad docente con la educacion inclusiva de la Institucion
Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023, se sefiala que el 60% de docentes presentan un
nivel alto y el 40% un nivel medio en profesionalizacion y la identidad docente demostrando
que en su gran mayoria siempre suelen ser participes en experiencias de importancia que
beneficie su desarrollo profesional, en la creacion de politicas educativas y principios éticos
que lo identifique como un buen profesional. Teniendo similitud en lo expresado por Mautino
(2019) en donde el 73.8% de docentes perciben que el nivel del desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente se halla en un nivel regular, exhortando a reflexionar
sobre su vocacion y permitir una formacion inclusiva equilibrada y estable para afianzar las
actitudes y conocimientos necesarios para una Optima educacion inclusiva. Segun, El
Peruano (2018) la profesionalizacién y la identidad docente hacen referencia a la reflexion
del maestro sobre sus propias practicas educativas como docente con una autoevaluacion a

sus pares y comunidad profesional.

Entre las limitaciones halladas en la investigacion, se menciona que se existen pocos
estudios en relacion a la metodologia de disefio no experimental, nivel correlacional en base
a las variables desempefio docente y educacion inclusiva, por lo que se debe de profundizar
los estudios bajo este tipo de metodologia principalmente enfocados hacia la educacion

inclusiva. Otra limitacion fue al momento de realizar el proceso de las encuestar en la
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institucién educativa, debido a la ubicacion distante que se encuentra la escuela, por lo que

tomo un tiempo prolongado el encuestar a los docentes de la institucion.

V.

CONCLUSION

Se concluye que, en el objetivo general, se obtuvo una correlacion positiva y fuerte (r=
0.851) y un valor altamente significativo (r=0.000) entre el desempefio docente y la
educacion inclusiva, determinando en aceptar la hipotesis alterna “El desempefio
docente se relaciona significativamente con la educacion inclusiva de la Institucion
Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023”.

Se concluye que, en el objetivo especifico 1, se obtuvo una correlacién positiva y fuerte
(r= 0.604) y un valor altamente significativo (r=0.000) entre la preparacion para el
aprendizaje y la educacion inclusiva, determinando en aceptar la hipotesis alterna “La
dimensién preparacion para el aprendizaje se relaciona significativamente con la

educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023”.

Se concluye que, en el objetivo especifico 2, se obtuvo una correlacién positiva y fuerte
(r= 0.764) y un valor altamente significativo (r=0.000) entre la ensefianza para el
aprendizaje y la educacion inclusiva, determinando en aceptar la hipotesis alterna “La
dimension ensefianza para el aprendizaje se relaciona significativamente con la

educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023”.

Se concluye que, en el objetivo especifico 3, se obtuvo una correlacién positiva y fuerte
(r= 0.855) y un valor altamente significativo (r=0.000) entre la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y la educacion inclusiva, determinando en aceptar la hipétesis
alterna “La dimension gestion de la escuela articulada a la comunidad se relaciona
significativamente con la educacion inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del
distrito de Pataz 2023”.

Se concluye que, en el objetivo especifico 4, se obtuvo una correlacién positiva y fuerte

(r=0.894) y un valor altamente significativo (r=0.000) entre la profesionalizacion y la
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identidad docente y la educacién inclusiva, determinando en aceptar la hipotesis alterna
“La dimension profesionalizacion y la identidad docente se relaciona significativamente

con la educacién inclusiva de la Institucion Educativa 80895 del distrito de Pataz 2023”.
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VI. RECOMENDACIONES

Al director de la escuela el realizar capacitaciones continuas acerca de lo que debe
conocer, sentir y realizar la plana docente en relacion a la educacion inclusiva, para asi
brindar una mejor ensefianza aprendizaje a los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

A las instituciones superiores como entes de formacién docente deben de fomentar una
cultura, politicas inclusivas realizando una mejor reorganizacion de las mallas
curriculares, en el cual se integre de manera constante y adecuada la educacion inclusiva,

siendo de gran relevancia para formar de manera integral del profesional y social.

A la plana docente como orientadores de los estudiantes, a reflexionar de manera
constante acerca de su vocacion y con una actitud positiva a estar presto a una formacion
inclusiva, sostener mayor contacto con las necesidades educativas especiales para
garantizar actitudes y conocimientos necesarios para la préctica pedagogica en aulas

inclusivas.

A los docentes el promover la preparacion para el aprendizaje de los alumnos con el
proposito de planificar sesiones de aprendizaje con contenidos relevantes y con

orientacion a lo inclusivo.
A toda la comunidad educativa brindar el compromiso de una educacion inclusiva, a las

adecuadas capacitaciones con monitoreos, seguimientos y talleres de reforzamiento de

la practica pedagdgica bajo un enfoque inclusivo.
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ANexos



ANEXO 1: Instrumentos de recoleccién de datos
Cuestionario desempefio docente
Datos informativos:

SEXO:F()  M()

Instrucciones: Estimado docente a continuacion te presento un cuestionario relacionado al desempefio docente. Se mantendra
en el anonimato. Los fines son académicos y de investigacion por lo que su respuesta es importante; por ello lea de forma
detallada y, luego marque una de las 5 alternativas. Marque con una (X) el nimero que mejor identifica.

Nunca | Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

DIMENSION: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE | VALORACION

N° PROCESOS PEDAGOGICOS 112345

1 | Los docentes demuestran conocimientos actualizados de los

conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en
el area curricular que ensefia.

2 | Los docentes demuestran conocimientos de comprension de
los conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas
en el area curricular que ensefia
3 | Los docentes elaboran la programacion curricular analizando
con sus compafieros el plan mas pertinente a la realidad de su
aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que
se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

4 Los docentes disefian creativamente procesos pedagogicos
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

DIMENSION: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE
PROCESOS PEDAGOGICOS 1123|415
5 Los docentes resuelven conflictos en didlogo con los
estudiantes en base a criterios éticos, normas concertadas de
convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos.
6 Los docentes organizan el aula y otros espacios de forma
segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagogico y el
aprendizaje atendiendo a la diversidad.
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7 Los docentes propician oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

8 Los docentes utilizan recursos y/o tecnol6gicos diversos y
accesibles en el tiempo requerido y al propésito de la sesién
de aprendizaje

9 | Los docentes manejan diversas estrategias pedagogicas para
atender de manera individualizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

10 Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas que

permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes

esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes.

11 Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.

12 Los docentes evallan los aprendizajes de todos los
estudiantes en funcion de criterios previamente establecidos,
superando practicas de abuso de poder.

DIMENSION: GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

INDICADOR: PROYECCION A LA COMUNIDAD 1123|415

13 | Los docentes interacttan con sus pares, colaborativamente y
con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democrético en la escuela.

14 Los docentes desarrollan individual y colectivamente
proyectos de investigacion, innovacion pedagdgica y mejorar
de la calidad del servicio educativo de la escuela

15 Los docentes fomentan respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes

16 Los docentes integran criticamente en sus practicas de
ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la
comunidad y su entorno.

DIMENSION: PROFESIONALIZACION Y LA IDENTIDAD DOCENTE

INDICADOR: ETICA E IDENTIDAD 112|345

17 Los docentes participan en experiencias significativas de
desarrollo profesional, en concordancia con sus necesidades,
las de los estudiantes y las del colegio
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18

Los docentes participan en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional y nacional, expresando
una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el marco
de su trabajo profesional.

19

Los docentes actlan de acuerdo con los principios de la ética
profesional docente y resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar en base a ellos.

20

Los docentes actlian y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien superior del nifio y
el adolescente

Muchas gracias por su colaboracion
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Cuestionario inclusiéon educativa
Datos informativos:

Instrucciones: Estimado docente a continuacidén te presento un cuestionario relacionado a la inclusiéon educativa. Se
mantendré en el anonimato. Los fines son académicos y de investigacion por lo que su respuesta es importante; por ello lea de
forma detallada y, luego marque una de las 5 alternativas. Marque con una (X) el nimero que mejor identifica.

Nunca | Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
DIMENSION: CULTURA INCLUSIVA VALORACION
N° INDICADOR: CONSTRUCCION DE COMUNIDAD 1 |2 |3 |4 |5

1 En la escuela se muestra acogida a todo el estudiantado incluyendo a
aquellos que presentan necesidades educativas especiales asociadas a

discapacidad.

2 Se anima en la escuela el trabajo colaborativo entre todo el alumnado para

ayudarse unos a otros.

3 Los docentes y auxiliares se involucran para elaborar la planificacion

curricular.

4 Se demuestra respeto a la opinion entre los agentes educativos.

5 Existe en la escuela niveles de participacion familiar en el mejoramiento

de sus aprendizajes.

6 La plana docente y directivos coordinan de modo permanente para

alcanzar los objetivos trazados dentro del PAT.

7 La escuela instituye alianzas con otras escuelas de la comunidad

colaborando con recursos que benefician al alumnado.

INDICADOR: VALORES INCLUSIVOS 1 12 |34 |5
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8 Los directivos, profesorado, alumnos y padres de familia manejan un
concepto de inclusion y aceptacion ante la diversidad.

9 Los profesores pretender erradicar todas barrera de participacion y
aprendizaje para el apoyo al alumnado con necesidades educativas
especiales asociados a discapacidad.

10 | Los docentes respetan el ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante
brindando respuestas educativas pertinentes.

DIMENSION: POLITICA INCLUSIVA
INDICADOR: : ESCUELA PARA TODOS

11 | Los docentes tienen y participan de lineamientos tanto institucional como
pedagdgico.

12 | La escuela consta de un protocolo de ayuda para los docentes nuevos
designandoles un tutor y se adapten en un periodo corto.

13 | Laescuela difunde su participacién como escuela inclusiva.

14 | Laescuela hace que sus ambientes brinden accesibilidad para todos.

15 | Laescuela ejerce acciones de integracion cuando los estudiantes acceden
a la institucion por vez primera ayudando en su adaptacion.

16 | Laescuela organiza grupos de ensefianza para que el estudiantado se sienta
valorado.

INDICADOR: ATENCION A LA DIVERSIDAD

17 | En la escuela se coordina acciones de apoyo para el estudiantado que lo
requiere.

18 | En la escuela las acciones de formacion apoya al profesores para la
atencion de estudiantes con habilidades diferentes.

19 En escuela las politicas de “Necesidades Educativas Especiales” son

politicas de inclusion.
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20 | En la escuela las practicas de evaluacion y la ayuda psicopedagdgica se
usan para la reduccion de barreras al aprendizaje y la participacion del
estudiantado.

DIMENSION: PRACTICA INCLUSIVA
INDICADOR: PROCESO DE APRENDIZAJE

21 | En la escuela cada docente elabora las unidades didacticas teniendo en
cuenta a la diversidad del alumnado de su aula.

22 | Enlaescuela el profesorado desarrollan sus sesiones accesibles a todos los
alumnos.

23 | En la escuela los profesores estimulan al alumnado hacia un aprendizaje
de modo colaborativo.

24 | En la escuela los profesores consideran que la evaluacién fomenta los
logros del estudiantado.

25 | En la escuela los docentes infunden la disciplina y el respeto reciproco
entre los estudiantes siendo modelos para ellos.

26 | En la escuela los docentes se preocupan por ayudar al aprendizaje y la
participacion de todo el estudiantado dentro de aula.

INDICADOR: RECURSOS

27 | Los recursos de la escuela son distribuidos de modo justo para el apoyo a
la inclusion del estudiantado con necesidades educativas especiales
asociados a discapacidad.

28 | Enlaescuela se sabe y aprovecha de los recursos de la comunidad para el
apoyo del aprendizaje del alumnado.

29 | En la escuela la experiencia y profesionalismo de los docentes se
aprovechan plenamente motivandoles a compartir su quehacer
pedagdgico.

30 | En la escuela la diversidad entre el estudiantado se usa como un recurso

para la ensefianza- aprendizaje.

Muchas gracias por su colaboracion
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ANEXO 2: Ficha técnica
Desemperio docente

Nombre Original del Cuestionario desemperio docente.

instrumento:

Autor y afo: Originalidad: Janett Soledad Nomberto Guerra
(2020)
Adaptacion: por Leila Ireli Infantes Rodriguez
(2022)

Objetivo del instrumento: Medir los niveles de desempefio de los
docentes.

Usuarios: Se recogera informacion de: docentes inclusivos

de la instituciéon educativa de Pataz.

Modo de aplicacion: Individual
Validez: La validez de los instrumentos estuvo a cargo
de:

Experto 1: Dra. Lourdes del Pilar Quevedo
Sanchez

Experto 2: Mg. Maria Inés Castillo Pulido

Experto 3: Ericka Veruzka Toro Solis

Confiabilidad: Alfa de Cronbach:
0,938 (alta confiabilidad)
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FICHA TECNICA:

Educacion inclusiva

Nombre Original del Cuestionario educacién inclusiva.

instrumento:

Autor y afo: Originalidad: Janett Soledad Nomberto Guerra
(2020)
Adaptacion: por Leila Ireli Infantes Rodriguez
(2022)

Objetivo del instrumento: Medir los niveles de educacion inclusiva de los
docentes.

Usuarios: Se recogera informacion de: docentes inclusivos

de la instituciéon educativa de Pataz.

Modo de aplicacion: Individual
Validez: La validez de los instrumentos estuvo a cargo
de:

Experto 1: Dra. Lourdes del Pilar Quevedo
Sanchez

Experto 2: Mg. Maria Inés Castillo Pulido

Experto 3: Ericka Veruzka Toro Solis

Confiabilidad: Alfa de Cronbach:
0,971 (alta confiabilidad)
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

Variable | Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Instrumento | Escala de
Medicion
Vi Serie de actividades | EI desempefio docente consta | Preparacién para | Planificacion 1234 Cuestionario
Desempefio | desarrolladas por los | de cuatro dimensiones | el aprendizaje Escala de
docente docentes en la formacion | Creatividad e  innovacion; Likert
integral de los estudiantes, | preparacién para el aprendizaje, | Ensefianza para el | Procesos 5,6,7,8,9,10,
es decir, no solo considera | ensefianza para el aprendizaje, | aprendizaje pedagdgicos 11,12,
su desarrollo cognitivo, | gestion de la escuela articulada a Nunca (1)
sino También considerd | la comunidad, | Gestion de la | Proyeccion a | 13,14,15,16 Casi nunca
su particularidad | profesionalizacion y la identidad | escuela articulada | la comunidad (2)
(Minedu, 2012). docente, cuatro indicadores, 20 | a la comunidad A veces (3)
items el cuestionario de . S— — Casi
desempefio docente permitio Profesmn_allza_uon !Etlca_ e | 17,18.19,20 siempre (4)
implementar un instrumento y la identidad | identidad Siempre (5)
(cuestionario) que se utilizo para docente
recoger informacion, procesarla
y obtener resultados.
VD Es laeducacional mismo | La educacion educativa consta | Cultura inclusiva | Construccion . . | Escala de
- . . . . 1,2,3,45,6,7 Cuestionario .
Educacion | nivel que sus pares, es | de tres dimensiones, cultura de comunidad Likert
inclusiva decir, el sistema educativo | inclusiva, politica inclusiva 'y Valores 8,9,10
tiene la obligacion de | préactica inclusiva, seis inclusivos Nunca (1)
adaptarse a condiciones | indicadores el cuestionario de Politica inclusiva | Escuela para | 11,12,13,14,15,16 Casi nunca
especiales 'y  brindar | educacién inclusiva consta de todos 2
servicios en funcién de | 30 items permitieron — A veces (3)
sus caracteristicas. | implementar un instrumento A_tenu_on a la}17,1819,20 Casi
. . e diversidad .
Soporte 'y recursos | (cuestionario) que se utilizo siempre (4)
(Minedu, 2018). para recoger informacion, o . ProceS(_) . de | 21,22,23,24,25.26 Siempre (5)
procesarla y obtener resultados. Préactica inclusiva | aprendizaje
Recursos 27,28,29,30
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Anexo 4: carta de presentacion

“ARo de la unidad, la paz y el desarrollo™

Trujillo, 05 de diciembre de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 01578-2023/UCT-EPG-D

Director Andy H. Quezada Alvitez:
INSTITUCION EDUCATIVA N° 80895 - NIMPANA, PATAZ

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XV1 v, a la vez, presentarie a Leila [rell Infantes Rodriguez, identificado (a) con
DNI N° 46540542, alumno (a) del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva, de nuestra casa
superior de estudios, quien viene desarrollando su proyecto de investigacion titulado: DESEMPERO
DOCENTE Y EDUCACION INCLUSIVA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PATAZ 2022,

Presento a usted al mencionado maestrando (a) para que pucda realizar la investigacidn de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar ks aplicacién del instrumento de investigacion en su entidad.

En espera de su atencidn a la presente, me despido reiterdndole los sentimicntes de mi mayor
consideracién y estima personal.

“Or. Winston Rolunde Reaiia Portal
Director de lu Escueln de Posgrado
VUniversidad Catélica de Trujille “Beaedicto XVI™

DISTRIBUCION

® Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - PerG
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ANEXO 5: Carta de autorizacion

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo, Andy H Quezada Alvites, identificado con DNI 44581667, en mi calidad de director de la LE 80895 del
wodeNIMPANA,dnumderzOTORGOL\AUrORIZACIOI\,AhSmLeﬂzImhInfmm
Rodriguez identificada con DNI N° 46540542, del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva, para que
utilice 1z sizuiente informacion de 1z empresa:

Valoracidn en letras camrespondiente al aspacto cuantitativo que, segim su criterio, cumple o ributa cada item
a medir los aspecto: o dimensiones de la variable en esmdio Desempetio docents v educacion inclusiva
respactivamsnte

Con 1z finalidad de que pueda desarrollar su () Informe estadistico, ( )Trabajo de Investizacion, (x)Tesis para
optar el grado académico de Masstro’ Doctor.

{_x) Publique los resultados de 1z investizacion en el repositorio mstitucional de 12 UCT.

Indicar i el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o cualquier
distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” 1z opcion seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cuzlquier distintivo de 12 empresz; o
() Mencionar el nombre de la empresa.

Firma v sello del Representante Legal
DNI: 44581667
El Esmdiante declara que Jos datos emitidos en esta carta v en el Trabajo de Investizacion, en la Tesis son
autenticos. En caso de comprobarze la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al imicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimizmo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
mlegalaquehemmmmedemﬁamw,mndam

LA

Firma del Estudiante
DNI: 46540342
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Leila Ireli Infantes Rodriguez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlof{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con Desempeno Docente y
Educacion Inclusiva.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdomico por la participacion.

NOMEBRE:
Jesds David Cornejo Laicen

FIRMA:

Fecha: 8/12/ 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Leila Ireli Infantes Rodriguez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con Desempeno Docente y
Educacion Inclusiva.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algn momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:
Cristina Radas Rodriguez

FIRMA:

T

Fecha: 8/12/ 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Leila Ireli Infantes Rodriguez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con Desempeno Docente y
Educacion Inclusiva.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. Tambien entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMEBRE:
Karin Graciela Llave Romero

FIRMA:
¥ "I,r'.

Fecha: 9/12/ 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Leila Ireli Infantes Rodriguez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacidon estd relacionada con Desempeno Docente vy
Educacion Inclusiva.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. Tambien entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
economico por la participacion.

MOMERE:
Karen Ledn Pretel|
FIRMA:

Fecha: 9/12/ 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

¥o, Leila Ireli Infantes Rodriguez; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacidon estd relacionada con Desempeno Docente y
Educacion Inclusiva.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. Tambiéen entiendo que no se otorgara, ni recibira algun pago o beneficio
economico por la participacion.

MOMEBRE:
Laura Lisseth Gonzales Urbina

FIRMA:

Fecha: 9/12/ 2023
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA

Desempefio PROBLEMA GENERAL HIPOTESIS GENERAL OBJETIVO Preparacion para el Tipo

docente y GENERAL aprendizaje Investigacion basica

educacion ¢Como el desempefio docente | El desempefio docente se relaciona

inclusivaen | se relaciona con la educacion | significativamente con la | Determinar la  relacion  del Ensefianza para el

una inclusiva de la Institucion | educacion inclusiva de la | desempefio docente con la educacion aprendizaje Método

Institucion Educativa 80895 del distrito de | Institucion Educativa 80895 del | inclusiva de la Institucion Educativa | Desempefio Hipotético-deductivo

Educativa Pataz 2023? distrito de Pataz 2023. 80895 del distrito de Pataz 2023 docente Gestion de la escuela

PATAZ articulada a la

2023 PROBLEMAS comunidad Disefio
ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS OBJETIVOS No experimental,

ESPECIFICOS Profesionalizacion y la | descriptivo correlacional

¢La dimension preparacion | La dimension preparacion para el identidad docente
para el aprendizaje se | aprendizaje se relaciona | Establecer la relacion de la dimensién Poblacion
relaciona con la educacion | significativamente con la | preparacion para el aprendizaje con la 35 docentes de la
inclusiva de la Institucién | educacién inclusiva de la | educacion inclusiva de la Institucion Institucion Educativa
Educativa 80895 del distrito de | Institucién Educativa 80895 del | Educativa 80895 del distrito de Pataz 80895 del distrito de
Pataz 2023? distrito de Pataz 2023 2023 Cultura inclusiva Pataz 2023.
¢La dimension ensefianza para | La dimensién ensefianza para el | Establecer larelacion de ladimension | Educacion Politica inclusiva Muestra
el aprendizaje se relaciona con | aprendizaje se relaciona | ensefianza para el aprendizaje con la | inclusiva
la educacion inclusiva de la | significativamente con la | educacion inclusiva de la Institucion Practica inclusiva 35 docentes de la
Institucion Educativa 80895 | educacion inclusiva de la | Educativa 80895 del distrito de Pataz Institucion Educativa

del distrito de Pataz 2023?

;La dimension gestion de la
escuela articulada a la
comunidad se relaciona con la
educacion inclusiva de la
Institucion Educativa 80895
del distrito de Pataz 2023?

¢La dimension
profesionalizacién y la
identidad docente se relaciona
con la educacion inclusiva de
la Institucion Educativa 80895
del distrito de Pataz 2023?

Institucion Educativa 80895 del
distrito de PATAZ 2023

La dimensién gestion de la escuela
articulada a la comunidad se
relaciona significativamente con la
educacion  inclusiva de la
Institucion Educativa 80895 del
distrito de Pataz 2023

La dimensién profesionalizacion y
la identidad docente se relaciona
significativamente con la
educacién  inclusiva de la
Institucion Educativa 80895 del
distrito de Pataz 2023

2023

Establecer la relacion de la dimension
gestion de la escuela articulada a la
comunidad con la educacién
inclusiva de la Institucién Educativa
80895 del distrito de Pataz 2023

Establecer la relacion de la dimension
profesionalizacién y la identidad
docente con la educacion inclusiva de
la Institucion Educativa 80895 del
distrito de Pataz 2023

80895 del distrito de
Pataz 2023.

Técnica
Encuesta Observacion

Instrumento
Cuestionario
Lista de cotejo
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ANEXO 8: Validacién de instrumentos

UCT!

INFORME DE OFINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.
1

1.4
1.5

I Apellidaes ¥ nombres del informanie: Jara Leon Flilda

.2 Institucion donde labora: Universidad Macional de Trujzlka.

1 Mambre del Instrumento motive de Evaluacion: Cuestionaria desempeo docenie ¥ educacidn melusiva.
Autor del instrimento: Leila Ireli Infantes Bodriguer

Titlo de b Investigacion: Desempefie docente y educacian inclusiva.

Il ASPECTOS DE YALIDACIDN

SR [

POSGRADO

INIMCADCHRES

CHITERI(S

DEFICIENTE

JA

REGILAR

BLUENA

MUY EUENA

[

1]

1]

El

5l

41

)

i |

[T]
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ot

1]
£l
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13

1]

D

£

33

&z

| b |
Ll D

-]

]

]

100

L CLARIDAD

Eld formuladas
un lengene
srropaa ks,

LOBIETIVIDAL

i cxpresado en
euraducias
shecrvables

3 ACTUALIDALY

Adezizado al
mvance e b
deneia

podapsaiza

4ORGANTZACHIN

Exiskc urz
g acin
Mmica

S.SLFICIENCIA

Comprende los

wpodos on
cantidad y calidad

SN TECIOM AL D
Al

Adermdo para
ralors odnlcpas
ulibradas

TAOCHEIETERCLA

Hamsdo en
epedion koot -

denlifizus

ALCOHERENCLA

Intrec
dirmensmires,
mdicos ©
mdicadorss

@M ETOLORE A

La culraficpia
cospondc al

propisilo del
dinmnéadico

LLFERTINENCLA

et y Baresonal
paru la

myveulircsn

L GPINIGN DE APLICABILIDAD FAVORABLE EXUN L0

IV. PREOMEDIO DE VALORACIKON: .

Lugar Trujillo v Fecha: 21 de marzo de 2023

ML BUENA...

ﬂl;-. ',‘i-;"-r:!'.-'-'_-li‘f_l 4

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

D 17939193

Trujilka. 2] dz marro del 20215

Telefono: 249075152
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue e cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada [tem
i altermativa di resplaesta, seelin los critenios gue a continsacibn se detallan

E= Excelente ! B= Buene ! M= Magorar / X= Elimamr £ U= Cambaar

Las categorias a evaluar son: Redoceibn, confenido, congruencia y pertmeneia,
En la casilla de observaciones puede sugerrr ¢l cambio o cornsspondenza.

we  [Alternativas de Evaluaciin
ftems [E B b X C (Hasirvacho mis
1]
0z
03
[k
0%
(ifs
aT
08
09
10
11

]'1-

11

14
1%
16
17
I §
19
2
21

a7

23
24
2%
2%

Eo i o T L I I I I I I o I I I I o I I O o o o
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UCT!

ESCELA TE

POSGRADO

28

0

T R e ]

a0

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEFTABLE BUEXND EXACELENTE
Congruencia de liems X
Arnplitud de contenido X
RBedaccion de los [tems X
Claridad v precision X
Pertinencia x
Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: JARA LEON HILDA,

COLEGIATURA: 1517939193
DNI_[ 7939193

o

Firma

Fecha: 21/ 03 /2023
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UCT Iroserano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1 Apellidas ¥ nombres del informanie: Zavaleta Cabrera Juan Benita

1.2 Insibscion domde labora: Universidad Macional del Santa,

1.3 Mombre del Instrumenito malive de Evaluacidn: Cuestionario desempefie docente y educacion melusiva.
1.4 Aotor del instrumenta: Leila Ireli Infantes Rodriguez
1.5 Titulo de la Investzgacion: Descmpefio docente y educacion inclusiva.
IL ASPECTOS DE VALIDACION

INDICAIRIRES

CHRITERMIS

DEFICIENTE

Hadh

EEGLLAR HUENA MUY BUENA

[1]

B I s

& | 51 El | b6 | W1 | %

]

| 1| 2%
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x| K | W0 | = | WD

L CLARID AL

Esta brmudasdu

wun knpaaje
spropms o

ZOHIETIVIDAD

Esta expromado oo
e uclas
whocrvahles

AACTUALIDAD

Suderusdo al
avancede b
[=o oY
peibimincs

AFRGANIEACHIN

Eaisl= mna
ORI
Bopgm

SSUFICEENCLA

Cumpeende lox
aspoc]m on

cmlided ¥ caludad

AN TENCIOSALID
Al

Aderusdo para
walorar cubralcgias
uliliea s

TOONSISTENCLA

Hazaks en
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cnendi oo

ROOHEREMCLA

Enirz
dimmsioncs,
miee o

b,

ONCET OS]

La cstralema
eowpuralz al
prupezst

dizmmiraice

IR PERTINECLA

Es il y lencional
para la

myvcslipacion.

L PN DE APLICABILIDAD FAVORAELE

I, PROMEDC DE VaALOREACHIN: MUY BUEMA...

Lugar Trujille v Fecla: 23 de marzo de 2023

o

1A T Y

I o
e

FIENA DEL EXFERTO DOFORMANTE

Teléfono:R32053 586

Traplbo, 23 de marzo del 20023
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TABLA DE VALORACKN DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

IMSTRUCCH N ES:

Ciologue en cada casilla |2 betra comrespondiente al aspecto cualitalive que le parece gue cumple cada 18em
¥ allernativa de respuesta, segun los erlernos que a conbmuscon so detallan.

E= Excelente | B= Bueno / M= Megorar / 5= Ehmanar / = Cambar

Las caleporias o evaluar son: Fedsocion, contemdo, congruencia y perinencia.
En la caalla de observaciones puede sugersr el cambio o comespondence.

w*  [Albermativis de Evaluacisn
ftens | E B %l X i CHbhservacines
i %
[ %
[ %
ikl %
I3 %
G %
07 %
i %
i} %

1] %
11 %
1X %
] %
14 %
15 %
& %
17 %
1H %
[k %
20 %
| %
2 %
L %
24 %
25 %
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2
27
28

9

30

L I I R ]

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | AUEFIABLE B kNSO EACELENTE
Congruencia de lems X
Arnpliud de contenido X
Redaccion de bos Tiems X
Claridad y precision X
Pertmencia X

Evaluado por:

APELLIDNOS Y NOMBRES: Zavaleta Cabrera_Twan Benito
COLEGIATURA: 0517913120

DN 17913120
- fl'._""_
A
Firma

Fecha: 23 /03 /2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1 Apellidos v mombres del informande: Jara Ledn Hilda
1.2 Institucion donde labora: Universidad MNaconal de Truplia,
1.3 Mombre del Instrumenio motive de Evaluacan: Cuestionars desempetio docente v educaaon inclasiva.
1.4 Auvtor ded instrumenta: Leilz Ireli Infanies Rodrigues
1.5 Tituba d= la Investigacian: Desempetie docente yeducacian inclusiva
IL ASPECTOS DE VALIDACION

ESLAELE[E

POSGRADO

ENINCADRES

CRITERNYS

BEFICIENTE

L TYEY
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L | o]

]
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S METODOLOGHLA

10 FERTINERCLA

Es atil § lurcinal

paza b

Inveslaac .

1. OPINEN DE APLICABILIDAT FAVORAELE EN N [0t

IV. FROMEDIO DE VALORACION: . MUY BUENA...

Luagar Trajillo y Fecha: 21 de marze de 2023

s

FIEMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DML 179391593

Telefono: Bl 9075152

Trujillo 21 de marzo ded 2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra cormespondiente al aspecto cualitative que e parase que curmple cada llem
vy aliernativa de respuesia, seglin los criterios que a continuacadn se detallan,

E= Excelenie / B= Bueno

M= Mgorar { X= Elmamar / (U= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccibn, contenido, congruencia v perlinenca.

En la casilla de observaciones puede sugenr ¢l cambio o cornspondiencia,

ye | Alternativas de Evaluacin
ltems |E B | X Dbservaciones
LU X
2 X
{3 X
ik X
] X
M X
07 X
L] X
L X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
2] X
17 X
Ik X
1% X
H X
21 X
X X
13 X
14 X
15 X
i X
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29
30
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CONCLUSION DE LA EVALUACTION:

DEFICIENTE | ACEFTAELE BLUEND EXCELENTE
Congruencia de [tens X
Amplitnd de contenido X
Redaccidn de los [tems X
Claridad ¥ precisidn X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: JARA LEON HILDA,
COLEGIATURA: 1517939193

DNE:_17939193

¢ s.:.-"l::-ai!_u_-- cHej

Firma

Fecha: 21703 /2023
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V1_DESEMPENO DOCENTE V2_EDUCACION INCLUSIVA
D3_Gesti

D1_Prep ondela | D4_Profe

aracion D2 Ensefianza para escuela | sionalizac
para el — zap articulad | ionyla D1_Cultura inclusiva D2_Politica inclusiva D3_Préactica inclusiva

- el aprendizaje . /

aprendiz aala | identidad

aje comunid | docente

ad

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP P P|P|P|P|P|P|P|P|PP|PIP|PP|P|P
123456789111111111121234567891111 111|1(1|1(1|2|2(2|2|2|2|2|2|2|2|3
0/1]2]3]4|5|6|/7(8|9]0 0]1/2|3] 4|5/6]/7/8]/9|/0]1/2]|3/4]|5|6/7]8]9]|0
145555555 44444444434 4|4 444444454434 4444445 4454454454
2/55555343333233434233|2 223353425422 33343423423433423
3|55555555445 4445533444 444454444444 4445 4444444444444
413 443 4344433333333 333/4 333444443333 33444444454544454
5|3 3344434344434 434443|4 434443443344 34443443443443443
6|3 31323221333222222241 333311233222 33433323323353323
7|4 444455435 44334443444 444444443324 444444445 44444544
8|4 423243343442 4424225(2 244443343232 42443343343342343
914 35444443 444444434443 334444344453 34444344334344334
10/4 34 4 4432243333241324/1 223421232332 22322242243242243
1114 4 4 4 3 4 4 3 3 443443344444 444345544544 443455455455 45535
1214 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 44334444 4|5 444444453434 4444445445 4454454
13|15 55 4555533453455 3335(3 333423343233 33423343343343343
14|]5 555555523455555455%5(5 555555555555 55550555545 455051454
15|5 4 4 3 3 4 4 4 4444333322234 443343232334 43243233233233233
16|55 5555555335555555555(3 555555555555 5555555555550555255
17|45 435 4244 434443444255 544453343445 44453343343343343
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ANEXO 9: Imagen del porcentaje de Turnitin

DESEMPENO DOCENTE Y EDUCACION INCLUSIVA EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PATAZ 2023

INFORME DE ORIGIMALIDAD

O. O 24 5y

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

H

3%

repositorio.upt.edu.pe

Fuente de Internet

]

3%

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

]

2%

Submitted to Universidad Catolica de Truijillo

Trabajo del estudiante
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