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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre el clima
organizacional y el desempefio docente en la institucion educativa Monsefior Atanasio
Jauregui Goiri, Yurimaguas — 2021. La investigacion fue un disefio basico, no
experimental, transversal y descriptivo correlacional, cuya poblacion y muestra fue de 85
docentes. La técnica de encuesta fue la encuesta y el cuestionario como instrumento. Los
resultados revelaron que el nivel de clima organizacional fue regular en 47%, malo en
27% y bueno en 26%; el desempefio docente fue regular en 46%, malo en 27% Yy bueno
en 27%. Ademas, se demostro una positiva, alta (Rho>0.9) y significativa asociacion
(Sig.=0.000 < 0.01) entre el clima organizacional y el desempefio docente; asi como en
cada uno de los cruces de estas variables con respecto a las dimensiones. Concluyendo
que, existe una asociacion significativa entre el clima organizacional y el desempefio
docente en la Institucién Educativa Monsefior Atanasio Jauregui Goiri - Yurimaguas
2021, dado el coeficiente de Spearman de Rho=0.979 (correlacion positiva muy alta) y
un p-valor de 0.000 (p-valor < 0,01).

Palabras clave: Clima organizacional, desempefio docente, aprendizaje,

ensefianza.



ABSTRACT

The main objective of the research was to determine the relationship between the
organizational climate and teaching performance in the educational institution Monsefior
Atanasio Jauregui Goiri, Yurimaguas - 2021. The research was a basic, non-experimental,
cross-sectional and descriptive correlational design, whose population and sample were
of 85 teachers. The survey technique was the survey and the questionnaire as an
instrument. The results revealed that the level of organizational climate was regular in
47%, bad in 27% and good in 26%; the teaching performance was regular in 46%, bad in
27% and good in 27%. In addition, a positive, high (Rho>0.9) and significant association
(Sig.=0.000 < 0.01) between organizational climate and teacher performance was
demonstrated; as well as in each of the crossings of these variables with respect to the
dimensions. Concluding that there is a significant association between the organizational
climate and teaching performance at the Monsefior Atanasio Jauregui Goiri Educational
Institution - Yurimaguas 2021, given the Spearman coefficient of Rho=0.979 (very high

positive correlation) and a p-value of 0.000 (p-value < 0.01).

Keywords: Organizational climate, teaching performance, learning, teaching.
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