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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar el efecto de un programa de
sensibilizacion en las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva en una
institucion educativa publica de Chirinos Cajamarca en el afio 2025. La investigacion fue
de tipo cuantitativa, con disefio cuasi experimental y pretest—postest con un solo grupo.
La muestra estuvo conformada por 20 docentes de la institucion, a quienes se aplicd un
cuestionario validado para medir actitudes hacia la inclusion en sus dimensiones
cognitiva, afectiva y conductual. Los resultados iniciales mostraron que, antes de la
intervencion, el 80% de los docentes se ubicaba en el nivel bajo y el 20% en proceso, sin
alcanzar el nivel logrado. Tras la aplicacion del programa de sensibilizacion, se evidencid
una mejora significativa, ya que el 65% alcanzo el nivel logrado y el 35% se situ6 en
proceso, eliminandose completamente el nivel bajo. La comparacion entre el pretest y
postest reflejo un cambio notable: la reduccion del 80% en el nivel bajo y un incremento
del 65% en el nivel logrado, lo que demuestra la eficacia de la intervencion. Ademas, la
prueba de Wilcoxon arrojé un valor de p <0.001, confirmando la significancia estadistica
de la variacion. En conclusion, el programa de sensibilizacion tuvo un impacto positivo
en las actitudes docentes hacia la educaciéon inclusiva, fortaleciendo su disposicion

cognitiva, afectiva y conductual.

Palabras clave: educacidén inclusiva, actitudes docentes, sensibilizacion, inclusion

educativa, formacion de docentes.



ABSTRACT

The present study aimed to determine the effect of an awareness-raising program on
teachers' attitudes toward inclusive education at a public school in Chirinos Cajamarca in
2025. The research was quantitative, with a quasi-experimental design and a pretest—
posttest with a single group. The sample consisted of teachers 20 from the institution,
who were administered a validated questionnaire to measure attitudes toward inclusion in
its cognitive, affective, and behavioral dimensions. Initial results showed that, before the
intervention, 80% of teachers were at the low level and 20% were in the process, without
reaching the achieved level. After the implementation of the awareness-raising program,
a significant improvement was evident, with 65% reaching the achieved level and 35%
being in the process, completely eliminating the low level. The comparison between the
pretest and posttest showed a notable change: an 80% reduction in the low level and a
65% increase in the achieved level, demonstrating the effectiveness of the intervention.
Furthermore, the Wilcoxon test yielded a p value < 0.001, confirming the statistical
significance of the variation. In conclusion, the awareness program had a positive impact
on teachers' attitudes toward inclusive education, strengthening their cognitive, affective,

and behavioral dispositions.

Keywords: inclusive education, teachers' attitudes, awareness, educational inclusion,

teacher training.

10



I. INTRODUCCION

En estos tiempos la educacion con inclusion es vital, esta es un principio que
hace énfasis en el derecho inherente de todas las personas en poder acceder a una
educacion de calidad, sin ningln tipo de discriminacion, asegurando su participacion de
manera total y efectiva en medio escolares diferentes. La inclusion en la ensefianza es un
proceso necesario para lograr el ODS 4 propio de la Agenda 2030, en donde se busca la
promocion de la educacion inclusiva y de forma equitativa para las diferentes personas
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCQO], 2016). Aun con los compromisos de diferentes entidades internacionales,
educandos con discapacidad son excluidos o tienen dificultades importantes para acceder
en la escuela. Dichas carencias se encuentran relacionada, a factores como la carencia de
preparacion y sensibilizacion a los educadores respecto de las practicas pedagogicas
inclusivas, lo que limita su capacidad para adaptar sus estrategias a las carencias
diferentes de los educandos (Chiroque, 2023; Tello et al., 2023; Pérez & Reeves, 2023;
Guaman et al., 2024; Opazo et al., 2020).

Respecto al informe global de seguimiento de la educacién solo en algo menos
del 60% aproximadamente no contintan curriculos, politicas de formacién docente y
métodos para evaluar que distan de estar adaptados a las diversidades, sobre todo en
medios o realidades rurales o de recursos bajos. En tanto, se hace evidente la necesidad
inmediata de programa donde se capaciten y sensibilicen, de tal forma que transformen
las actitudes de los educadores, incentiven la empatia y promuevan el respeto por las
diferencias personales en el salon. La capacitacion en las primeras etapas y permanente
de los educadores, de la mano con el compromiso con los valores de inclusion, son
esenciales para el cierre de brechas en la exclusion (Holguin, 2024).

En el medio del Peru, la educacion inclusiva en el sector publico enfrenta una
notable distancia entre las politicas normativas y su aplicacion practica. Aun cuando la
Resolucion Viceministerial N.° 041-2024, regula la implementacion progresiva de los
Servicios de Apoyo Educativo (SAE), la cobertura sigue siendo limitada, lo que repercute
en la disponibilidad de apoyos especializados y en la preparacién docente para atender la
diversidad (Ministerio de Educacion [Minedu], 2024). El Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica [INEI] (2023), en el pais residen mas de 3,2 millones de personas con
discapacidad, lo que exige un sistema educativo con infraestructura y estrategias
inclusivas. Los datos del Censo Educativo el 16,8 % de las escuelas publicas con

educandos con discapacidad fisica o motora cuentan con servicios higiénicos adaptados
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(Minedu—ESCALE, 2023), mientras que la Defensoria del Pueblo (2023) advierte que
apenas el 13% de instituciones dispone de accesibilidad en aulas y espacios recreativos.

A ello se suma la insuficiente cobertura en la atencion temprana, pues en 2023
se registraron apenas 4 968 matriculas en los Programas de Intervencion Temprana
(PRITE), cifra insuficiente frente a la demanda de nifios menores de tres afios con
discapacidad (Minedu, 2024). Si bien se han creado alternativas como el Servicio de
Apoyo Educativo Externo (SAEE), este aun requiere equipos interdisciplinarios y
evaluaciones psicopedagogicas que no logran cubrir todo el territorio (Minedu, 2025).
Ademas, organismos internacionales destacan que los recursos por si solos no aseguran
inclusion, siendo indispensable fortalecer la formacion docente y promover practicas de
aula inclusivas (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2023; UNESCO, 2025).

En este contexto, la educacion inclusiva en el Pert contintia limitada por barreras
estructurales, pedagogicas y de cobertura, lo que exige estrategias sostenibles y
articuladas que garanticen acceso, permanencia y aprendizajes significativos. Aun cuando
las orientaciones técnicas dadas por el mismo ministerio existen diferentes instituciones
educativas aun no poseen un enfoque institucional de inclusion, y no incentiva de forma
sistematica la sensibilizacion en los educadores. Ello se muestra en estudios de los ultimos
anos, donde ha mostrado que, antes de ser participes en talleres de sensibilizacion, un alto
indice de educadores posee actitudes ambivalentes respecto a la inclusion, dicha situacion
se torna diferentes luego de recibir talleres (Burgos et al., 2025; Gissela & Pita, 2025;
Manrique' 2%).

En el plano local de estudio, en la Institucion Educativa Publica de Chirinos,
provincia de San Ignacio, se evidencia una realidad critica; en la cual, la comunidad
educativa conformada por educandos con diversas caracteristicas sociales, econdmicas,
personales y culturales, las cuales incluyen a los que poseen necesidades educativas
especiales. Muchos de los educadores no poseen la preparaciéon ni mucho menos las
actitudes idoneas para hacer frente a esta diversidad. Se hace evidente un no conocimiento
de los principios en la educacion inclusiva y una disposicion limitada para adaptar sus
practicas pedagogicas, lo que se torna en la exclusion de educando con discapacidad,
quienes no reciben una atencion personalizada y apropiada a sus necesidades, sobre todo
en contexto rurales. Dicha situacion se torna critica por la no presencia de un equipo del
SAANE en el centro educativo, ello es importante ya que deja los educadores sin una

orientacion y sin apoyo profesional para atender de forma oportuna a estos desafios
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(Asmat, 2022; Borja, 2025; Zambrano et al., 2025; Ortiz et al., 2025; Camposano, 2025;
Garcia & Quispe, 2025).

En tal sentido, se torna necesario la implementaciéon de un programa de
sensibilizacion un programa de sensibilizacion dirigido a los docentes, que no solo mejore
sus conocimientos y disposicion hacia la inclusion, sino que transforme sus actitudes y
practicas pedagodgicas en el aula (Godoy et al., 2024; Mero et al., 2025). Ante ello, nace
la interrogante que busca entender: ;cudl es el efecto de un programa de sensibilizacion
en las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva en una institucion educativa
publica de Chirinos Cajamarca en 2025?

Por ello, el presente estudio se justifica en lo tedrico ya que aporta evidencia
cuantitativa sobre el impacto de programas de sensibilizacion en las actitudes docentes
hacia la inclusion, ampliando asi el conocimiento en una determinada area que ha sido
explorada mayormente desde enfoques cualitativos. Al enfocarse en una institucion
publica rural, el estudio afiade una perspectiva valiosa sobre la inclusién en contextos
locales de Latinoamérica. En lo metodologico, se justifica ya que emplea un enfoque
cuantitativo y un disefio descriptivo, generando datos que pueden ser replicables y utiles
para investigaciones futuras en temas de inclusion educativa. La metodologia y los
instrumentos empleados en este estudio pueden servir como referencia para otros
investigadores interesados en evaluar el impacto de programas de sensibilizacion en
contextos educativos (Godoy et al., 2024).

En el objetivo principal de la presente investigacion fue determinar el efecto de
un programa de sensibilizacién en las actitudes de los docentes hacia la educacion
inclusiva en una institucion educativa publica de Chirinos Cajamarca en 2025. Y los
especificos fueron cuatro, siendo: Describir las actitudes de los docentes hacia la
educacion inclusiva antes de la intervencion del programa de sensibilizacion en los
docentes de una institucion educativa publica de Chirinos Cajamarca en 2025, Describir
los cambios en las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva después de la
implementacion del programa en los docentes de una institucion educativa publica de
Chirinos Cajamarca en 2025, Comparar las actitudes pre y post intervencion para
determinar si existe una variacion significativa tras la participacion en el programa de
sensibilizacién en los docentes de una institucion educativa publica de Chirinos
Cajamarca en 2025.

Del mismo modo, se redactdé como hipdtesis general: La implementacion de un

programa de sensibilizacion sobre educacion inclusiva generard un cambio significativo
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y positivo en las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva en una institucion
educativa publica de Chirinos, Cajamarca, en 2025. Mientras que las especificas son: a.
Las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva, medidas antes de la
intervencion del programa de sensibilizacion, presentan un nivel inicial determinado que
refleja su conocimiento, actitudes y disposicion hacia la inclusion. b. Los cambios en las
actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva, después de la implementacion del
programa de sensibilizacion, son descritos como una mejora en su conocimiento,
actitudes y disposicion hacia la educacion inclusiva. b. Existen diferencias significativas
en las actitudes de los docentes hacia la educacidon inclusiva antes y después de la
intervencion, demostrando que el programa de sensibilizacion tiene un impacto medible
y positivo en las actitudes docentes hacia la inclusion.

Respecto a los estudios previos, se han encontrado investigaciones en el medio
internacional como realizado en Ecuador, donde la finalidad fue conocer si los profesores
de esta institucion se han formado o autoformado para ser docentes inclusivos.
Empleando un disefio no experimental, transversal y exploratorio-descriptivo, contando
con una muestra de 30 docentes de diversas carreras. Los resultados mostraron que,
aunque algunos profesores cuentan con conocimientos basicos sobre inclusion, muchos
aun carecen de las competencias y habilidades necesarias, debido a que su formacion
inicial no estuvo completamente orientada a este enfoque. El estudio recomend6 la
implementacion de talleres y programas de capacitacién continua que fortalezcan la
preparacion docente para atender la diversidad en el aula. Asimismo, contribuye al
subrayar la importancia de la formacion docente como condicion indispensable para
promover la inclusion educativa, lo que respalda la pertinencia de programas
institucionales que fomenten la capacitacion permanente en esta materia (Vélez et al.,
2024).

Ecuador, el articulo expone la transcendencia de la formacidon continua para
garantizar una educacion inclusiva de calidad. Se aplicé una metodologia mixta que
incluyd encuestas y entrevistas fenomenoldgicas a 35 educandos y 9 educadores. Los
hallazgos reflejaron la existencia de brechas en la preparacion de los maestros,
evidenciando una limitada atencion a pedagogias inclusivas y falta de procesos
formativos efectivos, lo que genera entornos poco inclusivos. Se concluy6d que es
necesario implementar programas de capacitacion fundamentados tedricamente que
promuevan la equidad de oportunidades y favorezcan el progreso integral de los

educandos con NEE. Contribuye al evidenciar que la formacion continua constituye un
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factor decisivo en la consolidacion de una practica inclusiva efectiva, reforzando la
pertinencia de proponer programas sostenibles de actualizacion docente (Pinargote &
Bert, 2024).

Ecuador, donde el estudio busco desarrollar una metodologia como estrategia
que permita mejorar la formacion del profesorado en la atencion de las NEE en el nivel
de Bachillerato. Este fue mixto y mediante la metodologia de Investigacion-Accion
Participativa, la muestra fue de 30 educadores, 12 apoderados y 51 educandos. Los datos
se recopilaron a través de encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, ademés de
entrevistas a padres. Los resultados mostraron carencias en la preparacion docente, asi
como barreras institucionales y de recursos, dificultando la implementacion efectiva de
la inclusién. Se propuso como conclusion una estrategia metodologica estructurada para
mejorar la practica docente inclusiva. Su aporte valioso porque plantea una propuesta
metodoldgica concreta para superar las limitaciones detectadas en la practica inclusiva,
lo que nutre a la investigacion actual al brindar un referente de intervencion aplicable al
contexto educativo (Briones & Pinargote, 2024).

Argentina, el estudio tuvo como proposito examinar las perspectivas de los
maestros de nivel primario respecto a la inclusion en el aula. Con una metodologia
cualitativa y descriptiva, se trabajé con maestras de educacion primaria de la provincia
de Mendoza, aplicando entrevistas semiestructuradas que permitieron respuestas amplias
y contextualizadas. Los resultados de las 14 entrevistas evidenciaron que las participantes
manifestaban perspectivas favorables hacia la inclusion, aunque reconocieron como
principal barrera la falta de formacion para afrontar los retos de la practica inclusiva. En
conclusion, se recomendo afianzar los programas de formacion primaria y permanente
para dotar a los docentes de herramientas que mejoren su capacidad de respuesta frente a
la diversidad escolar. Este estudio contribuye a la investigacion en curso al resaltar el
papel de las percepciones docentes como base para comprender la inclusion educativa y
al evidenciar que la formacion insuficiente constituye un obstaculo clave, lo que refuerza
la necesidad de disefiar programas de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a los
docentes (Burgos, 2023).

Republica Dominicana, la investigacion tuvo como proposito sistematizar y
analizar las concepciones de los educadores ante la educacion sin exclusiones. Bajo un
enfoque cualitativo, se entrevisto a cuarenta educadores y cinco directores. Los resultados
mostraron que gran parte de los participantes reconoce la transcendencia de no excluir y

manifiesta perspectivas positivas hacia ella, fundamentadas en la vocacién y en la
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formacion recibida tanto en la universidad como en talleres de actualizacion. Sin
embargo, también sefialaron la necesidad de contar con mayor preparacion desde la etapa
universitaria y con recursos adecuados para enfrentar los desafios de la atencion a la
diversidad. El estudio recomend¢é fortalecer la capacitacion docente en inclusion desde
las facultades de educacion. Aporta a la investigacion en curso al evidenciar que, aunque
existe disposicion docente hacia la inclusion, persiste una brecha formativa y de recursos,
lo que refuerza la necesidad de programas de sensibilizacion y estrategias formativas mas
solidas en el contexto local (Serna & Serna, 2023).

Espana, la investigacion busco analizar las perspectivas de los educadores hacia
la no exclusion de estudiantes con discapacidad, diferenciando los resultados segn sexo,
edad y experiencia previa. Se empled un enfoque cuantitativo, con una muestra de 281
educadores de distintos niveles educativos, en centros estatales y privados. Para la toma
de data se aplic6 una version modificada de un cuestionario validado sobre perspectivas
hacia alumnos con necesidades educativas especiales, con 22 items. Los hallazgos
revelaron perspectivas moderadamente positivas hacia la inclusion, destacando que los
varones puntuaron ligeramente mas alto en relacion a las mujeres, los docentes menores
de 41 afios mostraron mejor disposicion en aspectos de desarrollo social y clima del salon
de clases, y los maestros sin experiencia previa con educandos con discapacidad
presentaron perspectivas mas favorables. Este antecedente aporta a la investigacion al
mostrar que las perspectivas docentes hacia la inclusion varian en funcion de factores
sociodemograficos y de experiencia profesional, lo que permite comprender la necesidad
de intervenciones diferenciadas y programas de sensibilizacion adaptados a las
caracteristicas de los docentes (Solis & Arroyo, 2022).

Colombia, donde el articulo tuvo como finalidad analizar investigaciones
publicadas entre 2010 y 2021 sobre las perspectivas de los educadores hacia la no
exclusion de educandos con discapacidad. Se tratd de un estudio bibliografico que
recopilo 20 articulos de diferentes bases de datos, considerando variables como
percepcion, perspectivas y disposicion educadores en la no exclusion. La data procesad
mostrdo que, en general, los educadores presentan perspectivas positivas frente a la
inclusion, particularmente los mas jovenes, lo que revela una tendencia favorable hacia
la atencion de la diversidad en el aula. Evidencia su aporte al demostrar que la literatura
reciente coincide en destacar la actitud favorable de gran parte del profesorado hacia la

inclusion, pero también pone de relieve la influencia de factores generacionales, un
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aspecto que ayuda a la investigacion a considerar variables contextuales como la edad y
la experiencia en su propio analisis (Tello, 2022).

Colombia, donde el estudio busco identificar las perspectivas de los educadores
sobre los procesos de no exclusion de alumnos con discapacidad intelectual. Desde un
paradigma mixto, aplicando la encuesta EAPROF y entrevistas a 45 educadores. Los
hallazgos sefialaron que, aunque los maestros reconocen la importancia de la inclusion,
consideran un reto trabajar con estudiantes con discapacidad intelectual debido a la falta
de infraestructura, capacitacion y acompanamiento especializado. Ademas, sefialaron la
necesidad de contar con mayor tiempo para la preparacion de clases y con recursos
materiales adecuados. El estudio concluyd que, ademas de politicas institucionales, es
fundamental promover un cambio de actitud desde el componente cognoscitivo que
favorezca la diversidad. Resulta relevante porque muestra que las perspectivas de los
educadores hacia la inclusion dependen en gran medida de las condiciones institucionales
y formativas, lo que orienta la necesidad de crear politicas de acompafiamiento y espacios
de capacitacion para garantizar practicas inclusivas efectivas (Rosero et al., 2021).

Para los estudios a nivel nacional, en Chimbote se busco establecer la
repercusion del programa “Maestros inclusivos en accidon” en instituciones publicas de
Chimbote durante el afio 2023”. Se trabajé con una muestra censal de 24 educadores de
los tres niveles. El disefo fue cuantitativo, descriptivo-explicativo y preexperimental,
utilizando un cuestionario validado por expertos. Los resultados, analizados mediante la
prueba de Wilcoxon, evidenciaron mejoras significativas en el desempefio docente tras la
aplicacion de diez talleres, por lo que se acepto la hipotesis de investigacion. Aporta al
confirmar que la implementacion de programas estructurados de educacion inclusiva
impacta significativamente en el desarrollo profesional docente, fortaleciendo las
competencias pedagogicas en contextos de diversidad sociocultural (Manrique, 2025).

La Libertad donde el fin fue examinar el nexo entre las variables planteadas.
Utilizando un disefio no experimental correlacional transversal y basica, considerando
una poblacion y muestra censal de 52 educadores de los niveles inicial, primaria y
secundaria. Se aplicaron dos cuestionarios validados elaborados por los investigadores
para evaluar las variables. Los resultados evidenciaron que la perspectiva del docente se
vincula de manera directa, significativa y fuerte con la educacion inclusiva (Rho = 0,719,
p<0,05), siendo moderada en las dimensiones cognitiva y conductual (r=0,646 y 0,625,
p<0,05) y alta en la dimension afectiva (1=0,835, p<0,05). Este antecedente contribuye al

demostrar empiricamente la fuerte relacion existente entre la actitud docente y la
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implementacion efectiva de la educacion inclusiva, resaltando la importancia de
considerar las dimensiones cognitiva, conductual y afectiva para fortalecer las practicas
inclusivas en el aula (Ibarguen et al., 2025).

Cartavio, se evalu6 la repercusion de un taller para mejorar la labor de los
educadores. Fue un estudio experimental, cuantitativo, con un disefio preexperimental
aplicado a 30 educadores. Los resultados mostraron un progreso significativo: en el pre
test, solo el 6.7% alcanzaba un nivel satisfactorio, mientras que, en el pos test, el 80%
logr6é dicho nivel. Asimismo, el promedio aument6 de 46.59 a 73.62 puntos tras la
intervencion, concluyéndose que el taller influyé de manera significativa en el desempefio
docente. Este antecedente aporta al demostrar que los programas de formacion en
educacion inclusiva tienen un efecto directo y positivo en la practica docente, generando
mejoras medibles en las competencias para atender a la diversidad (Valderrama, 2024),

Pisco, tuvo como proposito explorar el nexo de las variables expuestas. Siendo
un estudio descriptivo correlacional, con una muestra censal de 30 educadores. Los datos
se recopilaron mediante encuestas. La data procesada reveld una correlacion muy fuerte
y significativa (r =.907), indicando que, a mayor actitud positiva de los educadores, mejor
es la aplicacion de principios inclusivos. Aporta al demostrar empiricamente que la
actitud docente esté estrechamente vinculada con la implementacion exitosa de practicas
inclusivas, lo cual resalta la necesidad de fomentar cambios actitudinales positivos como
condicion previa para lograr una verdadera inclusion educativa (Ecos & Jordan, 2024).

Lima, se busco explorar el nexo de las variables expuestas. Fue un estudio
cualitativo, con enfoque fenomenoldgico y nivel descriptivo, utilizando entrevistas como
técnica de recoleccion de datos. Los hallazgos evidenciaron que la actitud negativa de
algunos educadores se torna en una de las principales limitaciones para alcanzar la
inclusion, limitando el desarrollo de politicas y estrategias inclusivas. Aporta al sefialar
que la actitud docente puede convertirse en un obsticulo para la inclusion educativa,
subrayando la necesidad de intervenciones que transformen percepciones negativas para
garantizar la participacion plena de estudiantes con diversidad funcional (Huaman, 2022).

Lima, se evaludé analizar las conductas de los educadores frente a la
discapacidad, ello en una muestra de 80 profesores de inicial, primaria y secundaria. Fue
cuantitativo, no experimental, transversal y descriptivo. Los resultados mostraron que el
92.5% de los educadores manifestaron perspectivas positivas globales, destacando las
dimensiones de reconocimiento de derechos e implicacion personal (94%). En contraste,

la dimensién genérica obtuvo el puntaje mas bajo (59%). Su aporte se expone al
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evidenciar de que, aunque la mayoria de educadores muestra perspectivas positivas hacia
la discapacidad, existen areas especificas con menor valoracion, lo que sugiere la
importancia de reforzar la sensibilizacion integral para consolidar practicas inclusivas
consistentes (Sedano, 2021).

Lima, tuvo como proposito analizar las conductas de los educadores en torno a
la educacion con inclusion. El estudio empled un disefio no experimental, cuantitativo y
descriptivo, aplicando encuestas a los participantes. Los resultados evidenciaron que las
perspectivas de los educadores se caracterizan por un predominio del componente
conductual, mientras que los componentes cognitivo y afectivo requerian mayor
fortalecimiento. Este antecedente aporta al poner en evidencia que las perspectivas de los
educadores no son homogéneas y que, aunque el comportamiento puede reflejar
disposicion favorable, las creencias y emociones hacia la inclusion deben ser reforzadas
para garantizar practicas pedagogicas coherentes (Gutiérrez, 2020).

Huaral, se desarroll6 el estudio con el fin de examinar el nexo entre las variables
expuestas. Se tratdé de una investigacion cuantitativa, descriptiva y no experimental,
aplicada a una muestra de 94 educadores de primaria mediante cuestionarios. Los
hallazgos confirmaron la predominancia del componente conductual en las perspectivas,
recomendandose reforzar los componentes cognitivo y afectivo. Este antecedente
contribuye al evidenciar que la dimension conductual por si sola no garantiza una
inclusion integral, siendo necesario desarrollar creencias y disposiciones emocionales
mas solidas hacia los estudiantes con necesidades educativas especiales (Huaral
Gutiérrez, 2020).

En el plano local, en Pataz, La Libertad, donde el fin fue examinar el nexo entre
las wvariables planteadas. El estudio fue cuantitativo, descriptivo, correlacional,
transversal, y conté con una muestra de 38 educadores. Se aplicaron dos cuestionarios
validados sobre actitud docente y educacion inclusiva. La data procesada evidencio que
el 53% de los educadores presentd un nivel regular de actitud y el 55% un nivel regular
de educacion inclusiva, estableciéndose una relacion directa y significativa entre ambas
variables (r = 0.946; p<0,05). Aporta evidencia de que la actitud docente influye
directamente en la implementacion de la educacion inclusiva, subrayando la necesidad de
estrategias que fortalezcan los niveles regulares de actitud y promuevan una practica mas
efectiva en las instituciones educativas (Mendoza et al., 2023).

Trujillo, donde el fin fue examinar el nexo entre las variables planteadas. Se

empled un enfoque cuantitativo, correlacional, no experimental y de investigacion basica,
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con una poblacion de 42 educadores. Se aplicaron dos cuestionarios validados y los
resultados mostraron que los educadores presentaban perspectivas favorables,
evidenciando un vinculo relevante entre las variables expuestas. Aporta al confirmar la
existencia de una relacion significativa entre la actitud docente y la implementacion de la
educacioén inclusiva, evidenciando que mantener actitudes positivas es un factor clave
para el éxito de las practicas inclusivas en el aula (Saldana et al., 2021).

La investigacion se desarrolla en funcion a dos variables, siendo estas el
programa de sensibilizacion docente y las actitudes docentes hacia la educacion inclusiva;
dichas variables son esenciales para comprender el rol que desempefian los educadores
en la implementacion efectiva de una educacion basica que sea inclusiva, sobre todo en
entornos donde existe la presencia de barreras estructurales, educativas y actitudinales.
La primera variable, programa de sensibilizacion docente, es entendida como el
conglomerado de estrategias de formacion organizadas (entiéndase a los talleres,
discusiones guiadas, dinamicas participativas y actividades reflexivas) dadas para
acrecentar los saberes, la sensibilidad y la disposiciéon de los educadores hacia la
diversidad en los salones. En tanto, las acciones de formacidén docente en inclusion
constituyen un pilar fundamental para la transicion hacia sistemas educativos mas
equitativos, ya que promueven tanto el ajuste de précticas pedagdgicas como la
comprension de marcos normativos y principios inclusivos (Moreira & Sarguera, 2020;
Banda & Centurion, 2025).

Asimismo, la integracion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la
capacitacion docente potencia la capacidad del profesorado para planificar, adaptar y
diversificar sus estrategias de ensefianza, favoreciendo asi la participacion de todo el
alumnado. En esta linea, se evidencia que la aplicacion de metodologias inclusivas
disefiadas para contextos y necesidades especificas, como el TDAH, repercute
positivamente en la creacion de entornos de aprendizaje mas accesibles y efectivos (Roa
et al., 2021; Duk et al., 2021; Sanchez y Duk, 2022; Parody et al., 2022; Frolli et al.,
2023).

Esta variable se estructura en tres dimensiones complementarias: Primero se
tiene el conocimiento, que hace referencia al dominio conceptual que tiene el docente
sobre inclusion, normativas vigentes, barreras para el aprendizaje y propuestas
pedagogicas diferenciadas (Founes et al., 2023). Segundo las actitudes, entendidas como
las creencias, valoraciones y predisposicion emocional hacia la inclusiéon educativa

(Fuentes et al., 2021). Y tercero la disposicion, que alude a la voluntad real de transformar

20



sus practicas pedagogicas, participar en actividades de formacion continua, y adaptar su
ensefanza a las necesidades del alumnado diverso. Estudios recientes evidencian que la
disposicion es un componente critico en la implementacion de practicas inclusivas
sostenibles (Solis & Arroyo, 2022; Moreno et al., 2020).

Por su parte, la segunda variable del estudio, actitudes docentes hacia la
educacion inclusiva, se refiere a la predisposicion personal, cognitiva, afectiva y
conductual de los docentes frente a la diversidad estudiantil y su incorporacion en la vida
escolar. Las actitudes tienen un papel determinante en la forma en que los docentes
disefian, ejecutan y evaluan su practica pedagogica, asi como en la manera en que
interactiian con estudiantes que presentan necesidades educativas especiales. En tanto,
diversos estudios enfatizan que una actitud positiva hacia la inclusiéon no solo facilita la
integracion de los estudiantes, sino que también promueve un clima escolar respetuoso,
equitativo y empatico. Esta predisposicion resulta fundamental porque orienta no solo la
intencion del docente, sino también como disefia, implementa y evalua su practica
pedagdgica, especialmente cuando debe atender a estudiantes con necesidades educativas
especiales (Fuentes et al., 2021; Gonzalez et al., 2021).

La literatura reciente coincide en que estas actitudes determinan el clima en el
aula y la eficacia de las estrategias inclusivas. Sefialan que mantener una actitud positiva
hacia la inclusion tiene efectos concretos mas alla de la mera disposicion: facilita la
integracion del estudiantado y contribuye a crear un clima escolar caracterizado por el
respeto, la equidad y la empatia. Este tipo de clima promueve una cultura educativa donde
se reconocen y valoran las diferencias individuales, reduciendo barreras simbolicas y
relacionales que suelen marginar a algunos estudiantes (San Martin et al., 2020); Vega et
al., 2021; Jurado et al., 2021).

Ademas, investigaciones recientes revelan que las actitudes positivas se ven
reforzadas por la formacion especifica, el contacto previo con estudiantes con
discapacidad y el apoyo institucional. Por ejemplo, los docentes que han recibido
capacitacion en educacion inclusiva o tienen experiencia trabajando con estudiantes con
discapacidades tienden a mostrar mayor apertura y compromiso. Asimismo, en contextos
de Educacién Secundaria Obligatoria, se ha demostrado que docentes consideran
esenciales tres elementos para sostener actitudes positivas: recursos adaptados al
alumnado, formacidn inicial adecuada y coordinacion con el profesor de apoyo (Loayza,

2021; Amaya, 2024; Zapata, 2023).
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Esta variable, en el contexto del presente estudio, ha sido operativizada desde la
dimension denominada Contenido del programa, en la que se evalia como las actitudes
del docente cambian a partir de la participaciéon en un proceso de sensibilizacion
estructurado. Este enfoque considera aspectos como el reconocimiento de la diversidad,
la equidad, la aceptacion de las diferencias, el conocimiento de politicas inclusivas y la
disposicion para modificar la ensefianza a fin de promover el aprendizaje de todos los
estudiantes. Las actitudes docentes pueden cambiar favorablemente si se interviene desde
el componente cognitivo y se potencia con experiencias formativas de alto impacto.
Asimismo, la revision de literatura realizada resalta que los docentes mas jovenes tienden
a presentar actitudes mas abiertas hacia la inclusion, lo que indica que la formacion inicial
y los programas de sensibilizacion juegan un papel decisivo en el desarrollo de estas
disposiciones (Rosero et al., 2021; Tello, 2021).

En sintesis, tanto el programa de sensibilizacion como las actitudes docentes son
variables interdependientes. La transformacion de una practica educativa excluyente
hacia una practica inclusiva requiere no solo de marcos normativos adecuados, sino
también de la implicacion personal del docente, sustentada en conocimiento sélido,
actitudes favorables y disposicion genuina para el cambio. Estos elementos, integrados
en el presente estudio, permiten evaluar con rigurosidad el impacto que un programa
estructurado de sensibilizacion puede tener en la construccion de una cultura inclusiva al
interior de una institucion educativa (Villegas, 2022).

Dicha variable, puede abordarse desde tres dimensiones interrelacionadas:
cognitiva, afectiva y conductual, las cuales articulan tanto un marco tedrico como un
marco practico expresado en items que evalllan creencias, emociones y acciones del
profesorado frente a la diversidad. En la dimension cognitiva, los constructos centrales
comprenden el conocimiento, las creencias y las percepciones sobre la inclusion. Desde
el enfoque del engagement escolar, el compromiso se entiende como un meta-constructo
que integra componentes cognitivos, afectivos y conductuales, enfatizando que para
involucrarse activamente en practicas inclusivas es necesario comprender y creer en la
inclusion (Elizalde, 2021). En el contexto peruano se destacan que avanzar hacia una
educacion inclusiva requiere que los docentes conozcan los documentos normativos
vigentes y conceptualicen con claridad lo que implica el enfoque inclusivo. ftems como
“Conozco los principios basicos de la educacion inclusiva” o “Entiendo la normativa
vigente relacionada con la inclusion educativa en el Pert” reflejan fielmente esta

dimension (Banda & Centurion, 2025).
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La dimension afectiva se refiere a las emociones, valoraciones y disposicion
emocional hacia la inclusion. Por ello, se plantea que la educacion inclusiva debe
abordarse desde una mirada tanto “efectiva” como “afectiva”, subrayando la relevancia
de la interrelacion entre educador, familia y educando, y reconociendo que, més alla de
la normativa, la sensibilizacion emocional es clave para transformar las practicas
educativas. De forma similar, el compromiso emocional ha sido identificado como un
factor central para la creacion de entornos verdaderamente inclusivos y equitativos.
Asimismo, el constructo engagement reconoce lo afectivo como la esencia del
compromiso escolar inclusivo. En esta dimension se enmarcan afirmaciones como “Me
siento comodo trabajando con estudiantes que presentan alguna discapacidad” o “Me
emociona poder contribuir a una educacion mas equitativa e inclusiva” (Elizalde, 2021;
Ramirez & Bermejo, 2023; Zambrano et al., 2025).

Por su parte, la dimension conductual implica las intenciones y acciones
concretas orientadas a favorecer la inclusion. La educacion inclusiva no debe permanecer
en un plano meramente conceptual, sino traducirse en resultados efectivos a través de
politicas, sensibilizacion e interacciones educativas. Por ello, es indispensable convertir
la teoria en practicas inclusivas mediante la movilizacion de recursos, la implementacion
de estrategias y el fortalecimiento del apoyo institucional. Ejemplos de esta dimension
incluyen conductas como “Adapto mis estrategias de ensefianza segtn las necesidades
individuales de mis estudiantes” o “Trabajo colaborativamente con colegas para atender
a estudiantes con necesidades educativas especiales” (Ocampo, 2021; Marquez & Moya,

2024).
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1I. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo de investigacion

La presente investigacion se realizo en el marco de una mirada cuantitativa, el
mismo que permite medir las variables de forma objetiva por medio de la recoleccion y
el analisis de los datos numéricos. Dicho enfoque facilita el empleo de un instrumento
estructurado y técnicas estadisticas para probar la hipotesis y establecer vinculos entre las
variables observables. En el contexto de educacion, es util para estudiar cambios o
impactos por intervenciones especificas (Ordonez, 2025).

En cuanto al tipo, esta sera explicativo dado que busca la identificacion de las
causas y los efectos de un fenémeno, en dicho caso, el impacto de un programa de
sensibilizacion en las actitudes de los educadores hacia una inclusion. Dicho tipo de
investigacion permite comprobar la hipotesis causal por medio de comparacion entre

mediciones previas y posteriores a la intervencion (Lozano et al., 2025).

2.2.  Diseiio metodologico

Se hace uso de un disefio preexperimental de tipo pretest-postest con un solo
grupo, el mismo que se emplea para estudios pedagogicos con el fin de evaluar el efecto
de una intervencion sin la presencia de un grupo para comparar. Dicho disefo se distingue
por aplicar una medicion previa o prestest, luego de implementar el programa, se ejecuta
una segunda medicidon o post test, al mismo grupo participante. Este disefio permite
identificar cambios en la variable dependiente atribuibles a la intervencion, aun cuando
no se puede controlar de manera plena otras variables externas. Siendo util en otros
medios reales donde no es posible establecer grupos de control, como se da en diferentes

estudios aplicados en instituciones (Ordofiez, 2025).

(@) x (o

Donde:
G: Grupo

X: Estimulo
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O;: Observacion de la variable actitud docente.

O,: Observacion de la variable educacion inclusiva.

Para culminar, los datos obtenidos fueron procesados mediante el paquete
estadistico SPSS (version 25), aplicando estadistica descriptiva e inferencial. Para la
verificacion de hipdtesis se utilizé la prueba no paramétrica de Wilcoxon, lo cual permitid
determinar si existieron diferencias significativas entre las mediciones pretest y postest,

en coherencia con los objetivos e hipotesis del estudio.

2.3. Poblacion y muestra

Poblacion, para la presente investigacion, esta se conforma por 20 docentes de la
institucion educativa publica de Chirinos, incluyendo tanto a profesores de nivel primario
como secundario, sin importar su formaciéon previa en educacién inclusiva o su
experiencia profesional con estudiantes con discapacidad (Lozano et al., 2025).

Respecto a la muestra, esta es parte o un subgrupo de la poblacion que se tomo
para ser parte de la investigacion y cuyos hallazgos se emplearon para realizar inferencias
o generalidades de la poblacion en estudio. Por ello, la investigacion realizé una muestra
censal, que implica el trabajo con toda la poblacion. Para este caso la muestra es de 20
docentes, puesto que no se selecciond la muestra, sino que incluy6 a todos los individuos
de la poblacién (Lozano et al., 2025).

El muestreo que se empleo fue censal. En este tipo de muestreo no fue necesario
de la aplicacion de formulas estadisticas para determinar el tamafio de la muestra, debido
a que se tomo la totalidad de la poblacioén de estudio. En tanto, se incluy6 a todos los
docentes que cumplieron con los criterios de seleccion en la institucion educativa. Se
contemplaron Unicamente aquellos que laboraban activamente durante el afio 2025,
aceptaron participar de manera voluntaria mediante la firma del consentimiento
informado, del mismo modo quienes asistieron a todas las sesiones del programa de
sensibilizacion y completaron tanto el cuestionario pretest como el postest (Hernandez,

2021).

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

El presente estudio emple6 la técnica de la encuesta, la cual es apropiada para el
enfoque cuantitativo de la investigacion dado que permite la toma de informacion
estandarizada en relacion con las actitudes de los educadores hacia una educacion

inclusiva. Dicha técnica permite la obtenciéon de datos comparables, medibles y
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especificos, permitido asi el analisis estadistico antes y después de la intervencion
(Martinez & Trujillo, 2025).

El instrumento que se empled fue un cuestionario estructurado cuya elaboracion
es de Cano y Silva (2025), ademas fue validado por juicio de expertos, donde la estructura
de este instrumento fue de 12 items que se distribuyen en funciona a tres dimensiones:
afectiva, cognitiva y conductual. El cuestionario se disefié con escala tipo Likert de cinco
puntos, donde las opciones fueron desde totalmente en desacuerdo = 1 punto hasta
totalmente de acuerdo = 5 puntos. La aplicacion del instrumento se dio en dos momentos,
primero como un pretest antes del desarrollo del programa para sensibilizar, y como
postest luego de implementar este programa. La finalidad de este fue medir el grado de
cambio en las actitudes de los educadores respecto a la educacion inclusiva, permitiendo
comprar los hallazgos obtenidos y asi evaluar el impacto de la intervencion.

Respecto a la confiabilidad interna del instrumento empleado, se obtuvo un
coeficiente alfa de Cronbach de 0.876, lo cual indica un nivel de consistencia interna alto
y aceptable para fines de investigacion social y educativa. Este valor sugiere que los items
que conforman el cuestionario presentan una adecuada homogeneidad y miden de manera
coherente el constructo propuesto, en este caso, las actitudes docentes hacia la educacion
inclusiva. Asimismo, el cuestionario contd con la validacion de tres expertos en el area
de educacion y psicometria, quienes evaluaron la pertinencia, claridad y coherencia de
los items, lo que garantiza la validez de contenido y respalda su aplicacion en el presente
estudio. Dicho nivel de confiabilidad y validacion respalda la pertinencia del cuestionario

como herramienta valida para el analisis y la interpretacion de los resultados obtenidos.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

En cuanto al analisis de los datos, se empled métodos estadisticos descriptivos
para resumir y representar las caracteristicas principales de las respuestas, como
frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones estandar (Portelles et al., 2024); estas
técnicas permitiran identificar patrones y tendencias iniciales y finales en las actitudes de
los docentes hacia la educacion inclusiva. Para evaluar el impacto del programa de
sensibilizacion, se empled técnicas de analisis inferencial, especificamente la prueba de
rangos con signo de Wilcoxon, debido a que se trabaja con datos de tipo ordinal
provenientes del cuestionario y con un disefio pretest-postest sin grupo de control
(Zaquinaula et al., 2022). Esta prueba permitird determinar si existen diferencias
significativas entre las mediciones antes y después de la intervencion. Al finalizar, los

resultados seran interpretados y comparados con la literatura existente, con el fin de
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generar conclusiones fundamentadas sobre la efectividad del programa. Asimismo, se
elaboraran tablas y graficos para una mejor visualizacion de los hallazgos, facilitando la

comunicacion de los resultados en el informe final.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion
La investigaciéon se desarrolld6 en concordancia con los principios éticos
establecidos en el Codigo de Etica de la Universidad Catdlica de Trujillo (UCT, 2023).
Se garantiz6 la participacion voluntaria de los docentes mediante la firma del
consentimiento informado, respetando la privacidad y la confidencialidad de la
informacion recolectada, la cual fue utilizada exclusivamente con fines académicos.
Asimismo, las actividades y herramientas del programa de sensibilizacion fueron
disefadas para prevenir cualquier incomodidad o perjuicio, promoviendo un ambiente de
respeto, equidad y profesionalismo (UCT, 2023).
En este marco, se cumplieron los lineamientos del articulo 8, referido al respeto
a la dignidad humana y la proteccion de los derechos de los participantes; del articulo 12,
que establece la obligacion de mantener la confidencialidad de la informacion; y del
articulo 15, que orienta a realizar investigaciones con responsabilidad, honestidad y
transparencia. De esta manera, el estudio se ajustd a los principios institucionales de
integridad académica, asegurando un proceso investigativo ético y responsable (UCT,

2023).
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III. RESULTADOS

Tabla 1

Prueba de normalidad de la variable actitudes de los docentes hacia la educacion
inclusiva y sus dimensiones.

statistic P

Variable Pre Shapiro-Wilk 0.928 0.142
Educacién inclusiva Pos Shapiro-Wilk 0.971 0.768
Dimension Pre Shapiro-Wilk 0.806 0.001
Cognitiva Pos Shapiro-Wilk 0.963 0.614
Dimensién Pre Shapiro-Wilk 0.885 0.022
Afectiva Pos Shapiro-Wilk 0.958 0.514
Dimensién Pre Shapiro-Wilk 0.791 <.001
Conductual Pos Shapiro-Wilk 0.966 0.663

Nota: Datos del SPSS

El estadistico de normalidad Shapiro-Wilk aplicada para establecer la distribucion
de los datos muestra que la variable Educacion inclusiva, en el pre test (p = 0.142) y en
el pos test (p = 0.768), presenta una distribucion normal, ya que en ambos casos los

valores de significancia son superiores a 0.05.
En cuanto a las dimensiones:

e La dimension cognitiva evidencia normalidad en el pos test (p = 0.614), pero no
en el pre test (p =0.001).

e La dimension afectiva también muestra distribucion normal en el pos test (p =
0.514), mientras que el pre test presenta un valor significativo inferior a 0.05 (p =
0.022), indicando no normalidad.

e [a dimension conductual no es normal en el pre test (p < 0.001) pero si en el pos

test (p = 0.663).

Dado que varias de las dimensiones no cumplen con el supuesto de normalidad en
el pre test, se concluye que no se puede aplicar una prueba paramétrica, por lo tanto, se
debe emplear una prueba no paramétrica, siendo el test de Wilcoxon el mas adecuado para

comparar los rangos entre los resultados del pre y pos test.
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Tabla 2

Prueba de hipotesis de la variable actitudes de los docentes hacia la educacion
inclusiva y sus dimensiones.

Estadistico p
Dll’neI.IS.IOIl Pre test Postest W de Wilcoxon 0.00 <.001
Cognitiva
D1men§1on Pre test Postest W de Wilcoxon 0.00 <.001
Afectiva
Dimension Pre test Postest W de Wilcoxon 0.00 <.001
Conductual
Variable
Educacion Pre test Postest W de Wilcoxon 0.00 <.001
inclusiva

Nota: La prueba de Wilcoxon evidenci6 diferencias estadisticamente significativas entre

el pretest el postest en la variable educacion inclusiva y sus dimensiones (p <.001).

En la tabla, se evidencia la prueba de hipdtesis aplicada mediante el test de
Wilcoxon para comparar los resultados del pre test y pos test de la variable "actitudes de
los docentes hacia la educacion inclusiva" y sus dimensiones, muestra que en todos los
casos el valor de significancia es p <.001, lo cual es menor que el nivel de significancia
establecido (o = 0.05). Esto indica que se rechaza la hipotesis nula (Ho), que planteaba
que no existen diferencias significativas entre los puntajes del pre test y pos test, y se
acepta la hipotesis alterna (H:), que sostiene que el programa de sensibilizacion tiene un
efecto significativo en la mejora de las actitudes de los docentes hacia la educacion

inclusiva.

De manera especifica, las tres dimensiones evaluadas (cognitiva, afectiva y
conductual) evidencian diferencias significativas tras la intervencion, lo que demuestra
que el programa no solo impactd en el conocimiento y comprension de la inclusion
(componente cognitivo), sino también en los sentimientos de aceptacion y empatia
(componente afectivo) y en la disposicion para adaptar la practica pedagogica
(componente conductual). Por lo tanto, los resultados confirman que el programa de
sensibilizacion fue eficaz para fortalecer las actitudes inclusivas de los docentes en todas

sus dimensiones.
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Tabla 3

Grado de actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva antes de la
intervencion del programa.

. . . . . . Variable
Dlmet}glon D1men§1on Dimension Educacion
Cognitiva Afectivo Conductual . i
inclusiva
ftems N % N % N % N %
Bajo (4-10) 19 100 16 80 20 100 16 80
En proceso (11-15) 1 0 4 20 0 0 4 20
Logrado (16-20) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 20 100 20 100 20 100

Nota: Datos del SPSS

La Tabla 3 muestra el grado de actitudes de los docentes hacia la educacion
inclusiva antes de la aplicacion del programa de sensibilizacion. Se observa que, en la
dimension cognitiva, el 100 % de los docentes (n=19) se ubicd en el nivel bajo,
evidenciando un conocimiento limitado sobre los fundamentos teéricos y normativos

relacionados con la educacion inclusiva.

En la dimension afectiva, el 80 % de los participantes (n=16) también present6 un
nivel bajo, mientras que el 20 % (n=4) se encontro6 en proceso, lo que sugiere que, aunque
existe cierta disposicion emocional hacia la aceptacion de la diversidad, esta aun no es

suficiente para fomentar una actitud inclusiva consolidada.

La dimensién conductual, la totalidad de los docentes (100 %, n=20) se ubicé en
el nivel bajo, reflejando escasa disposicidon para adaptar sus practicas pedagogicas a las

necesidades de los estudiantes con diversidad.

De manera global, en la variable educacion inclusiva, el 80 % de los docentes
(n=16) se encontro en el nivel bajo y el 20 % (n=4) en el nivel en proceso, sin que ninguno
alcanzara el nivel logrado. Estos resultados evidencian que, antes de la intervencion, las
actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva eran insuficientes, lo que resalta la
necesidad de implementar programas de sensibilizacion que promuevan cambios
positivos en el conocimiento, la disposicion afectiva y las conductas pedagogicas

inclusivas.
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Tabla 4

Grado de actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva después de la
intervencion del programa.

. . : . : ., Variable
Dlmel'ls.lon D1men_s1on Dimension Educacion
Cognitiva Afectivo Conductual . g

inclusiva

ftems N % N % N % N %

Bajo (4-10) 0 0 0 0 0 0 0 0

En proceso (11-15) 9 45 9 45 9 45 7 35
Logrado (16-20) 11 55 11 55 11 55 13 65
Total 20 100 20 100 20 100 20 100

Nota: Datos del SPSS

La Tabla 4 presenta los resultados del grado de actitudes de los docentes hacia la
educacion inclusiva después de la intervencion del programa de sensibilizacion. Se

observa una mejora significativa en todas las dimensiones evaluadas.

En la dimension cognitiva, el 55 % de los docentes (n=11) alcanzé el nivel
logrado, mientras que el 45 % (n=9) se ubico en proceso, evidenciando un incremento en

el conocimiento sobre la diversidad, la equidad y las politicas inclusivas.

En la dimension afectiva, los resultados son similares: el 55 % (n=11) logr6é un
nivel favorable de aceptacion y empatia hacia la diversidad, mientras que el 45 % (n=9)

permanece en proceso de consolidacion.

Respecto a la dimension conductual, el 55 % (n=11) alcanzé el nivel logrado,
mostrando disposicion para adaptar sus practicas pedagogicas a las necesidades de todos
los estudiantes, y el 45 % (n=9) quedd en proceso, lo que sugiere avances significativos

en la aplicacion de estrategias inclusivas.

En la variable global educacion inclusiva, el 65 % de los docentes (n=13) alcanz6
el nivel logrado, mientras que el 35 % (n=7) se encuentra en proceso, sin que ninguno
permaneciera en el nivel bajo. Estos resultados confirman que el programa de
sensibilizacién tuvo un impacto positivo en las actitudes docentes, promoviendo mejoras
tanto en el conocimiento como en la disposicion afectiva y conductual hacia la inclusion

educativa.
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Tabla 5

Grado de actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva antes y después de la
intervencion del programa.

Pre test Pos test
ftems N % N %
Bajo (4-10) 16 80 0 0
En proceso (11-15) 4 20 7 35
Logrado (16-20) 0 0 13 65
Total 20 100 20 100

Nota: Datos del SPSS

La Tabla 5 muestra la comparacion de las actitudes de los docentes hacia la
educacion inclusiva antes y después de la intervencion del programa de sensibilizacion,

evidenciando cambios significativos.

En el pre test, la mayoria de los docentes (80 %, n=16) se encontraba en el nivel
bajo, el 20 % (n=4) en proceso, y ninguno alcanz6 el nivel logrado, lo que reflejaba

actitudes iniciales poco favorables hacia la educacion inclusiva.

En contraste, en el pos test no se registraron docentes en el nivel bajo (0 %),
mientras que el 35 % (n=7) se ubico en el nivel en proceso y el 65 % (n=13) alcanzo6 el

nivel logrado, mostrando una transformacion positiva en sus actitudes.

Esta variacién indica que el programa de sensibilizacion tuvo un efecto
significativo, al reducir por completo los niveles bajos y promover un aumento
considerable en los niveles logrados. Estos resultados corroboran que la intervencion
fortalecio el conocimiento, la disposicion afectiva y la conducta inclusiva de los docentes,

generando un cambio sustancial en favor de una educacion inclusiva.
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IV. DISCUSION

La educacién inclusiva constituye un reto prioritario en el sistema educativo
peruano, puesto que su finalidad es asegurar la accesibilidad, la permanencia y el
aprendizaje de todos los educandos sin distincion de sus caracteristicas sociales,
personales o culturales. Sin embargo, en muchas instituciones educativas aun persisten
limitaciones en las actitudes de los docentes hacia la inclusion, lo que se traduce en
practicas poco flexibles y escasa disposicion para atender la diversidad en el aula. En el
caso de la institucion educativa publica de Chirinos Cajamarca, se evidencian actitudes
docentes iniciales predominantemente bajas frente a la inclusion, lo que afecta el

desarrollo de una cultura escolar basada en la equidad y el respeto.

El primer objetivo especifico buscd describir las actitudes de los docentes hacia
la educacion inclusiva antes de la intervencion del programa de sensibilizacion, donde los
resultados mostraron que el 80% de los docentes presentaban actitudes generales bajas
hacia la inclusion, particularmente en la dimension conductual, en la que la totalidad
evidencio actitudes limitadas. Estos hallazgos revelan una situacion critica, pues reflejan
carencias en el conocimiento, la disposicion afectiva y la practica pedagogica inclusiva,
lo cual coincide con lo sefialado por Huamén (2022), quien identificd que las actitudes
negativas de los docentes constituyen una de las principales barreras para la inclusion de
estudiantes con discapacidad, limitando la implementacion de politicas y estrategias
inclusivas. Asimismo, Burgos (2023) expone que la falta de capacitacion especifica
guarda una relacion directa con el desarrollo de actitudes desfavorables hacia la inclusion,
lo que explica en el contexto de Chirinos la escasa disposicion de los docentes para

modificar sus practicas.

En linea con ello, estudios como los de Serna y Serna (2023) y Rosero et al. (2021)
destacan que, aunque los maestros reconocen la importancia de la inclusion, su
efectividad depende de factores institucionales, formativos y actitudinales, reafirmando
que la sensibilizacion y la formacion continua son indispensables para transformar estas
percepciones. En consecuencia, el diagndstico inicial de esta investigacion no solo pone
en evidencia la urgencia de implementar programas de sensibilizacion, sino que ademas
confirma lo expuesto por la teoria del aprendizaje transformativo, donde la reflexion
critica y las experiencias formativas pueden propiciar cambios significativos en las

creencias y actitudes del profesorado (Mezirow, 2000). De este modo, la reflexion final
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permite sostener que, sin procesos de formacion estructurados y vivenciales, resulta
improbable que las actitudes docentes hacia la inclusion se fortalezcan de manera
sostenible, lo cual justifica plenamente la pertinencia de la intervencion desarrollada en

el presente estudio.

Para el segundo objetivo especifico, se buscd describir los cambios en las
actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva después de la implementacion del
programa, donde los resultados evidenciaron que el 65% alcanzé el nivel “logrado” y
ningun docente permanecié en el nivel bajo, lo cual refleja un avance sustancial en
comparacion con la medicion inicial. Este cambio demuestra que la intervencion genero
un impacto positivo no solo en el conocimiento sobre inclusion, sino también en la
aceptacion afectiva de la diversidad y en la disposicion conductual para adaptar la practica
pedagogica. Estos hallazgos se relacionan con lo expuesto por Solis y Arroyo (2022),
quienes sostienen que las experiencias formativas que integran reflexion critica y
vivencias practicas fortalecen la dimension afectiva y conductual de la actitud inclusiva.
De igual manera, Castillo et al. (2022) enfatizan que el conocimiento por si solo no
transforma actitudes, siendo necesaria la vivencia de procesos de sensibilizacion que

despierten empatia hacia los estudiantes con discapacidad.

En coherencia, estudios como el de Valderrama (2024) y Manrique (2025) en el
contexto peruano evidencian que programas de formacion estructurados generan mejoras
significativas en la practica docente inclusiva, lo que confirma que los cambios
observados en Chirinos no son aislados, sino parte de una tendencia respaldada
empiricamente. Este avance puede ser comprendido también a la luz de la teoria del
aprendizaje transformativo, que explica como las experiencias formativas intensivas
promueven cambios duraderos en las creencias, disposiciones y practicas (Mezirow,
2000). En ese sentido, la reflexion final permite sostener que el programa de
sensibilizacioén representd una estrategia efectiva para modificar actitudes previamente
bajas y consolidar practicas inclusivas, evidenciando que, aun en contextos rurales y con
limitaciones estructurales, es posible generar transformaciones significativas cuando se

interviene de manera intencionada y pedagogicamente pertinente.

En el tercer objetivo especifico, se busc6O comparar las actitudes pre y post
intervencion para determinar si existia una variacion significativa tras la participacion en
el programa de sensibilizacion, encontrandose un cambio sustancial en los niveles de

actitud docente hacia la inclusion. En el pretest, el 80% de los docentes se ubico en el
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nivel bajo y el 20% en proceso, sin que ninguno alcanzara el nivel logrado; mientras que,
en el postest, ningiin docente permanecid en nivel bajo, el 35% se situd en proceso y el
65% alcanzo el nivel logrado. Estas cifras reflejan una variacion porcentual positiva de
80 puntos al eliminarse completamente el nivel bajo y un incremento de 65 puntos
porcentuales en el nivel logrado, lo que constituye una transformacion notoria en el perfil
actitudinal de los docentes. Este hallazgo coincide con lo planteado por Valderrama
(2024), quien demostré que programas de formacidon inclusiva generan progresos
significativos al pasar de minimos porcentajes iniciales de logro a niveles superiores tras

la intervencion.

Del mismo modo, Manrique (2025) evidenci6 mejoras sustanciales en el
desempefio docente después de la implementacion de talleres estructurados de inclusion,
reforzando la idea de que la capacitacion organizada impacta directamente en la practica
y disposicion de los educadores. En esa linea, Rosero et al. (2021) sefalaron que los
cambios mas solidos en actitudes docentes se logran cuando las experiencias formativas
abarcan tanto el conocimiento como la dimension afectiva y conductual, lo cual se
observa claramente en el caso de Chirinos. En consecuencia, la comparacion de resultados
no solo confirma la eficacia del programa, sino que también resalta que, aun en contextos
rurales con limitaciones, es posible promover cambios significativos cuando se interviene
de manera intencional, lo que abre camino a la reflexion sobre la necesidad de replicar

este tipo de estrategias en otras instituciones con realidades similares.

Respecto al objetivo principal, este busco determinar el efecto de un programa de
sensibilizacion en las actitudes de los docentes hacia la educacidén inclusiva,
encontrandose que antes de la intervencion el 80% se ubicaba en el nivel bajo y el 20%
en proceso, sin que ninguno alcanzara el nivel logrado; en contraste, después de la
aplicacion del programa, ningun docente permanecio en nivel bajo, el 35% se situd en
proceso y el 65% alcanzo el nivel logrado, lo que evidencia un impacto positivo y
significativo en la transformacion de las actitudes hacia la inclusion. Estos resultados
confirman que la estrategia implementada incidi6 de manera integral en las tres
dimensiones de la actitud —cognitiva, afectiva y conductual—, fortaleciendo tanto el
conocimiento como la disposicidon emocional y la practica pedagogica. Hallazgos
similares han sido reportados por Ecos y Jordan (2024), quienes identificaron una

correlacion muy fuerte entre actitudes positivas y la implementacion efectiva de practicas
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inclusivas, asi como por Ibarguen et al. (2025), que demostraron empiricamente la

relacion directa y significativa entre actitud docente y educacion inclusiva.

Asimismo, Valderrama (2024) y Manrique (2025) evidenciaron que programas de
capacitacion estructurados generan mejoras sustanciales en la practica docente inclusiva,
reforzando la idea de que el cambio observado en Chirinos responde a una tendencia
respaldada por investigaciones previas. Estos resultados pueden explicarse desde la teoria
del aprendizaje transformativo, que sostiene que las experiencias formativas con reflexion
critica propician cambios profundos y duraderos en las creencias y disposiciones
(Mezirow, 2000). En consecuencia, el programa de sensibilizacion no solo mejoro las
actitudes docentes hacia la inclusion, sino que también demostrd que, aun en contextos
rurales con limitaciones estructurales, es posible alcanzar transformaciones significativas
en la cultura escolar cuando se desarrollan intervenciones pedagdgicas planificadas y con

enfoque vivencial.
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V. CONCLUSIONES

Los hallazgos del pre test, puso de manifiesto que la actitud de los educadores respecto
a la educacion inclusiva era insuficiente, por ello es necesario la implementacion de
programas de sensibilizacion para lograr la promocion de cambios positivos en los
saberes, la disposicion afectiva y las conductas educativas que sean inclusivas.
Luego de aplicar el pos test, se reflejo las mejoras actitudinales de los educadores
respecto de la educacion inclusiva, evidenciando la disposicion de los educadores para
adaptar sus practicas pedagogicas, afectiva y cognitivas a las necesidades de los
estudiantes.

Se evidencid una mejora significativa después de la intervencion del programa, con
ello se afirma que la aplicacion de sensibilizacion logré una repercusion positiva sobre
las actitudes de los educadores, ello se reflejé en las mejoras de los saberes, la
disposicion afectiva y conductual respecto a la educacion inclusiva.

Finalmente, se afirma el efecto significativo de mejoras de las actitudes de los
educadores hacia la educacidon inclusiva, luego de aplicar el programa de
sensibilizacion, lo que confirma la eficacia para afianzar las actitudes inclusivas en

todas sus dimensiones.
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V. RECOMENDACIONES

Fortalecer la formacion continua de los docentes en educacion inclusiva, mediante
programas de capacitacion periddicos que integren estrategias vivenciales, reflexion
critica y aplicacion practica en el aula. Ello permitira consolidar los avances logrados
en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual, asegurando cambios sostenibles
en las actitudes hacia la inclusion.

Incorporar el programa de sensibilizacion como parte del plan institucional anual
(PAT) de la institucion educativa, garantizando su permanencia en el tiempo. Esta
medida permitira que la sensibilizacion y actualizacion docente no sea un evento
aislado, sino un proceso formativo permanente que acompaiie la practica pedagogica.
Promover nuevas investigaciones en instituciones educativas rurales con disefios
experimentales y muestras mas amplias, que analicen no solo las actitudes docentes,
sino también el impacto en los aprendizajes de los estudiantes con necesidades
educativas especiales. Estas evidencias aportaran al disefio de politicas educativas
inclusivas contextualizadas.

Socializar los resultados del presente estudio con directivos, autoridades educativas y
organismos especializados, con el fin de replicar el programa en otras instituciones
con caracteristicas similares. De esta manera, se fomentara una cultura inclusiva mas

amplia en la provincia de San Ignacio y en la region Cajamarca.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN ACTITUDES DOCENTES SOBRE
LA EDUCACION INCLUSIVA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE

CHIRINOS CAJAMARCA
Problema Hipoétesis General | Objetivo General Metodologia
General La implementacion
de un programa de | Determinar el efecto | - Enfoque: Cuantitativo
(Cual es el sensibilizacion de un programa de

efecto de un
programa de
sensibilizacion
en las actitudes
de los docentes
hacia la
educacion
inclusiva en una
institucion
educativa
publica de
Chirinos,
Cajamarca en
20257

generard un cambio
significativo y
positivo en las
actitudes de los
docentes hacia la
educaciéon
inclusiva.

Hipotesis
Especificas

H1: Las actitudes
docentes hacia la
inclusion educativa
presentan un nivel
determinado antes
del programa.

H2: Las actitudes
docentes muestran
mejoras después de
la intervencion.
H3: Existe una
diferencia
significativa entre

sensibilizacion en las

actitudes de los
docentes hacia la
educacion inclusiva
en una institucidon

educativa publica de
Chirinos Cajamarca,
en 2025.

Objetivos
Especificos

a) Medir las actitudes
de los docentes hacia

la educacion
inclusiva antes de la
intervencion del
programa.

b) Describir los
cambios en las
actitudes docentes
después de la
intervencion.

c¢) Comparar las

actitudes pre y post

las actitudes pre y intervencion para
postest tras la identificar
implementacion del | variaciones
programa. significativas.

- Tipo: Explicativo

- Segtin su fin: Aplicada

- Segin su  profundidad:
Descriptivo — Explicativo

- Disefio:  Preexperimental,
con pretest y postest en un
solo grupo

- Técnica: Encuesta

- Instrumento: Cuestionario
tipo Likert (validado por
expertos)

- Poblacion: 20 docentes de
la Institucion Educativa
Publica de Chirinos

- Muestra: Censal (los 20

docentes)
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Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items
Conceptual Operacional
Conjunto de | Se aplica a Conoce
estrategias de | través de un N o principios
i4 i onocimiento . -
fonnaplo(rll plande seillones basicos de la
organizadas estructu'ra. as inclusion. Taller de
(talleres, con actividades 12
Jindmi d e, Valora la
Programa de Inamicas, e Sensibilizacion di :dad sesiones
S oo o | reflexiones) sensibilizacion, actitudes lversidad en
sensibilizacion | . .". L y el aula
docente dirigidas a | participacion :
. fortalecer el | activa y
(Variable L. .
. . conocimiento, reflexion sobre
independiente) . : . Aoli
las emociones y | inclusion Disposicion y plica
las  practicas | educativa. - estrategias
. . practica . .
inclusivas  de edacbeica inclusivas en
los  docentes. pedagog sus clases.
(UNESCO,
2025)
Predisposicion | Se mide a través Conocimiento,
cognitiva, de un creencias y
afectiva y c_uestiqnario Cognitiva percepciones 1-4
conductual del | tipo Likert (12 sobre la
docente frente a | items), validado inclusion
: la  diversidad | por  expertos,
Actitudes estudiantil y la 5 licado gntes Las
docentes ) Y pricac M emociones,
hacia la implementacion | después del .

i de la inclusion | programa valoraciones y
educacion 1 aul ' Afectiva disposicion 5-8
inclusiva cn ¢l aula. emocional
(Variable (Fuentes et al., hacia la

i 2021) - .
dependiente) : inclusion
Intencion y
predisposicion
Conductual a actuar en 9-12
favor de la
inclusion
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de la informacion
PROGRAMA

a. Titulo: “Programa de Sensibilizacion en Actitudes Docentes sobre la Educacion

Inclusiva en una Institucion Educativa Publica de Chirinos Cajamarca 2025.”

b. Presentacion: El presente documento tiene como finalidad disefiar un programa de
sensibilizacion dirigido a docentes de la Institucion Educativa Publica de Chirinos
Cajamarca, cuyo propdsito es promover actitudes favorables hacia la educacion inclusiva.
A partir del diagndstico inicial, que evidencid bajos niveles de disposicidon cognitiva,
afectiva y conductual en relacion con la inclusion, se plantea un conjunto de talleres
participativos fundamentados en teorias pedagdgicas contemporaneas, orientados a

fortalecer la empatia, el compromiso y la préactica inclusiva en los educadores.

c. Identificacion del Problema: Los resultados del diagnostico evidencian que el 80% de
los docentes de la institucion educativa presentan actitudes bajas hacia la inclusion y el
20% se encuentran en proceso, sin alcanzar niveles satisfactorios. Esta situacion se refleja
en limitaciones para adaptar las practicas pedagdgicas a las necesidades de estudiantes
con discapacidad o con caracteristicas diversas, lo cual perpetiia barreras educativas y

limita la construccidon de un entorno escolar inclusivo.
d. Objetivo:
General:

Implementar un programa de sensibilizacion que favorezca el desarrollo de actitudes
positivas (cognitivas, afectivas y conductuales) en los docentes hacia la educacion

inclusiva en la Institucion Educativa Publica de Chirinos Cajamarca.
Especificos:

* Promover en los docentes el conocimiento y comprension de los principios de la

educacidn inclusiva.

* Fomentar actitudes afectivas de empatia, respeto y valoracion de la diversidad

estudiantil.

» Estimular la disposicién conductual para la aplicacién de estrategias pedagogicas

inclusivas en el aula.
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» Consolidar una cultura escolar inclusiva que favorezca la participacion de todos los

estudiantes.
e. Fundamentos Teoricos:
La propuesta se sustenta en:

Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel (2000): Resalta la importancia de
vincular nuevos conocimientos con estructuras previas, lo que favorece la comprension y

retencion de conceptos vinculados a la inclusion.

Teoria Sociocultural de Vygotsky (1978): Plantea que el aprendizaje se construye
socialmente a través de la interaccion y el andamiaje, favoreciendo la practica inclusiva

mediante la colaboracion.

Teoria del Aprendizaje Transformativo de Mezirow (2000): Fundamenta que las
experiencias reflexivas pueden generar cambios en creencias, valores y actitudes, clave

para modificar las percepciones docentes hacia la inclusion.
f. Desarrollo de la Propuesta:

El programa consta de seis sesiones estructuradas en talleres vivenciales, dinamicas
grupales, andlisis de casos y reflexiones guiadas. Cada sesion aborda dimensiones
cognitivas, afectivas y conductuales de las actitudes inclusivas. Se emplearan
metodologias participativas y recursos didacticos como videos, lecturas, guias de

reflexion y simulaciones pedagogicas.

g. Organizador de las Sesiones:

Sesion Nombre Competencias Desempeiios Propésito Evidencias

1 Introduccion a | Comprende el | Identifica  las | Sensibilizar a | Ficha
la Educacion | concepto, bases legales y | los  docentes | diagnostica y
Inclusiva principios y | pedagogicas de | sobre la | lista de

normativas de la | la inclusion. importancia de | cotejo.
inclusion. la  educacion
inclusiva.

2 Diversidad y | Valora la | Reconoce las | Promover Mapa
equidad en el | diversidad como | caracteristicas y | actitudes  de | conceptual
aula elemento necesidades de | respeto y | grupal.

enriquecedor. los estudiantes. | equidad hacia
la diversidad.

49




3 Actitudes Reflexiona sobre | Expresa Identificar Cuadro
docentes y su | sus propias | disposicion actitudes que | comparativo
impacto actitudes hacia la | critica y | favorecen o | (actitudes

inclusion. autocritica. limitan la | limitantes vs.
inclusion. inclusivas).

4 Sensibilizacién | Desarrolla la | Manifiesta Fomentar Registro de
y empatia | empatia  hacia | apertura y | actitudes actitudes en
docente estudiantes con | sensibilidad empaticas dinamica

necesidades afectiva. hacia los | vivencial.
diversas. estudiantes.

5 Barreras para | Identifica Analiza casos | Reconocer las | Informe de
el aprendizaje | obstaculos de barreras en | BAP en su | andlisis de
y la | pedagogicos y | su contexto. institucion €asos.
participacion | sociales. educativa.

(BAP)

6 Diseiio Aplica principios | Elabora Incorporar el | Mini plan de
Universal para | del DUA en la | ejemplos de | DUA  como | clase con
el Aprendizaje | planificacion. estrategias herramienta adaptaciones.
(DUA) diferenciadas. inclusiva.

7 Estrategias Disefia Implementa Promover Propuesta de
pedagogicas actividades que | técnicas metodologias | estrategias
inclusivas promuevan  la | inclusivas  en | que favorezcan | inclusivas.

participacion de | dinamicas el aprendizaje
todos. grupales. inclusivo.

8 Comunicacion | Utiliza un | Demuestra Mejorar la | Guia de
inclusiva lenguaje actitudes de | comunicacion | frases

respetuoso y | respeto en | inclusiva en el | inclusivas y
accesible. interacciones. aula. reflexivas.

9 Trabajo Promueve el | Coopera en la | Reconocer la | Acta de
colaborativo y | trabajo en equipo | planificacion de | importancia compromisos
redes de apoyo | con colegas y | acciones del trabajo | colaborativos

familias. conjuntas. colaborativo
en inclusion.

10 Resolucion de | Maneja Aplica técnicas | Fortalecer la | Role-playing
conflictos en | estrategias  de | de gestion | convivencia con
contextos mediacion y | positiva de | inclusiva. resolucion de
inclusivos resolucion. conflictos. conflictos.

11 Construyendo | Integra la | Formula Consolidar la | Documento
una  cultura | inclusion como | propuestas de | inclusién como | de propuestas
inclusiva eje transversal en | mejora parte de la | institucionale

la institucion. institucional. cultura escolar. | s.

12 Evaluacion y | Evalia cambios | Expone Sistematizar Declaracion
compromisos | en sus actitudes | compromisos aprendizajes y | de
finales inclusivas. personales y | comprometer a | compromisos

colectivos. los docentesen | y  encuesta
la practica | postest.
inclusiva.

h. Desarrollo de las sesiones
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01

TITULO: Introduccion a la Educacién Inclusiva

I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos

e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

e Fecha:

Gisely Margot Cano Chumacero

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Propésito
Reflexiona sobre su practica Reconoce los principios Sensibilizar a los docentes
pedagbgica y el derecho a la basicos de la inclusién en torno a la importancia de

educacion inclusiva. educativa. la educacién inclusiva.
I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)
Mom. Secuencia didactica Tiempo
Bienvenida y dinamica breve: cada docente
INICIO comparte una palabra que asocie con 5 min
“inclusion”.
Actividad tnica: Lluvia de ideas guiada.
El facilitador escribe en la pizarra la pregunta:
¢ Qué entendemos por educacion inclusiva?
Los docentes aportan ideas que se agrupan en
PROCESO categorias (equidad, diversidad, derecho, 30 min
barreras, etc.).
Luego se entrega una ficha resumen con los
principios normativos y pedagoégicos de la
educacion inclusiva en el Peru.
Socializacion rapida: cada docente comparte
CIERRE un compromiso personal inicial para 5 min
promover la inclusion.

IV. RECURSOS

e Pizarra y plumones

o Papelotes

e Fichas con principios de inclusion
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02
TITULO: Diversidad y equidad en el aula
I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos
e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

Gisely Margot Cano Chumacero
e Fecha:

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Propésito
. . Identifica ejemplos de Promover la reflexion sobre
Reconoce y valora la diversidad . . . o,
. diversidad presentes en su la equidad y la valoracion
como factor enriquecedor. L .
institucion. de la diversidad.

I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)

Mom. Secuencia didactica Tiempo

El facilitador proyecta imagenes de
estudiantes con diferentes caracteristicas )
INICIO . ) , 5 min
(discapacidad, culturas, géneros, lenguas).

Pregunta: ;Qué tienen en comun?

Actividad tinica: Arbol de la Diversidad.
Se coloca en la pared un dibujo de un arbol.

En tarjetas de colores, cada docente escribe
PROCESO ejeml?los de (‘11\'/er51dad que observa .en sus
estudiantes (idioma, cultura, capacidades,
contextos familiares).

30 min

Luego pegan sus tarjetas como hojas del
arbol.

Reflexion grupal: ;CoOmo podemos garantizar

CIERRE equidad para todos nuestros estudiantes? > min

IV. RECURSOS

(] Papelote en forma de arbol
[1 Tarjetas de colores

[J Plumones
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03

TITULO: Actitudes docentes y su impacto

I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos

e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

e Fecha:

Gisely Margot Cano Chumacero

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Propdsito
. o Identifica actitudes positivas y Reconocer cémo las
Reflexiona criticamente sobre . . . .
su rol en la inclusion. negativas en la practica ac_tltude.s’ influyen en la
docente. inclusion educativa.
I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)
Mom. Secuencia didactica Tiempo
Presentacion breve de un caso real: un docente
INICIO que integra a un estudiante con discapacidad 5 min
frente a otro que no lo hace.
Actividad unica: “Semaforo de actitudes”.
Los docentes reciben tarjetas de tres colores:
verde (actitud inclusiva), amarillo (neutral), rojo
(actitud excluyente).
El facilitador lee frases como: “Permito que un
PROCESO estudiante con discapacidad participe en 30 min
actividades deportivas”; “Asigno menos tareas
porque creo que no puede”.
Los participantes levantan la tarjeta que
corresponde.
CIERRE Se hace una reflexion grupal sobre las respuestas. 5 min
IV. RECURSOS

(] Tarjetas de colores (verde, amarillo, rojo)

[] Pizarra y plumones
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04

TITULO: Sensibilizacion y empatia docente

I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos

e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

e Fecha:

Gisely Margot Cano Chumacero

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Desempeiios Propdsito

Desarrolla empatia hacia
estudiantes con necesidades

Demuestra sensibilidad y
apertura hacia la diferencia.

Fortalecer la dimension
afectiva de la actitud

diversas. inclusiva.
I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)
Mom. Secuencia didactica Tiempo
Se presenta la frase: “Ponerse en los zapatos del otro”. )
INICIO L C . 5 min
Pregunta inicial: ;qué significa para ti?
Actividad unica: Role-playing “En sus zapatos”.
Los docentes realizan breves dramatizaciones en parejas
o grupos pequeios, representando situaciones de
estudiantes con discapacidad visual, auditiva o motora
(ejemplo: pedir ayuda, participar en clase, integrarse en
el recreo). .
PROCESO Luego se dialoga: ;Qué senti al representar la situacion? 30 min
{Qué podria hacer yo como docente para favorecer la
inclusion?
Reflexion individual: cada participante escribe en una
tarjeta: “Una accion concreta que haré para ser mds
empatico con mis estudiantes”.
Se presenta la frase: “Ponerse en los zapatos del otro”. )
CIERRE . L . 5 min

Pregunta inicial: ;qué significa para ti?

IV. RECURSOS

[] Tarjetas

1 Plumones

[1 Guiones breves de role-playing
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05
TITULO: Barreras para el aprendizaje y la participacién (BAP)
I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos
e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

Gisely Margot Cano Chumacero
e Fecha:

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Proposito

Reflexionar sobre las

Identifi . R limitaci :
dentifica barreras pedagdgicas y | Reconoce limitaciones presentes barreras que dificultan la

sociales en el aula. en su contexto educativo.

inclusion.
II1. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)
Mom. Secuencia didactica Tiempo
Pregunta inicial: ;Qué obstaculos enfrentan i
INICIO . . 5 min
nuestros estudiantes para aprender y participar?
Actividad unica: “Mapa de barreras”.
En grupos pequefios, los docentes dibujan un
mapa en una cartulina y clasifican las barreras
detectadas en tres tipos: pedagogicas, sociales y
actitudinales.
PROCESO 30 min
Luego, cada grupo presenta brevemente sus
hallazgos.
Se realiza un plenario resaltando que muchas
barreras dependen de la actitud y gestion
docente.
Pregunta inicial: ;Qué obstaculos enfrentan i
CIERRE . . S min
nuestros estudiantes para aprender y participar?
IV. RECURSOS
[J Cartulinas
1 Plumones

[1 Masking tape
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06

TITULO: Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)

I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes:

Docentes de la I.E. Pablica de Chirinos

e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

e Fecha:

Gisely Margot Cano Chumacero

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Desempeiios

Propdsito

su planificacion.

Aplica principios del DUA en | Elabora ejemplos de estrategias | Promover el DUA como
diferenciadas. herramienta inclusiva.

I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)

Mom. Secuencia didactica Tiempo
Pregunta motivadora: ;Coémo ensefiarias el
INICIO mismo tema a estudiantes con diferentes estilos 5 min
de aprendizaje?
Actividad unica: “Mi clase para todos”.
Cada docente selecciona un tema de su area y lo
adapta aplicando principios del DUA (multiples
formas de representacion, accion/expresion y
PROCESO motivacion). 30 min
Comparten sus propuestas en plenario.
El facilitador destaca la importancia de
planificar para todos desde el inicio.
Pregunta motivadora: ;Coémo ensefiarias el
CIERRE mismo tema a estudiantes con diferentes estilos 5 min
de aprendizaje?
IV. RECURSOS

[1 Fichas guia del DUA

[1 Papelografos

[J Plumones
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07

TITULO: Estrategias pedagoégicas inclusivas

I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos

e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

e Fecha:

Gisely Margot Cano Chumacero

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Proposito
Disefia act1v1de.1d.es que Aplica técnicas inclusivas en Generar propuestas de
promueven la participacion de . S .
dindmicas grupales. estrategias inclusivas.
todos.
II1. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)
Mom. Secuencia didactica Tiempo
Reflexion inicial: ;Qué estrategias utilizo actualmente )
INICIO , 5 min
y cuales son excluyentes?
Actividad unica: “Banco de estrategias inclusivas”.
Los docentes en grupos elaboran tarjetas con
estrategias que favorecen la inclusion (ejemplo:
trabajo  cooperativo, uso de TIC accesibles,
aprendizaje basado en proyectos).
PROCESO 30 min
Luego se arma un mural colectivo con las tarjetas.
Se seleccionan las tres estrategias mas aplicables a la
realidad de la escuela.
Reflexion inicial: ;Qué estrategias utilizo actualmente )
CIERRE , 5 min

y cudles son excluyentes?

IV. RECURSOS

[1 Tarjetas

1 Plumones

] Papelotes
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08
TITULO: Comunicacién inclusiva
I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos
e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

Gisely Margot Cano Chumacero
e Fecha:

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Propésito

Promover la comunicacion

Utiliza un lenguaje respetuoso | Demuestra actitudes inclusivas . ) L.
inclusiva en la practica

y accesible. en su comunicacion.

docente.
I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)
Mom. Secuencia didactica Tiempo
Pregunta motivadora: ;Qué frases usamos sin )
INICIO 5 min

darnos cuenta y pueden excluir a un estudiante?

Actividad unica: “Transformando mis
palabras”.

Se entregan frases comunes con sesgos o
discriminacion (ej.: “Ese nifio no entiende”,
“Tus padres no apoyan”).

PROCESO 30 min

Los docentes deben reformularlas en lenguaje

inclusivo.

Luego comparten sus nuevas versiones.

Se construye un decédlogo de frases inclusivas

CIERRE 5 min
para el aula.

IV. RECURSOS

o Tarjetas con frases
o Papelotes
e Plumones
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SESION DE APRENDIZAJE N° 09

TITULO: Trabajo colaborativo y redes de apoyo

I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos

e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

e Fecha:

Gisely Margot Cano Chumacero

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Proposito
Promueve el trabajo Coopera en la planificacion de Reforzg ! la
. . . corresponsabilidad en la
colaborativo y redes de apoyo. acciones conjuntas. ) o
inclusion.
II1. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)
Mom. Secuencia didactica Tiempo
Pregunta inicial: ;Con quién compartimos la i
INICIO o . . 5 min
responsabilidad de la inclusion?
Actividad unica: “Tejiendo la red”.
Con un ovillo de lana, los docentes van
pasédndolo mientras mencionan actores clave
para la inclusion (familia, UGEL, especialistas,
compafieros, etc.).
PROCESO El ovillo forma una red visual que simboliza el 30 min
apoyo compartido.
Reflexidn: La inclusion no es tarea de uno, sino
de todos.
Pregunta inicial: ;Con quién compartimos la
CIERRE guma 1meak ¢-on quin comp 5 min
responsabilidad de la inclusion?
IV. RECURSOS

e QOpvillo de lana

e Papelografo para acuerdos
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10
TITULO: Resolucion de conflictos en contextos inclusivos
I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos
e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

Gisely Margot Cano Chumacero
e Fecha:

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Propésito
Maneja estrategias de resolucion | Aplica técnicas de mediacion Fortalecer la convivencia
positiva de conflictos. inclusiva. inclusiva.

I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)

Mom. Secuencia didactica Tiempo
Se plantea la pregunta: ;Qué conflictos surgen
INICIO plantea la pregunta: ;Q s 5 min
en el aula inclusiva?
Actividad unica: “Caso en mis manos”.
Se presentan casos de conflictos (ej.: burla a un
estudiante con discapacidad, rechazo de
compafieros).
PROCESO En grupos, los docentes analizan y proponen 30 min
estrategias de resolucion positiva.
Cada grupo comparte su propuesta y se extraen
aprendizajes comunes.
Se plantea la pregunta: ;Qué conflictos surgen
CIERRE plantea la pregunta: ¢Q s 5 min
en el aula inclusiva?
IV. RECURSOS

[J Fichas con casos
[1 Papelotes

[J Plumones
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11
TITULO: Construyendo una cultura inclusiva
I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos
e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

Gisely Margot Cano Chumacero
e Fecha:

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias Desempeiios Propésito
Integra la inclusion como eje Formula propuestas de mejora Consolidar la inclusion como
transversal en la escuela. institucional. parte de la cultura escolar.

I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)

Mom. Secuencia didactica Tiempo
Pregunta inicial: ;Cémo se nota que una escuela es )
INICIO . . 5 min
inclusiva?
Actividad unica: “Mi escuela ideal”.
Los docentes en grupos disefian un afiche con
caracteristicas de una escuela inclusiva en su
institucion (practicas, normas, espacios,
relaciones).
PROCESO 30 min
Luego presentan sus propuestas.
Se sintetizan las ideas en un decalogo de cultura
inclusiva.
Pregunta inicial: ;Como se nota que una escuela es )
CIERRE . . 5 min
inclusiva?
IV. RECURSOS

[J Cartulinas
[J Plumones

] Masking tape
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SESION DE APRENDIZAJE N° 12

TIiTULO: Evaluacién y compromisos finales

I. DATOS INFORMATIVOS

o Participantes: Docentes de la I.LE. Publica de Chirinos

e Docente/Facilitador: Donatilde Silva Altamirano

e Fecha:

Gisely Margot Cano Chumacero

I1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Desempeiios

Propésito

inclusivas.

Evalua cambios en sus actitudes | Expone compromisos personales y

colectivos.

Sistematizar aprendizajes y

comprometerse con la

inclusion.
I11. SECUENCIA DIDACTICA (40 min)
Mom. Secuencia didactica Tiempo
Dinamica breve: cada docente comparte en una )
INICIO . - 5 min
palabra qué aprendio6 del programa.
Actividad tnica: “Carta de compromiso
inclusivo”.
Cada docente escribe una carta breve con
compromisos concretos para aplicar la inclusion en
su practica pedagogica.
PROCESO . 30 min
Luego, de manera voluntaria, comparten con el
grupo.
Se organiza un mural con todas las cartas como
simbolo de compromiso colectivo.
Dinamica breve: cada docente comparte en una .
CIERRE . ., 5 min
palabra qué aprendio6 del programa.
IV. RECURSOS

1 Hojas bond

[J Plumones

[1 Mural para compromiso

62




Anexo 4: Ficha de técnica

Nombre original del

instrumento:

Cuestionario de Actitudes Docentes hacia 1a Educacion

Inclusiva

Autor y afio:

Original: Cano Chumacero, G. M. y Silva Altamirano, D.
(2025) \n Adaptacion: No aplica (instrumento de

elaboracion propia)

administracion o

modo de aplicacion:

Objetivo del Medir las actitudes de los docentes hacia la educacion
instrumento: inclusiva, evaluando los componentes cognitivo, afectivo y
conductual relacionados con la atencion a la diversidad en
el contexto educativo.
Usuarios: Docentes de educacion primaria y secundaria de
instituciones educativas publicas
Forma de Aplicacion individual mediante encuesta. Cuestionario

estructurado de 12 items con escala tipo Likert de cinco
alternativas de respuesta: Totalmente en desacuerdo (1), En
desacuerdo (2), Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), De
acuerdo (4) y Totalmente de acuerdo (5). Se aplicd en

modalidad pretest y postest.

Validez:

La validez de contenido fue determinada mediante juicio
de tres expertos en educacion inclusiva y psicometria,
quienes evaluaron la pertinencia, claridad y coherencia de
los items, concluyendo que el instrumento es adecuado
para medir la variable de estudio donde todos dieron por

BUENO el instrumento con puntaje 80.

Confiabilidad:

La consistencia interna fue determinada mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose a = 0.876,
valor que evidencia una confiabilidad alta y adecuada para

investigaciones educativas y sociales.
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumento

.7 UCT UCT | poscrapo

ATV IRSA D S 04 T TRLRTLLD

Trujillo, 26 de junio de 2025

Mg. Valverde Adrianzén Angelita Michelli

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Cano Chumacero, Gisely
Margot y Silva Altamirano, Donatilde, estudiantes del Programa de maestria en educacion
inclusiva de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo. El proyecto de
investigacion tiene comao titulo:

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN ACTITUDES DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA
EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE CHIRINOS, CAJAMARCA, 2025.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la

validacion delflos Instrumento (s} que se utilizaran en la presente Investigacian.

Agradeciéndole anticipadamente la atencicén que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

T i y Iy 7
(;ﬁ.flﬁ?ﬂi’( El - Clepeehlone i
Gisely Margot Cano Chumacero Donatilde Silva Altamirano
DMI. 40381318 DNI. 27845855
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ESCLELA DE

POSGRADO

UCT

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

L1
1.2
13
1.4
15

apellidos y nombres del informante
Institucion donde labora

: valverde adrianzén Angelita Michelli.
- 1EM 204 " Cordillera Andina®.

MNombre del Instrumento motive de Evaluacion  : Cuestionario sobre actitudes docentes hacia la educacion inclusiva

Autor del instrumento
Titulo de la Investigacion

II. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIDS o|s

DEFICIENTE BadA REGULAR BUENA MUY BUEMA
B6 | 51 | 56

: Cano Churmacero, Gisely Margot v Silva Altamirano. Donatilde
: PROGRAMA DE SENSIBILZACION EM ACTITUDES DOCENTES SOBRE LA

EDUCACION INCLUSIVA EM UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE

CHIRINOS, CAIAMARCA 2025

(1 | 36

e
L
H o
5 R
& &
8k
a®
d &
i
[

B
i

1 CLARIDAD con lenguaje

Esta formutado

apropiado.

2 DBIETIVIDAD oonductas

Esta expreszdo =n

observables.

JACTUALIDAD avznoe de la

Adecuzdo al

cienda
pedapisica

AORGANIZACION | organizacién

Esizte una

ez

SSURICIENCA aspectos en

Comprende los

cantidad y calidad

ELINTEMCIOMALID | walorar

D

Adecuzdo parsi

estratemias
utilizadas

T CONSISTENCIA aspecins teorioo-

Basadoen

cientificos

E.COHERENCA dimensiones,

Entre:

indices &
indicadores.

OMETODOLOGIA | responde al

La estrategia

propésite del
diagnastico

10.PERTIMNERCIA parala

Es irtil y funcional

imvestiEacion.

il OPINION DE APUCABILIDAD: CUMPLE CON LOS CRITERIOS
IV, PROMEDIO DE VALORACION: BUEND

Trujille, 27 de junio de 2025.

valverde Adrianzéh Angelita Michelli
DM 43755516 / Teléfono: 992362073
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»UCT

IR CasEica ETIENLO

ESCLELACE

POSGRADO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra comespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem
y altermativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

E= Excelente [ B= Bueno /| M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

En la casilla de chservaciones puede sugerir el cambio o comespondencia.

N2 Alternativas de Evaluacion

items E

M X C

Observaciones

01

02

03

04

LR

05

o0& ®

o7 X

oz ®

03

10 X X

11

12 b

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Congruencia de
ltems

Amplitud de
contenido

Redaccion de los
ltems

Claridad y
precision

Pertinencia

| x| x| X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES : Valverde Adrianzén Angelita Michelli

COLEGIATURA
DMl

t 43755516

wd

o

valverde Adrianzén angeli@ Michelli
DM 43755516 / Teléfono: 992362073
Fecha: 27 10672025
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Trujillo, 26 de junio de 2025

Mg. Jiménez Ramirez Elder

Presente.-

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo[a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Cano Chumacero, Gisely Margot y
Silva Altamirano, Donatilde, estudiantes del Programa de maestria en educaclén Inclusiva de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacién tiene como titulo:

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN ACTITUDES DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE CHIRINOS, CAJAMARCA, 2025.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion

del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

ipeiz_ Dl

Gisely Margot Cano Chumacero Donatilde Silva Altamirano
DNI. 40381318 DNI. 27845855
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DF INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I, DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombees del informante

1.2 tastitucién donde labora

1.3 Nombre del Instr tivo de Fvaluacid

1.4 Autor del Instrumento
1.5 Thulo de la Investigacidn

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE |

 Jiméner Ramirer Flder,
HIEN 16634 "San Juan Cordillera Andina®.
t ;vemommmmmnbmmmw
tilde
MWMWMWW
MMMMIQN_{MW
CHIRINGS, CAJAMARCA, 2023

~anA REGULAR DUEHA [ MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 0

[ D

W Jawnfwals]sn 61 BB ENED

-
>

R L]

“ "
FI JECHHET N 0N BTN T T 0 R v'”'.”.'."”
x

€313 formulado
1. CLARIDAD €0n Rnguye
aproplado.

Estd expresadoen
2.C0ICTIVIDAD conductas
cbservables.

Adecuado ot
3.ACTUALIDAD avancede 3
cenca
pedagdgica

Existo una
4, 0RGANIZACION | organizacidn
l6gica

Comprende las
5.SUNCIENCA aspectos en
cantidad v calidad

Adecuado para
GINTENCIONAUD | valorar

AD estrategias
utibzadas

Basado en
7.CONSISTENCA | aspectos tedrico-
centificos

Entre
8.COMERENCA dimensiones,
indices ¢

La estrategia
SMETODOLOGIA | responde of
propésito del

dagrosteo

3 utily funcional
J0PERTINENCIA | parals

L. OPINION DE APUCABILIDAD:
V. PROMEDIO DE VALORACION: BUENQ

ITERI

Trujifio, 27 de junio de 2025.

Els

\_-1ehéner Hamirez Elder

DN1 80197698 / Teléfono: 976096182
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&E»>UCT

o — A 4

UCT |rosa

POSGRADO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SORRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque on cada casila la lelra correspondiente ol aspecto cunlitativo qua la paraca qua cumple cada ltem y

alteinativa de respuesta, segun los criterios que o continuncidn se delallan

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Combinr

: Redaccibn, contenido, congruencia y pertinancia
En la casilia de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N® Alternativas de Evaluacion

ftems | ¢

M X

Observaclones

01

02

03

04

05

|| || D

06

07
08
09
10

x|

11

12 X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de
items

Amplitud de
contenido

Redaccion de los
items

Claridad y
_precisién

X | x| x| X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES : Jiménez Ramirez Elder

COLEGIATURA
DNI

: 80197698

Fechg: 27 /06/2025
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Mg. Rufasto Castro Elmer

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por
Cano Chumacero, Gisely Margot y Silva Altamirano, Donatilde, estudiantes del
Programa de maestria en educacion inclusiva de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacién tiene como titulo:

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN ACTITUDES DOCENTES SOBRE LA
EDUCACION INCLUSIVA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE
CHIRINOS, CAJAMARCA, 2025.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo
y en el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar
como Juez experto de la validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la

presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideraciéon y estima personal.

Atentamente,

Gisely Margot Cano Chumacero Donatilde Silva Altamirano
DNI. 40381318 DNI. 27845855
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqgorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N©°

Alternativas de Evaluacion

items | E B

M X

Observaciones

01

02

03

04

05

XX |[X|[X]|X|X

06

07 X

08 X

09

10

11

XX | X[ X

12

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de X
ltems
Amplitud de
; X
contenido
Redaccion de los
< X
ltems
Claridad y X
precision
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES : Rufasto Castro Elmer

COLEGIATURA
DNI

1 27750527
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante

1.2 Institucién donde labora
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario sobre actitudes docentes hacia la

educacién inclusiva

1.4 Autor del instrumento

1.5 Altamirano, Donatilde

1.6 Titulo de la Investigacion

: Rufasto Castro Elmer.
: |[E "José Maria Arguedas".

: Cano Chumacero, Gisely Margot y Silva

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN
ACTITUDES DOCENTES SOBRE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
DE CHIRINOS, CAJAMARCA, 2025

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

6 1 16

61 3 4 5 56 61 6 7 8 9 96

1
1 1 20
0 5

25

o wWwloeoN
o hlO W
a A= b
o = ©

1 6 1 6 1 6 1
3 5 5 60 65 7 7 9 9 100
5 0 5 0 5 0 5

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

x|o oo N

2.0BJETIVIDAD

Esté expresado
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagdbgica

4.0RGANIZACIO
N

Existe una
organizacioén
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidady
calidad

6.INTENCIONALI
DAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCI
A

Basado en
aspectos
tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGI
A

La estrategia
responde al
propdsito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es utily
funcional para la
investigacion.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: CUMPLE CON LOS CRITERIOS

IV. PROMEDIO DE VALORACION: BUENO

Trujillo, 27 de junio de 2025.
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Anexo 5: Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfade Cronbach N de elementos

876 12

2

Media de escala s1 Varianza de escala  Correlacion total

Alfa de Cronbach

el elemento se ha | sl el elemento se de elementos 51 el elemento se
suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
B0l 34,4500 23,103 047 242
P02 33,1300 29,397 393 273
P03 34,3300 22,029 032 40
P04 32,9500 31,313 00 .BBO
P05 34,3300 22,029 032 40
P06 33,2500 30,724 Jmn B84
BO7 33,1300 30,029 248 B78
P08 33,1300 29,397 393 273
P09 32,9500 31,313 00 .BBO
P10 33,1000 30411 190 279
Bl1 33,1300 29,608 44 AB75
P12 34,3300 22,029 452 40
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Anexo 6: Carta de presentacion

Chirinos, 20 de julio de 2025,

Seilor:

Mg. EDGARDO PERA CRUZ

Director de la Institucién Educativa Jorge Basadre Grohmnan N°® 16488.
Presente. -

Asunto: Solicitud de autorizacidn para aplicar instrumento de tesis.

Nosotras: Gisely Margot Cano Chumacero con DNI N*40381318 Y Donatilde Silva Altamirano,
con DNI N“27845855, nos dirigimos a usted, con el debido respeto para saludarlo cordialmente
y a la vez solicitar su autorizacién para aplicar instrumentos de recoleccién de datos
correspondientes a nuestra investigacién titulada "PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN
ACTITUDES DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA DE CHIRINOS, CAJAMARCA, 2025",

Este estudio forma parte de los requisitos para optar el titulo profesional de la Maestria en
Educacién Inclusiva en la Universidad Catdlica de Trujillo, teniendo como objetivo conocer y
analizar las actitudes y estilos de ensefianza que asumen los docentes frente a la discapacidad
en el contexto educativo. Para ello, requerimos la participacién voluntaria del personal
docente de su prestigiosa institucién.

Los instrumentos han sido disefiados con fines estrictamente académicos y de investigacién,
garantizando la confidencialidad y el anonimato de la informacién proporcionada por los
participantes. Asimismo, la aplicacién se llevaré a cabo en horarios que no interfieran con el
normal desarrollo de las labores educativas.

Agradezco de antemano su intencién y quedamos atentas a cualquier requisito adicional que
consideren necesario. En espera de una respuesta favorable, nos despedimos con las
consideraciones mas distinguidas, adjunto dos cuestionarios a aplicar.

Atentamente,
W
Gisely Margot Donaté Altamirano
DNIN‘40381318 DNI N* 27845855
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Anexo 7: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Programa de sensibilizacion en actitudes docentes sobre la
cducacién inclusiva en una institucién cducativa piblica de Chirinos, Cajamarca, 2025,

Investigador/es: Gisely Margot Cano Chumacero / Donatilde Silva Altamirano
Institucién: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

Estimado/a participante,
Usted ha sido invitado(a) a participar en la investigacién titulada:

Programa de sensibilizacion en actitudes docentes sobre la educacion inclusiva en una
institucion educativa piblica de Chirinos, Cajamarca, 2025,

Antes de decidir participar, es importante que lea detenidamente la siguiente informacion
para ascgurarse de que comprende el propésito, los procedimientos, los beneficios y los
posibles riesgos de este estudio.

Este estudio tiene como objetivo (descripeion breve del propésito de la investigacion). Si
decide participar. sc le solicitara que (descripeion de las actividades a realizar, duracion y
frecuencia de panticipacién). Los resultados de esta investigacion pueden contribuir a
(explicacion de los beneficios esperados, tanto individuales como colectivos). Su
participacion en este estudio no implica ricsgos significativos; sin embargo, podrian
presentarse (mencionar posibles riesgos si los hubiera).

Toda la informacion proporcionada sera tratada con estricta confidencialidad. Los datos
recopilados serdn almacenados de manera segura v solo serin accesibles para los
investigadores involucrados en ¢l estudio. Sus respuestas se utilizarin exclusivamente con
fines académicos y serdn presentadas de forma anonima.

Su participacion es completamente voluntaria. Puede retirarse en cualquier momento sin
necesidad de justificar su decision y sin que esto implique ninguna consecuencia para usted,

Si. después de leer esta informacion, cstd de acuerdo en participar, por favor firme a
continuacion:

Declaro que he leido y comprendido la informacion anterior y que acepto participar en este
estudio de manera voluntana.

Nombre del participantc: (/{,,,,M P S?Km (%v //4“"/ @

Firma: 7
Fecha: 24/ 0)/.?.5‘
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Anexo 8: Declaracion jurada
DECLARACION JURADA

El/la/los abajo firmantes, autores del trabajo de investigacion titulado: “PROGRAMA
DE SENSIBILIZACION EN ACTITUDES DOCENTES SOBRE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE CHIRINOS
CAJAMARCA 20257, egresados del programa de estudios de la maestria en
EDUCACION INCLUSIVA de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI,
declaramos bajo juramento lo siguiente:

Que, conforme a los lineamientos éticos y metodoldgicos establecidos por la Universidad,
y en cumplimiento de las disposiciones establecidas para la presentacion de trabajos de
investigacion, manifestamos que en el presente estudio no se consigna en el titulo el
nombre especifico de la institucion, empresa u organizacion en la que se ha desarrollado
el estudio de caso o recojo de informacion.

Por tal motivo, no resulta necesario adjuntar el modelo de consentimiento/asentimiento
informado porque el hacerlo publico o el presentarlo con los nombres y datos de los
participantes delataria la institucion/empresa donde se realizé la investigacion. Sin
embargo, declaro que se contd con el consentimiento o asentimiento de todos los
participantes, y de esta manera respetamos asi el principio de confidencialidad y
anonimato de las instituciones o participantes involucrados indirectamente.

Nos comprometemos a mantener la reserva de la informacion obtenida, utilizandola
unicamente con fines académicos y de acuerdo con los principios éticos de la
investigacion cientifica establecidos por la UCT.

En constancia de lo declarado, firmo/firmamos la presente en la ciudad de Trujillo, a los

30 del mes de mayo del 2026.

Br. Gisely Margot Cano Chumacero DNI N.° 40381318 Firma: G_Zf aridh>
Br. Donatilde Silva Altamirano DNI N.° 27845855 Firma: B rihl)iiff

Anexo 9: Reporte de Turnitin
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Anexo 9: Reporte de Turnitin

Gisely Margot Cano Chumacero

CANO CHUMACERO GISELY MARGOT- SILVA ALTAMIRANO
DONATILDE

FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trnoid::3117:602627572 30 péaginas

Fecha de entrega 9780 palabras

25 jun 2026, 11:50 GMT-5
56.430 caracteres

Fecha de descarga

25 jun 2026, 11:53 GMT-5

Nombre del archivo

CANO CHUMACERO GISELY MARGOT- SILVA ALTAMIRANO DONATILDE.docx

Tamaiio del archivo

B0.0 KB
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11% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendias, induidas las fuentes superpuestas, para ca..

Filtrado desde el informe

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

8% @ Fuentes deInternet
2% Mg Publicaciones
7% A Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisién
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar i i ias que i itirfan disti irlo de una entrega normal. si

advertimos algo extrano, lo marcamos come una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo.
recomendameos que preste atencién y la revise.
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Fuentes principales

8% ) FuentesdeInternet
2% 8 Publicaciones
7% A Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrardn.

@ -

repositorlo.uct.edu.pe 2%

Trabajos del
estudiante
POSGRADO on 2025-09-09 1%

aTral}ajbs del

estudiante
Universidad Marcellno Champagnat on 2018-12-13 <1%

Q@ -

alicla.concytec.gob.pe <1%

Trabajos del

estudiante
Universidad Naclonal San Antonlo Abad del Cusco on 2025-11-19 <1%

e Internet

reposltorlo.uss.edu.pe <1%

o Publicacién

Erlka Belinda Ramirez Altamlirano, Eloyza Pérez Ccasa, Deyvl Calazan Velasco Fall... <1%



Anexo 10: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Gisely Margot Cano Chumacero

CANO CHUMACERO GISELY MARGOT- SILVA ALTAMIRANO
DONATILDE

FASE INFORME 2026

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trnzoid::3117:602627572 30 paginas

Fecha de entrega 9780 palabras

25 jun 2026, 11:50 GMT-5
56.430 caracteres

Fecha de descarga

25 jun 2026, 11:53 GMT-5

Nombre del archivo

CANO CHUMACERO GISELY MARGOT- SILVA ALTAMIRANO DONATILDE.docx

Tamaifio del archivo

B0.0 KB
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28 % detectado como IA

El porcentaje indica la cantidad de texto calificado en la entrega que
probablemente se generd usando IA.

22 Solo generado con 1A 28%
Texto generado probablemente con IA desde un modelo de lenguaje de
gran tamafio.

awisa legal

Precaucién: Se necesita revisién.

Es esencial comprender los limites de |a deteccién de 1A antes de tomar decisiones
acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas informacién acerca de
las funciones de deteccién de 1A de Turnitin antes de usar |a herramienta.

Muestra evaluacién de escritura con 1A estd disefada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparade mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible

‘que nuestra evaluacidn de esoritura con 1A no siempre sea precisa (existe la pozibilidad de que identifique er redacciones p o por humanaos como

generadas por 1A, y redacciones probablemente generadas por 14 coma generadas por humanos), por lo que no debe usarse come dnica fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.

Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinic mayor y el juicio humane, junto con la aplicacién de las politicas académicas especificas de la

‘organizacidn.
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