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RESUMEN

El objetivo de este estudio es analizar actividades didacticas para mejorar el déficit de atencion
en estudiantes con necesidades especiales en el distrito de Los Morochucos (Ayacucho). La
investigacion se centro en el andlisis cualitativo mediante entrevistas semiestructuradas y
observacion directa, utilizando guion de entrevista y ficha de observacion para comprender el
comportamiento del grupo. Se seleccionaron 10 docentes para obtener informacién desde sus
percepciones y opiniones. Se concluye que las actividades didacticas son los juegos,
manualidades, imagenes, vocalizaciones y cuentos con pictogramas, se presentan como
herramientas efectivas para facilitar el aprendizaje y la comunicacion con nifias y nifios de
necesidades especiales. Estas estrategias no solo hacen que el aprendizaje sea divertido y
atractivo, sino que también promueven el desarrollo de habilidades motoras finas, la expresion
creativa y la comprension de conceptos. Ademas, se caracterizan por la importancia de un

ambiente de aprendizaje efectivo y colaborativo.

Palabras clave: actividades didacticas, déficit de atencion; nifios con necesidades especiales.



ABSTRACT

The objective of this study is to analyze didactic activities to improve attention deficit in
students with special needs in the district of Los Morochucos (Ayacucho). The research
focused on qualitative analysis through semi-structured interviews and direct observation,
using an interview script and observation sheet to understand the behavior of the group. 10
teachers were selected to obtain information from their perceptions and opinions. It is
concluded that the didactic activities are games, crafts, images, vocalizations and stories with
pictograms, they are presented as effective tools to facilitate learning and communication with
girls and boys with special needs. These strategies not only make learning fun and engaging,
but also promote the development of fine motor skills, creative expression, and understanding
of concepts. Furthermore, they are characterized by the importance of an effective and

collaborative learning environment.

Keywords: didactic activities, attention deficit, children with special needs.
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. INTRODUCCION

A nivel global existe cerca casi 240 millones de nifios y nifias con necesidades
especiales, mientras tanto en Latinoamérica 19 millones, este grupo sufren cierta privacion en
relacion con los indicadores del bienestar, como educacion, la salud y la proteccién. Las nifias
y nifios con necesidades especiales estan en desventaja con respecto a los que no tienen. Esto
debido a que por ejemplo en el acceso a educacion tienen menos posibilidades de ser incluidos
0 escuchados en todos los ambitos evaluados, asi dejando muchas veces sin acceso a continuar
o insertarse tanto a la educacion inicial, primaria o secundaria (Unicef, 2021).

Asi en Perq, las personas con necesidades especiales representan el 10,4% de la
poblacion nacional (INEI, 2019), este grupo presenta mayores barreras de acceso a los
servicios, como una brecha de 6,1 % en el acceso a la educacion, siendo permanente en todos
los rangos de edad desde los 3 a los 16 afios (GRADE, 2021). Los obstaculos a los que se
enfrentan es en participar plenamente en sus sociedades, asi evidenciando que las nifias y nifios
con necesidades especiales tienen un 42% menos de probabilidades de tener conocimientos
basicos en actividades como la lectura, escritura y aritmética; ademas de un 49 % mas de
probabilidades de no haber asistido nunca a la escuela, sea inicial, primaria o secundaria; un
41% mas probabilidades de sentirse discriminado y un 32% mas de probabilidades de sufrir
castigos corporales graves. Las limitaciones varian segun el tipo de discapacidad, el lugar

donde vive el nifio y los servicios a los que puede acceder (Unicef, 2021).

Estas cifran indican que el acceso de nifias y nifios con necesidades especiales siguen
quedandose atras a la hora de recibirla; siendo la mayor probabilidad de no asistir a la escuela
los que tienen dificultad para comunicarse y ocuparse de si mismos, independientemente del
nivel educativo; en decir una nifia o nifio con discapacidad han sido excluido de los servicios
que brinda el Estado, pero aln mas se agudiza esta situacion en los ambitos rurales. Es asi, que
la educacion inclusiva inicia como una respuesta a la diversidad dando posibilidad la
incorporacion de las personas con discapacidad a las instituciones educativas con el objetivo
que las niflas y nifios aprendan juntos independientemente de sus caracteristicas fisicas,
funcionales, sociales y culturales, lo que implica ciertos cambios en el sistema y las politicas
educativas de un pais (Minedu, 2015).

En la provincia de Cangallo del departamento de Ayacucho se cuenta una I1.EE especial

de inicial que tuvo un matriculado en el afio 2022, esto no implica necesariamente que existe
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pocos nifios y nifias con necesidades especiales, sino por el tema de la distancia que demoran
horas para llegar al lugar de la I1.EE. inicial, los padres y madres de familia evitan matricular.
Bésicamente en las instituciones educativas del &mbito rural se carece de instituciones
especializados en la atencion a nifias y nifios especiales que presentan dificultades mayores que
el resto de sus comparfieros en acceder a los aprendizajes que corresponde a su edad y por tanto
necesita, para compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso, curriculares,
metodoldgicas y estrategias educativas (Minedu, 2005). Estas estrategias didacticas posibilitan,
permiten con regularidad estudiar, jugar, hablar, reirse, estar con otros nifios; posibilitando el
normal desarrollo de nifias y nifios (Escribano, 2015; Lizasoain, 2019). En la tabla 1 se muestra

el reporte de instituciones especiales.

Tabla 1
Instituciones educativas especiales en la provincia de Cangallo
0000000000000000000000000000000 Cédigo  Nombre Nivel / Gestion/ Direccion Departamen  Alumno
00000 modula Modalida  Dependenc to/ S
r d ia Provincia/ (Censo
Distrito educativ
02022)
1 134755 CANGALL  Baésica Sector AVENIDA  Ayacucho / 1
8 0 Especial Educacion PEDRO C.  Cangallo /
- Inicial CARDEN Cangallo
ASS/N
2 174864 CANGALL  Basica Sector AVENIDA  Ayacucho / 9
9 0} Especial Educacion PEDRO C.  Cangallo /
- CARDEN Cangallo
Primaria ASS/N
3 175643 CEBE Bésica Sector JIRON Ayacucho / 7
6 PAMPA Especial Educacion JULIA Cangallo /
CANGALL - SANCHEZ Los
O Primaria 140 Morochucos

Fuente. Minedu-ESCALE (2022)
Nota. Es el reporte de instituciones especiales en la provincia de Cangallo

En el distrito de Los Morochucos del departamento de Ayacucho, para el afio 2017
habia 709 personas con necesidades especiales, de los cuales el 3% tenian problemas o
limitacion con la vista, siendo este grupo la mas representativa (INEI, 2017). Ademas, en el
distrito no existe una institucion educativa de nivel inicial para atender a nifias y nifios con
necesidades especiales. Por esta situacion y en cumplimento del enfoque inclusivo en el &ambito
rural se recibe a todas las nifios y nifios para la ensefianza. Particularmente para estudiantes con
necesidades especiales cada docente adapta técnicas y materiales educativos acorde a su
necesidad. Los docentes de la educacion inicial propician elementos para comprender e
intervenir en las necesidades educativas de las nifias y nifios centrandose en focalizar estas
necesidades a través de actividades recreativas y de tareas escolares de acuerdo con su nivel o

tipo de necesidad especial (Cruz, 2017).
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Esta situacion de carencia de I1.EE. inicial especial en el distrito de Los Morochucos,
asimismo las limitaciones por parte de docentes en actividades didacticas en la atencion de
nifias y nifios con necesidades especiales, la pregunta que busca responder esta investigacion
es ¢como son las actividades didacticas para mejorar el déficit de atencion en estudiantes con
necesidades especiales en el distrito de Los Morochucos?

Desde el aspecto social busca la importancia de actividades didacticas en la atencién de
nifias y nifios con necesidades especiales en colaboracion entre padres de familia, la comunidad
educativa y profesionales de educacion y otros involucrados, ya que su calidad de vida va a
depender de alguna manera de la normalizacién de vida que se le ofrezca, bien sea desde el
aula para la mejora de la calidad de vida.

Desde el aspecto practico busca analizar las actividades didacticas en la atencion de
nifias y nifios con necesidades especiales en el nivel inicial, con la finalidad de mejorar las
metodologias de ensefianza y buscar oportunidades de desarrollo desde la educacion inclusiva
en el marco de los derechos.

En el campo teorico esta investigacion contribuye que las actividades didacticas en la
atencion de nifias y nifios con necesidades especiales desde las instituciones educativas
iniciales en el &mbito rural sean tomadas en cuenta para la implementacion de planes especiales
a estas instituciones.

En relacion a la utilidad metodoldgica esta investigacion aporta las experiencias de los
docentes en instituciones educativas iniciales rurales considerando los procesos de ensefianza.
La metodologia construida en una situacion de inexistencia de 11.EE. inicial especial fortalece
implementar guias de ensefianza para nifias y nifios con necesidades especiales.

El objetivo general es analizar actividades didacticas para mejorar el déficit de atencidn
en estudiantes con necesidades especiales en el distrito de Los Morochucos. Mientras los
objetivos especificos son iidentificar las actividades didacticas en la atencién de nifias y nifios
con necesidades especiales en las instituciones educativas de inicial en el ambito rural del
distrito de Los Morochucos; caracterizar las actividades didacticas en la atencién de nifias y
nifios con necesidades especiales en las instituciones educativas de inicial en el ambito rural
del distrito de Los Morochucos y elaborar una guia para la atencién de nifios con necesidades
especiales en el &mbito rural.

Los antecedentes de esta investigacion en el marco internacional Hidalgo y Arteaga
(2021) analizan el trastorno de hiperactividad con déficit de atencion es un cuadro sintomatico
heterogéneo, dispersa, impulsividad e inquietud motriz que se presenta en los nifios. Desde el

enfoque cualitativo se establecieron guias para recoger informacion. Los resultados indican que
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la familia y el profesorado juegan un papel importante en la educacion y el manejo de las nifias
y nifios. En el docente recae la mision de identificar el trastorno desde edades tempranas y de
individualizar el tipo de ensefianza para optimizar la calidad fomentando la interaccion y la
comunicacion.

Navarro (2020) analiza el déficit de atencidn e hiperactividad en nifias y nifios de
centros educativos rurales, para lograrlo disefiaron una propuesta de intervencion disciplinar
(PID). Los resultados indican que el aprendizaje a partir de los juegos ludicos es significativo
en el estudiante debido que posibilita el fortalecimiento de sus capacidades cognitivas y
emocionales; asimismo las actividades planteadas motivan a los estudiantes no sélo a reconocer
sus capacidades, sino también sus dificultades, y al ser integradas pueden brindar posibles
soluciones.

En el &mbito nacional Garcia (2020) orientan al docente para el desarrollo de sus
competencias didacticas para la intervencion en nifios con trastorno por déficit de atencién
(TDA) proponiendo estrategias metodologicas para su aprendizaje. A partir de la metodologia
de tipo descriptiva a través de entrevista y encuesta a nifias, nifios y docentes se concluye que
los docentes no alcanzan un adecuado desarrollo de sus competencias didacticas para la
intervencion en nifios con TDA,; siendo necesario talleres metodoldgicos que incluya propuesta
de actividades con estudiantes, incluidos los nifios con TDA.

Jiménez (2021) analiza diferentes competencias y habilidades como la cognicion, la
afectividad y socializacion en nifias y nifios. Desde la metodologia cualitativa trabajaron con
especialistas en areas de educacion y salud. Los resultados indican que desde una mirada de
del docente en Pedagogia Terapéutica surgen Necesidades Educativas Especiales (Trastornos
del Espectro Autista, Trastorno por Déficit de atencion e hiperactividad, entre otros.).

Kobobel (2022) tuvo como objetivo reflexionar sobre la practica de la investigacion
cientifica en relacion con la implementacion de los logros creativos en el campo de la
tecnologia innovadora de misiones pedagdgicas al organizar actividades de ocio para nifios con
necesidades educativas especiales. Para lograr este objetivo, se utiliza una metodologia basada
en la divulgacién de los aspectos principales de la experiencia del autor, prestando atencion a
la esencia del término "tecnologia de misiones" y utilizando modelos de misiones de realidad
y misiones web probadas por el autor. Los resultados del estudio muestran que las misiones de
realidad proporcionan actividades de ocio para nifios con necesidades educativas especiales
con intelectuales, ambientales, turisticos, historia local, creativa, deportiva, orientacion
profesional, investigacion, blsqueda, expedicion, temaética, interdisciplinaria, animacion,

proyectos de fantasia, etc.
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En el marco teodrico las actividades didacticas son ejercicios previamente
disefiadas, planificadas y realizadas con la finalidad de lograr objetivos de un aspecto tematico
que se pretende desarrollar; estas actividades didacticas posibilitan la interoperabilidad de los
participantes en el proceso de intercambio de aprendizajes y conocimientos, pero también
aspectos relacionados a emociones, ideas costumbres o valores fomentando habilidades
comunicativas durante la interaccion en el proceso de formacion (Quinatoa, 2015).

Estas estrategias didacticas son elaboradas en un momento y espacio para cumplir el
rol de contexto vinculado al publico objetivo. Tal es el caso si son desarrolladas para nifios y
nifias de la etapa inicial todos los elementos estaran focalizados en el juego enfatizando la
accion en las habilidades y adquirir conocimientos nuevos. Debido a que en esta etapa las nifias
y nifios aprenden y desarrollan con la manipulacion, observacion multisectorial, exploracion,
descubrimiento, experimentacién y sobre todo la interaccion con sus pares (Esteves et al.,
2018).

La implementacion de estas actividades didacticas es construida a partir de las
planificaciones que realiza el docente para su aplicacion en las aulas a los estudiantes,
finalmente esto se traduce en el incremento de aprendizajes generando reacciones positivas en
el logro de experiencias. Para lograrlo se realiza el uso de diversos recursos, pero también
acompafiamiento del proceso educativo, siendo importante esta accion de planificacion por los
especialistas contextualizando las edades y la situacion social de cada ambito (Barreiro, 2015).

Ademés, estos materiales didacticos en educacion inicial son sumamente relevante
puesto que es importancia radica en la manipulacion de nifias y nifios y su uso para la diversién
que se traduce en aprendizaje. Es decir, a partir del juego se incorpora al proceso de aprendizaje
generando conocimientos psicomotores logrando potenciar la creatividad y la imaginacion (Gil
etal., 2011).

Las estrategias didacticas “son las encargadas de proyectar, ordenar, y orientar el
trabajo pedagogico, para cumplir los objetivos institucionales en lo referente a la formacion
académica, es decir constituyen una guia de accion que orienta en la obtencién de los resultados
que se pretenden con el proceso de aprendizaje, a su vez dan sentido a todo lo que se hace para
lograr el desarrollo de las competencias en los estudiantes” (Hernandez et al., 2015, p. 18)

Es importante destacar que las tacticas didacticas son un componente integral de las
estrategias de aprendizaje y ensefianza. La primera se refiere a un método o una serie de pasos
0 habilidades que un estudiante adquiere y emplea intencionalmente como herramienta para
aprender y resolver problemas. Por otro lado, las estrategias de ensefianza son las ayudas que

el profesor formula para proporcionar al estudiante un procesamiento mas profundo de la
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informacion (Velazco y Mosquera, 2014).

Para la implementacion exitosa de estas estrategias, el docente dirige la promocion,
adquisicion, elaboracion y comprension de conocimientos, que son tareas y actividades que se
Ilevan a cabo de manera ordenada y sistematica. Estas estrategias tienen ciertas caracteristicas

en comun, que se pueden ver en la figura 1.

Figural

Caracteristicas de las estrategias didacticas

Los participantes activos del

proceso de ensefianza y
aprendizaje: estudiante y
€l contenido a ensefiar docente La modalidad de trabajo que se
(conceptual, procedimental y / emplee (ya sea individual, en
actitudinal) \ / pares o grupal
o ; Caracteristicas de
Las condiciones equc»o— . Los conocimientos
temporales o el ambiente === las estrateglas — i
de aprendizaje previos de los

/ \ estudiantes

Las concepciones y actitudes
del estudiante con respecto a
su propio proceso de
aprendizaje

El factor tiempo

Fuente. Adaptado de Jiménez & Robles (2016)

Las estrategias como procedimientos flexibles y adaptativos incluyen técnicas u
operaciones particulares en funcién de condiciones y contextos para dar solucion a problemas
y demandas académicas. Estas requieren de la aplicacion de competencias metacognitivas para
el logro de los aprendizajes (Barriga & Hernandez, 2004). Existe una diversidad de estrategias
didacticas que se pueden aplicar en el proceso de ensefianza aprendizaje, algunas de las mas

utilizadas en el uso de los docentes para la ensefianza se muestran en la figura 2.
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Figura 2

APRENDIZAJE
COLABORATIVO

se caracteriza por la
interaccién y el aporte de
todos en la construccidn del
conotimiento, en esta
estrategia predomina el
trabajo grupal dorde se
comparte la responsabilidad
aceptando el punto de vista
del otro y llegando a

Estrategias didacticas més utilizadas

Estrateguas duddcticas

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROBLEMAS

Promueve un aprendizaje
integrado, aglutina el
que con el cémo y el para
qué se aprende, tan
importante es el
conocimiento, como los
procesos aplicados para
solucionar un problema
real o ficticio

METODO DE
CASOS

se basa en el entendimiento
comprehensivo de una situacién
o taso, el cual se deseribe y
analiza tomo un tonjunto y
dentro de su tontexto, dando la
oportunidad. a los alumnos de
proponer Sus anf‘oques,
detisiones e idear algunas
acciones concretas y soluciones
viables

APRENDIZAJE
BASADO EN
INVESTIGACION

Permite a los estudiantes
observar, analizar,
reflexionar, y resolver
problemas, permitiendo que
Los estudiantes investiguen |
problemas de la realidad y
siguiendo el método
cientifico con base en sus
conotimientos

consensos

Fuente. Adaptado de Marin et al., (2019)

En el proceso de formacidn las estrategias didacticas mejoran notablemente de manera
positiva en la toma de decisiones facilitando el desenvolvimiento de las competencias, por ello
estas estrategias son acciones planificadas por el personal especializado como el docente para
lograr objetivos en la construccion de aprendizaje de los estudiantes. Por ello la estrategia
didactica “es un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencion de una meta
claramente establecida. Su aplicacién en la préctica diaria requiere del perfeccionamiento de
procedimientos y de técnicas cuyo eleccién detallada y disefio son responsabilidad del docente
y contribuyen de manera positiva a la toma de decisiones y al desarrollo de las competencias y
habilidades de los estudiantes” (Luperon, 2021, p. 7)

En el sistema educativo es necesario que los educadores utilicen para estimular el
desarrollo integral de los estudiantes estrategias que son un medio y no el fin, por ello tienen
valor solamente si resultan efectivas para facilitar el aprendizaje, la adaptacion de las
estrategias se basa en funcion a la disponibilidad de los materiales, pero también a la edad de
los estudiantes. Estas estrategias pueden ser los juegos de roles, rompecabezas, paneles de
discusién, posibilitando que el estudiante estructure sus esquemas mentales, analice el
contenido nuevo y se apropie del mismo, comprendiendo en su totalidad, asi como también se
desarrollan habilidades cognitivas relacionadas con: conectar, comprender, desarrollar,
categorizar, reordenar, entre otras (Celi et al., 2021).

Para Gutiérrez et al. (2018) las estrategias didacticas condicionan la construccion de un
proceso didactico brindando claridad en la guia del desarrollo de las acciones a partir de ciertos

procedimientos orientados a lograr aprendizajes, pero también desde la docencia estas
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estrategias didacticas contribuyen que las clases tengan mayor eficacia y eficiencia
posibilitando cumplir los objetivos. La aplicacion y pleno desarrollo de estas estrategias
posibilita un acercamiento del docente con el estudiante para generar sinergias tanto en la
seguridad, confianza, empatia, autonomia y respeto hacia los demas, ya que crean un fuerte
sentido de la responsabilidad y son capaces de trabajar en su propio aprendizaje (Pamplona et
al., 2019). Estas estrategias didacticas utilizadas para el logro de los objetivos se muestran en

la figura 3.

Figura 3

Estrategias didacticas para el logro de objetivos

Estrategias diddcticas

[ N ———
i 1
1 , 1
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finde generar productos,
SErviCios o comprensiones
capaces de resolver
problemas, o satisfacer
necesidades e tnquietudes,
considerando los recursos y el
tiempo asignado

de la realidad, se intenta
mejorar el aprendizaje del
alumnado. EL contacto con
la comunidad es
indispensable puesto que se
identificard un problema
latente y se tratard de
buscar una respuesta,

estudiante en una
sibuacién problemdtica
real, significativa y
relactonad.a con su
entorno, lo que implica
d.eﬁni,r unreto e
mel.e.ment:ar para éste

précticas de campo o del
laboratorio puaden aportar
expertencias relacionadas
con el desarrollo de
habilidades y destrezas, el
campo es un laboratorio
abierto al aire libre,
existiendo pues, una

requiere un alto

: 5 diversidad de recursos
compromiso social

tnstruccionales

una solucién

Fuente. Adaptado de Fernandez et al., (2019)

La importancia radica que estas estrategias didacticas poseen diversos beneficios en la
contribucion de desarrollo y fortaleza de conocimientos, habilidades y actitudes; pero también
el pensamiento critico y creativo que busca desde la organizacion y planificacion construir
elementos intelectuales que buscan solucionar cierta problematica (Jiménez et al., 2023).

Déficit de atencidn y necesidades especiales, es el trastorno por déficit de atencién es
un sindrome neuroldgico con mayor frecuencia que se caracteriza por la hiperactividad,
impulsividad y pobre capacidad de atencidn o alteraciones que son inadecuadas para el grado
de desarrollo de los nifios (Llanos et al., 2019). Los de mayor diversidad en los rangos de
prevalencia son Africa y Suramérica. Segln la Liga Latinoamericana para el Estudio en
Latinoamérica hay 36 millones de personas afectadas, con menos de una cuarta parte
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recibiendo un manejo adecuado (De La pefia et al., 2010). Mientras las necesidades especiales
se asocian a las dificultades que presenta el sujeto que aprende con problemas para tener una
educacion de calidad (Bazurto y Samada, 2021).

La investigacion en el campo de la discapacidad se ha llevado a cabo en un nimero
limitado de paises, y la conceptualizacion y definicion varian segun los autores, resultando en
grandes diferencias en las tasas de incidencia y prevalencia. La Organizacion Mundial de la
Salud (1992) define la discapacidad como: «cualquier limitacion o ausencia de habilidad
(resultado de una deficiencia) para realizar una actividad de la manera o al nivel considerado
normal para un individuo en su contexto sociocultural especifico» (p. 58). Por lo tanto, los
nifios y nifias con discapacidad pueden experimentar retraso mental, dificultades en el lenguaje,
visuales y auditivas, ortopédicas, un trastorno emocional grave, autismo, o una combinacion
de una o mas deficiencias. En este sentido, es esencial una educacion especial y una atencion
sanitaria especifica y adecuada que priorice sus necesidades.

El cuidado y el conocimiento de estas condiciones se han abordado desde el ambito
médico con alternativas medicadas para su desarrollo. Sin embargo, en los ultimos afos, debido
al interés clinico y epidemioldgico en la salud infantil, los avances en medicina preventiva,
vacunacion, nutricion y el desarrollo de la tecnologia han tenido un impacto positivo en las
determinaciones de la salud de las personas con discapacidad, reduciendo la mortalidad. La

clasificacion de las necesidades especiales se muestra en la figura 4.

Figura4
Clasificacion de necesidades especiales

Clasificacion de
T . . EEEETEERNE
! necesidades especiales -
1
| I :
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DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD FRASTORNCE SOBRESALIENTES
-motriz -problemas de conducta ‘trastornos generalizados -intelectual
-auditiva sordera -problemas de comunicacion del desarrollo -creativa
-auditiva hipoacusia y lengquaje o trastornos por déficit de -socio afectiva
visual ceguera -problemas de aprendizaje obenciinebinerach i dal -artistica
-visual baja visidn B P -psicomotriz.
-discapacidad miltiple
-sordoceguera

-discapacidad psicosocial

Fuente. Adaptado de Brunot (2019)
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Segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud (2018), a nivel mundial 15 de cada
100 personas mantienen una condicion de discapacidad. Mandujano y Sanchez (2016) en su
investigacion sobre la discapacidad a través de una mirada antropoldgica sefialé que las cifras
relativas a la infancia son mucho mayores: 20% de las discapacidades tienen su origen en el
nacimiento (Santos et al., 2019). Los enfoques para nifias y nifios con necesidades se muestran

en la figura 5.

Figurab

Enfoque tradicional e inclusivo de nifias y nifios con necesidades especiales

ENFOQUE ENFOQUE
TRADICIONAL INCLUSIVO

-Se identifican las caracteristicas

-Se hacen diagnésticos de los de los estudiantes para definir los
estudiantes para su categorizacion y apoyos que requieren

se remedia el déficit -Planeacidn centrada en la persona
-Se enfoca en el estudiante -Se enfoca en la clase

-‘Valoracién por expertos -Solucién de problemas por
-Programa especial para el equipos colaborativos

estudiante definido -Estrategias para el profesor
Ubicacién en un programa especial Un aula que responde y es efectiva

para todos los estudiantes

Fuente. Adaptado de Brunot (2019)

La educacion inclusiva, en el contexto actual con una diversidad de desafios se hace
necesario que los responsables de la educacidn sean capacitados constantemente para dirigir
estudiantes con habilidades especiales, puesto que la tendencia de un Unico perfil de estudiante
ha generado exclusion; por tanto la ensefianza debe ser dirigida a un amplio espectro de
estudiantes con diversos géneros, razas, religiones, culturas, antecedentes socioeconémicos,
habilidades, estrategias de aprendizajes e idiomas; en este contexto la educacion inclusiva ha

pasado de referirse a los estudiantes con necesidades educativas especiales, utilizando la nocién
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de discapacidad, a la consideracion de las diversidades funcionales, culturales, de identidad y
de aprendizaje (Goncalves, 2022).

La educacion inclusiva se entiende como un conglomerado de actuaciones cuyo
objetivo es la facilitacién de cualquier estudiante para que pueda tener éxito en el sistema
educativo, siendo la escuela para todos; las causas han promovido fundamentalmente el origen
de la inclusion atiende a dos aspectos: el reconocimiento de la educacion como un derecho, y
el reconocimiento de la diversidad como un valor educativo (Arnaiz, 2007).

El concepto “no solo incluye a colectivos de personas que se encuentran en situacion
de discapacidad o que son inmigrantes, sino que las cuestiones de raza, etnia, clase social, el
aprendizaje de idiomas (bilingtie y plurilingtie), la diversidad religiosa, de género, la
discapacidad, los diferentes ritmos de aprendizaje e intereses de los alumnos tienen que ser
cubiertos por las politicas de inclusion educativa” (Spratt & Florian, 2015)

Hacia finales del siglo XX, se dio prioridad a la creacion de un modelo educativo
inclusivo, fundamentado en convicciones éticas basadas en los derechos humanos (Areiza,
2018). En este contexto, esta propuesta ve a la escuela como un todo y promueve una gestion
mas compleja del fendbmeno educativo, tanto desde lo que sucede dentro del aula, como desde
las politicas educativas que promueven o dificultan los procesos de exclusion educativa y social
de la poblacion escolar (Sdnchez & Robles, 2013). Este enfoque no solo se aplica dentro de la
escuela, sino también en otros entornos como hospitales, clinicas o instituciones de salud.

Los enfoques educativos han dado prioridad a una mayor amplitud e intensidad.
Inicialmente, el objetivo era educar a los estudiantes con discapacidades de la manera mas
efectiva (Parrilla, 2002). Sin embargo, se reconocid que el simple acceso a la escuela no
garantizaba la igualdad por si solo, por lo que se dio el primer paso que consistio en
proporcionar clases de refuerzo, alimentos o material escolar a los grupos mas desfavorecidos.
Pero su insuficiencia llevé a una respuesta psicopedagogica mas intensiva y cualitativa, que
atribuia los fracasos académicos a las distorsiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje
(Rambla, 2008).

El principal método pedagdgico de educacion inclusiva tomo en cuenta los potenciales
efectos organizativos con la finalidad de favorecer un aprendizaje escolar mas igualitario con
el Indice para la Inclusion (Booth y Ainscow, 2002). Se propuso que el equipo de docentes fue
un centro, apoyado por asesores externos en la revision del lenguaje profesional y encuentre
motivos suficientes para introducir nuevos conceptos, particularmente los de “inclusion” —
atender a toda la diversidad de estudiantes —, y de “barreras al aprendizaje y a la participacion”

—en lugar de desventajas educativas — (Ainscow, 2005). Posteriormente la inclusion educativa
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llega a las clinicas o instituciones de salud para atender a nifias y nifios en edad escolar que
estan internados por periodos cortos o largos.

La educacion inclusiva es considerada un enfoque politico global de la inclusion en
Per( que aborda las dimensiones desde la vision, la estrategia y la planificacion, el curriculo,
la organizacién escolar, el liderazgo y las estructuras, a la formacion de docentes, los procesos
de aprendizaje y la evaluacion (Halinen, 2007).

La inclusion en la formacion colaborativa, el término de inclusion educativa en el marco
colaborativo no se limita al ambito de la educacién sino que hacen referencia a todos los
ambitos de la vida; estas son planteamientos educativos amplios, enfatizando al sentido de
comunidad y pertenencia, servicios basados méas en la necesidad que en el emplazamiento y
ayudas en el aula ordinaria, principio de proporciones naturales, ensefianza adaptada al
estudiante, estrategias instructivas reforzadas y estandares y resultados (Duefias, 2010).

A pesar que la educacién inclusiva es un derecho la contradiccion fragrante entre lo que
se dice en las normas y lo que realmente ocurre en muchos centros educativos, “entre lo dicho
y lo hecho”, tiene como consecuencia enormes tensiones y desgarros emocionales que
contribuye en la afectacion muy negativa a muchos estudiantes en situacion de vulnerabilidad
y a sus familias (Echeita, 2017). En tanto el asesoramiento colaborativo para la mejora de las
practicas educativas esta relacionado con las representaciones de asesores y profesores sobre
el asesoramiento de caracter cualitativo, con una presencia relevante de estudios de casos, y un
uso frecuente de técnicas de recogida de informacién como la encuesta y los grupos de
discusién (Arzani, 2015); Asimismo mediante un estudio de casos y un analisis cualitativo los
diversos posicionamientos y estrategias desplegadas por estos asesores se caracterizaron a
partir de la identificacion de dos ejes centrales: el del control/autonomia y segun los focos

reflexivo/instrumental con un enfoque inclusivo educativo (Soto et al., 2017).
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Il. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo y disefio de investigacion

El enfoque de esta investigacion es cualitativo de tipo basica, puesto que no se basa
en una légica causal lineal, ya que los fendmenos, sujetos o actores que busca comprender
son, en Ultima instancia, el individuo y sus percepciones y acciones en los espacios donde
interactlia, es decir, en su situacion real de su propio contexto. Este enfoque trasciende la
rigida operativizacion de sus contenidos (Stake, 1995; Urra et al., 2014). Asimismo, esta
investigacion busca analizar y comprender la indagacion de los hechos sin necesidad de
reducirlos a datos ndmeros ni tampoco llevar a la estadistica mediante gréficas
porcentuales o numeéricas (Creswell & Poth, 2007; Stake, 1995).

Se considerd el disefio fenomenologico que se enfocan en las experiencias
individuales subjetivas de los participantes. La fenomenologia, busca describir y
entender los fendémenos desde la perspectiva de cada participante y la perspectiva
colectiva, basandose en el andlisis de discursos y temas especificos. El investigador
utiliza la intuicion y la imaginacion para comprender la experiencia de los participantes
y contextualiza las experiencias en terminos de su temporalidad, espacio, corporalidad y
contexto relacional (Creswell, 2007; Giesecke, 2020). Este disefio se centrd en las
experiencias subjetivas individuales de los participantes, buscando entender el
significado, estructura y esencia de una experiencia vivida por las docentes de inicial en
el ambito rural.

2.2. Participantes de la investigacion
Se seleccionaron 10 docentes de nivel inicial de 4 instituciones educativas de
nivel inicial del &ambito rural (Tabla 2), mediante la técnica de bola de nieve o cadena de
referencia. Esta técnica comienza con un participante, que puede conducir a la inclusion
de otros. A todos los participantes se les plantea la misma pregunta. Se emplea una cadena
de referencias que se origina a partir de uno o dos sujetos unicamente. No se delimita por
espacialidad geografica, no se ajusta a un tiempo especifico y se pueden considerar

grupos o informantes potenciales (Mendieta, 2015; Herrera et al., 2015).
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Tabla 2

Participantes en la investigacion

Actores Cantidad Descripcion Técnicas Instrumento
Docente de la IIEE Guion de entrevista
inicial rural de Ficha de observacion

Se realizd una Entrevista

Chanquil 4 entrevista semiestructurada oarticipante
Docente de la IIEE S realizé  una Entrevista ’ e Guion de entrevista
inicial  rural  de ) Srtrevisa semiestructurada Ficha de observacion

Munaypata participante

Docente de la IIEE . Entrevista e Guion de entrevista
Se realizd una

inicial rural de entrevista semiestructurada e Ficha de observacién
Cusibamba 2 participante

L, Entrevista e Guion de entrevista
!D(_)c_ente de la IIEE 2 Se .reallzo UNa - semiestructurada e Ficha de observacion
inicial rural de Chalco entrevista

participante

Nota. Son los Participantes en la investigacion para la entrevista

2.3. Escenario de estudio

La investigacion se realiz6 en un ambito rural del departamento de Ayacucho,
provincia de Cangallo, distrito de Los Morochucos. Se considerd 4 instituciones
educativas de nivel inicial de las comunidades de Chanquil, Munaypata, Cusibamba y
Chalco. El proceso de entrevistas a los docentes empez6 con envio de carta para su
aceptacion, posteriormente se visitd cada institucion para la entrevista. Todas ellas
firmaron una carta de consentimiento para uso interno de la informacién brindada.

2.4. Técnica e instrumentos de recojo de datos

Se utilizé la técnica de entrevistas semi estructurada para recoger datos de
informacion de docentes. Esta técnica se caracteriza por las preguntas abiertas que
conlleva al andlisis de las opiniones, expresiones y sentimientos de los entrevistados. El
instrumento fue el guion de entrevista predisefiado con preguntas fundamentales que
permitié una conversacion y no una interrogacion estricta de cuestionario para brindar la
posibilidad de modificar diversas situaciones no previstas, retomando temas ya tratados
para profundizar mediante una conversacion espontanea, motivadora y amical (Ruiz,
2007).

Observacion participante, esta técnica complementd informacion conseguida
desde las entrevistas, esto permitio realizar verificaciones sobre definiciones utilizados
por los participantes durante la conversacion, también observar acciones que los
entrevistados no comparten intencionalmente o no, debido que al hacer podria ser
impropio, descortés o insensible; esta técnica facilita a observar situaciones que los

informantes han descrito en entrevistas, y corregir sobre distorsiones o imprecisiones en
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la descripcidon de su contexto fisico, social, y cultural (Garcia, 2018). El instrumento fue
ficha de observacion donde se registrarad las situaciones no recogidas en el guion de
entrevista.
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
Las entrevistas fueron grabadas previa autorizacion del involucrado, luego se
transcribié en una hoja Word. Estas fueron procesadas con el programa AtlasTi. Se
consider0 categorias de respuesta para las palabras claves.
2.6. Aspectos éticos en investigacion
Esta investigacion se realizo respetando el articulo 20 del cddigo de ética del
Colegio de Profesores del Peru, en ella sefiala sobre las transgresiones a la ética
profesional como todas aquellas que se dan contra el estatuto y los reglamentos del
cadigo.
Asi mismo, se considerd la honestidad, el rigor cientifico, competencia profesional
y cientifica; y la responsabilidad, para que se cumpla estrictamente los requisitos éticos,
legales y de seguridad.
Para salvaguardar la seguridad de los participantes en la investigacion no figuran los
nombres de los docentes, asimismo para las citas de las fuentes se respeto la autoria de los
contenidos (Celi, 2021).
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I1l. RESULTADOS

3.1. Actividades didacticas en la atencidn de nifias y nifios con necesidades especiales

Para entender la ensefianza de nifias o nifios con necesidades especiales, es necesario
reconocer que no se debe centrarse Unicamente en las caracteristicas individuales de los nifios
con habilidades especiales. En cambio, se debe considerar las caracteristicas individuales en el
contexto interactivo de las circunstancias de aprendizaje de cada uno de ellos. En otras palabras,
es esencial entender como se desenvuelve cada nifio, observar sus caracteristicas y su proceso
de aprendizaje.

Tuve una experiencia hace afios, tenia un alumno que era sordomudo, a partir de ahi
traté de mejorar porque no tenia una experiencia en otros casos (Entrevistada 1).

La entrevistada sefiala que tuvo experiencia con un estudiante que era sordomudo.
Desde entonces, ha estado tratando de mejorar, ya que no tenia experiencia en casos similares.
Esta interaccion fue un desafio para ella, ya que no habia tenido experiencia previa. Sin
embargo, este encuentro se convirtio en un punto de inflexion en su carrera, impulsandola a
buscar maneras de mejorar y expandir sus habilidades. Desde entonces, ha estado dedicada a
aprender y adaptarse para proporcionar una educacion inclusiva y accesible para todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades auditivas o del habla.

En caso de tener a cargo a nifios con estas necesidades, es imprescindible recibir
capacitacion. Para atender adecuadamente a un nifio con necesidades especiales, es crucial que
la unidad de gestion educativa local brinde formacién para el acompafiamiento de estos nifios
con necesidades especiales.

Conozco la educacion especial, sin embargo, se necesita capacitaciones permanentes
para responder adecuadamente a la atencion en el proceso de ensefianza (Entrevistada 2).

Es decir, la educacion especial es un ambito dindmico y complejo, exige un
compromiso constante con la formacién y el desarrollo profesional. A pesar de tener un
entendimiento basico, es crucial mantenerse actualizado mediante capacitaciones continuas
que abarcan desde las Ultimas investigaciones y estrategias de ensefianza hasta cambios en la
legislacion. Estas formaciones permiten a los educadores adaptarse a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y ofrecer una educacion inclusiva y efectiva. Ademas, es
fundamental prestar atencion al proceso de ensefianza, adaptdndolo para satisfacer las
necesidades individuales de cada estudiante, lo que puede implicar la modificacién de planes
de lecciones, la implementacion de adaptaciones curriculares o el uso de estrategias de

ensefianza diferenciada.
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Otra experiencia fue la ensefianza de un nifio con dificultades para hablar. Sin embargo,
aprendié el docente interpretar sus sefiales para entender cuando necesita ir al bafio, cuando
tiene hambre o cuando desea cantar. A través de esta comunicacion no verbal, ha llegado a
comprender sus necesidades y ha podido responder adecuadamente. Asi, ha adquirido un
conocimiento profundo de cémo es él y de como atender sus necesidades.

Si he tenido oportunidad de ensefiar a uno que tenia esa dificultad hablar, pero si
teniamos que comunicar entre sefias (Entrevistada 3).

Ensefiar a una persona con dificultades para hablar puede ser un reto, pero también una
valiosa experiencia. La comunicacion se realiza a menudo mediante sefias, una forma de
comunicacion no verbal que puede ser tan efectiva como la verbal, aunque requiere paciencia
y practica para su dominio. El uso de sefias abre un nuevo canal de comunicacion entre el
educador y el estudiante. A pesar de las dificultades iniciales, con el tiempo, el educador puede
aprender a comprender las sefias del estudiante y viceversa, fortaleciendo su relacion y
facilitando el proceso educativo. La ensefianza a alguien con dificultades para hablar puede
requerir adaptaciones y estrategias de ensefianza especializadas.

En cada institucion siempre se encuentran nifios con necesidades especiales. En su
experiencia, ha trabajado en diversas instituciones donde ha tenido la oportunidad de
interactuar con nifios que presentan estas necesidades. Este afio, tiene a su cargo un estudiante
con necesidades especiales fisicas e intelectuales. Este estudiante requiere un trato especial y
diferenciado, no solo por parte de ella, sino de todo el equipo de la institucién. Ademas, es
importante sensibilizar a los demas estudiantes para que lo reciban bien y no hagan
distinciones.

En mi caso en las diferentes instituciones que he trabajado me he encontrado con nifios
que tienen necesidades especiales (Entrevistada 4).

A lo largo de su carrera en diferentes instituciones, se ha encontrado con nifios que
tienen necesidades especiales. Estos encuentros han sido tanto desafiantes como gratificantes.
Cada nifio presenta un conjunto Unico de necesidades y habilidades, y trabajar con ellos
requiere una comprension profunda y una adaptabilidad constante. Ha aprendido a modificar
su enfoque pedagogico para satisfacer estas necesidades individuales, utilizando una variedad
de estrategias y herramientas educativas. A traves de su experiencia, ha llegado a apreciar la
diversidad y la singularidad de cada estudiante, y se ha comprometido a proporcionar una
educacién inclusiva y efectiva para todos los nifios, independientemente de sus necesidades

especiales.
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También para otros docentes es una experiencia muy agradable trabajar con nifios con
necesidades especiales. Al principio, se percibe una carga emocional, pero con el paso de los
dias y tras obtener méas informacidn, se siente que ayuda bastante a conectarse con uno mismo
y a liberar las emociones propias. Trabajar con los nifios con dificultades es muy gratificante,
especialmente al ver cbmo aprenden a través de su curiosidad.

Una experiencia muy linda, al inicio senti como una carga emocional, pero al pasar
los dias y al informarme mas he sentido mas bien que me ha ayudado bastante a conectarme
conmigo mismo (Entrevistado 5)

La experiencia es verdaderamente encantadora. Al principio, se siente como una carga
emocional, una sensacion abrumadora que parece pesar en el corazén. Es un sentimiento que
puede ser dificil de manejar, pero a medida que pasan los dias, y con la adquisicién de méas
conocimientos e informacion, esa carga emocional comienza a disiparse. Se transforma en algo
positivo. Se convierte en una herramienta para el autodescubrimiento y la introspeccion. La
experiencia se vuelve menos sobre la carga emocional y mas sobre la conexion con uno mismo.
Es decir, aunque al principio puede parecer una carga emocional, esta experiencia se convierte
en una hermosa jornada de autodescubrimiento y crecimiento personal.

Asimismo, un docente ha tenido dos experiencias a lo largo de la carrera trabajando con
nifios especiales. La primera fue con un nifio autista y actualmente trabaja con una nifia que es
sordomuda. Se presentan algunas dificultades, ya que la formacién ha sido en educacién basica,
y no se esperaba encontrarse con este tipo de nifios. Eso no significa que se descuiden. A través
de la investigacion y el uso de las redes sociales, se presta atencion a los pequefios, tratando de
asegurarse de gque no se queden excluidos. Se hace un esfuerzo constante para atender a estos
nifos, a pesar de las dificultades inesperadas.

He tenido dos experiencias a lo largo de mi carrera de trabajar con nifios especiales,
uno fue con un nifio autista y una nifia que es sordomuda (Entrevistada 6).

A lo largo de la carrera, se han tenido dos experiencias profundamente impactantes
trabajando con nifios especiales. La primera experiencia fue con un nifio autista. Este encuentro
presentd desafios Unicos, ya que el autismo puede afectar la comunicacion, el comportamiento
y la interaccion social. Sin embargo, trabajar con este nifio también proporcioné una valiosa
oportunidad de aprendizaje sobre cdmo adaptar las técnicas de ensefianza para satisfacer sus
necesidades individuales y como crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y acogedor. La
segunda experiencia es con una nifia que es sordomuda. Esta situacion presenta sus propios
desafios, ya que la comunicacion verbal estdndar no es una opcion. Sin embargo, esto ha

llevado a explorar otras formas de comunicacion, como el lenguaje de sefias, y a desarrollar
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una mayor paciencia y comprension. Estas experiencias han sido mas que simplemente
desafios; han sido oportunidades para crecer tanto personal como profesionalmente. Han
ensefiado lecciones valiosas sobre la diversidad, la empatia y la adaptabilidad. Y lo mas
importante, han reforzado la creencia en la importancia de proporcionar una educacion
inclusiva que satisfaga las necesidades de todos los nifios, independientemente de sus
habilidades.

En relacion a las actividades didacticas, como especialistas, se deberia tener una
multitud de estrategias. Es decir, proporcionar un mayor nimero de experiencias variadas de
aprendizaje para que el nifio pueda desenvolverse adecuadamente seguin su estilo de
aprendizaje. Se deberia trabajar con el nifio o la nifia durante periodos cortos o prolongados,
poco a poco, ya que son diferentes a los nifios que no tienen estas necesidades. Otra estrategia
es despertar su atencién hacia los objetos y las personas que le rodean, acercandole y
mostrandole cosas agradables y llamativas. A veces, se proporcionan las mismas tareas a un
nifio con habilidades especiales y a un nifio que no tiene estas habilidades. Lo que se deberia
hacer como docentes es trabajar siempre mirando la necesidad del nifio. Para que pueda realizar
una tarea, se debe repetir varias veces para que pueda comprender, desenvolverse y desarrollar
ciertas capacidades que no ha desarrollado.

Si hablamos de las actividades didacticas como especialistas deberiamos de trabajar
con el nifio o nifia durante periodos cortos o prolongados de a poco ya que son diferentes a
los nifios que no tiene necesidades especiales (Entrevistada 8).

Cuando se habla de actividades didacticas para nifios con necesidades especiales, es
importante tener en cuenta que cada nifio es Unico y puede requerir diferentes enfoques y
tiempos de aprendizaje.

Las actividades que se llevan a cabo son diferenciadas en comparacion con las
destinadas a nifios que no presentan necesidades especiales. Las actividades didacticas se
ajustan y graddan de acuerdo al nivel de aprendizaje de los nifios con necesidades especiales.
Estas actividades didacticas incluyen juegos de roles y juegos en diferentes sectores, como la
cocina y el hogar, donde los nifios pueden desarrollar sus habilidades de rol. En el sector de
construccion, los nifios pueden mejorar su capacidad de pensamiento y construccion a través
del juego con bloques. Es importante que el nifio o la nifia con necesidades especiales participe
en estas actividades con el acompafiamiento de un maestro o docente. De esta manera, el nifio
o0 la nifia con necesidades especiales puede desarrollar sus habilidades en todos los sectores.

Los juegos como estrategia ayudan a desarrollarse con sus demés comparieros y

también va a desarrollar que ellos tengan la capacidad de resolver problemas, asumir
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responsabilidades y también desarrolla las habilidades psicomotrices (Entrevistada 9).

Los juegos son una estrategia esencial en el desarrollo de los nifios, especialmente
aquellos con necesidades especiales. Los beneficios de estos juegos son el desarrollo social,
resolucién de problemas, desarrollo de habilidades psicomotrices, aumento de la madurez,
estimulacion de la curiosidad y desarrollo de la imaginacién y creatividad. Los juegos son una
herramienta poderosa para ayudar a los nifios con necesidades especiales a desarrollarse y
aprender en un entorno inclusivo y amigable.

Las actividades didacticas se disefian para incluir a todo el grupo, no solo a aquellos
que se consideran normales. Se busca que todos participen activamente, sin hacer distinciones.
El trato hacia cada nifio es diferente, requiriendo una dedicacion y eficacia particular. Se debe
prestar atencion tanto a los deméas como a ella, asegurando que todas las actividades sean
beneficiosas para todos.

Para los nifios con necesidades especiales al inicio del afio, es necesario preparar fichas
de trabajo personalizadas. A veces, también se requiere la colaboracion de los padres, tanto en
la institucion como en casa, ya que algunos estudiantes no estan al mismo nivel que sus
compafieros. En clase, se trata a todos de manera general, ya que todos deben recibir el mismo
trato. Sin embargo, se debe realizar un refuerzo especial para asegurar que todos alcancen el
mismo nivel. Esto puede ser laborioso, pero requiere mucha dedicacion y atencion

Se tiene que trabajar con los padres para acompafiar a los nifios con necesidades
especiales (Entrevistada 10).

Los padres tienen dos responsabilidades principales. En primer lugar, deben
comprometerse a llevar a sus hijos a la institucion educativa todos los dias, ya que los nifios no
pueden desplazarse por si mismos. En segundo lugar, deben proporcionar los materiales
necesarios para las actividades, ademas de los que proporciona el ministerio

Las actividades gestionadas se identifican como sencillas y de facil manejo
para los nifios, ya que se reconoce que estos nifios presentan diversos problemas. Se ha
trabajado inicialmente en el aprestamiento a través de trabajos manuales, graficos y nociones
especiales, buscando siempre su comprension y manejo.

Las actividades deben ser sencillas y que lo entiendan (Entrevistada 8)

La atencién a estos nifios se realiza a través de juegos, manualidades, imagenes y
vocalizaciones. También se utilizan cuentos con pictogramas e imagenes, ya que se ha
encontrado que estos métodos son especialmente efectivos con este grupo de nifios. Los juegos
se utilizan como una forma de ensefianza interactiva, permitiendo a los nifios aprender mientras

se divierten. Las manualidades proporcionan una oportunidad para el desarrollo de habilidades
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motoras finas y la expresion creativa. Las imagenes y las vocalizaciones se utilizan para
facilitar la comunicacion y la comprension. Las imagenes pueden ayudar a los nifios a
visualizar conceptos y las vocalizaciones pueden ayudarles a entender y practicar los sonidos
del lenguaje. Ademas, se utilizan cuentos con pictogramas e imégenes. Estos cuentos visuales
son especialmente efectivos con este grupo de nifios, ya que permiten que los nifios sigan la
historia a través de imagenes, lo que puede ser mas facil para ellos que seguir un texto escrito.
Los pictogramas pueden ayudar a los nifios a entender la secuencia de eventos en una historia
y a recordar detalles clave.

Las actividades didacticas en la atencion de nifias y nifios con necesidades

especiales desde los entrevistados se muestran en la figura 6.

Figura 6
Actividades didacticas en la atencidn de nifias y nifios con necesidades especiales desde las

entrevistadas

construccion a
despertar su traveés del juego
mostrando preparar e con blogues
repetir varias Cosas fichas de
veces el tema agradables y trabajo

desarrollado llamativas personaliza...
desarrollar

ciertas EHDF"FIE___ construc...
capacidades variadas

tener en
cuenta juegos en pictogramas
tiempos de diferentes
juegos de roles aprendizaje sectores vocaliz_. | la cocina y....

Las experiencias variadas son fundamentales para el desarrollo de los nifios, ya que les
permiten explorar y aprender sobre el mundo que les rodea. Para despertar su atencion, es
importante mostrarles cosas agradables y llamativas que sean de su interés. Es esencial trabajar
siempre mirando la necesidad de cada nifio, ya que cada uno tiene su propio ritmo y estilo de
aprendizaje. Por lo tanto, puede ser necesario repetir varias veces el tema desarrollado para
asegurar su comprension. El desarrollo de ciertas capacidades, como las habilidades motoras
finas y la resolucion de problemas, puede ser promovido a través de actividades practicas y
juegos. Es importante tener en cuenta los tiempos de aprendizaje de cada nifio y adaptar las
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actividades en consecuencia.

Los juegos de roles y los juegos en diferentes sectores, como la cocina y el hogar,
pueden ayudar a los nifios a aprender sobre el mundo real de una manera divertida y segura. La
construccion a través del juego con bloques puede fomentar la creatividad y las habilidades
espaciales. Preparar fichas de trabajo personalizadas puede ayudar a cada nifio a trabajar a su
propio ritmo y nivel. La colaboracion de los padres es fundamental para reforzar el aprendizaje
en casa. El uso de juegos, manualidades, imagenes, vocalizaciones y pictogramas puede
facilitar la comunicacion y la comprension. Estos métodos visuales y auditivos pueden ser
especialmente efectivos para los nifios que tienen dificultades con el lenguaje escrito.

Es fundamental entender que los nifios con necesidades especiales requieren un apoyo
méas amplio y una atencion constante. La dificultad que pueden presentar es no prestar la
atencidn necesaria 0 que no comprendan, ya que su nivel de comprension puede ser lento. Sin
embargo, con paciencia y dedicacion, pueden llegar a ser nifios autbnomos, capaces de resolver
ciertas competencias y habilidades. Es importante tener en cuenta que se debe trabajar
detalladamente y ser consistentes al interactuar con los nifios con necesidades especiales.

Las limitaciones ciertamente existen, especialmente cuando no se cuentan con las
herramientas necesarias para impartir una ensefianza diferenciada. A pesar de ello, se hace un
esfuerzo para adaptar la ensefianza a las posibilidades individuales de cada nifio. Por ejemplo,
se puede mencionar la experiencia con un nifio sordomudo, quien realizaba actividades, aunque
de manera esporadica y no al mismo ritmo que los nifios sin discapacidades. En este caso,
incluso el educador reconoce tener muchas limitaciones para poder ensefiar a este nifio de
manera efectiva.

No tenemos las herramientas necesarias para ensefiar de manera adecuada a los nifios
y nifias con necesidades especiales (Entrevistada 5)

La inexistencia de herramientas adecuadas para ensefiar a nifios y nifias con necesidades
especiales es un desafio significativo en el sistema educativo actual en el &mbito rural. Esto se
debe a que cada nifio tiene un conjunto Unico de habilidades y desafios, y la ensefianza
diferenciada requiere un enfoque individualizado que a menudo no esta disponible en las aulas
tradicionales. Las herramientas de ensefianza adecuadas pueden incluir materiales didacticos
adaptados, tecnologia asistida, estrategias de ensefianza especializadas y apoyo adicional en el
aula. Sin estas herramientas, los educadores pueden encontrarse luchando para adaptar su
ensefianza a las necesidades individuales de estos nifios.

Es cierto que no siempre se proporciona la atencién individual necesaria a los nifios y

nifias con necesidades especiales, lo cual puede ser debido al limitado capacitacion. Sin
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embargo, es fundamental que se les involucre en todas las actividades que se desarrollan y se
les acomparie en el proceso, al igual que a todos los demas nifios. No se puede excluir a estos
nifos, sino que se deben involucrar en todas las tareas del proceso de aprendizaje. A menudo,
se carece del acompafiamiento adecuado, ya que a veces los docentes no estan capacitados para
apoyar a estos nifios de la manera que necesitan. Como docentes, es esencial estar capacitados
y preparados para trabajar con nifios con necesidades especiales. Esto implica no solo atender
a estos nifios, sino también integrarlos en todas las actividades de aprendizaje. La capacitacion
adecuada puede ayudar a los docentes a proporcionar el apoyo necesario para estos nifios y
garantizar que se les dé la oportunidad de participar plenamente en el proceso de aprendizaje.

Nos falta el acompafiamiento como debe ser porque a veces no estamos capacitados
para acompanarlos a los nifios con necesidades especiales (Entrevistada 8)

Siempre es importante dar prioridad a los nifios con necesidades especiales, sin
excluirlos del grupo. Es fundamental tratarlos con igualdad y no hacerles sentir mal. Si se les
excluye o se les trata de manera diferente, podrian sentirse mal. Por el contrario, si se les trata
como a cualquier otro nifio, se sentiran felices y aceptados. La inclusion y la igualdad son
claves para su bienestar emocional y su desarrollo integral.

Atender a nifios con necesidades especiales requiere la creacion de materiales
didacticos especificos para ellos, como fichas adaptadas. Este proceso requiere tiempo
adicional y a menudo puede sentirse como si se estuviera llevando a cabo dos sesiones en un
aula. En muchas instituciones, cuando hay uno o dos nifios con necesidades especiales, se han
implementado talleres en los Ultimos afios para guiar y ensefiar a estos nifios de manera efectiva.
Sin embargo, muchos docentes aln no estan preparados para este desafio. Es esencial que las
instituciones educativas inviertan en la formacion de sus docentes y en el desarrollo de recursos
didacticos adaptados para garantizar que todos los nifios, independientemente de sus
necesidades, reciban una educacion de calidad.

Los ultimos afios se dan unos talleres para poder guiar ye ensefiar. Muchos docentes
todavia no estan preparados para esto, es como hacer dos sesiones para un aula (Entrevistada
2)

Existen muchas limitaciones en la educacion de nifios con necesidades especiales, ya
que cada nifio presenta una variedad de necesidades Unicas. Una de las dificultades mas
notables es que cada nifio tiene un ritmo de aprendizaje distinto, dependiendo de su situacion
particular. Esto plantea el desafio de que, a pesar de que los educadores pueden tener
conocimientos conceptuales y didacticos, a menudo carecen de las herramientas especializadas

necesarias para cada caso individual. Por lo tanto, aunque se disponga de ciertos recursos, estos
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pueden no ser suficientes para abordar las necesidades especificas de cada nifio. Ademas,
existen otras limitaciones que pueden afectar la educacién de estos nifios. Por ejemplo, los
recursos econémicos pueden ser un factor limitante, ya que pueden restringir la disponibilidad
de materiales didacticos o servicios de apoyo especializados. Asimismo, los problemas
familiares que cada nifio pueda traer a la institucion también pueden influir en su aprendizaje
y desarrollo. Estos problemas pueden crear desafios adicionales que deben ser abordados para
proporcionar una educacion efectiva y de calidad a estos nifios. Por lo tanto, es esencial que los
educadores estén bien capacitados y equipados para manejar estas limitaciones y proporcionar
la mejor educacion posible a todos los nifios, independientemente de sus necesidades
individuales.

Una de mis dificultades ha sido, que cada nifio tiene distinto ritmo de aprendizaje segun
el caso que presenta, tambien no contamos con herramientas especializadas para cada caso
(Entrevistada 1).

Las limitaciones encontradas en la atencion a nifios con necesidades especiales pueden
ser diversas. La carencia de recursos propios para la atencion de estos nifios es una de ellas, lo
que puede dificultar la implementacion de estrategias de ensefianza efectivas y personalizadas.
Otra limitacion es la poca o nada inversion por parte de la Unidad de Gestién Educativa Local
en capacitaciones para los docentes. Estas capacitaciones son esenciales para equipar a los
docentes con las habilidades y conocimientos necesarios para trabajar con nifios con
necesidades especiales en &mbitos rurales. Ademas, el tiempo puede ser un factor limitante.
Dedicar tiempo adicional a un nifio con necesidades especiales puede ser desafiante,
especialmente cuando se tiene que atender a otros nifios al mismo tiempo. Esto puede resultar
en que los demas nifios se aburran o se sientan descuidados. Las limitaciones identificadas para
el pleno desarrollo de actividades académicas en nifias y nifios con necesidades especiales se

presentan en la figura 7.
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Figura7
Limitaciones de las actividades didacticas en la atencion de nifias y nifios con necesidades

especiales

Herramientas adecuadas +los materiales, la tecnologia, las estrategias y el apoyo que se necesitan para impartir
una ensefianza diferenciada a los nifios con necesidades especiales.

Capacitacion la preparacion y el entrenamiento que deben tener los educadores para trabajar con
nifios con necesidades especiales y atender sus demandas especificas.

Acompariamiento proceso de seguimiento, orientacion y asistencia que se brinda a los nifios con
necesidades especiales para facilitar su aprendizaje e integracion.

((j:llaegctllon de i WEEIELES fiempo adicional y a menudo puede sentirse como si se estuviera llevando a cabo dos
idacticos especificos sesiones en un aula

principio de garantizar que todos los nifios, independientemente de sus condiciones o
Inclusién caracteristicas, tengan las mismas oportunidades de participar plenamente en el proceso
educativo

estas capacitaciones son esenciales para equipar a los docentes con las habilidades y
Poca o nada inversién conocimientos necesarios para trabajar con nifios con necesidades especiales en
ambitos rurales

Recursos econémicos pueden restringir la disponibilidad de materiales didacticos o servicios de apoyo
especializados.

Problemas familiares pueden influir en el aprendizaje y desarrollo de los nifios, creando desafios adicionales
gue deben ser abordados.

Tiempo dedicar tiempo adicional a un nifio con necesidades especiales puede ser desafiante,
especialmente cuando se tiene que atender a otros nifios al mismo tiempo

Fuente. Elaboracion propia

3.2. Caracteristicas de las actividades didacticas de nifias y nifios con necesidades
especiales

Las caracteristicas percibidas en este contexto parecen estar centradas en la promocion
de un ambiente de aprendizaje efectivo y colaborativo para los nifios. Fomentar que el nifio
preste atencion es una estrategia clave, ya que la atencion es fundamental para el proceso de
aprendizaje. Cuando los nifios estan atentos, pueden procesar y retener mejor la informacion.
Ademas, se percibe la importancia de propiciar el aprendizaje colaborativo con los pequefios.
El aprendizaje colaborativo puede ser muy beneficioso para los nifios con necesidades
especiales, ya que les permite aprender unos de otros, desarrollar habilidades sociales y trabajar
en equipo. Estas caracteristicas destacan la importancia de la atencién y la colaboracion en el
proceso de aprendizaje de los nifios.

Un docente debe poseer ciertas caracteristicas esenciales para ser efectivo en su
papel. Debe tener paciencia, entusiasmo y dedicacion total hacia cada nifio. Escuchar a los
estudiantes es fundamental, ya que permite al docente entender sus necesidades y adaptar su
ensefianza en consecuencia. Ademas, es importante que el docente permita que el nifio explore

y aprenda por si mismo, interviniendo solo cuando sea necesario. Esto fomenta la autonomia
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del nifio y le permite aprender a su propio ritmo, con el docente proporcionando apoyo y
orientacion cuando se solicita.

Un docente debe tener dedicacion total para los nifios con necesidades especiales y
ayudarlos cuando los necesita (Entrevista 6)

Los nifios con necesidades especiales pueden tener dificultades para expresarse
claramente. Como docente, se guia por la forma en que el nifio escribe o dibuja para entender
su progreso. Aunque el nifio puede tener dificultades para expresarse debido a una
discapacidad, esto no impide su progreso. Sin embargo, también se reconoce la necesidad de
terapia adicional por parte de especialistas, que puede ser esencial para el desarrollo del nifio,
aunque esto no esté directamente relacionado con la educacion. En la zona en la que trabajan,
lamentablemente no hay especialistas disponibles para ellos. Solo vienen ocasionalmente para
certificar, y la ayuda que reciben es principalmente de psicologos y profesionales de la salud.
Estos profesionales proporcionan pautas que son utiles en su trabajo con los nifios. A pesar de
las dificultades, contintdan esforzandose por proporcionar la mejor educacion y apoyo posible
a los nifios en su institucion.

Las caracteristicas esenciales para trabajar con nifios con necesidades especiales
incluyen ser flexible e inclusivo. Es importante que el nifio sea siempre incluido en el grupo y
no excluido. La adaptabilidad es otra caracteristica clave, ya que cada nifio es Unico y puede
requerir diferentes métodos de ensefianza o apoyo. Tratar al nifio con amabilidad y respeto es
fundamental, asi como asegurarse de que se sienta incluido. Ademas, es importante tener
objetivos claros para guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas caracteristicas pueden
ayudar a crear un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo para todos los nifios.

El trabajo con nifios especiales es un esfuerzo colaborativo. Se promueve un
aprendizaje entre comparieros en el que todos colaboran en el desarrollo de los nifios con
necesidades especiales, sin excluirlos. Cuando se realizan actividades, como el trabajo
colaborativo, se fomenta la inclusion y la cooperacion. Ademas, el acompafiamiento es un
aspecto crucial de este proceso. Proporcionar apoyo Yy orientacion a los nifios a lo largo de su
viaje de aprendizaje puede tener un impacto significativo en su progreso y desarrollo.

Un trabajo colaborativo con los nifios especiales se logra a partir de la colaboracion
de sus compafieros (Entrevistada 8).

Se realizaban actividades con caracteristicas distintas a las habituales, adaptandolas a
las necesidades de los nifios especiales. Habia un conocimiento previo de programacion que se
utilizaba para disefiar métodos de ensefianza que llegaran a estos nifios de manera efectiva. Se

tenia en cuenta que estos nifios eran propensos a recibir algun tipo de discriminacion por parte
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de otros nifios en la misma aula, por lo que se hacia un esfuerzo adicional para asegurar su
inclusién. De hecho, las caracteristicas de la ensefianza y las actividades eran distintas a las
convencionales, adaptandose a las necesidades y habilidades de estos nifios.

Los nifios de necesidades especiales eran propensos a recibir algun tipo de
discriminacion por parte de otros, por ello la ensefianza eran distintas y en las actividades
también (Entrevistada 7).

Es esencial que el docente sea dinamico y genere un ambiente en el que el nifio se sienta
seguro. Debe brindarle oportunidades para resolver situaciones de la vida diaria y planificar
actividades en las que el nifio con necesidades especiales tenga que intervenir. Ofrecer opciones
para la resolucion de diferentes problemas es una estrategia efectiva. Aunque todos los nifios
deben ser tratados de manera igualitaria, es importante utilizar estrategias pertinentes que
ayuden al nifio con necesidades especiales a desarrollarse a su manera y a su ritmo.

El desafio de adquirir conocimiento en la atencion especializada y especifica para nifios
con necesidades especiales es una tarea compleja y multifacética. Implica no solo entender las
diversas condiciones y circunstancias que pueden requerir atencion especial, sino también
desarrollar habilidades y estrategias efectivas para trabajar con estos nifios. La atencion
especializada puede abarcar una amplia gama de necesidades, desde discapacidades fisicas y
mentales hasta dificultades de aprendizaje y trastornos del comportamiento. Cada nifio es Uinico
y requiere un enfoque individualizado, lo que significa que los profesionales deben estar
equipados con un amplio conjunto de habilidades y una comprension profunda de cada
condicion.

Ademas, el objetivo no es solo transmitir informacion. Los nifios con necesidades
especiales a menudo requieren un nivel de apoyo y orientacion mas alla de la educacion
tradicional. Esto puede implicar ayudarles a desarrollar habilidades sociales y emocionales,
fomentar su independencia y autoestima, y proporcionar un entorno seguro y de apoyo en el
que puedan prosperar. EI acompafiamiento significativo va mas alla de la simple presencia
fisica. Implica establecer una relacién de confianza con el nifio, entender sus necesidades y
aspiraciones, y estar alli para apoyarles en su aprendizaje. Este nivel de compromiso y
dedicacion es esencial para hacer una diferencia real en la vida de estos nifos.

Este es el reto que se enfrenta: un compromiso con la excelencia en la atencion
especializada, una dedicacion para proporcionar un acompafiamiento significativo, y la
determinacion de hacer una diferencia positiva en la vida de los nifios con necesidades
especiales. Es un desafio formidable, pero también una oportunidad increible para hacer un
impacto duradero.
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El reto que nos estamos planteando es tener conocimiento en la atencion especial y
acompanar (Entrevistada 10).

Un reto importante es la atencion de nifios con necesidades especiales es la atencion
equilibrada que reconoce y respeta la individualidad de cada nifio o nifia. Es decir que todos
los nifios merecen igualdad de oportunidades y acceso a la educacién, no todos los nifios tienen
las mismas necesidades. Por lo tanto, la igualdad en este contexto no significa tratar a todos los
nifios de la misma manera, sino adaptar la ensefianza y el apoyo para satisfacer las necesidades
individuales. Este enfoque equilibrado requiere una comprension profunda de cada nifio como
individuo. Implica evaluar sus habilidades, intereses, fortalezas y areas de mejora, y luego
utilizar esta informacidén para proporcionar una educacion y apoyo que se adapte a sus
necesidades especificas. Esto puede implicar adaptaciones en el aula, apoyo adicional fuera del
aula, o incluso programas de educacion individualizados.

La igualdad en este contexto también significa que no se excluye a ningln nifio.
Independientemente de sus necesidades o circunstancias, cada nifio tiene derecho a una
educacion de calidad y a ser tratado con dignidad y respeto. Esto implica crear un ambiente
inclusivo donde todos los nifios se sientan valorados y aceptados. Este es el desafio y el
compromiso: proporcionar una atencion equilibrada que reconozca y respete la individualidad
de cada nifio, garantizar la igualdad de oportunidades y acceso a la educacion, y tratar a todos
los nifios con dignidad y respeto, sin exclusiones. Es un desafio que requiere dedicacion,
comprension y un compromiso constante.

El reto es la atencion equilibrada con una igualdad hacia la necesidad de cada nifia o
nifio, pues no todos tienen las mismas necesidades (Entrevistada 8).

También uno de los retos es tomar en serio las responsabilidades con nifias y nifios de
necesidades especiales. Esto implica tener un proposito claro y dedicar el tiempo y el esfuerzo
necesarios para cumplir con ese propésito. La educacion de un nifio no se limita a las horas que
se pasan en el aula; también requiere trabajo y preparacién fuera de ese horario. Esto puede
implicar la planificacién de lecciones, la evaluacion del progreso del estudiante, la busqueda
de recursos adicionales y la adaptacion constante a las necesidades cambiantes del estudiante.
La dedicacion es esencial en este proceso. Sin una dedicacion genuina y comprometida, es
dificil proporcionar la atencion y el apoyo que los estudiantes necesitan para prosperar. Sin
embargo, esta dedicacion a menudo puede pasar desapercibida o no ser comprendida por
aquellos fuera del campo de la educacion, incluyendo a veces el ministerio de educacién y los
especialistas.

A pesar de estos desafios, la vocacion y el compromiso con la educacion de los nifios
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pueden impulsar a los educadores a seguir dedicAndose a su trabajo. Aunque el espacio de
trabajo no siempre sea reconocido o comprendido por otros, la satisfaccion de hacer una
diferencia en la vida de los estudiantes puede ser una recompensa en si misma. Este es el desafio
que se enfrenta: tomar en serio las responsabilidades con el estudiante, tener un propdsito claro,
y dedicar el tiempo y el esfuerzo necesarios para cumplir con ese proposito, todo ello mientras
Se mueve en un sistema que a veces puede no entender o reconocer plenamente el alcance de
ese trabajo. Pero a través de la vocacion y la dedicacion, este desafio puede ser superado.

Como parte del reto son las horas pedagdgicas que uno realiza en otro momento,
entonces requiere mayor tiempo y dedicacion, pero muchas veces el Ministerio de Educacion,
los especialistas no nos entienden, no reconoce ese espacio de trabajo, pero por una vocacion
siempre estamos dedicados (Entrevistada 2).

El reto de ensefiar a nifios y nifias con necesidades especiales implica proporcionar una
educacion inclusiva que reconozca y respete sus necesidades individuales. La inclusion no es
simplemente una cuestion de permitir a estos nifios estar en el aula; se trata de adaptar la
ensefianza y el aprendizaje para asegurar que cada nifio pueda participar plenamente y alcanzar
su maximo potencial. Este desafio requiere un enfoque pedagogico que priorice a los nifios con
necesidades especiales. Esto significa no solo adaptar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, sino también proporcionar recursos y apoyos adicionales para satisfacer sus
necesidades. Puede implicar adaptaciones en el aula, apoyo individualizado, y la colaboracion
con especialistas y otros profesionales.

Sin embargo, la inclusion no debe verse como un obstaculo, sino como una oportunidad
para enriquecer el aula con diversas perspectivas y experiencias. Los nifios con necesidades
especiales pueden aportar ideas y enfoques Unicos que pueden beneficiar a todos los
estudiantes. Este es el desafio que se enfrenta: proporcionar una educacion inclusiva que
priorice a los nifios con necesidades especiales, adaptar la ensefianza y el aprendizaje para
satisfacer sus necesidades, y ver la inclusion no como un obstaculo, sino como una oportunidad
para enriquecer el aula. Es un desafio, pero también una oportunidad increible para hacer una
diferencia positiva en la vida de estos nifios.

Los retos seria ensefiar una educacion inclusiva en el ambito rural (Entrevistada 4).

El reto como docente, es capacitarse y especializarse en la inclusién de nifios con
necesidades especiales. Esto implica adquirir conocimientos y habilidades especificas para
adaptar la ensefianza y el aprendizaje a las necesidades individuales de estos nifios. Puede
implicar la asistencia a cursos de formacion, la realizacion de estudios adicionales, o incluso la

obtencion de una especializacién en educacion inclusiva. Ademas de la capacitacion personal,
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otro desafio es la necesidad de apoyo especializado en el proceso educativo. Un psicélogo
especialista puede proporcionar una valiosa orientacion y apoyo tanto al docente como al
estudiante. Sin embargo, la visita mensual de estos especialistas puede no ser suficiente para
atender adecuadamente las necesidades del estudiante y del docente. Por lo tanto, se busca que
la visita de estos especialistas sea mas frecuente, preferiblemente una vez a la semana, para
proporcionar un acompafamiento mas efectivo.

Estos desafios, aunque pueden parecer abrumadores, son una parte esencial del
compromiso de un docente con la educacion inclusiva. A través de la capacitacion continua y
el apoyo especializado, los docentes pueden estar mejor equipados para atender a los nifios con
necesidades especiales y hacer una diferencia positiva en sus vidas.

Como docente mi reto es capacitarme, especializarme y hacer algin estudio para
atender a esos nifios con necesidades especiales (Entrevistada 3).

El desafio o reto es formarse y recibir capacitacion en la ensefianza de nifios con
necesidades especiales. Estos nifios son Unicos y requieren enfoques de ensefianza adaptados a
sus necesidades individuales. En particular, puede ser beneficioso aprender a ensefiar a nifios
sordomudos, quienes pueden tener potencialidades Gnicas mas alld de las areas académicas
tradicionales. Por ejemplo, aunque un nifio sordomudo puede no destacar en tareas de
comunicacion y matematicas, puede tener un talento notable en el area de arte. Cuando se le
pide que dibuje de acuerdo a su imaginacién, puede producir trabajos que superan a los de otros
nifios. Este tipo de potencialidades pueden ser pasadas por alto en un enfoque de ensefianza
mas tradicional, pero son igualmente valiosas y merecen ser reconocidas y fomentadas.

La meta es asistir a cursos de capacitacion para mejorar la atencion a estos nifios
especiales. Esto puede implicar aprender nuevas estrategias de ensefianza, desarrollar una
mayor comprension de las necesidades de estos nifios, y descubrir como fomentar sus
potencialidades unicas. Este es el desafio que se enfrenta: formarse y recibir capacitacion en la
ensefianza de nifios con necesidades especiales, aprender a reconocer y fomentar sus
potencialidades unicas, y comprometerse a mejorar la atencién a estos nifios.

De mi experiencia nifios con necesidades especiales con casos como sordomudos, no
destaca en las tareas de comunicacion y matematica, pero en el area de arte era un buen nifio,
cuando le pedia dibujar, de acuerdo a su imaginacion, €l hacia el mejor trabajo con respecto
a los otros (Entrevistada 1).

Uno de los desafios mas grandes en la educacion de nifios con necesidades o habilidades
especiales es que estos nifios requieren un nivel de apoyo y tiempo significativamente mayor

que otros. Este apoyo debe ser constante y adaptado a sus necesidades individuales, lo que
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puede requerir una gran cantidad de recursos y dedicacion. La finalidad es que estos nifios se
conviertan en individuos autonomos capaces de resolver problemas por si mismos. Esto no
significa que se espera que todos los nifios alcancen los mismos hitos al mismo tiempo; méas
bien, se trata de asegurar que cada nifio tenga la oportunidad de desarrollar sus habilidades y
competencias a su propio ritmo.

Uno de los retos es que nuestros nifios y nifias con necesidades o habilidades especiales
sean personas o seres humanos autbnomos capaces de resolver un problema que se necesita,
entonces lo que tenemos que trabajar es que cada uno de ellos desarrolle igual, pero con
diferentes estrategias (Entrevistada 9).

Para lograr esto, es necesario implementar estrategias de ensefianza diferenciadas que
reconozcan y se adapten a las necesidades individuales de cada nifio. Esto puede implicar el
uso de métodos de ensefianza alternativos, la adaptacion de materiales de aprendizaje, o la
provision de apoyos adicionales. Ademas, es importante fomentar la capacidad de los nifios
para superar obstaculos y desafios. Es decir, ensefiar habilidades de resolucion de problemas,
fomentar la resiliencia, y proporcionar oportunidades para que los nifios practiquen y apliquen
estas habilidades en situaciones reales. Este es el desafio que se enfrenta: proporcionar el nivel
de apoyo y tiempo necesario para cada nifilo, implementar estrategias de ensefianza
diferenciadas, y fomentar la autonomia y la resiliencia.

Las pautas para las actividades didacticas en la atencion de nifios con necesidades
especiales son las siguientes: se establece un entorno digital, donde los nifios pueden interactuar
y aprender de manera efectiva. Se utiliza la tecnologia de la informacion, se aprovecha la
tecnologia de la informacion para mejorar la comunicacion con el nifio. Se proporciona una
guia de actividades, donde el nifio puede seguir para realizar las tareas de manera autonoma.
Se promueve la autonomia, se anima al nifio a realizar las actividades por si mismo, fomentando
asi su autonomia. Se proporciona apoyo y orientacion cuando es necesario. Se realiza un
seguimiento y evaluacién del progreso del nifio y se evalla su desempefio.

También las pautas para las actividades didacticas en la atencion de nifios con
necesidades especiales son la explicacion clara de manera que el nifio pueda entenderla
facilmente. actividades a través de juegos ludicos. Estos juegos estan disefiados para ser
divertidos y atractivos, lo que ayuda a mantener la atencién del nifio y facilita el aprendizaje.
Comprension de las tareas, hacer preguntas para comprobar la comprension, o demostrar como
se realiza la actividad.

El profesor se esfuerza por explicar los conceptos con claridad. Utiliza una variedad de

métodos para asegurarse de que cada nifio con necesidades especiales comprenda las tareas
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asignadas. Los juegos ludicos y las dindmicas forman parte integral de su enfoque de
ensefianza. Cada dia, el profesor tiene un proposito claro para las actividades del dia. Ya sea
que se trate de una leccion de matematicas o de una actividad de arte, el objetivo es que cada
nifio comprenda y participe plenamente. Estos juegos no sélo ayudan a los nifios a entender los
conceptos, sino que también les permiten practicar y aplicar lo que han aprendido. Al final del
dia, el profesor se asegura de que cada nifio tenga claro lo que se espera de él o ella. Ya sea que
se trate de una tarea para casa o de la preparacion para una prueba, cada nifio sabe exactamente
lo que necesita hacer

Las pautas es explicar con claridad y realizar a través de juegos ludicos dinamicas
(Entrevistada 3).

El primer paso en el proceso es realizar un diagnostico a los nifios con necesidades
especiales. Una vez detectadas estas necesidades, se envian a un centro de salud para obtener
una especificacién mas detallada de sus limitaciones y posibilidades de trabajar al igual que
otros nifios. Una vez diagnosticado, se prioriza en qué areas requieren mayor acompafiamiento.
En el aspecto didactico, se enfoca en la parte intelectual, pero hay nifios que no solo tienen
desafios en esta area, sino que también tienen problemas fisicos que les dificultan moverse,
trasladarse e integrarse al grupo. A menudo, hay nifios que ain no estan preparados para
socializar con nifios que tienen necesidades especiales. Muchas veces, estos nifios son aislados,
evitados y excluidos de los juegos. Por lo tanto, es necesario trabajar gradualmente en la
mentalidad de estos nifios. No sélo se trabaja con los nifios que tienen necesidades especiales,
sino que también se sensibiliza a los demés nifios sobre como acoger a estos nifios. Se les
ensefia a entender y aceptar las diferencias, y a tratar a todos con respeto y amabilidad. Es decir,
el proceso implica un diagndstico inicial, una evaluacion detallada de las necesidades y
capacidades del nifio, y un enfoque en la educacion y la sensibilizacion tanto de los nifios con
necesidades especiales como de sus comparfieros.

Hay nifios(as) que no estan preparados para socializar con nifios que tienen
necesidades especiales, muchas veces lo aislan se escapan no quieren jugar, entonces poco a
poco tenemos que ir trabajando la mente con los nifios (Entrevistada 1).

Las pautas se establecen con claridad, siempre dando prioridad a la atencién de cada
nifio. Sin embargo, también es crucial mantener la flexibilidad en el enfoque de ensefianza. Se
debe dar a todos los nifios igualdad de oportunidades y atencidn. No se trata de dar atencion a
un nifio en particular, sino de incluir a todos en el grupo. La inclusién es un componente clave
en este proceso. Cada nifio, independientemente de sus necesidades o habilidades, es parte

integral del grupo y se le debe tratar como tal. Las pautas se establecen con una atencion
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prioritaria y flexible, asegurando la igualdad y la inclusion de todos los nifios en el grupo.

Cuando se habla de pautas, se hace referencia a la importancia de aprovechar la
tecnologia para formar al nifio en su autonomia. El objetivo es que el nifio pueda desenvolverse
de manera autbnoma en su proceso de aprendizaje y en su vida diaria. La tecnologia puede ser
una herramienta poderosa para ayudar a los nifios a desarrollar habilidades y competencias que
les permitan ser autonomos. Puede ser utilizada para facilitar el aprendizaje, para proporcionar
oportunidades de practica y para ayudar a los nifios a entender y aplicar conceptos. Ademas, la
tecnologia puede ser utilizada para apoyar a los nifios en su vida diaria. Puede ayudarles a
aprender a realizar tareas cotidianas, a tomar decisiones y a resolver problemas.

Cuando dicen pautas es que aprovechemos la tecnologia para poder formar al nifio en
su autonomia para que se desenvuelva de manera independiente en su vida diaria
(Entrevistada 7).

Efectivamente, la era de la tecnologia avanza a pasos agigantados. Hoy en dia,
dispositivos como las tablets ofrecen un gran conjunto de actividades que se puede utilizar para
trabajar con estos nifios. Sin embargo, la falta de asesoramiento sobre el buen uso de estas
tablets puede limitar nuestra capacidad para ensefiarles de la manera mas efectiva. La
tecnologia tiene el potencial de ser una herramienta valiosa para los nifios con necesidades
especiales. Puede proporcionarles una variedad de oportunidades de aprendizaje y puede
adaptarse a sus necesidades individuales. Sin embargo, es crucial que se proporcione la
orientacion y el apoyo adecuados para garantizar que se utilice de la manera més efectiva. En
el futuro, es probable que la tecnologia juegue un papel ain mas importante en la educacion de
estos nifios. Con el asesoramiento y el apoyo adecuados, tiene el potencial de abrir nuevas
puertas y proporcionar nuevas oportunidades para estos nifios.

Efectivamente hoy en dia estamos en la era de la tecnologia que facilmente podemos
trabajar con estos nifios, pero la falta de un asesoramiento del buen uso de estas tablets hace
gue nosotros también nos imposibilita de ensefiarles (Entrevistada 6).

Las pautas para las actividades didacticas implican dar atencion y tiempo a los nifios y
nifias. Es esencial que cada nifio reciba la atencion individualizada que necesita para prosperar.
Esto puede implicar explicar conceptos de diferentes maneras, proporcionar ejemplos
adicionales, o dar a los nifios tiempo extra para completar las tareas. El tiempo es otro factor
crucial en las actividades didacticas. Los nifios con necesidades especiales necesitan tiempo
para procesar la informacién, practicar nuevas habilidades y consolidar su aprendizaje. Esto
puede implicar dar a los nifios tiempo para trabajar en sus propios ritmos, proporcionar tiempo

para la reflexion y la discusion, y asegurarse de que hay suficiente tiempo para completar las

44



actividades. Las pautas para las actividades didacticas se centran en proporcionar a cada nifio
con necesidades especiales la atencion y el tiempo que necesitan para aprender y crecer.

Las actividades didacticas para la atencion de nifias y nifios con necesidades especiales
deben ser disefiadas con caracteristicas especificas. Es esencial que el docente sea dinamico y
cree un ambiente en el que el nifio se sienta seguro. Deben fomentar la atencién del nifio y
propiciar un aprendizaje colaborativo, permitiendo que los nifios aprendan unos de otros y
trabajen en equipo. Ademas, es importante que el docente sea adaptable y trate a cada nifio de
manera individual, proporcionando apoyo y orientacion cuando sea necesario. Las actividades
deben ser inclusivas, asegurando que todos los nifios, independientemente de sus habilidades,
sean incluidos y no excluidos. Ademas, las actividades deben ser flexibles para adaptarse a las
necesidades Unicas de cada nifio. Es crucial que las actividades estén claramente definidas con
objetivos claros para guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas caracteristicas pueden

ayudar a crear un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo para todos los nifios.

Figura 8
Caracteristicas de las actividades didacticas en la atencion de nifias y nifios con necesidades

especiales

Docente dinamico

Un docente que es activo, enérgico y capaz de adaptarse a diferentes situaciones.
Ambiente seguro

Un entorno en el que el nifio se siente protegido y comodo.
Atencion del nifio

La capacidad del nifio para concentrarse y centrarse en unatarea o actividad.
Inclusion

Actnvndades que incluyen atodos los nifios, independientemente de sus habilidades.
Aprendizaje colaborativo

Un enfoque de ensefianza en el que los nifios aprenden unos de otros y trabajan juntos.
Adaptable . . e . . . .

La capacidad de cambiar o modificar para ajustarse a nuevas condiciones o situaciones.

Inclusivas

Actividades que incluyen atodos los nifios, independientemente de sus habilidades.

Flexibles. Actividades que pueden modificarse para adaptarse a las necesidades individuales de
cada nifio.

Objetivos claros . . - . = o
Metas y expectativas bien definidas que guian el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Aulia B EEIETEIEE Un entorno que promueve el aprendizaje y el desarrollo de los nifios de manera positiva
positivo y efectivo y eficaz.

3.3. Guia para la atencion de nifios con necesidades especiales en el &mbito rural
El docente reconoce que no se ha preparado para trabajar con nifios con necesidades
especiales, pero ve la posibilidad de encontrarse con este tipo de nifios como una oportunidad
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para capacitarse o especializarse. Entiende que no puede usar su falta de preparacion como
excusa para no atender a estos nifios. El docente planea informarse a través de las redes sociales
y la tecnologia sobre como trabajar con nifios con necesidades especiales. Ve estas
herramientas como una guia para su aprendizaje y desarrollo profesional. Aungue no se ha
preparado especificamente para trabajar con nifios con necesidades especiales, esta dispuesta a
aprender y a adaptarse para poder proporcionar la mejor atencion posible a estos nifios. Ve la
tecnologia y las redes sociales como valiosos recursos para su aprendizaje y desarrollo
profesional.

Yo la verdad no me he preparado para este tipo de nifios, pero si se presenta y para mi
va a ser una oportunidad de capacitarme o tener una especializacion para atender
(Entrevistada 7).

Cuando uno comienza a trabajar como docente, a veces no sabe con qué tipo de
estudiantes va a trabajar hasta que se matriculan. En este caso, la persona ha optado por una
formacion de autoaprendizaje, utilizando textos bibliograficos e internet como recursos.
Ademas, ha buscado el apoyo de especialistas en centros de salud para obtener orientacién
cuando la necesita. Aunque su preparacion inicial fue mas orientada hacia la educacion basica
regular, esta dispuesta a adaptarse y aprender para atender a todos los nifios,
independientemente de sus necesidades. Esta disposicién para aprender y adaptarse es un
aspecto crucial de su enfoque como docente.

He hecho una formacion de autoaprendizaje, a través de textos bibliograficos, del
internet y a la vez también acercarnos al centro de salud a un especialista (Entrevistada 9).

Cuando la persona comenz6 su vocacion como docente, no habia anticipado las
necesidades especiales que algunos nifios podrian tener. Sin embargo, al enfrentarse a estas
necesidades en el campo, reconocié la importancia de prepararse para atender a todos los nifios.
Aunqgue no tiene una especializacion especifica para trabajar con nifios con necesidades
especiales, ha tomado cursos de psicologia educativa, que le han sido de gran ayuda. Ademas,
ha aprendido mucho de su propia experiencia y de los talleres impartidos por especialistas en
el campo. Hoy en dia, también aprovecha los tutoriales disponibles en linea para aprender
nuevas estrategias y técnicas. Esta constantemente buscando formas de mejorar su capacidad
para acoger Yy trabajar con todos los nifios de manera efectiva. Aunque la preparacion inicial de
la persona no incluia una formacién especifica para trabajar con nifios con necesidades
especiales, ha demostrado una gran disposicion para aprender y adaptarse a fin de poder
proporcionar la mejor atencion posible a todos los nifios.

La practica a uno le choca y ve esa necesidad de prepararse, no tengo especificamente
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una especializacion para atender a los nifios con necesidades especiales, pero si habia llevado
lo que es la psicologia educativa, lo cual me ayuda bastante trabajar y la propia experiencia
(Entrevistada 8).

La docente reconoce que no ha tenido una formacion especifica para trabajar con nifios
con necesidades especiales. Sin embargo, ha adquirido conocimientos y habilidades a través
de talleres y capacitaciones que le han ensefiado como tratar e incluir a estos nifios en el aula.
A pesar de la falta de formacion formal, la persona ha demostrado una gran disposicion para
aprender y adaptarse a fin de proporcionar la mejor atencion posible a todos los nifios. La
formacion inicial de la docente no incluia una formacion especifica para trabajar con nifios con
necesidades especiales, ha demostrado una gran disposicion para aprender y adaptarse a fin de
poder proporcionar la mejor atencion posible a todos los nifios.

La formacion no he tenido con capacitaciones he aprendido como tratarlo e incluirlo
a nifios con necesidades especiales (Entrevistada 2).

La docente reconoce que, aungque no se ha formado para ser profesora de educacién
especial, tiene un gran interés en este campo. Le gustaria estudiar o especializarse en la
educacion de nifios con necesidades especiales, ya que cree que esto le permitiria proporcionar
un mejor apoyo a estos nifios en su institucion sobre todo rural. La docente ve la posibilidad de
trabajar con nifios con necesidades especiales no como un desafio, sino como una oportunidad
para aprender y crecer profesionalmente. Esta dispuesta a dedicar tiempo y esfuerzo para
adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para atender eficazmente a estos nifios.

La docente reconoce que, durante su formacion en la universidad o en el instituto
pedagdgico, no tuvo la oportunidad de cursar materias especificas para la atencién de nifios
con necesidades especiales. Su formacion se centrd en la educacion regular, sin considerar las
necesidades especiales. Expresa su deseo de que se incluyan cursos especializados en la
atencion a nifios con necesidades especiales en el curriculo de formacion docente. Aunque no
ha tenido formacion especifica en este campo, no considera que esto le impida integrar a estos
nifios en el grupo. A pesar de las dificultades que puede presentar la formacion especifica, la
docente ha buscado informacion por diferentes medios para atender a los nifios con necesidades
especiales.

Particularmente cuando uno se forma ya sea en una universidad o instituto pedagdgico
no tenemos dentro de curriculo cursos para la atencion de nifios con necesidades especiales
(Entrevistada 4).

La docente reconoce que, aunque su formacion profesional incluy6 una introduccién

teorica a la educacion de nifios con necesidades especiales, no tuvo la oportunidad de aplicar
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estos conocimientos en la practica. A pesar de esta falta de formacion practica, ha buscado
activamente formas de mejorar su capacidad para atender a estos nifios, a traves de su propio
mérito y aprendizaje autodirigido. Lamenta que la formacion en la atencion a nifios con
necesidades especiales a menudo no se considere una parte integral de la formacion docente, y
cree que los docentes deberian especializarse en este campo para proporcionar una educacion
de calidad a estos nifios.

En efecto, la atencidn a los nifios con necesidades especiales es una responsabilidad
compartida por toda la comunidad educativa. Desde la directora de la institucion, pasando por
los docentes y el personal que labora en ella, hasta los propios nifios y sus padres, todos tienen
un papel que desempefar. Los padres participan al entender la condicion de su hijo y apoyarlo
en su comunicacion e interaccion con otros, incluso fuera del entorno escolar. También pueden
encontrarse con otros nifios con necesidades especiales en la comunidad y deben estar
preparados para interactuar de manera respetuosa y comprensiva.

Los docentes, por su parte, participan atendiendo a estos nifios en clase, guiandolos en
su aprendizaje y comunicandose con ellos de manera efectiva. Esto puede implicar adaptar su
estilo de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales del nifio y utilizar formas de
comunicacion que el nifio pueda entender y responder. La atencion a los nifios con necesidades
especiales es un esfuerzo de equipo que requiere la participacion y el compromiso de toda la
comunidad educativa.

En realidad, toda la comunidad educativa debemos ser participes en la atencion de
este tipo de nifios con necesidades especiales (Entrevistada 1).

Cada nifio que requiere atencion especializada recibe el apoyo de profesionales
formados en necesidades educativas especiales. Estos profesionales, que incluyen psicologos
y psicoterapeutas especializados en necesidades educativas especiales, dedican su tiempo y
esfuerzo exclusivamente para atender. Los padres de estos nifios, en su vida diaria, siguen los
consejos y pautas proporcionados por estos profesionales especializados. La orientacion de
estos expertos es esencial para garantizar que los nifios reciban el cuidado y la atencion
adecuados. En casi todas las provincias, existen estos profesionales especializados que brindan
apoyo a las familias. Son ellos quienes atienden a los nifios a diario, asegurandose de que se
les trate con igualdad y se sientan coémodos en su entorno. Su objetivo es que los nifios no se
sientan diferentes, sino que se sientan integrados y aceptados. La presencia de estos
profesionales especializados en necesidades educativas especiales es fundamental para
garantizar que cada nifio reciba la atencion y el cuidado que necesita.

Todos los trabajadores de la institucidn estan sensibilizados y orientados, cada uno de
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acuerdo a su espacio, sobre como pueden contribuir. Por ejemplo, el personal de servicio sabe
como facilitar las condiciones para que los nifios puedan desplazarse hacia los edificios
higiénicos y otros lugares. Los padres tienen la responsabilidad de traer y recoger a sus hijos,
formando asi parte de este equipo de trabajo. Este es un equipo que trabaja en conjunto en la
zona, asegurando que se satisfagan las necesidades de todos los nifios. Cada miembro de la
institucidn, desde el personal de servicio hasta los padres, juega un papel crucial en el apoyo a
estos nifios. Juntos, trabajan como un equipo para crear un ambiente inclusivo y acogedor para
todos los nifios.

En la institucion que estamos trabajando estan sensibilizados, de qué manera pueden
coadyuvar (Entrevistada 2).

Dependiendo de la institucion, esta puede ser unica o multigrado. En las instituciones
multigrado, se cuenta con dos profesores y auxiliares, mientras que en las instituciones unicas,
un solo profesor debe encargarse de la atencion de los nifios. En ambos casos, se da prioridad
a los nifios con necesidades especiales, tanto por parte del docente como del auxiliar. Los
padres de familia también juegan un papel crucial en el apoyo a estos nifios. Su participacion
y colaboracion son esenciales para el funcionamiento eficaz de la institucion. Ademas, la
institucion también cuenta con el apoyo de instituciones aliadas, lo que refuerza la red de apoyo
para estos nifios. Toda la comunidad educativa, incluyendo a los profesores, auxiliares, padres
de familia e instituciones aliadas, trabaja en conjunto para garantizar que se satisfagan las
necesidades de todos los nifios. Juntos, crean un ambiente de aprendizaje inclusivo y acogedor.

Dependiendo la institucidn es Gnico o multigrado, en multi tenemos dos profesores(as)
y auxiliares y si es inico uno mismo tiene que ver como es el trato para la atencion del nifio
dando la prioridad a los nifios especiales tanto el docente como el auxiliar (Entrevistada 5).

La participacion de la comunidad educativa es fundamental en la inclusion de nifios con
necesidades especiales. Esta comunidad incluye a todos: padres de familia, docentes, nifios de
la institucion y sus comparieros, el centro de salud e incluso las autoridades. Todos estan
involucrados y juegan un papel crucial en el proceso. Es esencial que la comunidad educativa
esté preparada y capacitada para la inclusion de estos nifios. Esto implica una sensibilizacion
tanto de los padres de familia como de los nifios y docentes dentro de la institucién. Los padres
de familia, con quienes vive el nifio, deben ser los primeros en ser sensibilizados.

Ademas, es necesario sensibilizar a los nifios para prevenir el acoso escolar, o bullying.
Estos nifios a veces no son comprendidos por sus compafieros, por lo que es importante
ensefiarles que todos son iguales. La inclusion educativa se basa en este principio: todos son

iguales y todos deben compartir y recibir la misma educacion. La sensibilizacién y la
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capacitacion de toda la comunidad educativa son pasos esenciales para garantizar una inclusion
efectiva de los nifios con necesidades especiales.

La comunidad educativa debe estar preparado, capacitado para la inclusion de nifios
especiales (Entrevistada 7).

En el caso de la atencion a nifios con necesidades especiales, la participacion no se
limita Unicamente al profesor del aula a cargo de las nifias y nifios con necesidades especiales.
También participan los demas profesores, la direccion de la institucion, los propios nifios y, en
general, toda la comunidad educativa. Los padres de familia desempefian un papel crucial, ya
que son ellos quienes deben prestar una atencion especial a estos nifios. La participacion de los
padres es fundamental para garantizar que se satisfacen las necesidades de estos nifios. La
participacion en la atenciéon a nifios con necesidades especiales es una responsabilidad
compartida por toda la comunidad educativa. Desde el profesor y la direccion hasta los
alumnos, todos tienen un papel que desempefiar dentro de una institucion educativa. Juntos,
trabajan para crear un ambiente inclusivo y acogedor para todos los nifios.

En este caso la participacion no solamente esta el profesor de aula, también participan
los demas profesores, la parte de la direccion, los nifios mismos y en si la comunidad educativa
(Entrevistada 10).

La participacion de toda la comunidad educativa es esencial en el tratamiento y atencion
de los nifios con necesidades especiales. Esta participacion comienza con los padres de familia,
quienes deben mostrar interés en proporcionar un tratamiento adecuado y brindar la atencion
necesaria para la salud fisica y mental de sus hijos. Las autoridades locales también juegan un
papel crucial, ya que son responsables de velar por la integridad, salud fisica y mental de los
nifos. Deben garantizar que se satisfacen las necesidades de estos nifios y que se les
proporciona un ambiente seguro y acogedor. Como actores educativos, los docentes deben
empoderarse de estrategias para brindar una educacion de calidad que atienda las necesidades
individuales de cada nifio. Es fundamental que los padres proporcionen un espacio donde no
exista discriminacion y donde se promueva la inclusion social. Esto significa crear un ambiente
en el que todos los nifios se sientan aceptados y valorados, independientemente de sus
necesidades especiales.

Es crucial identificar a las instituciones en zonas rurales que atienden a nifios con
necesidades especiales y proporcionarles personal capacitado que pueda atender mejor a estos
nifios. Esto ayudaria a superar las dificultades que puedan surgir, como problemas de
comunicacion con el nifio. En las zonas rurales, existen muchas dificultades para atender a los

nifios con necesidades especiales. A menudo, incluso cuando hay una posta, no hay un
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psicologo o un especialista en necesidades especiales disponible. Los profesionales
disponibles, como enfermeras o médicos, a menudo solo pueden tratar la parte fisicay no estan
equipados para manejar las necesidades emocionales o las condiciones especiales que algunos
nifos pueden presentar. Es esencial que las autoridades pertinentes tomen medidas para
garantizar que se proporcionen los recursos y el personal adecuados en estas areas. Esto
permitird una atencion mas efectiva y de mayor calidad para los nifios con necesidades
especiales en las zonas rurales.

Hay mucha dificultad, contando incluso con una posta no tenemos un psicélogo, un
especialista para necesidades especiales (Entrevistada 2).

En el ambito rural, muchos padres de familia carecen de recursos econémicos, lo cual
puede influir significativamente en la atencidén que pueden brindar a sus hijos. Aunque en un
entorno ideal, estos nifios podrian recibir atencion individualizada, la realidad es que a menudo
esto no es posible. Por ello, se sugiere trabajar con los padres para ayudarles y sugerirles que
existen centros de atencién en la zona rural. Estos centros pueden proporcionar un lugar donde
los nifios pueden ser evaluados por profesionales y recibir el apoyo que necesitan. Ademas,
también puede ser util realizar visitas personalizadas a cada domicilio. A menudo, los padres
en zonas rurales pueden carecer de informacién sobre los recursos disponibles y pueden no
saber como acceder a ellos. Las visitas domiciliarias pueden ayudar a proporcionar esta
informacion y a asegurar que los nifios reciban la atencién que necesitan. Es importante
reconocer gque no todas las comunidades tienen acceso a estos recursos especializados. Muchas
veces, estos servicios estan centralizados en la provincia, lo que puede dificultar el acceso para
algunas familias.

A veces como sabemos en el ambito rural muchos padres de familia carecen de
economia y eso influye bastante (Entrevistada 5).

Actualmente, muchos docentes no estan preparados para esta tarea y los padres a
menudo desconocen los recursos disponibles. Ademas, la infraestructura a menudo no
proporciona las condiciones adecuadas para trabajar con estos nifios. Por ejemplo, puede haber
una falta de materiales necesarios, como sillas de ruedas o audifonos. Esta limitacion puede
dificultar la capacidad de proporcionar una atencion adecuada a estos nifios. Los trabajadores
del centro de salud también pueden enfrentar limitaciones, ya que a menudo no tienen las
condiciones adecuadas para atender a estos nifios. Por lo tanto, seria til si el estado pudiera
proporcionar mas recursos y materiales para apoyar a estos nifios desde el Ministerio de
Educacion.

Ademas, en algunos casos, no solo el nifio tiene necesidades especiales, sino que toda
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la familia puede enfrentar desafios. En estos casos, se requiere un apoyo aun mayor. Algunas
familias pueden no tener la oportunidad de buscar ayuda en otros paises, por lo que es crucial
que se les proporcione el apoyo necesario en su propio pais. Es esencial que se proporcionen
mAas recursos y apoyo para la atencion de nifios con necesidades especiales. Esto incluye la
capacitacion de docentes, la sensibilizacion de los padres, la mejora de la infraestructura y la
provision de materiales y recursos necesarios.

Las instituciones, como la UGEL, deben proporcionar apoyo adicional en casos donde
hay nifios con necesidades especiales. Si hay varios nifios con necesidades especiales, puede
ser dificil para un solo docente atender a todos ellos de manera efectiva. Por lo tanto, deberia
haber un auxiliar o un segundo docente disponible para ayudar. En el caso de un nifio que
necesita una silla de ruedas, siempre debe haber un auxiliar disponible para ayudar. Este
auxiliar puede ayudar al nifio a moverse por la escuela y asegurarse de que sus necesidades
sean atendidas. Sin embargo, si hay mas de un nifio con necesidades especiales, un solo auxiliar
puede no ser suficiente. Es importante reconocer que las instalaciones de las escuelas en las
zonas rurales pueden no estar equipadas para atender a nifios con necesidades especiales. Por
ejemplo, la escuela puede no tener rampas u otras adaptaciones necesarias para los nifios en
sillas de ruedas. Esto es muy diferente a las ciudades, donde las escuelas suelen tener estas
adaptaciones. Es crucial que las instituciones como la UGEL tomen medidas para garantizar
que todas las escuelas estén equipadas para atender a nifios con necesidades especiales. Esto
puede incluir la contratacion de personal adicional, la realizacion de modificaciones en las
instalaciones de la escuela y la provision de recursos y apoyo adicionales para estos nifios.

Es esencial tener una buena infraestructura en las zonas rurales. Actualmente, muchas
de estas areas no estan equipadas para atender a nifios con discapacidades, como aquellos que
necesitan sillas de ruedas o aquellos que son ciegos. Si se pudieran hacer las adaptaciones
necesarias, esto mejoraria significativamente la inclusion de los nifios con necesidades
especiales. Ademas, la UGEL debe proporcionar capacitacion constante para los docentes y el
personal de la escuela. Esta capacitacion puede ayudar a garantizar que los nifios con
necesidades especiales reciban la atencion y el apoyo que necesitan. Para mejorar la calidad de
la educacién para los nifios con necesidades especiales, es necesario hacer mejoras en la
infraestructura, proporcionar capacitacion constante para el personal de la escuela y tener
acceso a psicologos especializados. Con estos cambios, se podria mejorar significativamente
la inclusion y el apoyo para estos nifios.

No tenemos las condicione adecuadas si eso tuviéramos tal vez estariamos mejorando

para que haya una mejor inclusion con los nifios especiales (Entrevistada 8)
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La atencidn a los nifios con necesidades especiales requiere una guia adecuada, que
actualmente no esta disponible. Sin embargo, una propuesta seria que se proporcionen textos
especificos para estos nifios, adaptados a sus necesidades individuales. Cada nifio con
necesidades especiales tiene su propia particularidad, ya sea que estén en una silla de ruedas,
sean autistas, entre otros. Seria util si el Ministerio de Educacion pudiera proporcionar una guia
para cada tipo de necesidad especial. Estas guias podrian ayudar a los docentes a ensefiar de la
mejor manera posible a estos nifios. Con la tecnologia disponible hoy en dia, estas guias podrian
ser facilmente accesibles y distribuidas a las escuelas.

Ademas, es alentador saber que la UGEL ha comenzado a solicitar la certificacion de
nifios especiales. La identificacion y certificacion de estos nifios por una entidad de salud puede
ayudar a diferenciar y entender mejor sus necesidades. Esto, a su vez, puede ayudar a
proporcionar una atencién més efectiva y personalizada. La provision de guias especificas y la
certificacion de nifios con necesidades especiales son pasos importantes hacia la mejora de la
atencion a estos nifios. Con estos recursos, los docentes y el personal de la escuela estaran
mejor equipados para atender a estos nifios y satisfacer sus necesidades individuales.

La atencion previa con una guia en estos momentos no tenemos, pero me gustaria una
propuesta de acuerdo a que problema tengan los nifios con necesidades especiales
(Entrevistada 6).

La educacion debe ser inclusiva, con estrategias pertinentes que se adapten a la realidad
sociocultural de cada nifio. Para lograr esto, es necesario que tanto el gobierno nacional,
regional como local se involucren y apoyen a los docentes en su labor. El objetivo es atender
las necesidades especificas de cada comunidad e institucion educativa. Esto implica
proporcionar a los docentes las herramientas y recursos necesarios para atender a todos los
estudiantes, independientemente de sus necesidades individuales.

Ademas, es esencial respetar la interculturalidad de cada estudiante. Cada nifio tiene su
propio contexto cultural y este debe ser reconocido y valorado en el entorno educativo. La
educacion inclusiva no solo se trata de atender las necesidades especiales, sino también de
respetar y valorar la diversidad cultural. Para lograr una educacion verdaderamente inclusiva,
es necesario que todos los niveles de gobierno se involucren y apoyen a los docentes, y que se
respete y valore la interculturalidad de cada estudiante.

Primeramente, se debe detectar e identificar el tipo de discapacidad o necesidad que la
nifia pueda tener. Este es un paso crucial para proporcionar el apoyo adecuado y personalizado
que necesita. Una vez identificada la necesidad, se establecen protocolos para hacer un
seguimiento continuo de su progreso y desarrollo. Este seguimiento puede implicar la
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observacion regular, las evaluaciones formales y la comunicacién constante con los padres y
otros profesionales. Fomentar la confianza y la autoestima en la nifia es otro aspecto importante.
Esto se puede lograr de varias maneras. Por ejemplo, valorar sus trabajos y el esfuerzo que ha
hecho en alguna actividad puede ayudar a aumentar su autoestima. Reconocer su trabajo con
signos de aplausos o un "check™ puede hacer que se sienta contenta con el trabajo que ha
realizado. El proceso implica la identificacion de las necesidades de la nifia, el establecimiento
de protocolos de seguimiento, y el fomento de su confianza y autoestima a través del
reconocimiento y la valoracion de su trabajo y esfuerzo.

Primeramente, se tiene que detectar el tipo de discapacidad o necesidad, luego valorar
su esfuerzo (Entrevistada 1).

Para los nifios con necesidades especiales se debe proporcionar una atencion adicional
y un apoyo especifico para trabajar con distintas metodologias, de acuerdo al caso que presente.
Este enfoque personalizado permite abordar las necesidades individuales de cada nifio y
asegurar que reciban el apoyo adecuado. Ademas, es importante pedir apoyo y orientacion
profesional. Los profesionales pueden proporcionar valiosos consejos y estrategias para
trabajar con nifios con necesidades especiales. También pueden ayudar a identificar y entender
mejor las necesidades del nifio. Trabajar con los padres de familia es otro aspecto crucial. Se
debe pedir a los padres que ayuden y que también busquen apoyo profesional para detectar las
necesidades de su hijo. Los padres pueden proporcionar informacion valiosa sobre el
comportamiento y las necesidades de su hijo en casa, lo que puede ayudar a informar el enfoque
educativo. Es decir, se debe proporcionar atencion adicional y apoyo especifico, utilizar
distintas metodologias segun las necesidades del nifio, buscar apoyo y orientacion profesional,
y trabajar en estrecha colaboracion con los padres de familia.

Trabajar con distintas metodologias y orientacion profesional (Entrevistada 3).

Siempre hay un nifio que tiene una necesidad especial, y el equipo de docentes planifica
de qué manera van a atender a ese nifio. La base principal para ellos siempre ha sido ser tiernos
y calidos en su enfoque. Una vez diagnosticado el nifio, cada docente, trabajador y padre tiene
un rol especifico. Cada uno contribuye al desarrollo del estudiante de acuerdo a su capacidad
y posibilidad. Sin embargo, la mayor responsabilidad recae en los docentes, ya que son ellos
quienes acompafan al nifio durante su proceso de aprendizaje. Coordinar y hacer equipo de
trabajo es esencial en este proceso. Trabajando juntos, pueden asegurar que cada nifio reciba el
apoyo Yy la atencidn que necesita para prosperar en su aprendizaje. La atencion a las necesidades
especiales de los nifios requiere un enfoque de equipo, con cada miembro desempefiando un

papel crucial en el apoyo al nifio.
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Una vez diagnosticado cada docente, cada trabajador o cada padre tiene su rol, de qué
manera va coadyuvar con el estudiante de acuerdo a su posibilidad, pero la mayor
responsabilidad tenemos los docentes (Entrevistada 4).

Los casos de nifios con necesidades especiales siempre deben ser una prioridad. A pesar
de sus necesidades individuales, estos nifios son independientes y deben ser tratados como tal.
No se deben dejar a un lado, sino que se deben incluir en el grupo. Es importante estar siempre
atento a estos nifios, ya que pueden tener diferentes formas de actuar y reaccionar. Cada nifio
es tnico y puede requerir diferentes formas de apoyo y orientacion. La atencién a los nifios con
necesidades especiales implica darles prioridad, tratarlos como individuos independientes,
incluirlos en el grupo y estar siempre atentos a sus necesidades y comportamientos Unicos.

La atencidn a los nifios con necesidades especiales es diferenciada. Las actividades que
se trabajan se gradlan y se adaptan de acuerdo a sus posibilidades. No se puede exigir a los
nifios, ya que hay casos en los que sélo tienden a hacer lo que les gusta. Sin embargo, siempre
se atiende en las otras areas que es necesario que entiendan. La atencion siempre sera
diferenciada con respecto a los nifios que no tienen necesidades especiales. Cuando los padres
matriculan a su hijo, a menudo ya anticipan que su hijo tiene necesidades especiales y
especifican cudles son. Esta informacién, junto con la experiencia vivida con los padres,
proporciona indicadores Utiles para entender y atender de manera diferenciada.

Fomentar la autoestima en nifios con necesidades especiales es primordial. Se realizan
actividades y se les dice a todos los nifios que uno debe quererse a si mismo primero. Se
conversa con todos los nifios para que entiendan que todos somos iguales, a pesar de las
diferencias que puedan tener algunos comparieros. La atencion a los nifios con necesidades
especiales implica una atencion diferenciada, la adaptacion de las actividades a sus
posibilidades, el fomento de la autoestima y la inclusion de todos los nifios en el grupo.

Cuando vienen a matricular de alguna manera ya nos anticipa que su nifio es con
necesidades especiales y nos especifican que es lo que tienen y de acuerdo a la vivencia que
ya tuvo con sus padres nos da un indicador y de tal manera que nosotros también tratamos de
entender y atender de manera diferenciada (Entrevistada 6).

Lo primero que los docentes deben hacer es adquirir experiencia en como atender a los
nifios con habilidades especiales. Como docentes, deben proporcionar un espacio acogedor
donde no se niegue en ningn momento la participacion e involucramiento del nifio en cada
una de las actividades. Es esencial disefiar estrategias de ensefianza de acuerdo al nivel que
requieran los estudiantes. Dentro del aula, no s6lo habra nifios con necesidades especiales, sino

también nifios hiperactivos y nifios con diferentes habilidades. Por lo tanto, es crucial adaptar
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las estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Los

docentes deben empaparse de estrategias efectivas y proporcionar una educacion basica y

pertinente a cada uno de los estudiantes, independientemente de sus habilidades o necesidades

(Figura 9).

Figura 9

Guia para la atencion de nifias y nifios de educacion inicial con necesidades especiales en el

ambito rural

«Los docentes deben adquirir experiencia en como atender a los nifios con habilidades
especiales. Esto puede implicar la participacion en programas de formacion y desarrollo
profesional que se centren en la educacion especial.

1. Formacién docente

2. Creacion de un ambiente
acogedor Los docentes deben proporcionar un espacio acogedor donde no se niegue en ningin
momento la participacion e involucramiento del nifio en cada una de las actividades.

S bllepleielaicsieie e ol Es esencial disefar estrategias de ensefianza de acuerdo al nivel que requieran los
ensefianza personalizadas estudiantes. Esto puede implicar la adaptacion de los materiales de ensefianza para
satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante.

4. Involucramiento de la Los padres, los docentes, los administradores escolares y las autoridades locales deben
comunidad educativa trabajar juntos para garantizar que se proporcionen los recursos y el apoyo necesarios
para todos los estudiantes.

5. Mejora de los recursos o B ) ) )
didacticos Para maximizar su efectividad, es esencial que se tomen medidas para mejorar la

calidad y la pertinencia de los recursos didacticos disponibles.

6. Respeto ala . ) . . L .
interculturalidad Es esencial respetar la interculturalidad de cada estudiante. Cada nifio tiene su propio

contexto cultural y este debe ser reconocido y valorado en el entorno educativo.

Es fundamental que los padres proporcionen un espacio donde no exista discriminacion
0 Feneeenr e R ERTES Ty donde se promueva la inclusion social. Esto significa crear un ambiente en el que todos
social los nifios se sientan aceptados y valorados, independientemente de sus necesidades
especiales

Fuente. Elaboracion propia con datos de entrevista

En la figura 10 se proporciona una guia para la atencion de nifias y nifios con

necesidades especiales en el ambito rural. Esta guia se centra en seis estrategias clave: la mejora

de los recursos didacticos, el involucramiento de la comunidad educativa, la formacion

docente, la creacién de un ambiente acogedor, el disefio de estrategias de ensefianza

personalizadas y el respeto a la interculturalidad. Cada una de estas estrategias juega un papel

crucial en la promocion de la inclusion social y la mejora de la calidad de la educacidn para los

nifos con necesidades especiales en las zonas rurales.
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Figura 10

Redes de conexion de la guia para la atencién de nifias y nifios de educacion inicial con

necesidades especiales en el ambito rural

Mejora de los recursos didacticos

Involucramiento de la
comunidad educativa

Creacién de un ambiente
acogedor

v

Guia para nifios con necesidades

Formacion docente

v

especiales en el ambito rural

Disefio de estrategias de
ensefianza personalizadas

Respeto a la interculturalidad

Promocién de la inclusién social

Fuente. Elaboracion propia con datos de entrevista
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IV. DISCUSION

En relacion al primero objetivo especifico sobre las actividades didacticas en la
atencion de nifias y nifios el papel crucial que juegan los docentes y las familias en la educacion
segun Hidalgo y Arteaga (2021), los docentes tienen la responsabilidad de identificar el
trastorno desde edades tempranas y de adaptar la ensefianza para optimizar la calidad,
fomentando la interacciéon y la comunicacion. Sin embargo, es importante destacar que la
ensefianza de nifios con necesidades especiales no debe centrarse Unicamente en las
caracteristicas individuales del nifio. En cambio, se debe considerar estas caracteristicas en el
contexto interactivo de las circunstancias de aprendizaje de cada nifio. Es esencial entender
como se desenvuelve cada nifio, observar sus caracteristicas y su proceso de aprendizaje. La
ensefianza efectiva para nifios con necesidades especiales requiere un enfoque holistico que
tenga en cuenta tanto las caracteristicas individuales del nifio como el contexto interactivo de
su aprendizaje.

Segun Navarro (2020), el aprendizaje a través de juegos ludicos es significativo para
las nifias y nifios con necesidades especiales, ya que fortalece sus capacidades cognitivas y
emocionales y les permite reconocer tanto sus habilidades como sus dificultades. Sin embargo,
es importante destacar que la educacion especial es un campo dindmico y complejo que
requiere un compromiso constante con la formacién y el desarrollo profesional. A pesar de
tener un entendimiento basico, es crucial mantenerse actualizado mediante capacitaciones
continuas que abarcan desde las Ultimas investigaciones y estrategias de ensefianza hasta
cambios en la legislacion. Estas formaciones permiten a los educadores adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y ofrecer una educacién inclusiva y efectiva.

Los desafios y oportunidades que presenta la ensefianza a nifias y nifios con dificultades
para hablar. Aunque puede ser un reto, también puede ser una valiosa experiencia que abre un
nuevo canal de comunicacién entre el educador y el estudiante a través del uso de sefias. Sin
embargo, Garcia (2020) destaca que los docentes a menudo no alcanzan un adecuado desarrollo
de sus competencias didacticas para la intervencién en nifios con Trastorno por Déficit de
Atencion (TDA). Esto sugiere la necesidad de talleres metodoldgicos y estrategias de
ensefianza especializadas que puedan ayudar a los docentes a adaptarse a las necesidades de
estos estudiantes. La ensefianza efectiva a nifias y nifios con necesidades especiales para hablar
0 con TDA requiere tanto la disposicion para aprender nuevas formas de comunicacion como
el desarrollo continuo de competencias didacticas.

El anélisis de diferentes competencias y habilidades en nifios, como la cognicién, la
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afectividad y la socializacion. Segun Jiménez (2021), desde la perspectiva de un docente surgen
Necesidades Educativas Especiales, como los Trastornos del Espectro Autista y el Trastorno
por Déficit de Atencidn e Hiperactividad. Sin embargo, es importante destacar que en cada
institucion siempre se encuentran nifios con necesidades especiales, y estos nifios requieren un
trato especial y diferenciado, no solo por parte del docente, sino de todo el equipo de la
institucion. Ademas, es crucial sensibilizar a los demas estudiantes para que reciban bien a
estos nifios y no hagan distinciones.

Segun Quinatoa (2015), las actividades didacticas son ejercicios previamente disefiados
y planificados con el objetivo de desarrollar un aspecto tematico especifico. Estas actividades
permiten la interaccion de los participantes en el intercambio de aprendizajes y conocimientos,
asi como emociones, ideas, costumbres o valores, fomentando habilidades comunicativas
durante el proceso de formacion. Sin embargo, es importante destacar que trabajar con nifios
con necesidades especiales requiere una comprension profunda y una adaptabilidad constante.
Cada nifio presenta un conjunto Unico de necesidades y habilidades, y satisfacer estas
necesidades individuales puede requerir la modificacion del enfoque pedagdgico y el uso de
una variedad de estrategias y herramientas educativas.

La importancia de las estrategias didacticas contextualizadas y orientadas al publico
objetivo. Segun Esteves et al. (2018), cuando estas estrategias se desarrollan para nifios en la
etapa inicial, todos los elementos se focalizan en el juego, enfatizando la accion en las
habilidades y la adquisicién de nuevos conocimientos. En esta etapa, los nifios aprenden y se
desarrollan a través de la manipulacion, la observacion multisensorial, la exploracion, el
descubrimiento, la experimentacion y, sobre todo, la interaccidn con sus pares. Sin embargo,
es importante destacar que esta experiencia de ensefianza puede ser emocionalmente desafiante
para los docentes. Al principio, puede sentirse como una carga emocional abrumadora, pero
con el tiempo, y con la adquisicion de mas conocimientos e informacion, esa carga emocional
puede transformarse en una herramienta para el autodescubrimiento.

Para el segundo objetivo especifico sobre las caracteristicas de las actividades
didacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje de nifias y nifios con necesidades
especiales. Segun Barreiro (2015), la implementacidn de estas actividades se construye a partir
de las planificaciones que realiza el docente, lo que se traduce en el incremento de aprendizajes
y experiencias positivas para los estudiantes. Sin embargo, es importante destacar que un
ambiente de aprendizaje efectivo y colaborativo también es crucial. Fomentar la atencién y el
aprendizaje colaborativo no solo mejora la retencion de informacion, sino que también permite

a los nifios aprender unos de otros, desarrollar habilidades sociales y trabajar en equipo.
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La importancia de los materiales didacticos en la educacion inicial segun Gil et al.
(2011), son relevantes porque permiten a los nifios manipular y divertirse, lo que se traduce en
aprendizaje. A través del juego, los nifios incorporan el proceso de aprendizaje, generando
conocimientos psicomotores y potenciando la creatividad y la imaginacion. Sin embargo, es
importante destacar que un docente efectivo debe poseer ciertas caracteristicas esenciales,
como la paciencia, el entusiasmo y la dedicacion total hacia cada nifio. Escuchar a los
estudiantes es fundamental para entender sus necesidades y adaptar la ensefianza en
consecuencia. Ademas, es importante que el docente permita que el nifio explore y aprenda por
si mismo, fomentando la autonomia del nifio y permitiéndole aprender a su propio ritmo.

Segun Hernandez et al. (2015), estas estrategias proyectan, ordenan y orientan el trabajo
pedagdgico para cumplir los objetivos institucionales en lo referente a la formacion académica.
Sin embargo, es importante destacar que trabajar con nifios con necesidades especiales puede
presentar desafios adicionales. Estos nifios pueden tener dificultades para expresarse
claramente, lo que puede requerir adaptaciones en las estrategias de ensefianza y la intervencion
de especialistas. A pesar de las dificultades, los docentes continlan esforzandose por
proporcionar la mejor educacion y apoyo posible a estos nifios.

Segun Velazco y Mosquera (2014), las estrategias didacticas forman parte de las
estrategias de aprendizaje y las estrategias de ensefianza, siendo las primeras un conjunto de
pasos o habilidades que un estudiante utiliza de forma intencional para aprender y solucionar
problemas, y las segundas ayudas formuladas por el profesor para facilitar un procesamiento
mas profundo de la informacion. Es importante destacar que trabajar con nifios con necesidades
especiales puede requerir adaptaciones en estas estrategias. Las actividades se adaptan a las
necesidades de estos nifios, y se hace un esfuerzo adicional para asegurar su inclusion.

La importancia de las estrategias didacticas flexibles y adaptativas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Segun Barriga y Hernandez (2004), estas estrategias incluyen técnicas
u operaciones particulares que se adaptan a diferentes condiciones y contextos para resolver
problemas y demandas académicas, requiriendo la aplicacion de competencias metacognitivas
para el logro de los aprendizajes. Sin embargo, es importante destacar que trabajar con nifios
con necesidades especiales puede requerir un enfoque alin mas adaptativo. EI docente debe ser
dindmico y generar un ambiente seguro, brindando oportunidades para resolver situaciones de
la vida diaria y planificando actividades en las que el nifio con necesidades especiales tenga
que intervenir. Ofrecer opciones para la resolucion de diferentes problemas es una estrategia

efectiva.
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Esta importancia de las estrategias didacticas en el proceso de formacidn segun Luperén
(2021), estas estrategias son acciones planificadas por el docente para lograr objetivos en la
construccion de aprendizaje de los estudiantes, mejorando notablemente la toma de decisiones
y el desenvolvimiento de las competencias. Es importante destacar que trabajar con nifios con
necesidades especiales es una tarea compleja y multifacética que requiere un enfoque
individualizado. Implica no solo entender las diversas condiciones y circunstancias que pueden
requerir atencion especial, sino también desarrollar habilidades y estrategias efectivas para
trabajar con estos nifios.

Para el tercer objetivo especifico sobre la guia para la atencion de nifias y nifios con
necesidades especiales la preparacion de los docentes para trabajar con nifios con necesidades
especiales segun Halinen (2007) es un enfoque politico global que aborda diversas
dimensiones, desde la vision y la estrategia hasta la formacion de docentes y los procesos de
aprendizaje. Sin embargo, es importante destacar que los docentes pueden no estar preparados
inicialmente para trabajar con nifios con necesidades especiales. A pesar de esta limitacion de
preparacion, los docentes pueden ver esta situacion como una oportunidad para capacitarse o
especializarse. Pueden utilizar herramientas como las redes sociales y la tecnologia para
informarse sobre cémo trabajar con nifios con necesidades especiales y guiar su aprendizaje y
desarrollo profesional.

Segun Duefias (2010), la guia en inclusion educativa en el marco colaborativo se
extiende mas alla del &mbito de la educacion y abarca todos los aspectos de la vida, enfatizando
el sentido de comunidad y pertenencia. Es importante destacar que los docentes pueden no estar
preparados inicialmente para trabajar con una diversidad de estudiantes. En este caso, el
docente ha optado por una formacién de autoaprendizaje, utilizando recursos como textos
bibliograficos e internet, y buscando el apoyo de especialistas cuando es necesario. Aunque su
preparacion inicial fue méas orientada hacia la educacidén basica regular, estd dispuesto a
adaptarse y aprender para atender a todos los nifios, independientemente de sus necesidades.

Para Echeita (2017), a pesar de que la educacion inclusiva es un derecho, la
contradiccion entre lo que se dice en las normas y lo que realmente ocurre en muchos centros
educativos puede tener consecuencias emocionales negativas para muchos estudiantes en
situacion de vulnerabilidad y sus familias. Es importante destacar que los docentes pueden
desempefar un papel crucial en la superacion de estos desafios. Aunque la preparacion inicial
del docente puede no haber incluido una formacién especifica para trabajar con nifios con
necesidades especiales, su disposicion para aprender y adaptarse puede ser un factor
determinante. A través de cursos de psicologia educativa, talleres impartidos por especialistas
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y tutoriales en linea, los docentes pueden adquirir nuevas estrategias y técnicas para mejorar

su capacidad para acoger y trabajar con todos los nifios de manera efectiva.

62



V. CONCLUSIONES

1. La investigacion destaca la importancia de las actividades didacticas interactivas y
visuales para mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades especiales.
Los juegos, manualidades, imagenes, vocalizaciones y cuentos con pictogramas se
presentan como herramientas efectivas para facilitar el aprendizaje y la comunicacién
en lenguaje amigable. Los juegos y las manualidades no solo hacen que el aprendizaje
sea divertido, sino que también promueven el desarrollo de habilidades motoras finas y
la expresion creativa. Las imagenes y las vocalizaciones, por otro lado, facilitan la
comprension de conceptos y la préactica de los sonidos del lenguaje. Los cuentos con
pictogramas e imagenes son especialmente Gtiles, ya que permiten a las nifias y nifios
con necesidades especiales la historia a través de iméagenes, lo que puede ser mas
accesible para ellos que el texto escrito. En general, estos métodos didacticos ofrecen
una variedad de formas para abordar el déficit de atencion, demostrando que, con las
estrategias adecuadas, todos los estudiantes pueden tener la oportunidad de aprender y
prosperar.

2. Las caracteristicas de las actividades didacticas estan inmersas en la promocion de un
ambiente de aprendizaje efectivo y colaborativo es fundamental para el desarrollo de
los nifios, especialmente aquellos con necesidades especiales. Fomentar la atencion y
el aprendizaje colaborativo no solo mejora la retencion de informacion, sino que
también permite a los nifios desarrollar habilidades sociales y trabajar en equipo. Por
otro lado, las caracteristicas esenciales de un docente efectivo incluyen la paciencia, el
entusiasmo Yy la dedicacion total hacia cada nifio. La capacidad de escuchar a los
estudiantes y adaptar la ensefianza a sus necesidades individuales es crucial. Ademas,
permitir que el nifio explore y aprenda por si mismo fomenta su autonomia y permite
un aprendizaje a su propio ritmo.

3. Laguiaen la atencion a los nifios con habilidades especiales requiere de docentes con
experiencia y un enfoque inclusivo. Los docentes deben proporcionar un ambiente
acogedor que promueva la participacion activa de todos los estudiantes en las
actividades. Es esencial que las estrategias de enseflanza se adapten a las necesidades
individuales de cada estudiante, teniendo en cuenta que en un aula puede haber una
diversidad de habilidades y necesidades. Los docentes deben estar dispuestos a
aprender y aplicar estrategias efectivas para proporcionar una educacion pertinente a
todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades o necesidades. Este
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enfoque inclusivo y adaptativo es fundamental para garantizar que todos los estudiantes

reciban la atencion y el apoyo que necesitan para prosperar en el entorno educativo.
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1.

VI. RECOMENDACIONES

Implementar actividades didacticas interactivas y visuales: Los juegos, manualidades,
iméagenes, vocalizaciones y cuentos con pictogramas son herramientas efectivas para
facilitar el aprendizaje y la comunicacion en lenguaje amigable. Estas actividades no
solo hacen que el aprendizaje sea divertido, sino que también promueven el desarrollo
de habilidades motoras finas y la expresion creativa.

Promover un ambiente de aprendizaje efectivo y colaborativo: Fomentar la atencion y
el aprendizaje colaborativo mejora la retencion de informacion y permite a los nifios
desarrollar habilidades sociales y trabajar en equipo. Los docentes deben tener
paciencia, entusiasmo y dedicacion total hacia cada nifio, y deben ser capaces de
escuchar a los estudiantes y adaptar la ensefianza a sus necesidades individuales.
Adoptar un enfoque inclusivo y adaptativo en la ensefianza: Los docentes deben
proporcionar un ambiente acogedor que promueva la participacion activa de todos los
estudiantes en las actividades. Las estrategias de ensefianza deben adaptarse a las
necesidades individuales de cada estudiante, teniendo en cuenta la diversidad de
habilidades y necesidades en un aula. Los docentes deben estar dispuestos a aprender y
aplicar estrategias efectivas para proporcionar una educacion pertinente a todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades o necesidades.
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ANEXOS

Anexol: Instrumentos de recoleccién de la informacién

10.

¢ Como fue tu experiencia en la ensefianza de nifias o nifios con necesidades
especiales?

¢Cuales son las actividades didacticas en la atencion de nifias y nifios con
necesidades especiales?

¢ Cuales son las limitaciones en las actividades didacticas en la atencion de nifias
y nifios con necesidades especiales?

¢ Cbmo son las caracteristicas de las actividades didacticas en la atencion de
nifias y nifos con necesidades especiales?

¢Cuales son los retos en la ensefianza de nifias y nifios con necesidades
especiales?

¢Como son las pautas de actividades didacticas en la atencidn de nifios con
necesidades especiales?

¢COmo atiendes los casos de nifias y nifios con necesidades especiales?

¢ Cémo fue tu formacion profesional para atender nifias y nifios con necesidades
especiales?

¢Quiénes participan en la atencién de nifias y nifios con necesidades especiales?
¢ Como debe ser una propuesta de guia en la atencidn de nifios con necesidades

especiales en el &mbito rural?
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Anexo 2: Matriz de categorias y subcategorias

Problemas
General

¢Como son las
actividades didacticas
para mejorar el déficit
de atencion en
estudiantes con
necesidades especiales
en el distrito de Los
Morochucos?

Especifico 01

¢cuales son las
actividades didacticas
en la atencion de nifias
y nifios con
necesidades especiales
en las instituciones
educativas de inicial en
el ambito rural del
distrito de Los
Morochuco?

Especifico 02

¢Como son las
caracteristicas de las
actividades didacticas
en la atencion de nifias
y nifios con
necesidades especiales
en las instituciones
educativas de inicial en
el ambito rural del
distrito de Los
Morochucos?

Especifico 03

¢Cémo es la guia para

la atencién de nifios con
necesidades especiales

en el &mbito rural?

Objetivos Categorias

General

analizar actividades
did&cticas para mejorar el
déficit de atencion en
estudiantes con
necesidades especiales en
el distrito de Los

Morochucos Categoria

01

Actividades

Especifico 01 ClvId
didacticas

identificar las actividades
didacticas en la atencion
de nifias y nifios con
necesidades especiales en
las instituciones
educativas de inicial en el
ambito rural del distrito
de Los Morochuco

Especifico 02
caracterizar las
actividades didacticas en
la atencién de nifias y
nifios con necesidades
especiales en las
instituciones educativas
de inicial en el &mbito
rural del distrito de Los
Morochucos

Categoria
02
Nifios con
necesidades
especiales

Especifico 03

elaborar una guia para la
atencion de nifios con
necesidades especiales en
el &mbito rural.

Subcategorias

Ensefianza

Aprendizaje

Actividades en
comprension

Expresion oral

Comprensién
lectora

Expresion
escrita

Herramientas
Tecnologias

Procesos de
ensefianza

Proceso de
aprendizaje
Metodologias
empleadas

Metodologia de
ensefianza

Atencion

Cadigo
01

02
03

04

05
06

07

01
02
03

04
05
06

07
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Anexo 3. Carta de presentacion

4 UCT

CREVERSIDAD CATOUCA DE TRUIRLO

“Adlo de ls umidad, la paz y el desarrolls™
Trujillo, 16 ds setiezbra do 2023

CARTA DE PRESENTACION N* 0789-2023 UCT-EPG-D

Nelcy Cayllabua Huamazni
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE INICIAL DE N° 414-49 DE CHALCO

De mi mayor considaracion

Es grato dingirmo a wited pare expresarle mi cordial salude en zombre de La Universidad
Catelica de Trujilo “Bamedicte XVI™ v, 2 la wez, pressataric a Luz Canina Aroné: Cineros,
identificada com DNIN® 42517723, v 2 Bertha Gabriela Ochoa Menezes, identificada con DNIN®
44001647, alvmonas dsl Programa de Masstria en Educaciea Inclusiva, de muestra casa superior de
esmdios, quisaes wismea desacllando su proyscto de imwestgacion timlade: ACTIVIDADES
DIDACTICAS PARA MEJORAR EL DEFECIT DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES DE MOROCHUCOS.

Presento 2 usted a [y mencionadas maestandas parz que puedan realizar by imvestizacicn de diche

proyscto coa la Snalidad de viabilizar Ia aplicacion del tnstrumento de inestigacion eo su entidad.

Zn wpema de sm 2t%mcin a b prescate, me despide miterandole los seotimisatos de mi mayer
coxideracion y estima personal.

A AT

. Wizston Rolando Readlo Portal
Director de la Excuela de Pozgrade
“mveradad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI"

PASTRIBOCION
Inserosadon, axxXive PIYG
WEKNmy

@ Carretara Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujllo - Pend B waw,uct.ede pe
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4 UCT

UREVIRSIDAD CATOUCA DE TRUFLLD

“Afo de la smidad, la pa; y el desarrollo™
Trujillo, 16 de setexabrs do 2023

CARTA DE PRESENTACION N* 0788-2023 UCT-EPG-D

Teofila Huaman Ccarbuaypida
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE INICIAL DE N" 41446 DE CUSIBAMBA

Do mi mayor consideracion

Es gato dingirme a wited para sxpresarle mi cordial salude en mombre de I Universidad
Catelica de Trujilo “Bapedicte XVI™ v, 2 la wez. prewsataric 3 Luz Carina Aroné: Cineros,
identificada con DNIN® 42517723, v 2 Bertha Gabriela Ochoa Menezes, identiSicada con DNIN®
44001647, alumnas del Programa de Maesia en Educacica Inclusiva, de numesta casa supserier ds
estudios, quisaes viemsn desamrollando 2 proyscto de inwestigacion timbade: ACTIVIDADES
DIDACTICAS PARA MEJORAR EL DEFECIT DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES DE MOROCHUCOS.

Prozanto 2 usted a s memcionadas masstandas para que puedan realizar b mmvestizacion de diche
proyecto con la Snalidad de viabilizar la aplicaciom del instrumento de imvestigacion ea su entidad.

Zn wpera do su atacitn a b presents, me despade miteramdole los sentimismtos do mi maayer
comsideracioa y estima personal.

J”
P

r. Winzston Relando Reafo Portal
Director de la Excuela de Pozgrade
-mveradad Catelica de Trujillo “Benedicto XVI"

DISTRIBUOCION
Irterwmadcn, sxcive 111N
WERPM ny

¥ Carratara Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trulio - Pend B www.uct eda pe
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UNIVEAREAD CATOLXCA I TRALLO

“ARo do Iz wridad, la pag y el desarrollo™
ougelio, 16 de senentee de 2023

CARTA DE PRESENTACION N¢ 07912023 UCT-EPG.D

Nora Orozco Huamsni
IHRECTORA DE LA INSTTIVNUEON EDUOUATIVA DE INICIAL DE 41408 P DE CHANOUL

D oo svay or oooeadkeracsin

ks grado dinginne o usted pam expeesarke nu corcial saludo en noenbee de Lo Universidad
Candilica de Trngllo “Benahicn XVIT v, 2 la wz peesemade o Loz Carina Jpppgs Cismeros
idesaticada con DN N 42517723, v o Bertha Gabriela Ochos Mesesez, ontiticads con DNI N5
44001647, alumnas del Programa de Maestria en Edacacidn Isclusiva, de nuestrn cina supesioc de
evodicn. guienss viesen desarollando su provesso de avestigacson  titdudo, ACTIVIDADES
DIDACTICAS PARA MEJORAR EL DEFECIT DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECTALES DE MOROCHUCOS.

Presesso a waed a lus menconades noestaedas pam que poedans realizar b mvestigacicn de dicho

proyecto ooa b Haalidad de viabilea la aplicacson ded instrasenio de invesagacya en s entidad

En cpeon de sy mencia o b prescone, e despido reitesiadole 1os sentementos de il vy

COCRLCGCTICION Yy SSlIma persodal

Uaiveraidad Catalea de Trugille "Beacdicto XVI¥

DISTRIBUCDON

naecake, ochovo 1710
VR W

Carretera Panamericans Necte Km. 555, Moche + Truillo « Pert
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4 UCT

TREVIRSIV TOUCA DE TRURLLO

“Afo de ls unidad, la pa; y el desarrollo™
Trujillo, 16 de setembre do 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 07902023 UCT-EPG-D

Olinda Berrocal Vasquez
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE INICIAL DEN™ 414-47 DE MUNAYPATA

Do mi mayor considsracion

Es giato dngirme a wted para sxpresarie mi cordial saludo en zombre de by Universidad
Carclica de Trujillo “Benedicte XVT™ v, 2 la wez, preseataric a Luz Carina Aroné: Cizneros,
identficada con DNIN* 42517723, v 2 Bertha Gabriela Ochoa Menezes, identificada con DNIN®
44001647, aluxomas del Programa de Masstria en Educacica Inclusiva, de muesta casa supedor de
esmdios, quisnss iemsn desarollando su proyecto de imvestigacion timiade: ACTIVIDADES
DIDACTICAS PARA MEJORAR EL DEFECIT DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES DE MOROCHUCOS.

Presento 2 usted a las mencionadas maestrandys parz que puedan realizar [y imvestizacioa de dicho
proyecto coa la Smalidad de viabilizar la aplicacion del instrumeato de ivestigacion ea su entided.

En wpara do su atacitn a b presente, me despido mitsrandols los sentimisatos de mi mayyer
coxideracica y estima personal.

T —VJ’

. Wizston Relando Readlo Portal
Director de la Escuela de Pozgrado
-mveradad Catolica de Trujillo “Benedicto \VI"

DISTRIBOCION
Izterecadon aziivo 111
WERF ny

& Carmatera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trullo - Perd B www,uct e pe
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Anexo 4. Carta de autorizacién

Carta de antorizacion emifida por la entidad que faculta el recojo de datoz

Yo, NELCY MARLENY CAYLLAHUA HUAMANI

Identificado con DNI 70807708, en mu calidad de directora de la Institucion Educativa

Puablica “414-48hx-0" de CHALCO, ubicada en la ciudad Cangallo.

OTORGD LA AUTORIZACION,

A laz Sraz. Br. Luz Carma Arcones Cispercs v Dr. Bertha Gabnela Ochea hMenssss

1dentaficadas con DINI 42317723 v 44001647, respectivaments, dal Programa de Maestria

de Educacion Incluziva, para que whhes 12 ipmente mformacion da 1a Institucion Educatrva:

Eecoo de datos de los docentes del MNivel Imeial zobre la whhzacion de estrategias

metodologicas achvas v 1a educacion melusra en 1a Institucion; con la finalidad de que

puada desarrollar su Trabajo de Investizaciom “ACTIVIDADES DIDACTICAS PAFA

MEJOBEAR EL DEFICIT DE ATEWNCION EN ESTUDIANTES CON WECESIDADES

ESPECIALES DE MOROCHUCOS 2023", Tesis para optar el zrado acadeémico de Maestra.
# Puobhque los rezultados de la mrreshizacion en el reposione metiucionzl de 1a UCT.
¢  DMJlantener an reserva al nombre o cualquer distintrve de la Institucion Educatrva

s, o
i h B E

i T

Fimma v sello del Director (General
DI 70807708
Laz eztudiantes declaran que los dates emutidos en esta carta v en el Trabajo de Investipacion,
en la Tesis son autenticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, las estodiantes seran
somehdas al mco del procedmmento dizeiplmaneo correspondients; asimsmo, asumura toda
la responzablidad ante pozibles acciones legalss que la Instiiucion Educativa, otorgantes ds
mformacion, pueda ejecutar.

Luz Carina Aronss Clzneros Berwa Gabriala Ochoa hMeneses
DNI 42517723 DT 44001647
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Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datoz

Yo, NORA, OROSCO HUANMANI

Identificado con DINI 28444216, en mn calidad de directora da la Inshitumion Educatrea

Publica “414-2Nx-P" de CHANQUIL, ubicada en la ciudad Cangallo.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A laz Sraz. Br. Luz Carma Aromes Cizmeros v Br. Bertha Gabnelz Ochoa hanszes

wdentificadas con DNIN42517723 v 44001647, respectrvaments. del Programa da Maesina

de Educamon Incluziva, para que vhhics la sigmente mformacion da la Institucion Educatria:

Eecojo de datos de los docentes del Nivel Imicizl sobre la uhlizacion de estrategias

metodolézicas activas v 1a edecacion melusiva en 1a Institucion; con la finahidad de qus

pusda desarrollar =u Trabajo de Inwvestizzcion “ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA

MEJORAR EL DEFICIT DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON WECESIDADES

ESPECIALES DE MOROCHUCOS 20237, Tesis para optar &l grado acadeémico de Magstra.
*  Publique los resultados de la mvestizacion en el repositono metitucional de 1a UCT.
*  Mlantener en reserva el nombre o cualqmer distintive de la Institocicn Educatrva

Firma v zello del Directora Greneral
DI 28444216
Las astudiantss declaran que los datos emrtidos en esta carta v en &l Trabajo de Inveshegamon,
en |a Tesis zon autenticos. En caszo de comprobarse |z falsedzd de dates, las estudiantes seran
sometidas al imicio del procedimiento disciplmanie correspondients; asimizmo, asunura toda
la responzabihidad ante posibles acciones legalas que la Institucion Educativa, otorzants ds
mformacion, pueda ajecutar.

Luz Canna Aronss Cizneros Berhra Gabnela Ochoa Maneses
DNI 42517723 DNI 44001647
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Carta de antorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datoz

Yo, OLINDA BEEROCAL VAZQUEZ

Identificado con DN 4436905, en mi calidad da Directora de |z Institucion Educatrva

Publica “414-47 M-I de MUNAYPATA ubicada en Lz cindad Cangallo.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A las Sras. Br. Luz Carma  Aromes Cizneros v Br. Bertha Gabnela Ochoa hMenases,

wentificadas con DINT 42317723 v 44001647, rezpectivaments, dal Programa de Maestnia

de Educacion Incluziva, para que utilics |a zipmente mformacion da la Institucion Educatrva:

Eecopo de datos de los docentes del Mivel Dhuetzl zobre lz ohhizacion de estrategias

metodoldeicas actvas v 13 educacion melusrva en |z Institucion; con la finzhidad de gue

pusda dezarrollar su Trabzjo de Imvestizacion “ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA

MEJORAR. EL DEFICIT DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON NECESIDADES

ESPECIALES DE MOROCHUCOS 20237, Tesis para optar el grado académico de Iaestra.
¢ Poblique los rezultados de |a mvestizacidn en el repositonio metrucional de la UCT.
¢  Dlantener an reserva el nombre o cualqmer dishintive de la Instriucion Educatra.

e ey =
o r 'n'.ﬂlr_ ':Ih E:_.?J'q, ]

Fimma v zallo del Director General

DNT 44569093

Las astudiantss declaran que los datos emitidos en esta carta v en el Trabajo de Investizacon,
en |z Tesis zon avtenticos. En cazo de comprobarze [z falsedad de datos, las estudiantes zeran
sometidas al o del procedimients dizeiplmario correspondients; asimusmo, asunura toda
13 responzabilidad ants pozsibles zccione: legales que la Instrtucion Educativa, otorgants de
mformacion, pueda ajecutar.

Luz Canina Arones Cizneros Berhra Gabriela Ochoa Meneses
DNI 42317723 DINI 44001647



Carta de antorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

Yo, TEOFILA HUAMAN CARHUAYPINA

Identificado con DINI 23280445, en mu calidad de Directora da la Institucion Educatrva

Pablica “414-46 00" de CUSIBAREBA  ubicada en la ciudad Cangallo.

OTORGD LA AUTORIZACION,

A laz Sras. Br. Luz Camma  Aromes Clzmeros v Br. Bertha Gabmela Ocheoa MMeneses,

wdentificadas con DINIIN™42317723 v 44001647, respectivamente, del Programa de Maestria

de Educacion Incluziva, para que uhilics la sipmente mfommacion de 1a Institucion Educatrva:

Eecojo de datos de los docentes del Nrvel Imicizl sobre la uhhzacion de estrategias

metodologicas activas v |a educacion melusrva en la Insttucion; con la finzhdad de que

puada dezamrollar su Trabzjo de Imvestzamion “ACTIVIDADES DIDACTICAS PAFEA

MEJORAR EL DEFICIT DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON WECESIDADES

ESPECIALES DE MOROCHUCOE 20237, Tesis para optar &l grado zcadémice de hiaestra.
* Publique los rezultados de la nrvestizacion en el repositono mestrtucional de 1a UCT.
*  Mlantener en reserva el nombre o cualqmer distintive de la Instiucion Educatra.

Fima v sello del Director General
DINI 252808445
Las estudiantes declaran que los datos emitidos en esta carta v en el Trabajo da Inveshizacion,
en la Texnis son autenticos. En cazo de comprobarse lz falsedad de datos, las estudiantes seran
sometidas al imc1o del procedimiento disciplinane correspondiente; asinusmo, asumura toda
la responzabihidad ants pozibles acciones legalas que la Institucion Educativa, otorgants de
mformacion, pueda sjecutar.

¥ _—
g
_._...-r.

-

Luz Canina Aronss Cisneros Berhra Gabrela Ochoa Meneses
DNI 42517723 DI 44001647
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Anexo 5. Consentimiento informado

Consentimiento informado

Yo Nair, CALDERON CARDENAS con DNI 41153381 declaro que se me ha explicado
que mi participacion en la investigacion desarrollada por las estudiantes de Maestria en
Educacioén Inclusiva de la Universidad Catdlica de Trujillo, Luz Carina Aronés Cisneros
y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades didacticas para
mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades especiales”,
consistira en responder una entrevista a través del didlogo que pretende aportar al
conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea grabada en
formato de audio para su posterior transcripcién y analisis, asimismo se podran tomar
fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado seguridad que
los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma confidencial. He
leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las

condiciones establecidas.

Satica, 05 de octubre 2023

-

Nair, Calderén Cardenas
DNI 41153381
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Consentimiento informado

Yo Biviana, GOMEZ ROCA con DNI 28466200 declaro que se me ha explicado que mi
participacién en la investigacién desarrollada por las estudiantes de Maestria en
Educacién Inclusiva de la Universidad Catolica de Truijillo, Luz Carina Aronés Cisneros
y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades didacticas para
mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades especiales”,
consistird en responder una entrevista a través del dialogo que pretende aportar al
conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea grabada en
formato de audio para su posterior transcripcién y analisis, asimismo se podran tomar
fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado seguridad que
los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma confidencial. He
leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segin las

condiciones establecidas.

Satica, 07 de octubre 2023

Biviana, GOMEZ ROCA
DNI 28466200
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Consentimiento informado

Yo, GERONIMO, JIMENEZ QUISPE con DNI 10108143, declaro que se me ha
explicado que mi participacion en la investigacion desarrollada por las estudiantes de
Maestria en Educacién Inclusiva de la Universidad Catdlica de Trujillo, Luz Carina
Aronés Cisneros y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades
didacticas para mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades
especiales”, consistira en responder una entrevista a través del didlogo que pretende
aportar al conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio para su posterior transcripcion y andlisis, asimismo se
podran tomar fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado
seguridad que los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma
confidencial. He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio

segun las condiciones establecidas.

Satica, 07 de octubre 2023

Geronimo, JIMENEZ QUISPE
DNI 10108143
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Consentimiento informado

Yo, Sonia PALOMINO TENORO con DNI 28311282 declaro que se me ha explicado
que mi participacion en la investigacion desarrollada por las estudiantes de Maestria en
Educacion Inclusiva de la Universidad Catélica de Trujillo, Luz Carina Aronés Cisneros
y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades didacticas para
mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades especiales”,
consistird en responder una entrevista a través del dialogo que pretende aportar al
conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea grabada en
formato de audio para su posterior transcripcién y andlisis, asimismo se podran tomar
fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado seguridad que
los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma confidencial. He
leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las

condiciones establecidas.

Satica, 10 de octubre 2023

Sonia PALOMINO TENORO
DNI 28311282
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Conzentimiento mformado

Yo Neley M. CAYLLAHUA HUAMANMI con DMI 70807708, declaro que se me ha explicado
que mi participacion en la invesfigacion desarrollada por las estudiantes de Maestria en
Educacion Inclusiva de la Universidad Catdlica de Trujille, Luz Carina Aronés Cisneros y
Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades didacticas para mejorar
el deficit de atencion en estudiantes con necesidades especiales”, consistira en
responder una enfrevista a traves del disloge que pretende aportar al conocimienta. Por tal
motivo acepto |s solicitud de que |z enfrevista sea grabada en formato de sudio pars su
posterior transeripcion y analisis, asimismo se podran tomar fotografias para los fines
correspondientes. El investigador me ha dado segunidad que los datos relacionados con mi
privacidad seran manejados en forma confidencial. He leido esta hoja de consentimiento y

acepto participar en este estudio segin las condiciones establecidas.

Satica, 13 de octubre 2023
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Consentimiento informado

Yo Teéfila, HUAMAN CARHUAYPINA con DNI 28289445 declaro que se me ha
explicado que mi participacion en la investigaciéon desarrollada por las estudiantes de
Maestria en Educacion Inclusiva de la Universidad Catélica de Trujillo, Luz Carina
Aronés Cisneros y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades
didacticas para mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades
especiales”, consistira en responder una entrevista a través del didlogo que pretende
aportar al conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio para su posterior transcripcién y andlisis, asimismo se
podran tomar fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado
seguridad que los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma
confidencial. He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio

segun las condiciones establecidas.

Satica, 16 de octubre 2023

Tedfila, HUAMAN CARHUAYPINA
DNI 28289445
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Consentimiento informado

Yo, Miluzka, QUISPE QUISPE con DNI 40696509, declaro que se me ha explicado que
mi participacién en la investigacién desarrollada por las estudiantes de Maestria en
Educacién Inclusiva de la Universidad Catodlica de Trujillo, Luz Carina Aronés Cisneros
y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades didacticas para
mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades especiales”,
consistird en responder una entrevista a través del didlogo que pretende aportar al
conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea grabada en
formato de audio para su posterior transcripcion y analisis, asimismo se podran tomar
fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado seguridad que
los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma confidencial. He
leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las

condiciones establecidas.

Satica, 18 de octubre 2023

Miluzka, QUISPE QUISPE
DNI 40696509
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Consentimiento informado

Yo, Luisa Amparo SARAVIA MENESES con DNI N° 21863804 declaro que se me ha
explicado que mi participacién en la investigacion desarrollada por las estudiantes de
Maestria en Educacién Inclusiva de la Universidad Catélica de Trujillo, Luz Carina
Aronés Cisneros y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades
didacticas para mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades
especiales”, consistira en responder una entrevista a través del didlogo que pretende
aportar al conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio para su posterior transcripcion y andlisis, asimismo se
podran tomar fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado
seguridad que los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma
confidencial. He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio

segun las condiciones establecidas.

Satica, 19 de octubre 2023

Luisa Amparo SARAVIA MENESES
DNI 21863804
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Consentimiento informado

Yo Violeta Isabel SOLIER RAMOS con DNI N° 40814769, declaro que se me ha
explicado que mi participacién en la investigacién desarrollada por las estudiantes de
Maestria en Educacion Inclusiva de la Universidad Catolica de Trujillo, Luz Carina
Aronés Cisneros y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades
didacticas para mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades
especiales”, consistird en responder una entrevista a través del dialogo que pretende
aportar al conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio para su posterior transcripcién y analisis, asimismo se
podran tomar fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado
seguridad que los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma
confidencial. He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio

segun las condiciones establecidas.

Satica, 25 de octubre 2023

[ St
/ ,‘//( ‘{/t\ﬁ_'
ey

(

Violeta Isabel SOLIER RAMOS
DNI 40814769
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Consentimiento informado

Yo Marleny Maribel, ORE CAHUANA con DNI 46322049 , declaro que se me ha
explicado que mi participacién en la investigacion desarrollada por las estudiantes de
Maestria en Educacion Inclusiva de la Universidad Catdlica de Trujillo, Luz Carina
Aronés Cisneros y Bertha Gabriela Ochoa Meneses, sobre el tema de “Actividades
didacticas para mejorar el déficit de atencion en estudiantes con necesidades
especiales”, consistira en responder una entrevista a través del dialogo que pretende
aportar al conocimiento. Por tal motivo acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio para su posterior transcripcion y analisis, asimismo se
podran tomar fotografias para los fines correspondientes. El investigador me ha dado
seguridad que los datos relacionados con mi privacidad seran manejados en forma
confidencial. He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio

segun las condiciones establecidas.

Satica, 30 de octubre 2023

Marleny Maribel, ORE CAHUANA
DNI 46322049
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Anexo 6. Validacion de instrumentos

Investigacion: ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA MEJORAR EL DEFICIT
DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES DE
MOROCHUCOS

Objetivo: Analizar actividades didacticas para mejorar el déficit de atencién en
estudiantes con necesidades especiales en el distrito de Los Morochucos

AUTORES
Br. Luz Carina Aronés Cisneros ORCID:0009-0006-3178-0662
Br. Bertha Gabriela Ochoa Meneses ORCID:0009-0002-3776-3776

ASESORA
Dr. Mirtha Mercedes, Fernandez Mantilla
ORCID: 0000-0002-8711-7660

1. (Como fue tu experiencia en la ensefianza de nifias o nifos con necesidades

especiales?
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necesidades especiales?

3. (Cuales son las limitaciones en las actividades didacticas en la atencion de

especiales?
6. (Como son las pautas de actividades didacticas en la atencion de ninos con

necesidades especiales?

especiales?
10. ;Como debe ser una propuesta de guia en la atencion de nifios con necesidades

especiales en el ambito rural?
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

DIMENSIONES [ items Pertinencial |Relevancia? Claridad3 Sugerencias

Pregunta 1: Si No Si | No | Si No
¢,Como fue tu experiencia en la ensefianza de nifias o nifios X X X
con necesidades especiales?
Pregunta 2 Si No Si No Si No
¢,Cudles son las actividades didacticas en la atencion de nifia X X X
Yy nifios con necesidades especiales?
Pregunta 3 Si No Si No Si No
¢,Cuales son las limitaciones en las actividades didacticas en X X X
la atencién de nifias_y nifios con necesidades especiales?
Pregunta 4 Si No Si No Si | No
¢, Como son las caracteristicas de las actividades didacticasen | x X X
la atencién de nifias_y nifios con necesidades especiales?
Pregunta 5 Si No Si No Si | No
¢,Cuales son los retos en la ensefianza de nifias y nifios con X X X
necesidades especiales?
Pregunta 6 Si No Si No Si | No
¢,Como son las pautas de actividades didacticas en la X X X
atencién de nifios con necesidades especiales?
Pregunta 7 Si No Si No Si | No
¢ Como atiendes los casos de nifias vy nifios con necesidades x X X
especiales?
Pregunta 8 Si No Si No Si | No
¢, Coémo fue tu formacion profesional para atender nifias y_ X X X
nifios con necesidades especiales?
Pregunta § Si No Si No Si | No
¢ Quiénes participan en la atencién de ni i x X X
necesidades especiales?
Pregunta 10 Si No Si No Si | No
Como debe ser una propuesta de guia en la atencion de nifios | x X X

- ; | mbi ,;

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Las preguntas responden a cada objetivo de la investigacién

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Angel Alcides Aronés Cinseros DNI: 43687218

Especialidad del validador: Li iado en educacién, especialista en investigacion con publicacién en revistas indexadas en Scopus

1Pertinencia:E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 ia: El item es apropiado para tar al o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

11 de agosto de 2023

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Ange] Alcides Aronés Cisneros

son suficientes para medir la dimension
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Investigacion: ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA MEJORAR EL DEFICIT
DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES DE
MOROCHUCOS

Objetivo: Analizar actividades didacticas para mejorar el déficit de atencion en
estudiantes con necesidades especiales en el distrito de Los Morochucos

AUTORES
Br. Luz Carina Aronés Cisneros ORCID:0009-0006-3178-0662

Br. Bertha Gabriela Ochoa Meneses ORCID:0009-0002-3776-3776

ASESORA
Dr. Mirtha Mercedes, Fernandez Mantilla
ORCID: 0000-0002-8711-7660

L.

9

10.

(Como fue tu experiencia en la enseflanza de nifias o nifios con necesidades
especiales?
necesidades especiales?

(Cuales son las limitaciones en las actividades didacticas en la atencion de

especiales?
(Como son las pautas de actividades didacticas en la atencion de nifios con

necesidades especiales?

especiales?
(Como debe ser una propuesta de guia en la atencion de nifios con necesidades

especiales en el ambito rural?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Las preg r den a cada objetivo de la inv

)
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Roxana Tapia Ore DNI: 70050625

Especialidad del validador: Li cidosiced .. T soscbi ool

No aplicable [ ]

'Pertinencia:E| item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 El item es apropiado para al o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

en revistas i

dexadas en Scopus

fis]

26 de agosto de 2023

P ]
Roxana TaMre
ialista en i %5
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Investigacion: ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA MEJORAR EL DEFICIT
DE ATENCION EN ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES DE
MOROCHUCOS

Objetivo: Analizar actividades didacticas para mejorar el déficit de atencion en
estudiantes con necesidades especiales en el distrito de Los Morochucos

AUTORES
Br. Luz Carina Aronés Cisneros ORCID:0009-0006-3178-0662
Br. Bertha Gabriela Ochoa Meneses ORCID:0009-0002-3776-3776

ASESORA
Dr. Mirtha Mercedes, Fernandez Mantilla
ORCID: 0000-0002-8711-7660

1.

9

10.

(Como fue tu experiencia en la ensefianza de nifias o nifos con necesidades
especiales?
necesidades especiales?

(Cuales son las limitaciones en las actividades didacticas en la atencion de

especiales?
(Como son las pautas de actividades didacticas en la atencion de nifos con

necesidades especiales?

-

especiales?
(Coémo debe ser una propuesta de guia en la atencion de nifios con necesidades

especiales en el ambito rural?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Las preg responden a cada obj de la inv

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Miguel Angel Gonzales Olivos DNI: 47687986

9 . .

E: ialidad del validador: Li iado en P en investigacién con publi

No aplicable [ ]

g

en revistas i

‘Pertinencia:E! item corresponde al concepto teérico formulado.

2 ia: El item es apropiado para rep al [
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

en Scopus

? 25 de agosto de 2023

Miguel Angel Gonzales Olivos
Especialista cualitativo
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Anexo 7. Reporte Turnitin

ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA MEJORAR EL DEFICIT DE
ATENCION EN ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

DE MOROCHUCOS 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

S S 3 1o

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.unan.edu.ni

Fuente de Internet 2%

www.scielo.org.bo /

Fuente de Internet

=]

fr.scribd.com /

Fuente de Internet

[&2]

repositorio.uct.edu.pe /

Fuente de Internet

=

repositorio.unsch.edu.pe /

Fuente de Internet

]

www.scielo.org.co “

Fuente de Internet

canalchupete.com /

Fuente de Internet

=]

repositorio.ujcm.edu.pe /

Fuente de Internet

H
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