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RESUMEN 

 

El objetivo del estudio fue determinar si el sistema de seguridad y salud ocupacional influye 

en la prevención de riesgos laborales, Empresa Los Ichus Servicios Generales SAC Cajamarca. 

El tipo fue básico, enfoque cuantitativo, diseño no experimental, transeccional correlacional 

causal, entre los métodos se usó el hipotético deductivo, estadístico; la muestra fueron 50 

trabajadores; se han usado dos cuestionarios válidos a juicio de expertos y confiables, para 

procesar los resultados se usó el programa estadístico SPSS V26. Se encontró que el sistema 

de seguridad y salud ocupacional presenta un nivel bueno de acuerdo con la percepción del 

56% de los trabajadores; mientras que la prevención de riesgos laborales presenta un nivel alto 

de acuerdo con la percepción del 60% de los trabajadores. Se concluyó que el sistema de 

seguridad y salud ocupacional influye directa y significativamente en la prevención de riesgos 

laborales, Empresa Los Ichus Servicios Generales SAC Cajamarca; esto debido al valor 

logrado en el Rho de Spearman=0.761 que representa una alta correlación positiva con 

significancia p=0.000; y un R cuadrado=0.917 que indica que el sistema de seguridad y salud 

ocupacional influye en 91.7% en la prevención de riesgos laborales.  

 

 

Palabras clave: sistema, seguridad, salud, riesgos laborales. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the study was to determine if the occupational safety and health system 

influences the prevention of occupational risks, company Los Ichus Servicios Generales SAC 

Cajamarca. The type was basic, quantitative approach, experimental design, causal 

correlational cross-sectional, among the methods used the hypothetical deductive, statistical; 

the sample was 50 workers; two valid questionnaires have been used in the opinion of experts 

and reliable, the statistical program SPSS V26 was used to process the results. It was found 

that the occupational safety and health system presents a good level according to the perception 

of 56% of workers; while the prevention of occupational risks presents a high level according 

to the perception of 60% of workers. It was concluded that the occupational safety and health 

system directly and significantly influences the prevention of occupational risks, company Los 

Ichus Servicios Generales SAC Cajamarca; this due to the value achieved in Spearman’s 

Rho=0.761 which represents a high positive correlation with significance p=0.000; and a 

square R=0.917 which indicates that the occupational safety and health system influences 

91.7% in the prevention of occupational risks. 

 

 

Keywords: system, safety, health, occupational risks. 
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Anexo 9. Reporte Turnitin 

 

 


