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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo determinar la relacidon entre clima institucional y
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 20469 - Ciudad Noé¢, Distrito de Cura Mori,
Piura, 2023. El estudio, de tipo no experimental, con disefio transversal descriptivo-
correlacional, emplea métodos hipotético-deductivos y cuantitativos. La muestra estuvo
compuesta por 26 docentes a quienes se les aplicd una encuesta con cuestionarios validados
por 3 expertos, con una confiabilidad de 0.9568 para clima institucional y 0.9419 para
desempefio docente segin Alpha de Cronbach. Los datos fueron analizados utilizando
procedimientos estadisticos que incluyeron la construccion de tablas, graficos y la aplicacion
de pruebas de hipotesis. Los resultados indicaron que el 62% de los docentes perciben un nivel
alto de clima institucional. Se hallé una relacion moderada (0,441) y directa (0,024) entre clima
institucional y desempeiio docente (p < 0,05), confirmando la hipotesis de una relacion

significativa entre ambas variables en la I.LE N° 20469 - Ciudad Noé¢.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, motivacion, capacidades, estrategias y

comunicacion.
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ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between institutional climate and teacher
performance at the Institution Educational N° 20469 - Ciudad No¢, Cura Mori District, Piura,
2023. The study is non-experimental with a cross-sectional descriptive-correlational design,
utilizing hypothetico-deductive and quantitative methods. The sample consisted of 26 teachers,
who completed surveys with questionnaires validated by 3 experts, showing reliability scores
01 0.9568 for institutional climate and 0.9419 for teacher performance according to Cronbach's
Alpha. Data were analyzed using statistical procedures, including table and graph construction
and hypothesis testing. Results showed that 62% of teachers perceive a high level of
institutional climate. A moderate (0.441) and direct (0.024) relationship between institutional
climate and teacher performance was found (p < 0.05), confirming the hypothesis of a

significant relationship between the variables at I.LE N° 20469 - Ciudad Noé¢.

Keywords: Interpersonal relationships, motivation, abilities, methodological and

communication.
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