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RESUMEN 

 

El documento titulado: Políticas universitarias y su impacto en la formación profesional de 

docentes de la Universidad Nacional de Trujillo 2024, tuvo como objetivo general conocer la 

percepción de los docentes sobre el impacto de las políticas universitarias en su formación 

profesional en dicha institución. La metodología utilizada correspondió a un enfoque 

cualitativo, de tipo básico y diseño hermenéutico-fenomenológico. La población estudiada 

estuvo conformada por docentes de la Universidad Nacional de Trujillo, con una muestra 

intencionada de 12 participantes. Los resultados destacaron que las políticas universitarias, 

como la Ley Universitaria N° 30220, influyeron positivamente en la formación profesional 

docente al promover la actualización pedagógica, tecnológica y ética; Sin embargo, enfrentarán 

desafíos como la insuficiente adaptación tecnológica y la falta de recursos adecuados. Las 

conclusiones subrayaron la necesidad de fortalecer estas políticas mediante capacitaciones 

continuas y la implementación de un enfoque humanista para mejorar la calidad educativa y la 

formación docente. 

 

 

Palabra clave: Políticas universitarias, calidad educativa, competencias docentes, ley 

universitaria, desarrollo profesional.  
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ABSTRACT 

 

The document entitled: University policies and their impact on the professional training of 

teachers at the National University of Trujillo 2024, has the general objective of knowing the 

perception of teachers about the impact of university policies on their professional training in 

said institution. The methodology used corresponds to a qualitative approach, of a basic type 

and a hermeneutic-phenomenological design. The population studied is made up of teachers 

from the National University of Trujillo, with an intentional sample of 12 participants. The 

results highlight that university policies, such as University Law No. 30220, positively 

influence teacher professional training by promoting pedagogical, technological and ethical 

updating; However, it will face challenges such as insufficient technological adaptation and 

lack of adequate resources. The conclusions underline the need to strengthen these policies 

through continuous training and the implementation of a humanistic approach to improve 

educational quality and teacher training. 

 

 

Keywords: University policies, educational quality, teaching competencies, university law, 

professional development. 
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ANEXO 9: 

Reporte de Turnitin 

 

 

 


