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RESUMEN

La presente investigacion se propuso determinar la relacion entre la gestion pedagdgica
y el desempefio de los docentes en la Red Educativa Inicial Rayitos de Sol, ubicada en el
distrito de Cabanilla, Puno, durante el afio 2023. Para ello se optd por un enfoque
cuantitativo, empleando un disefio no experimental de tipo correlacional. La muestra
estuvo formada por 25 educadores de nivel inicial y se utilizd una encuesta estructurada
como herramienta principal para recopilar la informacion, la cual fue posteriormente
analizada mediante el coeficiente de compensacion de Pearson. Los hallazgos indican la
existencia de una relacion positiva moderada a fuerte entre ambas variables, evidenciada
por un coeficiente de 0,663 (p < 0,01), lo que sugiere que cuando la gestion pedagogica
se fortalece, el desempefio docente tiende también a mejorar. Al desagregar las
dimensiones de la gestion pedagodgica, la planificacion de la ensefianza obtuvo una
calificacion de 0,639; la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje, 0,555; y la
evaluacion de los estudiantes, 0,570; todos con niveles de significacion estadistica. En
sintesis, los datos apuntan a que una gestion pedagdgica solida se traduce en un
desempefio docente superior, subrayando la necesidad de potenciar estas practicas para

elevar la calidad del proceso educativo.

Palabras clave: Desempeiio docente, Ejecucion pedagogica, Gestion pedagodgica,

Planificacion educativa
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ABSTRAC

The present research aimed to determine the relationship between pedagogical
management and teacher performance within the Rayitos de Sol Early Education
Network, located in the district of Cabanilla, Puno, during the year 2023. A quantitative
approach was adopted, employing a non-experimental correlational design. The sample
consisted of 25 early childhood educators, and a structured survey was used as the main
tool for data collection. The data were subsequently analyzed using Pearson’s correlation
coefficient. The findings indicate a moderate to strong positive relationship between the
two variables, evidenced by a coefficient of 0.663 (p < 0.01), suggesting that when
pedagogical management is strengthened, teacher performance also tends to improve.
When disaggregating the dimensions of pedagogical management, the results showed a
correlation of 0.639 for lesson planning, 0.555 for the execution of the teaching-learning
process, and 0.570 for student assessment—all with statistically significant levels. In
summary, the data suggest that strong pedagogical management leads to better teacher
performance, underscoring the need to enhance these practices in order to improve the

quality of the educational process.

Keywords: Teacher performance, Pedagogical execution, Pedagogical management,

Educational planning
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