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RESUMEN 

ix 

 

 

 

 

El estudio tiene como objetivo determinar si el cumplimiento de la Ley 29783 reduce los 

accidentes laborales de los incidentes de la Empresa Zapata y Zuloeta, Lambayeque – 2023. 

Su metodología es aplicada, cuantitativa con diseño preexperimental. La muestra estuvo 

compuesta en 33 contratistas para el pretest y el post test, como instrumentos se utilizaron la 

ficha de observación de SUNAFIL y el cuestionario de observación de indicadores de 

accidentabilidad. Los resultados determinaron que los accidentes laborales de los incidentes de 

la Empresa en estudio, ya que el nivel de incidentes y accidentes laborales no aceptables de 

los contratistas disminuyó de 24% al 3%; el nivel bajo disminuyó del 67% al 33%, el nivel 

regular se incrementó en un 45% y el nivel aceptable se incrementó en 9%; respecto al 

cumplimiento de la Ley 29783, se pasó de niveles inaceptables y bajos a moderados y altos, 

estos resultados muy favorables fueron validados estadísticamente mediante la prueba t- 

Student (P= 0.000). Se diseñó y validó el plan de mejora, el nivel de cumplimiento de la ley, 

predominando 85% (33 contratistas) en la categoría regular, por otro lado, de incidentes y 

accidentes laborales mejoro predominando 52% (17 contratistas) en la categoría regular. 
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Accidentes laborales 



ABSTRACT 

x 

 

 

 

 

This investigation aims to determine whether compliance with Law 29783 reduces 

occupational accidents involving incidents at the Zapata and Zuloeta Company, Lambayeque 

– 2023. The investigation was applied, based on pre-experimental design. The sample was 

composed by 33 contractors for the pretest and posttest, as instruments the SUNAFIL 

observation sheet and the accidentability indicator observation questionnaire were used. The 

results determined that work-related accidents involving company incidents in the studio, as 

the level of work-related incidents and accidents not acceptable to contractors decreased from 

24% to 3%; the low level decreased from 67% to 33%, the regular level increased by 45% and 

the acceptable level increased by 9%; Regarding compliance with Law 29783, if there were 

unacceptable and low to moderate and high levels, these very favorable results were 

statistically validated using the t-Student test (P= 0.000). The improvement plan was designed 

and validated, the level of compliance with the law, with 85% (33 contractors) predominating 

in the regular category, on the other hand, incidents and accidents at work improved, with 52% 

(17 contractors) predominating in the regular category. 
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