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RESUMEN

La investigacion realizada se titula: La Identidad Profesional Docente y la Inclusion Educativa
en nifios autistas de la Institucién Educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. Su
objetivo fue establecer la correlacion entre la Identidad Profesional Docente y la Inclusion
Educativa de nifios con autismo en la Institucion Educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza.
La investigacion utiliz6 un enfoque descriptivo correlacional para examinar los factores de
Identidad Profesional Docente e Inclusion Educativa en nifios autistas. La poblacion del estudio
incluyd 15 educadores a los que se administrd un cuestionario. Para analizar la informacién
recogida, se utilizaron meétodos estadisticos descriptivos y el coeficiente de correlacion de
Spearman para determinar el grado de asociacion entre las variables investigadas. Se puede
inferir la presencia de una correlacion significativa y alta entre la Identidad Profesional Docente
e Inclusion Educativa en nifios autistas. Por tanto; se obtuvo una correlacion especificamente
el valor estadistico “r” de Pearson comprendido por 0,776, lo que nos sefala una correlacion
significativa alta ya que estd comprendida en el intervalo 0,60<r<0,80, ademas se puede
visualizar un grado de confianza de 99%, ya que ,001 < 0,01 lo que nos sefiala que, si existe

relacion entre la inclusién educativa de los nifios con autismo y la identidad docente.

Palabras clave: Identidad profesional, inclusion educativa, autismo.
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ABSTRACT

The research carried out is titled: Teaching Professional Identity and Educational Inclusion in
autistic children of Educational Institution No. 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. Its
objective was to establish the correlation between Teaching Professional Identity and
Educational Inclusion of children with autism at Educational Institution No. 1576 “Jerusalén”
La Esperanza. The research used a descriptive correlational approach to examine the factors of
Teacher Professional Identity and Educational Inclusion in autistic children. The study
population included 15 educators who were administered a questionnaire. To analyze the
information collected, descriptive statistical methods and Spearman's correlation coefficient
were used to determine the degree of association between the investigated variables. The
presence of a significant and high correlation between Teacher Professional Identity and
Educational Inclusion in autistic children can be inferred. Therefore; A correlation was
obtained, specifically the statistical value "Pearson's "r" comprised of 0.776, which indicates a
high significant correlation since it is included in the interval 0.60 < r < 0.80, in addition a
degree of confidence can be displayed of 99%, since .001 < 0.01 which tells us that there is a

relationship between the educational inclusion of children with autism and teacher identity.

- Professional identity, educational inclusion, autism.



I.  INTRODUCCION

Desde un enfoque epistémico la inclusién educativa postula que la presencia de
alumnos diversos en el aula mejora el proceso de aprendizaje. El énfasis principal se pone en
la produccidn social de conocimiento, reconociendo que el conocimiento se forma a traves de
un proceso cooperativo y adaptable. EI método hace hincapié en la adaptabilidad, la
participacion activa y la reflexion critica sobre los sistemas de poder como componentes
esenciales para un aprendizaje eficaz, independientemente de los rasgos individuales. Mientras
que los fundamentos filoso6ficos tienen sus aportes en tanto refieren que la educacién inclusiva
se basan en los principios de igualdad, dignidad, apreciacion de la variedad y participacion
activa. Su objetivo no es solo impartir informacion académica, sino también fomentar el
desarrollo holistico de cada persona y promover la creacion de una sociedad mas equitativa.
Sin embargo, a escala mundial, los patrones de discriminacion en las instituciones educativas
se han incrementado y muchos de ellos ain se encuentran en proceso de transicion a la
inclusion, a pesar de la existencia de multiples instrumentos juridicos, esto refleja indicativos
de un problema de gran repercusion social. UNICEF (2021) refiere que, “En el mundo hay casi
240 millones de nifios discapacitados. Los nifios discapacitados estan en desventaja con
respecto a sus compafieros normalmente desarrollados en la gran mayoria de los indices que
miden el bienestar infantil, aumentando la probabilidad de sufrir discriminacién en un
41%”(parr.1). Ademas, “Aproximadamente una cuarta parte de los paises de América Latina
y el Caribe exigen que las escuelas acojan a alumnos con necesidades especiales” (UNESCO,
2020, parr. 1).

En tanto que, las politicas escolares, las costumbres y la mentalidad de los miembros
de la comunidad escolar tienen sus raices en visiones socialmente creadas de lo que es bueno
o normal. De este modo los grupos ya desfavorecidos y marginados por factores como la
pobreza, la emigracion, la discapacidad, la orientacion sexual, la identidad de género,
ideologia, religion vy la falta de libertad pueden verse ain mas perjudicadas por estas realidades.
Asi pues, las respuestas colectivas que alteran las préacticas linglisticas, sociales y pedagogicas,
permiten el desarrollo de normativas institucionales adecuadas que son necesarias para
remodelar una representacion social excluyente y fomentar la inclusiéon. Segun la UNESCO
(2020) “Para evitar un mayor deterioro de las condiciones de vida de quienes ya son vulnerables
a estas amenazas, es importante aumentar la concienciacion sobre los efectos de la combinacion
de dos o0 mas sistemas de discriminacion” (p.99). Es sorprendente que, la exclusion en el &mbito

escolar en diversos paises siga siendo fragrante, “el 42% de los paises tienen leyes que obligan
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a ensefiar a los nifios con discapacidad en entornos separados, lo que perpetua los estereotipos
negativos, la discriminacion y el aislamiento social” (UNESCO, 2020, parr. 7). No solo se
requiere de la inclusién, hay muchas cosas mas que deben acompafar este derecho como:
adaptaciones del curriculo, materiales para los estudiantes, capacidad instalada, personal
especializado, infraestructura adecuada que responda a cada necesidad educativa. Segun la
UNESCO (2020) “Un estudio nacional sobre discapacidades en Costa Rica revel6 que
aproximadamente el 55% de los encuestados consideraba que las escuelas necesitaban
modificaciones como rampas, sefiales visibles y sonoras, barras de sujecion, etc.” (parr.9).

Mientras que, el sistema educativo en Argentina carece de una norma nacional sobre
accesibilidad, asistencia y ajustes razonables. Algunas normativas nacionales y locales,
tipicamente concebidas desde una éptica médico-bioldgica, tienen un enfoque desigual a la
hora de regular su prestacion. La mayoria se limita a pensar en la asistencia a determinados
especialistas en el aula o a desarrollar iniciativas educativas personales (RREI, 2019, p.24).

Reportes del RREI (2029), refieren que, en el pais brasilefo “sigue faltando formacion
para que los profesionales puedan llevar a cabo adecuadamente el proceso de inclusién, ya que
el modelo médico sigue siendo dominante y no se comprenden los principales problemas que
hay que resolver para avanzar en este camino” (p.28).

En detrimento de la integracién del nifio con discapacidad en su grupo de iguales y de
la responsabilidad compartida que deberia existir con el profesor de aula, es frecuente ver al
personal de apoyo actuando desde una éptica de atencion segregada (RREI, 2019, p.28).

Otra realidad donde se describe esta problematica respecto a la exclusion en el ambito
educacional es el pais colombiano;

Se ha observado que, tanto en el sector estatal y privado, los profesores de apoyo
tienden a concentrarse en las "deficiencias" de los nifios con discapacidad, en lugar de en su
potencial, lo que actla como barrera para la prestacion de apoyos y adaptaciones,
concentrandose mas en las "deficiencias" de los nifios con discapacidad, en lugar de sus puntos
fuertes y en las necesidades de su plana docente de aula. Existe el mito persistente de que los
"especialistas” en rehabilitacion son los responsables de la educacion de esta poblacion (RREI,
2019, p.32).

La RREI (2029) enfatiza, “también es importante sefialar que la falta de formacion de
los profesores y de los comités de apoyo en las escuelas hace que los planes personalizados
para los nifos con discapacidad no siempre se elaboren teniendo en cuenta la inclusion” (p.33).
En el Salvador “La falta de suficientes profesores de apoyo a la inclusion es motivo de

preocupacion tanto en el sector publico como en el privado” (RREI, 2019, p.33). En Paraguay,
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por ejemplo esta problematica de la inclusion estad también vinculada a la formacion de los
docentes;

Ellos sostienen que, no estan preparados para fomentar una inclusion verdadera y
duradera, y se niegan a idear métodos para hacerlo, ya que creen que es tarea exclusiva de los
“especialistas” en discapacidades. La identificacion de apoyos y cambios en los planes de clase
y su aplicacion a los sistemas de evaluacion no siempre es evidente para los profesores, a pesar
de ser parte integrante de su trabajo (RREI, 2019, p.36).

Nuestro pais, no puede escapar a esta cruenta realidad, tal como lo sostiene La
Defensoria del Pueblo (2019)

La modalidad de Educacidn Bésica Especial se aleja del enfoque inclusivo y del modelo
social y de derechos de la discapacidad, pero es la Unica opcion disponible para los alumnos
con discapacidad severa o multidiscapacidad que logran ingresar y persistir en el sistema
educativo. Los centros escolares que cuentan incluso con un solo alumno con necesidades
educativas especiales suelen tener dificultades para satisfacer las necesidades de ese alumno
debido a la inaccesibilidad de los edificios, las escasas oportunidades de colaborar con servicios
de apoyo externos y la falta general de recursos, la falta de identidad de los docentes con esta
problematica, etc., (p.10).

“No hay alumnos matriculados con necesidades educativas especiales, relacionadas o
no con una discapacidad, en el 80,26% de los centros educativos de educacion basica”
(Defensoria del Pueblo, 2019, p.10). Por otro lado citando a Cosar (2020) refiere que el “INEI
calcula que en 2020 hubo alrededor de 3.351.919 personas discapacitadas, entre ellos 301.672
nifios y nifias que representa, el 9%” (parr.10). Se considera que a la fecha se haya
incrementado esta poblacion vulnerable. Mayo, et al. (2015) Manifiestan: “Se espera que los
profesores de educacidén basica regular, contribuyan sustancialmente a una educacion
democrética e integradora” (p.10).

La Institucién .Educativa N° 1576 “Jerusalén”, estd situado en la Esperanza, con
pertenencia a la UGEL 2 de la ciudad de La Esperanza, esta prestigiada institucion, con el fin
de preparar a los alumnos para el éxito personal y profesional en el mundo actual, en rapida
evolucion, hace hincapié en la construccién del sentido de autoestima de los alumnos y todo su
personal, su coeficiente intelectual, sus habilidades sociales y la estabilidad de su educacion
intelectual, moral y emocional. De este modo, institucion educativa proporciona una educacion
de primera categoria en un entorno seguro, permitiendo a cada alumno florecer en todos los
sentidos posibles mientras estudia en dicha institucion, sin embargo; adn persisten limitaciones

para atender a la poblacion de estudiantes con discapacidad, puntualmente a los nifios con
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autismo. La institucidn, no tiene capacidad instalada, docentes preparados para la atencion de
los nifios incluidos en el sistema educativo, no hay material educativo, limitado apoyo de las
autoridades y familias. De este modo se puede precisar que, durante bastante tiempo, a todos
los nifios se les han ensefiado las mismas cosas y se les ha dado el mismo tiempo para
aprenderlas, se les han presentado las mismas ideas, se les ha comunicado la misma
informacion y se les ha evaluado con los mismos criterios. Hoy todos los nifios tienen derecho
a una educacién integradora, y ya no es posible excluir a un nifio de la escuela por su
discapacidad. Por ello, debemos disipar la idea erronea de que las personas “inclusivas” no
estan abiertas a la nueva informacion. Simplemente lo hacen de distintas maneras y a ritmos
diferentes (algunos pueden tardar mas que otros). De esta manera el presente trabajo reviste de
importancia, porque permite reconocer que la educacion inclusiva esta orientada a garantizar
que ningun alumno quede excluido del proceso de aprendizaje debido a sus diferencias. Todo
se reduce a garantizar que los nifios de todos los origenes, en términos de posicion
socioecondmica, coeficiente intelectual y educacion, tengan acceso a las mismas oportunidades
educativas que les doten del mismo conjunto de habilidades, principalmente los nifios autistas.
Desde una perspectiva metodologica, la educacién inclusiva implica modificar el disefio y la
ejecucidn de las practicas educativas. Se trata de adoptar técnicas flexibles y adaptables que
garanticen la participacion y los logros de todos los alumnos, independientemente de sus
caracteristicas particulares. EIl aporte practico del estudio de la inclusién en la educacion
implica un cambio fundamental en los métodos de ensefianza y aprendizaje. Hace hincapié en
la necesidad de abordar la diversidad, ser adaptable y promover la cooperaciéon entre los
educadores para garantizar que todos los alumnos experimenten un aprendizaje significativo.
Bajo este concurso de problemas descritos, se formula la siguiente pregunta general:
¢Qué relacion existe entre la identidad Profesional Docente y la Inclusion Educativa de los
nifios autistas de institucion educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, teniendo
como preguntas especificas las siguientes: ¢ Qué relacion existe entre la Identidad Profesional
Docente y la dimension acuerdos politicos y sociales de la institucion educativa N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 20237, ;Qué relacion existe entre la Identidad Profesional Docente
y la dimension ampliacion de la equidad en la educacion infantil de la institucién educativa
N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, Qué relacion existe entre la Identidad Profesional
Docente y la dimension fortalecimiento de la profesion docente de la institucion educativa
N°1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023?, ; Qué relacion existe entre la Identidad Profesional
Docente y la dimension el valor de la cultura y la de la institucion educativa N° 1576

“Jerusalén” 2023?, ;Qué relacion existe entre la Identidad Profesional Docente y la dimension
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cambios en las actitudes sociales y educativas de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén”
La Esperanza 20237, ;Que relacidn existe entre la inclusion educativa de nifios autistas y la
dimension identidad personal de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023?, ¢(Qué relacion existe entre la inclusién educativa de nifios autistas y la dimension
identidad cultural de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, ;Qué
relacion existe entre la inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad social de
la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 20237, ;Qué relacion existe entre la
inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad profesional de la institucion
educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, ;Qué relacion existe entre la inclusion
educativa de nifios autistas y la dimension identidad docente de la institucién educativa N°
1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, precisando de esta forma que se investigé la Identidad
profesional docente y la Inclusion educativa de los nifios autistas, cuyo propdsito general de
este estudio estuvo centrado en: Determinar la relacion que existe entre la Identidad Profesional
Docente y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la institucién educativa N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023. Mientras que, los intenciones especificas estuvieron
orientadas a determinar la relacion que existe entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension, los acuerdos politicos y sociales y la Inclusién Educativa de los nifios autistas de
la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, establecer la relacion que
existe entre la ldentidad Profesional Docente y la dimension ampliacion de la equidad en la
educacidn infantil y la Inclusion Educativa de los nifios autistas en la I.E. N° 1576 “Jerusalén”
la esperanza 2023, determinar la relacidn que existe entre la Identidad Profesional Docente y
la dimension fortalecimiento de la profesion docente y la Inclusion Educativa de los nifios
autistas de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, interpretar la
relacion que existe entre la Identidad Profesional Docente en la dimension valor de la cultura
y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén”
La Esperanza 2023, detallar la relacion que existe entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusion Educativa de los
nifios autistas de la institucion educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, determinar
larelacién que existe entre la Inclusion Educativa de los nifios autistas y la dimensién identidad
personal de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, establecer la
relacion que existe entre la Inclusion Educativa de los nifios autistas y la dimension identidad
cultural de la institucion educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, precisar la relacion
que existe entre la Inclusién Educativa de nifios autistas y la dimensién identidad social de la

institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza”, 2023, precisar la relacion que existe
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entre la inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad profesional de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, determinar la relacidn que existe
entre la inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad docente de la institucion
educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023.

Se llevaron a cabo multiples consultas bibliograficas mundiales, nacionales y locales
para recabar informacion para la elaboracion de esta seccion, identificando los siguientes
estudios precedentes: En el escenario chileno, Martinez (2020) realiz6 un estudio de tipo
cualitativo descriptivo, con la finalidad de examinar la disertacién del docente en relacion con
su trato con alumnos con necesidades especiales en un colegio privado concertado de Renca
gue no cuenta con un Programa de Integracion Escolar, concluye; los educadores entrevistados
creen que es imperativo acomodar a todos los alumnos en el entorno de la educacién general,
y que los alumnos con NEE son simplemente alumnos que aprenden de forma diferente y no
se considera que tengan un déficit, por lo que no requieren una ensefianza o ubicacion separada.
Sin embargo, se determina que no siempre cuentan con todas las herramientas que les permitan
atender las NEE en el aula regular porque no se sienten adecuadamente competentes para
abordar estos temas en el aula, ya que la mayoria considera que su formacion de pregrado no
fue suficiente para la adquisicion de herramientas para atender las NEE vy la diversidad, en
términos de planificacién, adecuaciones curriculares y evaluacion; de hecho, la mayoria de los
docentes afirmé haber tenido s6lo una rama de formacion para atender las NEE vy la diversidad.
Mientras que, en Chile, Alvarez et al. (2022) realizaron un trabajo cualitativo, de corte
interpretativo con el proposito de examinar como se ven a si mismos en los medios de
comunicacion tanto los profesores de educacion general como los de educacion especial, con
el fin de comprender mejor como pueden apoyar mejor a sus alumnos con necesidades
especiales mediante un trabajo en equipo y una ensefianza conjunta eficaces. Los autores
arriban a la conclusion de que, la identidad profesional de los educadores configura sus
percepciones tanto de si mismos como de los demas. Es algo que se desarrolla a lo largo de su
carrera y esta sujeta a cambios en funcion de factores como la escuela, las reformas educativas
y el entorno cultural. Los profesores de educacion general no tienen que adaptarse tanto a su
formacion como los de educacion especial, lo que significa que no tienen que cuestionarse su
propia identidad docente sobre la marcha. Otro reporte académico en Ecuador, donde Casa
(2022), llevo a cabo una investigacion de tipo cuantitativo, exploratorio- descriptivo, en la se
empled una encuesta, en la que participaron tanto docentes como alumnos, con la intencion de
examinar la relacion entre la diversidad étnica y cultural de los estudiantes de quinto grado de

la Unidad Educativa “Vicente Ledn” del cantdn Latacunga. El autor llega a la conclusion de
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que, las escuelas con un alumnado diverso, es decir, con estudiantes de distintos origenes y
culturas, deben dar prioridad e invertir en el fomento de un entorno de inclusién educativa, en
el que todos los nifios puedan recibir una educacion excelente libre de prejuicios y sesgos de
cualquier tipo. Sin embargo, la diversidad cultural es crucial para que este proceso prospere,
debido a las perspectivas y experiencias Unicas que aportan las personas de distintos origenes.
El mejor método para que un alumno aprenda es que pueda debatir libremente sus creencias y
practicas personales sin miedo al ridiculo. De este modo, podra asimilarlas mas facilmente y
sin sentirse excluido. También se afirma que los educadores aun no hacen uso de herramientas
metodoldgicas que fomenten la competencia intercultural. En Colombia, Cruz y Hernandez
(2022), en su investigacion cualitativa, exploratorio descriptivo — correlacional, con la
intencidn de reflexionar sobre el impacto educativo de la aplicacion de politicas de educacion
inclusiva en el aula. Los autores concluyen, que en general, la legislacién educativa vigente
deberia utilizarse para mejorar la educacion inclusiva. La socializacion con la comunidad
educativa en torno al respeto y la tolerancia es crucial para la aplicacion, al igual que centrarse
en reducir los obstaculos y aumentar la concienciacion entre el alumnado. También es
importante incorporar el aprendizaje colaborativo y psicoemocional en el aula, asi como
actualizar y construir mejores normativas para la formacion del profesorado. Otro estudio
realizado en Colombia, por los autores Lopez y Zawady (2021), de enfoque cualitativo —
cuantitativo, de representacién descriptiva — exploratorio, donde no se empled la
experimentacion, disefio transeccional, transversal con la intencion de desarrollar planes
pedagdgicos para la educacion inclusiva en la IED Quinto Centenario de Santa Marta, con
énfasis en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, concluyen; se insta a los
educadores a que tengan en cuenta algunas cosas a la hora de planificar las clases, para que los
alumnos reciban una instruccién que les ayude a centrar sus conocimientos, fomente el
desarrollo de sus habilidades y pueda adaptarse a las caracteristicas Unicas de cualquier grupo

de alumnos con necesidades especiales.

En el plano nacional, Carrion (2021), en su tesis para mostrar como la Universidad
Técnica de Machala en Ecuador estd cumpliendo con los requisitos de los estudiantes con
inclusién educativa especial en 2017. Para ello se recurrié a un trabajo cuantitativo, descriptivo
correlacional, el autor concluye; haber encontrado una correlacion significativa ya que el
parametro de significancia bilateral toma un valor de 0.032, por lo tanto, se puede conjeturar
que las culturas, politicas y préacticas inclusivas se desarrollan favorablemente en los

estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes en la Universidad Técnica de
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Machala-Ecuador, 2017. A decir de Ramirez (2021), y su investigacion bésica, de tipo
cualitativo fenomenoldgico, cuyo método fue la hermenéutica, ejecutada, con la objeto de
examinar las opiniones de los instructores de los centros de educacion bésica especial sobre la
educacidn inclusiva en la region La Perla - Callao, concluye; aunque los educadores no pueden
satisfacer las demandas educativas Unicas de estos alumnos en este momento, estan
demostrando una disposicion positiva hacia el proceso de inclusion. Se realizan actividades de
integracion del alumnado mediante estrategias y materiales didacticos, se sensibiliza en aulas
virtuales y se emulan modelos de experiencias exitosas para facilitar la integracion de todos los
alumnos inclusivos, fortaleciendo asi el vinculo de compafierismo entre los alumnos y todos
en equipo para trabajar a través de dinamicas que sirvan para fomentar el trabajo en equipo.
Mientras que las perspectivas de algunos educadores eran negativas al hablar de sus practicas
pedagogicas en el aula, lo que restringia las oportunidades de crecimiento y compromiso de los
alumnos, las perspectivas de otros eran optimistas. Citando a Torres (2021) cuya investigacion
ejecutada fue no experimental de corte transversal, con el anhelo de examinar las practicas
pedagogicas de los instructores de un colegio de Lima Norte a la luz de sus opiniones sobre la
educacidn inclusiva, concluye; los profesores estan a cargo de la educacion de sus alumnos,
por lo que las actitudes positivas hacia la inclusién en el aula son cruciales. La inclusion en el
aula significa que los educadores son responsables del aprendizaje de sus alumnos y tienen
libertad para utilizar los métodos, recursos y conocimientos que consideren apropiados, para
lograr o mejorar el aprendizaje, y a realizar ajustes curriculares en respuesta a su condicion,
teniendo en cuenta la participacion activa tanto de las familias como de la institucion. Por otro
lado, no podemos ignorar los beneficios de interactuar con quienes tienen dificultades. El
conocimiento o la experiencia de trabajar con alumnos discapacitados puede ser una fuerza
motriz para mantener y potenciar los puntos fuertes y las habilidades de cada educador en el
aula y convertirse en experto en el campo de la educacion. De otro lado, Saavedra (2021), en
un estudio cuantitativo, correlacional — transversal en la que participaron cuarenta y siete
educadores, con la finalidad de conocer como los educadores de la Institucion Emblematica
Faustino Maldonado de Ucayali Maldonado sienten y abordan la inclusion educativa. La autora
concluye; haber encontrado una relacion reveladora entre la actitud docente y la inclusion
educativa en los docentes, denotandose la Rho de Spearman de 0,860, y el valor P asociado es
0,000, inferior a 0,01. Finalmente, Polanco (2019), en su tesis cuantitativa correlacional, en la
que colaboraron cien educadores, a quienes se les suministro un cuestionario con 30 preguntas,
con el intento de analizar a partir de los datos de las escuelas de la Red 7 de Brea, UGEL 03,

2019, la correlacion entre la educacion inclusiva y la eficacia docente. El autor concluye que;
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existe una relacion directa, positiva y estadisticamente significativa entre la educacion
inclusiva y la eficacia docente en las escuelas primarias publicas de la Red 7 (Brea, UGEL 03,
2019). valor de correlacion de 0,791** segln la prueba de Rho-Spearman.

La investigacién incluyo varias definiciones y conceptos cruciales dentro del marco
tedrico, como: la identidad, citando a Rojas de Rojas (2004). “La esencia de la identidad
humana se manifiesta a través de la destreza en la resolucion de problemas y la capacidad de
afrontar los obstaculos con claridad y precision” (p.489). La inclusion, que de acuerdo a
Ramirez (2017). “La inclusién muestra variabilidad en distintos entornos y épocas historicas;
no obstante, una caracteristica compartida es la aspiracion a mejorar la sociedad dia a dia”
(p.215). Educacion, tal como lo sefiala Ledn (2007). “La educacion es un proceso polifacético
e intrincado que implica tanto aspectos humanos como culturales. Para determinar su finalidad
y definicion, hay que examinar el estado y las caracteristicas tanto de los individuos como de
la sociedad en su conjunto” (parr.6). Profesional; segun Equipo Editorial (2018). “Un
profesional es alguien que ejerce una ocupacion concreta y especializada, habiendo obtenido
sus conocimientos mediante estudios formales en una universidad” (parr.1). Docente: Ramos
(2020). “El profesor es un experto en educacion, altamente cualificado en su campo. La
profesion docente presenta similitudes que comparte con otras profesiones” (p.2). En esa linea
de conceptualizaciones el Autismo: de acuerdo con Treadwell — Deering (2019). Es “una
condicion del espectro autista se refiere a una divergencia en el neurodesarrollo del cerebro de
un individuo. Los nifios diagnosticados de autismo tienen dificultades para comprender su
entorno” (parr. 1).

Debatir sobre la identidad nos sumerge en un ambito de perspectivas polémicas,
incluidas las de la filosofia, la psicologia, la sociologia y otras disciplinas, que aportan valiosas
ideas para esta parte. Cuando nos referimos a la identidad debemos reconocer que, es un
concepto intrincado que refleja la comprension y percepcion subjetivas de uno mismo,
moldeadas por las experiencias, las relaciones, la cultura y el contexto social. Es un proceso
continuo y dindmico que contribuye a la singularidad y complejidad de cada individuo. Al
respecto Olave (2020) “La identidad se percibe mejor como un proceso de socializacion que
ayuda al individuo a descubrir quién es” (p.280). De otro lado, Rojas (2004) “En el sentido
antropoldgico, el sentido de uno mismo esta determinado por su contexto cultural; en el sentido
sociologico, el sentido de uno mismo es una construccién que surge de las conexiones entre las
personas de la sociedad en general” (p.490). De este modo, “el verdadero yo de una persona
emerge a través de su capacidad para resolver articuladamente las dificultades y superar los

obstaculos. Por consiguiente, es factible establecer vinculos de identificacion con otras
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personas u organizaciones una vez determinada la identidad” (p.489). Rojas (2004) “La
identidad de una persona es la manifestacion externa de las caracteristicas Unicas que la
distinguen de los demas” (p.490).

El papel del profesor en la sociedad actual no puede subestimarse cuando se habla de
los factores que contribuyen al éxito o al fracaso de la experiencia educativa de un alumno,
educacion excelente o excelencia, y para dar lo mejor de si mismos, los profesores necesitan
un conjunto de actitudes, competencias docentes, habilidades y un desarrollo profesional
continuo que les permita ser competentes en su trabajo. La capacidad de un profesor para
reflexionar sobre su propia practica también es importante para su desarrollo personal y su

crecimiento profesional. (Jiménez, 2019, p.58).

Respecto a la Construccion de la identidad docente: Citando a Vaillant (2008) “La
identidad profesional de un profesor se forma a lo largo de toda su carrera, empezando por su
formacion inicial. De si mismo no surge mecanicamente como consecuencia de la obtencion
de una credencial profesional, sino que debe construirse” (p.18). Y esto exige un proceso
individual y social de caracter complejo y dinamico que conduce a la formacion de
representaciones subjetivas de la profesion docente. Las identidades profesionales de los
profesores se presentan, por tanto, como constituidas por aspectos universales compartidos por
todos los educadores y por aspectos unicos que reflejan las personalidades de los educadores

individuales y sus entornos profesionales variados.

En ese sentido, los profesores, desde antes de iniciarse oficialmente en la profesion y
durante su carrera, encuentran identificaciones con diversas imagenes, creencias,
comportamientos, conocimientos y modelos. Un compromiso mas sélido con la ensefianza
como resultado de concepciones nuevas o revisadas de la profesion, la pedagogia y las propias
capacidades.

Como resultado, se siente mas comprometido con el campo, ya que desarrolla un gusto
por “unirse” a los valores, las formas de ser y hacer, la imagen que proyectan y el significado

de la profesidn que esa persona representa (Fuentes y Gonzales, 2017, p. 7).

A decir de Elias (2011) “ La identidad de un profesor se forma en parte por el curso de
su propio crecimiento profesional y personal a lo largo de su formacion personal y profesional”
(p.6). Esta identidad es una obra en constante evolucion, el resultado de un proceso que

combina una variedad de experiencias vitales adquiridas en diversos entornos sociales, es decir
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son un conjunto de experiencias vitales de las personas en una amplia gama de entornos

sociales.

Si nos referimos a la Identidad profesional docente:

Una definicion de “identidad profesional” es “un conjunto de rasgos que caracterizan a
un grupo de individuos que poseen un determinado grado de formacién y especializacién
educativa que les permite desempefiar una ocupacion integral con calidad y compromiso,
permitiéndoles ser reconocidos y reconocidas como miembros de una comunidad profesional”
(Mufoz y Arvayo, 2015, p. 98).

No es algo que se consiga milagrosamente como consecuencia de un certificado
profesional, sino a través de la experiencia; es un proceso dindmico y constructivo que depende

de las interacciones sociales del individuo.

Identidad profesional docente:

El sentido de autorreconocimiento se basa en la perspectiva profesional, las aficiones,
las habilidades, las aspiraciones y los logros de cada uno. Sin una comprension firme de quiénes
son, los educadores tendran dificultades para conectar con sus alumnos y establecer un sentido
de inversion personal en su educacién. Solo a través de la intervencidn escolar puede

garantizarse el proposito educativo (Rojas, 2004, p. 489).

La identidad profesional de un profesor es la imagen que se forma de si mismo como
educador a través de sus interacciones consigo mismo, sus responsabilidades profesionales, sus
comparieros y la escuela como institucidon social. Incluye los conocimientos, creencias, valores,
actitudes, comportamientos, habilidades, objetivos y aspiraciones del profesor (Venegas y
Fuentealba, 2019, parr. 39).

Contreras y Pernia (2018), sostienen que la identidad del docente no surge de noche a
la mafana, sino que es un proceso gradual,

En lugar de ser algo que simplemente sucede o te viene dado, tu identidad profesional
es el resultado de un proceso complejo, dinamico y sostenido en el tiempo que comienza con
la generacion de colectivos criticos que articulan, a través de la reflexion conjunta, sistemas
simbolicos, experiencias y representaciones subjetivas en el contexto de la realidad construida
en el aula (p.220).

En ese sentido, los autores indican que, el proceso de formacion de la propia identidad

20



profesional comienza con la eleccion de una profesion y culmina con la asuncion del cargo
profesional y la libertad para desempefiarlo con un estilo propio y unico, es decir, con

dedicacion y originalidad (p.221).

A respecto Pereyra, et al. (2022), dice que, “En la formacion de la identidad profesional
de un profesor influye una red de elementos socioculturales, institucionales e individuales
interrelacionados” (p.3). El autor refiere que, “las experiencias familiares, las personas con las
que se relacionan, las experiencias de aprendizaje cuando eran nifios y los profesores que les
sirvieron de modelo influyen en la configuracion de la identidad profesional de un docente”
(P.3). También, “la identidad profesional de los profesores esta muy influida por el clima
institucional y politico, sobre todo en las primeras etapas de su carrera, cuando estan formando

sus creencias y valores fundacionales” (p.3).

Referirnos al compromiso docente e inclusién educativa: Segun la UNESCO (2020)
“Aunque muchos educadores abrazan firmemente la idea de las aulas inclusivas, muchos més
tienen serias reservas sobre su propia preparacion y la capacidad del sistema para respaldarlas”
(p.68). Trabajar en contextos de inclusion educativa resulta ser todo un reto para los educadores
de este milenio.

Los profesores necesitan preparacién para este tipo de trabajo a fin de garantizar el éxito
de sus alumnos. Los profesores pueden centrarse mejor en el rendimiento de los alumnos si
disponen de los recursos y la libertad necesarios para organizar sus aulas como mejor les
parezca. Por Gltimo, pero no por ello menos importante, debemos asegurarnos de que nuestras
aulas reflejen toda la gama de experiencias humanas de nuestra nacion (UNESCO, 2020, p.68).

Dimensiones de la identidad profesional: Olave (2020), distingue cinco dimensiones
de la identidad, que se van configurando no solo como el conjunto de comportamientos y
caracteristicas de un docente, sino como una entidad variante, que se alimenta de otras
identidades mucho mas complejas a medida que transcurre el tiempo.

Identidad personal. Segun el autor, los seres humanos tienen naturalezas complejas, que
incluyen biologia, psicologia, socialidad y ética. Asi la identidad cultural, viene a ser las
tradiciones de un pueblo las que, en Ultima instancia, conforman su identidad, y estas
tradiciones son susceptibles al flujo y reflujo de la dindmica intersubjetiva de la vida de cada
individuo. Desarrollar un sentimiento de identidad cultural implica reaccionar ante los valores,
costumbres y rasgos comunes del propio grupo social. Mientras que la Identidad social, se

refiere a las relaciones entre culturas, independientemente de la zona o la lengua, crean
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fricciones porque cuestionan la legitimidad de las agrupaciones culturales en las que existen.
Al igual que la identificacion cultural es fluida y susceptible de matices, también lo es la
identidad social.

La Identidad profesional, de una persona esta conformada por la interaccion entre su
individualidad unica y la larga tradicion del campo elegido o vocacion. De otro lado, la
Identidad docente, viene a ser el estatus de una persona como educador en un campo
determinado. Se considera un proceso dindmico con varios aspectos interrelacionados (Olave,
2020, p.381). Las controversias en torno a la educacion inclusiva surgen a menudo como
resultado de obstaculos practicos, nociones de equidad, reticencia a aceptar el cambio y
aprensiones sobre el estandar educativo. Para superar estos problemas, es necesario abordar
estas preocupaciones de forma global y esforzarse por conseguir entornos educativos que sean
realmente inclusivos e igualitarios. De acuerdo a la UNESCO (2020) “La educacion inclusiva
es un proceso de reforma sistémica que implica cambios y modificaciones en el contenido
educativo, los métodos de ensenanza, los enfoques, las estructuras y las estrategias” (p.17).
Esta orientado a “proporcionar a todos los alumnos de las edades apropiadas una educacion
inclusiva que responda a sus necesidades e intereses individuales” (p.17). Segun la UNESCO
(2008) “Por “inclusién” no sdlo entendemos proporcionar a todos los alumnos acceso al mismo
plan de estudios, sino también disefiar y aplicar sistemas y practicas que maximicen el
aprendizaje de cada alumno” (p.11). Asimismo refiere que, “la educacion como derecho
humano fundamental es la piedra angular de una vision y una estrategia mas amplias y
abarcadoras de la “Educacion para Todos”, que es la base del movimiento de educacion
inclusiva”(p.14). A decir de Escobar et al. (2020) Es responsabilidad de las escuelas ofrecer
una educacion inclusiva, ya que hacerlo es tanto una necesidad social como un derecho legal
de los ciudadanos. Con un plan de estudios integrador, los alumnos de distintos origenes (etnia,

sexo, religién, capacidad, posicion socioeconémica) pueden estudiar y crecer juntos (parr.5).

La inclusion también permite de acuerdo con Martin, et al. (2017),

Crear un entorno de aprendizaje dinamico en el que se atiendan las necesidades de los
alumnos mediante una variedad de tacticas educativas que se adapten a sus puntos fuertes y
limitaciones particulares, ya que es una escuela que valora la diversidad y la inclusién. Si se
prioriza el desarrollo del alumno por encima de todo, entonces las practicas educativas pueden

adaptarse para apoyar mejor esa prioridad (parr.34).
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Como sefiala Martin et al. (2017). “El objetivo de la educacién inclusiva es fomentar
un sentimiento de pertenencia entre todos los nifios, independientemente de su nivel de
capacidad, procedencia o sistema de creencias, mediante la participacion activa de educadores,
padres y familias” (p.36 ).

Las normas que regulan la inclusion educativa: Tal como lo sefiala RREI (2019),

El articulo 35.2 de la Ley 29973 dice: “Ninguna institucion educativa publica o privada
excluird a una persona por razon de su discapacidad”. Anualmente, el Ministerio de Educacion
emite una Técnica que estipula que las negativas deben comunicarse por escrito. Sin embargo,
rara vez se cumple esta norma. El marco juridico de las sanciones por infringir la ley se
establece en el capitulo XIII, en la que indica que se pueden retener los salarios, rescindir el
contrato e imponer sanciones conforme al (articulo 82).

Es delito grave denegar a una persona con discapacidad la entrada o la permanencia en
un centro escolar pablico o privado a causa de su deficiencia (art. 81.4). Sin embargo, debido

a la falta de control, este régimen no es eficaz.

Dentro de las principales dimensiones de la educacion inclusiva: De acuerdo con
Marchesi & Hernandez (2019), existen iniciativas importantes en materia de inclusion
educativa, que ameritan ser tratadas.

Acuerdos politicos y sociales.

Tiene que haber consenso sobre lo que debe priorizarse en términos de politica
educativa, politica social y mensajes publicos para fomentar un proceso inclusivo de garantia
de la calidad. continuidad. Los valores y creencias culturales, asi como las actitudes hacia la
diversidad, tienen un impacto significativo en las perspectivas de avance de la educacion
inclusiva, que es el objetivo principal del acuerdo propuesto. inclusién (p.48).

La ampliacion y la equidad de la educacién infantil.

Segun la mayoria de los estudios, los primeros afios de vida de un nifio son formativos
para su cerebro y su capacidad de aprendizaje. Todos los nifios se benefician de iniciativas
disefiadas para satisfacer sus necesidades basicas en los ambitos del cuidado y la nutricién, la
comunicacion y el lenguaje, las relaciones sociales, la curiosidad por el mundo que les rodea,
la exploracion y el descubrimiento; sin embargo, los nifios que viven en la pobreza, en
desventaja social o con necesidades educativas especiales estan especialmente necesitados de

este tipo de programas (p.48).
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El fortalecimiento de la profesion docente.

La respuesta educativa a la variedad de alumnos es una de las capacidades basicas de
los profesores, y quizd la més dificil. Los profesores deben ser capaces de desarrollar
actividades que promuevan este aprendizaje hasta el punto de que el objetivo de la inclusion
no es solo retener a los nifios en el aula con sus compafieros, sino también maximizar sus
posibilidades de aprendizaje. EI numero de estudiantes por clase, la disponibilidad de
instructores de recursos y el nivel de financiacion influyen en la calidad de la respuesta
educativa a la variedad de estudiantes.

Sin embargo, es importante reconocer que la experiencia del profesor en este ambito,
su sensibilidad hacia las necesidades de los alumnos y su dedicacion a la inclusion educativa

son los factores mas importantes para el éxito de la inclusion educativa en el aula (p.49).

El valor de la cultura.

La creencia de la mayoria de las personas de una sociedad de que interactuar y aprender
con personas de origenes diferentes es beneficioso para todos es crucial para el éxito de la
educacion inclusiva. Una barrera importante para la inclusion se erige y perpetta cuando el
otro, la persona que es diferente de la norma, se ve como una amenaza para la coexistencia
pacifica o para el avance académico. Conviene prestar especial atencion al componente
cultural, que abarca no s6lo practicas sino también ideas y actitudes. puntos de vista y actitudes,
por lo que es importante prestarle toda su atencion. La cultura contribuye en gran medida a lo
que somos hoy en dia. Existe una gran variedad de diversidad cultural porque los diversos
grupos humanos han desarrollado normas, valores, simbolos y costumbres distintos (p.51).

Cambios en las actitudes sociales y educativas.

Las escuelas convencionales con una orientacion integradora son la forma mas eficaz
de combatir las actitudes discriminatorias, por lo que corresponde a los politicos, los directores
de escuela y los profesores promover actitudes positivas hacia los alumnos con necesidades
educativas especiales. La mejor manera de crear comunidades acogedoras, construir una
cultura integradora y proporcionar un acceso igualitario a la educacion es ampliar las practicas
integradoras en las escuelas publicas tradicionales. Las actitudes no son inherentes y no surgen
de la nada, sino que se desarrollan a lo largo del tiempo como resultado de la exposicion a
diversos estimulos. progresivamente como resultado del uso real. El proceso de socializacion,
el grupo social de referencia del nifio y sus pautas de socializacion tienen efectos significativos

en las creencias y valores que el nifio llega a tener a medida que crece (p.53).

24



El autismo es un trastorno del neurodesarrollo caracterizado por deficiencias en el
habla, la interaccion social y el comportamiento. El autismo tiene una amplia gama de
presentaciones entre los individuos, a menudo se caracteriza por desafios en la comunicacion
verbal y no verbal, patrones de comportamiento repetitivo, y una notable resistencia a las
desviaciones de las rutinas establecidas. Citando a Celis & Ochoa (2022) definen al autismo
[TEA] como una “enfermedad compleja del neurodesarrollo, con amplia afectacion en
multiples d&mbitos, caracterizado por dificultades en la interaccion social, la comunicacion
(tanto verbal como no verbal) y la flexibilidad conductual (comportamientos repetitivos,
intereses limitados, etc.)” (p.7). Dentro de las manifestaciones clinicas, Martin Del Valle
(2022) sostiene que “El TEA se caracteriza por patrones de comportamiento, intereses o
actividades restringidos y repetitivos, asi como por dificultades de comunicacion y
compromiso social. hdbitos de comportamiento, aficiones o pasatiempos limitantes y carentes
de interés” (p.75). “Las derivaciones de nifos pequefios pueden realizarse por diversos
motivos, como la preocupacion por su desarrollo psicomotor, el retraso del lenguaje, la
irritabilidad, la inestabilidad conductual o incluso la sospecha directa de TEA” (p.76).

Factores de riesgo asociados al autismo.

Factor medio ambiental.

Muchos de estos problemas tienen su origen en los primeros meses de vida,
concretamente en enfermedades prenatales, perinatales y postnatales que interfieren en la
maduracion cerebral. Los primeros meses de vida son cruciales para el desarrollo cerebral. La
prematuridad, asi como la edad del padre y de la madre en el momento de la concepcion, son
las variables mas relacionadas. La prematuridad, y la presencia de infecciones viricas durante
el embarazo (citomegalovirus, citomegalovirus, citomegalovirus (citomegalovirus, gripe,
rubéola), obesidad y diabetes maternas, asfixia perinatal, bajo peso al nacer, uso de farmacos
anticonvulsivantes durante el embarazo (valproato de magnesio), carencia de zinc, carencia de
vitamina D y bajo peso al nacer, pueden ser factores muy influyentes (Minsa, 2020, p.8).

Estilos de vida.

A pesar de que el autismo se ha relacionado con diversas variables ambientales, se
reconoce que su prevalencia esta muy influida por la genética. El peor pronostico del nifio
puede atribuirse, en parte, a su entorno familiar, en el que recibe escasos estimulos y establece
pocos vinculos significativos, si es que establece alguno, con sus padres u otros cuidadores
(Minsa, 2020, p.8).

Factores hereditarios.

El sindrome del cromosoma X fréagil y la esclerosis tuberosa estdn relacionados
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geneticamente en una elevada proporcion de casos. En la misma linea, existen varias anomalias
cromosOmicas, como Vvariaciones en el numero de copias, translocaciones, deleciones,
mutaciones puntuales, mosaicismos postzigoticos y polimorfismos de un solo nucleétido
(Minsa, 2020, p.8).

Simultdneamente, la tesis presenta una hipotesis global, que se divide a su vez en dos
posibles respuestas, como se muestra a continuacion:

Ha : Existe relacion significativa entre la Identidad Docente y la Inclusion Educativa
de los nifios autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Ho: No existe relacion significativa entre la Identidad Docente y la Inclusion Educativa
de los nifios autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

En tanto que se formularon las Hipotesis Especificas siguientes: Existe relacion
significativa entre la ldentidad Profesional Docente y la dimensién acuerdos politicos y
sociales y la Inclusion de los nifios autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La
Esperanza 2023, existe relacién significativa moderada entre la ldentidad Profesional
Docente y la dimension equidad en la educacion infantil y la Inclusion Educativa de los nifios
autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relacion
significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la dimension fortalecimiento
de la profesién docente y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la Institucion
.Educativa. 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relacion significativa alta entre la
Identidad Profesional Docente y la dimension valor de la cultura y la Inclusion Educativa de
los nifios autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe
relacion significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la dimension
cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusién Educativa de los nifios autistas
de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relacion significativa
entre inclusién educativa de nifios autistas y la dimension identidad personal de la Institucion
.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relacion significativa alta entre
inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad cultural de la Institucion
.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relacion significativa moderada entre
inclusién educativa de nifios autistas y la dimension identidad social de la Institucion
.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relacion significativa entre inclusion
educativa de nifios autistas y la dimension identidad profesional de la Institucion .Educativa
1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relacion significativa entre inclusion educativa
de nifios autistas y la dimension identidad docente de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén”
La Esperanza” 2023.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo
La asuncion del enfoque investigativo es Cuantitativo, su nivel investigativo es

correlacional y su disefio es No - experimental. Tal como lo sefialan, Neill y Cortez (2018).
“La finalidad de la investigacion cuantitativa es adquirir conocimientos fundamentales y
seleccionar el modelo mas adecuado que nos permita conocer la realidad de una manera mas
objetiva” (p.69).

2.2 Disefio de investigacion
Mientras que “en los estudios no experimentales, ni el investigador ni los sujetos de la

investigacion tienen influencia alguna sobre la variable independiente” (p.73). Por consiguiente
Huaire (2019) manifiesta que “los estudios transversales correlacionales, tienen como
propdsito la caracterizacion, el examen, la aparicion y asociacion de variables en un periodo
determinado, describiendo las relaciones entre dos calidades en un momento indicado”
(pp.16,17).

Obijetivacion del disefio:

Ox

|

Oy
Donde:

M : Muestra de estudio

O : Observacion

X : Identidad profesional docente
Y : Inclusion educativa

2.3 Poblacién, muestra y muestreo.
La poblacién estara conformada por 15 docentes colaboradoras de este estudio, que

laboran en la institucion educativa. De otro lado la muestra, por ser finita, se trabajara con todos

los que integran este estudio, resultando de este modo el muestreo intencional.
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2.4.Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Los datos se recopilaron mediante una encuesta por cuestionario. Con ayuda de este

método se pueden recoger datos concretos de una poblacién. Para recoger los datos de esta
investigacion se utiliz6 un cuestionario multidimensional de 30 preguntas por cada variable.

La variable “ldentidad profesional” estuvo conformada por 05 dimensiones: Identidad
Personal con (06 items), Identidad Cultura (06 items), Identidad Social (06 items), Identidad
Profesional (06 items) e Identidad Docente (06 items). Mientras que la variable “Inclusion
Educativa” contuvo 05 dimensiones: Acuerdo Socio — Politico con (06 items), Incremento y
Equidad de la Educacion Infantil (06 items), Consolidacion de la Profesién Docente (06 items),
Valor Cultural (06 items), Modificacion en las Actitudes Sociales y Educativas (06 items).

La validez de los instrumentos estuvo a cargo de la opinion, valoracion de juicio de
expertos, entre los que destacan: Un metoddlogo, un estadistico, y un especialista tematico.
Mientras que la fiabilidad estuvo determinada por el Coeficiente de Alfa de Cronbach, que

permitira la medicion interna del instrumento, cuya formula es:

K
K (Zzl 0}21- )
a =
K -1 gi_
Donde:

K = Ndmero de items en la escala.

0?Yi = Varianza del item i.

02X = Varianza de las puntuaciones observadas de los individuos.

La fiabilidad del cuestionario de Identidad Profesional Docente se evalué mediante el
coeficiente alfa de Cronbach (o)), dando como resultado una puntuacion de 0=0,949. Del mismo
modo, el cuestionario de Inclusion Educativa recibio una puntuacion de fiabilidad de 0=0,900.

Ambos cuestionarios demostraron alta fiabilidad, segun los criterios de valoracion.
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2.5.Técnicas de procesamiento y analisis de datos
La informacion recopilada se procesé con ayuda del programa SPSS version 24 a nivel

descriptivo, generando tablas y figuras, que luego se analizaron. Del mismo modo, se utilizo la
estadistica pertinente para establecer inferencialmente la correlacion entre la Identidad
Profesional Docente y la Inclusion Educativa, asi como la correlacion entre sus diversos
aspectos.

2.6.Aspectos éticos en la investigacion
Se trata de un auténtico trabajo de investigacion que se ajusta a las normas de la

determinadas por la escuela de posgrado. Es importante subrayar que también se han tenido en
cuenta los principios éticos de la investigacion, como la no maleficencia, la beneficencia y la
equidad. Se protegio en todo momento la privacidad de las personas vy la libertad de elegir si
desean o no participar en el estudio. Como parte de la equidad, se trabajé racionalmente con
una muestra equitativa de individuos, de acuerdo con el nimero de participantes accesibles a
la entidad educadora y los resultados de esta investigacion no perjudicaron en modo alguno a

los que participaron.
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I1l. RESULTADOS
Al analizar los datos recolectados por el instrumento, especialmente de nuestra muestra

de 15 educadores de la I.E. 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, se obtuvieron los siguientes

hallazgos:

Tabla 1.

Distribucion de frecuencia de la variable Identidad profesional docente

N Porcentaje

Identidad profesional docente  No adecuado 30 6,7%
Poco adecuado 50 11,1%
Adecuado 101 22,4%
Bastante adecuado 84 18,7%
Muy adecuado 185 41,1%

Total 450 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 1.
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la variable Identidad profesional docente

= No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado

45

411

40
35

30

25 224
20 18.7

Porcentaje

Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se ha evidenciado la distribucion de los items que

conforman la variable identidad profesional docente, lo cual nos muestra como mayor
proporcion a la opcion muy adecuado que a su vez se representa por un 41,1%, seguido de la
opcién adecuado representada por un 22,4 del total, seguidamente esta la opcién bastante
adecuada con un 18,7%, en la opcién poco adecuado un 11,1%, y por ultimo en la opcién no

adecuado se visualiza un 6,7%. Todo ello nos sefiala que los maestros encuestados consideran
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que su propia identidad profesional docente se encuentra de manera muy adecuada, esto frente
a diversas dimensiones planteadas donde se pone a evaluacion cada factor que influye en la

identidad profesional.

Tabla 2.
Distribucion de frecuencia de la dimension Identidad personal
N Porcentaje

Identidad Personal No adecuado 5 5,6%
Poco adecuado 8 8,9%
Adecuado 13 14,4%
Bastante adecuado 10 11,1%
Muy adecuado 54 60,0%

Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 2.
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la dimensién Identidad personal

= No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
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40
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8.9 111

Porcentaje

Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se representa la distribucion normal de los items de la

dimension Identidad personal, donde se visualiza que la mayor parte de docentes representado
por el 60% que consideran su identidad personal muy adecuada, por otro lado, es un 14,4%
consideraron la opcién adecuada, el 11,1% bastante adecuado, el 8.9% poco adecuado vy el

5.7% no adecuado.
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Tabla 3.
Distribucion de frecuencia de la dimensién Identidad cultural

N Porcentaje
Identidad Cultural No adecuado 5 5,6%
Poco adecuado 9 10,0%
Adecuado 24 26,7%
Bastante adecuado 18 20,0%
Muy adecuado 34 37,8%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 3.
Distribucidn de frecuencia y porcentaje de la dimension Identidad cultural

= No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado

40 37.8
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20
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Porcentaje

Interpretacion.
En la presente tabla y gréafico se representa la distribucion normal de los items de la

dimension Identidad cultural, donde se visualiza que la mayor parte de docentes representado
por el 37,8% que consideran su identidad cultural muy adecuada, por otro lado, es un 26,7%
quienes consideraron la opcion adecuada, un 20% bastante adecuado y un 10% poco adecuado,
finalmente solo el 5,6% del total consideraron no adecuado.
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Tabla 4.
Distribucidn de frecuencia de la dimensién Identidad social

N Porcentaje
Identidad Social Poco adecuado 4 4,4%
Adecuado 24 26,7%
Bastante adecuado 20 22,2%
Muy adecuado 42 46,7%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 4.
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la dimension Identidad social

=No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
50 46.7
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40
35
30 267
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Porcentaje

Interpretacion.
En latablay el presente grafico se muestra la distribucion de los items que forman parte

de la dimensidn identidad social, en el que se encuentra que la mayoria sefiala que su identidad
social es muy adecuada lo que representa un 46,7%, por otro lado, el 26,7% considera
adecuado, seguido de un 22,2% que sefiala la opcion bastante adecuada, un 4,4% poco

adecuado y por ultimo un 0% no adecuada su identidad social.
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Tabla 5.
Distribucion de frecuencia de la dimension Identidad profesional

N Porcentaje
Identidad profesional No adecuado 1 1,1%
Poco adecuado 6 6,7%
Adecuado 23 25,6%
Bastante adecuado 20 22,2%
Muy adecuado 40 44,4%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 5.

Distribucidn de frecuencia y porcentaje de la dimension Identidad profesional

= No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado
50
45
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20
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Porcentaje

Interpretacion.

& Muy adecuado

444

En la presente tabla y grafico se muestra la distribucién de los items que forman parte

de la dimension identidad profesional, donde se encuentra que la mayor proporcion de

encuestaos sefialaron una identidad profesional muy adecuada es decir un 44.4%, seguida de

un 25,6% que representa la opcién adecuada, ademas de un 22,2% bastante adecuada, seguia

de un 6,7% poco adecuado, finalizando con la mayor proporcion del total representado por un

1,1% que es no adecuado.
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Tabla 6.
Distribucion de frecuencia de la dimensién Identidad docente

N Porcentaje
Identidad docente No adecuado 19 21,1%
Poco adecuado 23 25,6%
Adecuado 17 18,9%
Bastante adecuado 16 17,8%
Muy adecuado 15 16,7%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS
Figura 6.
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la dimension Identidad docente

=No adecuado = Poco adecuado = Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
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Porcentaje

Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se muestra la distribucion de los items que forman parte

de la dimensién identidad docente, en este apartado se encuentra las proporciones de cada
opcion, siendo la mayor parte la opcion poco adecuado representado por un 25,6%, seguido de
la opcion no adecuado que es un 21,1%, la opcion adecuado por otro lado se encuentra
determinada por un 18,9%, seguida de la opcidn bastante adecuada que es un 17,8%, finalmente
se tiene la opcidn con menor proporcion en dicha dimension que es muy adecuada que esta

representada por un 16,7% del total.
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Tabla 7.
Distribucion de frecuencia de la variable Inclusiéon Educativa de los nifios autistas

N Porcentaje

Inclusion Educativa de los No adecuado 46 10,2%
nifios autistas

Poco adecuado 54 12,0%

Adecuado 106 23,6%

Bastante adecuado 83 18,4%

Muy adecuado 161 35,8%
Total 450 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 7.
Distribucidn de frecuenciay porcentaje de la variable Inclusién Educativa de los nifios autistas

= No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
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Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se muestra la distribucién de los items que forman parte

de la variable inclusion educativa de los nifios autistas, dentro de la cual se visualiza una mayor
proporcién de los encuestados que sefialaron una posicion muy adecuada, representada por un
35,8%, seguido de un 23,6% que representan un valor adecuado, un 18,4% bastante adecuado,
ademas un 12% poco adecuado finalizando con un 10,2% que significan los encuestados que

sefialaron la opcion no adecuada.
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Tabla 8.
Distribucidn de frecuencia de la dimensién Acuerdos Socio-Politicos

N Porcentaje
Acuerdos Socio-Politicos No adecuado 4 4,4%
Poco adecuado 7 7,8%
Adecuado 20 22,2%
Bastante adecuado 19 21,1%
Muy adecuado 40 44,4%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 8.
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimensioén Acuerdos Socio-Politicos

= No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
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Porcentaje

Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se muestra la distribucién de los items que forman parte

de la dimensidn acuerdos socio-politicos, se visualiza que la mayor proporcion es decir el 44,4
muestra una actitud muy adecuada frente a las interrogantes, por otro lado, le sigue la opcion
adecuado que representa al 22,2%, seguido del 21,1% de bastante adecuado, finalmente la

opcidén poco adecuado con un 7,8% y un 4,4% de la opcion no adecuado.
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Tabla 9.
Distribucion de frecuencia de la dimension Incremento y equidad de la educacién infantil

N Porcentaje
Incremento y equidad de No adecuado 2 2,2%
la educacion infantil Poco adecuado 3 3.3%
Adecuado 19 21,1%
Bastante adecuado 23 25,6%
Muy adecuado 43 47,8%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 9.
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la dimension Incremento y equidad de la educacion
infantil

= No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
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Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se muestra la distribucion de los items que forman parte

de ladimensidén Incremento y equidad de la educacion infantil, se puede visualizar que la mayor
proporcidn de encuestados inciden en una posicion muy adecuada lo cual esta representada por
un 47,8%, por otro lado se tiene que la opcion bastante adecuada es el 25,6%, seguido de la
opcién adecuada que es un 21,2% y para finalizar se tiene las opciones poco adecuado y no

adecuado que representan el 3,3% vy el 2,2% respectivamente.
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Tabla 10.
Distribucion de frecuencia de la dimension Consolidacion de la profesion docente

N Porcentaje
Consolidacion de la No adecuado 3 3,3%
profesion docente Poco adecuado 13 14,4%
Adecuado 36 40,0%
Bastante adecuado 23 25,6%
Muy adecuado 15 16,7%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 10.
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la dimension Consolidacion de la profesion
docente

= No adecuado Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
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Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se muestra la distribucion de los items que forman parte

de la dimension Consolidacion de la profesion docente la cual tiene mayor proporcion de
encuestados que indicaron una posicion adecuada frente a las interrogantes lo que esta
representado por un 40%, por consiguiente tenemos la opcion bastante adecuada que es
representada por un 25,6%, seguido de la opcion muy adecuada de un 16,7% del total, y
finalmente se encuentra las opciones poco adecuado y no adecuado que se representan por un

14,4% y 3,3% respectivamente.
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Tabla 11.
Distribucion de frecuencia de la dimension Valor cultural

N Porcentaje
El valor cultural No adecuado 33 36,7%
Poco adecuado 21 23,3%
Adecuado 11 12,2%
Bastante adecuado 8 8,9%
Muy adecuado 17 18,9%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 11.
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimension Valor cultural
= No adecuado = Poco adecuado = Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
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Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se muestra la distribucion de los items que forman parte

de la dimensién Valor cultura, se puede observar una mayor incidencia en lo que es la opcion
no adecuada que esta constituida por un 36,7%, seguido de tal manera por la opcion poco
adecuado con un 23,3%, a su vez se encuentra la opcion muy adecuada que es un 18,9%, por
consiguiente, la opcién adecuada que es un 12,2% y finalmente un 8,9% de la opcién bastante

adecuada.
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Tabla 12.
Distribucion de frecuencia de la dimensién Modificacion en las actitudes sociales y
educativas.

Porcentaje
Modificacion en las actitudes No adecuado 4 4,4%
Sociales y educativas Poco adecuado 10 11,1%
Adecuado 20 22,2%
Bastante adecuado 10 11,1%
Muy adecuado 46 51,1%
Total 90 100,0%

Nota. Resultados arrojados de SPSS

Figura 12.
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimension Modificacion en las actitudes sociales
y educativas

= No adecuado = Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado = Muy adecuado
60
51.1
50
40
30
222
20
111

10 44

0

Porcentaje

Interpretacion.
En la presente tabla y grafico se muestra la distribucién de los items que forman parte

de la dimension Modificacion en las actitudes sociales y educativas, en donde se puede apreciar
que la mayor proporcién recae en la opcién muy adecuado representada por un 51,1%, seguida
de la opcion adecuada que es un 22,2%, por otro lado se visualiza una igualdad de proporcion
en las opciones bastante adecuada y poco adecuada que constituye el 11,1%, y finalmente se
encuentra la opcion no adecuado con una proporcion de 4,4%.
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Comprobacion de hipotesis:

Prueba de normalidad

H1: Existe normalidad en las muestras
Ho: No existe normalidad en las muestras

Tabla 13.
Resultado de la prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Identidad profesional 148 15 ,200" 941 15 ,396
docente
Inclusion Educativade ,177 15 ,200" ,943 15 424

los nifios autistas
*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
Correccidn de significacion de Lilliefors

Interpretacion.
En el resultado de la prueba de normalidad se encuentra que p>0,05 por lo que se va a

tomar la hipotesis nula, donde se puede sefialar que existe diferencias en las distribuciones de
ambas variables representado por una significancia de 0,200.

Hipdtesis general:
Ha: Existe relacion significativa entre la Identidad Docente y la Inclusion Educativa de los

nifios autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023
Ho: No Existe relacion significativa entre la Identidad Docente y la Inclusion Educativa de los

nifios autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023.

Tabla 14.
Correlaciones entre Identidad Docente y la Inclusion Educativa de los nifios autistas

Inclusion Educativa de Correlacion de Pearson 1 776
los nifios autistas Sig. (bilateral) ,001
N 15 15
Identidad docente Correlacion de Pearson 776 1
Sig. (bilateral) ,001
N 15 15

Interpretacion.
La correlacion especificamente el valor estadistico

K1)
T

de Pearson esta comprendido
por 0,776, lo que nos sefiala una correlacion significativa alta ya que estd comprendida en el
intervalo 0,60<r<0,80, ademas se puede visualizar un grado de confianza de 99%, ya que ,001
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< 0,01 lo que nos sefiala que, si existe relacion entre la inclusion educativa de los nifios con
autismo y la identidad docente, aceptando de tal manera la hipotesis del autor.

Hipdtesis Especifica 1.

Hi: Existe relacion significativa entre la Identidad Profesional Docente y la dimension
acuerdos politicos y sociales y la Inclusion de los nifios autistas de la Institucion .Educativa
1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Ho: No Existe relacion significativa entre la ldentidad Profesional Docente y la dimension
acuerdos politicos y sociales y la Inclusion de los nifios autistas de la Institucion .Educativa
1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Tabla 15.
Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y acuerdos socio-politicos
Identidad profesional docente ~ Correlacion de Pearson 1 672
Sig. (bilateral) ,006
N 15 15
Acuerdos socio-politicos Correlacion de Pearson ,672 1
Sig. (bilateral) ,006
N 15 15

Interpretacion.
De acuerdo con los resultados obtenidos a través del recojo de informacién en el

instrumento, la correlacién entre la variable identidad profesional docente y la dimension
acuerdos socio-politicos, es significativa, positiva alta debido a que el “r” del coeficiente es
0,672 que a su vez se encuentra en los intervalos de, 0,6<r<0,8, que ademas sefiala un nivel de

99% debido a que 0,006<0,05, mostrado la aceptacion de la hipotesis del investigador.

43



Hipotesis Especifica 2.

Hi: Existe relacion significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension equidad en la educacion infantil y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la
Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Ho: No Existe relacion significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension equidad en la educacién infantil y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la
Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023.

Tabla 16.
Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y la dimension equidad en la educacion
infantil

Identidad profesional Correlacion de Pearson 1 ,489
docente Sig. (bilateral) 010
N 15 15
Incremento y equidad Correlacion de Pearson ,489 1
de la educacién Infantil . _
Sig. (bilateral) ,010
N 15 15

Interpretacion.
En relacién en los resultados obtenidos agrupados se ha encontrado una correlacion

significativa moderada ya que “r” del coeficiente esta representado por 0,489, que a su vez
muestra una significancia con un grado de confianza del 95%, ya que como se visualiza 0,010
< 0,05, todo ello nos indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la del investigador.
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Hipotesis Especifica 3.

Hi: Existe relacion significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension fortalecimiento de la profesion docente y la Inclusion Educativa de los nifios
autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023

Ho: No Existe relacion significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension fortalecimiento de la profesion docente y la Inclusién Educativa de los nifios
autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Tabla 17.
Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y la dimension Fortalecimiento de la
profesion docente

Identidad profesional Correlacion de Pearson 1 752
docente Sig. (bilateral) 001
N 15 15
Fortalecimiento  de  laCorrelacion de Pearson ,752 1
profesion docente Sig. (bilateral) 001
N 15 15

Interpretacion.
Segtin los resultados obtenidos se encuentra una relacion significativa alta, con un “r”

de Pearson representado por 0,752, lo que se encuentra en el intervalo entre 0,6<r<0,8. Por otro
lado también se visualiza una confianza en la significancia de 99%, lo cual refleja lo

anteriormente descrito sobre la relacion.
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Hipotesis Especifica 4.

Ha: Existe relacion significativa alta entre la Identidad Profesional Docente y la dimension
valor de la cultura y la Inclusién Educativa de los nifios autistas de la Institucion .Educativa
1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Ho: No Existe relacion significativa alta entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension valor de la cultura y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la Institucion
.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Tabla 18.
Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y la dimension valor de la cultura
Identidad profesional docente  Correlacion de Pearson 1 ,035
Sig. (bilateral) ,901
N 15 15
Valor de la cultura Correlacion de Pearson ,035 1
Sig. (bilateral) ,901
N 15 15

Interpretacion.
Segun los resultados obtenidos se ha encontrado una relacién nula entre dicha variable

€.
T

y la dimension planteada, esto en una grado muy bajo ya que el “r”” de Pearson es 0,035 lo que
es < 0,20 . Por otro lado, se ha obtenido un grado de confianza relativo, demostrado por una
significancia nula de 0,901, por lo que rechazamos la hipétesis del investigador y aceptamos la

hip6tesis nula planteada.
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Hipotesis Especifica 5.

Hi: Existe relacion significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la
dimensién cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusion Educativa de los
nifios autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Ho: No Existe relacion significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusion Educativa de los

nifios autistas de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023

Tabla 19.
Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y la dimensién cambios en las actitudes
sociales y educativas

Identidad profesional Correlacion de Pearson 1 ,514
docente ) )

Sig. (bilateral) ,003

N 15 15
Cambios en las Correlacion de Pearson ,714 1
Actitudes  sociales y . )

Sig. (bilateral) ,003
educativas

N 15 15

Interpretacion.
En el siguiente resultado obtenido por la aplicacion del instrumento, se puede visualizar

IR
T

una correlacién significativa moderada, ya que se encuentra un “r”’ Pearson de 0,514, que oscila
en el intervalo entre 0,4<r<0,6. Ademas se visualiza una significancia de confianza de 99%, ya

que 0.003<0,01 indicando asi que si se correlaciona dicha variable y dimension.
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Hipotesis Especifica 6.

Hai: Existe relacion significativa entre inclusion educativa de nifios autistas y la dimension
identidad personal de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Ho: No Existe relacion significativa entre inclusion educativa de nifios autistas y la dimensién

identidad personal de la I.LE. 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Tabla 20.
Correlaciones entre Inclusidn educativa de nifios autistas y la dimension identidad personal
Inclusion educativa de nifios con Correlacion de Pearson 1 821
autismo
Sig. (bilateral) ,000
N 15 15
Identidad personal Correlacién de Pearson 821 1
Sig. (bilateral) ,000
N 15 15

Interpretacion.
En el resultado obtenido luego del procesamiento de informacion del instrumento, se

encontro una relacion significativa muy alta, ella esta definida ya que se visualiza que “r” del
coeficiente Pearson es 0,821, lo que oscila entre el rango de 0,8<r<<1. Ademas, se sefiala un
grado de confianza de dicho andlisis de 99%, esto definido por la significancia bilateral entre
ambas que se define por 0.000, lo que nos sefiala que se acepta la hipdtesis del autor y se

rechaza la hipotesis Ho.
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Hipotesis Especifica 7.

Hai: Existe relacion significativa alta entre inclusion educativa de nifios con autismo y la
dimension identidad cultural de la L.LE. 1576 “Jerusalén” La Esperanza”, Trujillo 2023

Ho: No Existe relacion significativa alta entre inclusion educativa de nifios con autismo y la

dimension identidad cultural de la L.E. 1576 “Jerusalén” La Esperanza”, Trujillo 2023.

Tabla 21.
Correlaciones entre Inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad cultural
Inclusién educativa de Correlacion de Pearson 1 ,548
nifios autistas ) )
Sig. (bilateral) ,034
N 15 15
Identidad cultural Correlacion de Pearson ,548 1
Sig. (bilateral) ,034
N 15 15

Interpretacion.
En el siguiente resultado se ha encontrado en el procesamiento de datos una correlacion

Ry
T

significativa moderada debido a que el valor “r” del coeficiente estd representado por ,548, el
cual se encuentra comprendido entre 0,4<r<0,6. Por otro lado también cuenta con un grado de
confianza del 95% de la muestra, en este caso debido a la medida de la significancia lateral ya

que 0,034< 0,05 lo que nos sefiala la relacion de la muestra.
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Hipotesis Especifica 8.

Hai: Existe relacion significativa moderada entre inclusion educativa de nifios autistas y la
dimension identidad social de la Institucién .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023
Ho: No Existe relacion significativa moderada entre inclusion educativa de nifios autistas y la

dimension identidad social de la ILE. 1576 “Jerusalén” La Esperanza, Trujillo 2023

Tabla 22.
Correlaciones entre Inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad social
Inclusién educativa de nifios Correlacion de Pearson 1 ,831
autistas
Sig. (bilateral) ,000
N 15 15
Identidad social Correlacion de Pearson ,831 1
Sig. (bilateral) ,000
N 15 15

Interpretacion.
En el siguiente cuadro donde se visualiza los resultados del procesamiento del

instrumento se visualiza una correlacion significativa muy alta, esto debido a que el resultado
del coeficiente “r”” de Pearson esta dado por 0.831, lo cual a su vez se encuentra dentro del
intervalo de 0,8<r<1, lo que representa un grado muy alto. Por otro lado, se acepta un nivel de
confianza medido por el 99%, esto debido a su nivel de significancia que es muy estrecho

representado por 0.000<0.01.
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Hipotesis Especifica 9.

Hai: Existe relacion significativa entre inclusion educativa de nifios autistas y la dimension
identidad profesional de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Ho: No Existe relacion significativa entre inclusion educativa de nifios autistas y la dimension

identidad profesional de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Tabla 23.
Correlaciones entre Inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad profesional
Inclusion educativa de Correlacion de Pearson 1 733
nifios con autismo ) _
Sig. (bilateral) ,002
N 15 15
Identidad profesional Correlacion de Pearson ,733 1
Sig. (bilateral) ,002
N 15 15

Interpretacion

La correlacion especificamente el valor estadistico “r”” de Pearson esta comprendido
por 0,733, lo que nos sefiala una correlacion significativa alta ya que 0,60<r<0,80, ademas se
puede visualizar un grade de confianza de 99%, ya que 0,002 < 0,01 lo que nos sefiala que, si
existe relacion entre la inclusion educativa de los nifios con autismo y la dimensién identidad

profesional, aceptando de tal manera la hipotesis del autor.
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Hipotesis Especifica 10.

Hai: Existe relacion significativa entre inclusion educativa de nifios autistas y la dimension
identidad docente de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Ho: Existe relacion significativa entre inclusion educativa de nifios autistas y la dimension

identidad docente de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023

Tabla 24. Correlaciones entre Inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad
docente

Inclusion educativa de nifios Correlacion de Pearson 1 526
atistas Sig. (bilateral) ,044
N 15 15
Identidad docente Correlacion de Pearson ,526 1
Sig. (bilateral) ,044
N 15 15

Interpretacion

La correlacion especificamente el valor estadistico “r” de Pearson esta comprendido
por 0,526, lo que nos sefiala una correlacién significativa moderada ya que 0,40<r<0,60,
ademas se puede visualizar un grade de confianza de 95%, ya que ,044 < 0,05 lo que nos sefiala
que, si existe relacion entre la inclusion educativa de los nifios autistas y la dimension identidad
docente, aceptando de tal manera la hip6tesis del autor.
Estadistica de fiabilidad de la variable 1: Identidad profesional docente

Tabla 25.

Resumen del procesamiento de los casos de la variable Identidad profesional docente
Alfa de Cronbach N de elementos

,949 30

Nota. Tomados del procesamiento de datos del SPSS

Interpretacion

Dentro del procesamiento del instrumento dirigido a la variable identidad profesional docente
se ha encontrado un nivel de confiabilidad excelente ya que 0,949 se encuentra en un grado >
0,9. Lo cual nos sefiala que se puede confiar de manera positiva en la informacién brindada por
dicho cuestionario, ademas se encuentra los siguientes resultados de manera mas detallada

sobre cada item:
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Tabla 26.
Estadistica total de elementos

Estadisticas

Media de escala Varianza de escala Alfa de
si el elemento se si el elemento se ha Correlacion total Cronbach si el
ha suprimido suprimido de elementos  elemento se ha
corregida suprimido
item 1 110,27 412,781 ,356 ,950
item 2 108,47 408,410 ,740 ,946
item 3 108,53 404,552 ,785 ,945
item 4 108,73 398,352 ,693 ,946
item 5 108,47 405,267 762 ,946
item 6 108,47 407,695 ,839 ,945
item 7 110,40 425,400 ,138 ,953
item 8 108,73 413,638 ,578 ,947
item 9 109,07 406,495 7194 ,945
item 10 108,87 402,552 197 ,945
item 11 109,07 400,067 7184 ,945
item 12 109,00 401,143 ,832 ,945
item 13 109,07 409,781 ,600 ,947
item 14 108,47 417,981 527 ,948
item 15 108,80 407,886 ,755 ,946
item 16 108,67 402,524 ,861 ,945
item 17 109,27 409,924 711 ,946
item 18 108,67 404,810 ,799 ,945
item 19 108,93 410,638 ,670 ,946
item 20 109,53 401,267 ,648 ,946
item 21 108,60 414,400 ,649 ,947
item 22 108,80 402,600 ,832 ,945
item 23 108,73 398,638 ,913 ,944
item 24 108,87 399,267 ,880 ,944
item 25 109,40 400,543 ,660 ,946
item 26 109,27 409,067 ,585 ,947
item 27. 110,27 413,781 ,353 ,950
item 28 110,13 416,838 422 ,949
item 29 111,20 424,171 ,205 ,951

item 30 110,33 431,667 ,056 ,953




Estadistica de fiabilidad de la variable 2: Inclusion Educativa de los nifios autistas

Tabla 27.

Resumen del procesamiento de los casos de la variable Inclusion Educativa de los nifios con
autismo

Alfa de Cronbach N de elementos

,900 30

Nota. Tomados del procesamiento de datos del SPSS

Interpretacion

En los resultados del procesamiento del instrumento dirigido a la variable Inclusion Educativa
de los nifios autistas se ha demostrado un nivel de confiabilidad excelente ya que 0,900 se
encuentra en un grado igual o mayor de 0,9. Lo cual nos sefiala que se puede confiar de manera
positiva en la informacion brindada por dicho cuestionario, ademas se encuentra los siguientes

resultados de manera mas detallada sobre cada item:
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Tabla 28.
Estadistica total de elementos

Estadistica
., Alfa de Cronbach si
Media de escala Varianza de escala Correlacion total el elemento se ha
) : de elementos o
si el elemento si el elemento se ha corregida suprimido
se ha suprimido suprimido

item 1 102,80 245,171 411 ,897
item 2 104,80 248,886 ,253 ,900
item 3 103,47 243,410 ,365 ,898
item 4 103,13 249,124 ,208 ,901
item 5 103,13 243,124 ,637 ,895
item 6 102,67 241,952 ,667 ,894
item 7 102,80 241,743 ,592 ,895
item 8 103,60 248,400 ,232 ,901
item 9 103,87 251,838 ,159 ,901
item 10 102,87 233,981 157 ,891
item 11 102,80 239,029 ,700 ,893
item 12 102,87 240,410 ,650 ,894
item 13 104,07 238,495 ,633 ,894
item 14 103,87 236,695 723 ,892
item 15 103,93 234,352 ,697 ,892
item 16 104,07 240,210 ,526 ,895
item 17 103,07 241,495 484 ,896
item 18 104,33 243,381 ,449 ,897
item 19 103,13 237,124 ,498 ,896
item 20 105,20 234,600 461 ,897
item 21 105,27 243,638 321 ,899
item 22 105,27 243,638 321 ,899
item 23 105,47 242,838 ,338 ,899
item 24 104,27 240,210 372 ,899
item 25 102,60 241,971 ,679 ,894
item 26 102,60 241,971 ,679 ,894
item 27. 104,13 247,838 ,352 ,898
item 28 103,13 240,838 ,481 ,896
item 29 103,00 239,000 ,555 ,895

item 30 104,53 236,124 ,381 ,900




IV. DISCUSION

Esta tesis investiga la correlacion entre la identidad profesional de los profesores y la
integracion de nifios con autismo en entornos educativos ordinarios. El estudio de los datos
indica que las actitudes y el nivel de preparacion de los profesores influyen sustancialmente en
el establecimiento de entornos integradores. La formacion especializada y el apoyo

institucional repercuten directamente en la autoeficacia de los profesores.

Para establecer la conexion entre la identidad profesional docente y la inclusion
educativa de nifios autistas en la Institucién .Educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023, se realiz6 un analisis estadistico utilizando el coeficiente de correlacion "r" de Pearson.
El valor calculado de "r" resulté ser de 0,776, lo que indica una correlacién significativa y
fuerte. Este valor entra dentro del intervalo de 0,60 <r < 0,80, que se considera una correlacién
alta. Ademas, se observo un nivel de confianza del 99%, ya que el valor p (0,001) es inferior
al nivel de significacion de 0,01. Esto confirma la existencia de una relacion entre la inclusion
educativa de los nifios autistas y la identidad educativa, apoyando asi la hipdtesis del autor,
estos hallazgos se parecen al trabajo de Carrion (2021) quien luego de sistematizar la
informacidn concluyo, haber encontrado una correlacion significativa ya que el pardmetro de
significancia bilateral toma un valor de 0.032, por lo tanto, se puede conjeturar que las culturas,
politicas y précticas inclusivas se desarrollan favorablemente en los estudiantes con

necesidades educativas.

Para determinar la relacion que existe entre la Identidad Profesional Docente y la
dimensidn los acuerdos politicos y sociales y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, se hall6 una correlacién
significativa, positiva alta debido a que el “r” del coeficiente es 0,672 que a su vez se encuentra
en los intervalos de, 0,6<r<0,8, que ademas sefiala un nivel de 99% debido a que 0,006<0,05,
mostrado la aceptacion de la hipotesis del investigador, los resultados guardan similitud con
los dicho por Saavedra (2021), al haber encontrado una relacion reveladora entre la actitud
docente y la inclusion educativa en los docentes, denotandose la Rho de Spearman de 0,860,
y el valor P asociado es 0,000, inferior a 0,01.

Para establecer la relacion que existe entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension ampliacion de la equidad en la educacion infantil y la Inclusion Educativa de los

nifios autistas en la Institucion .Educativa N° 1576 “Jerusalén” la Esperanza 2023, se coincidid
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con una correlacion significativa moderada ya que “r” del coeficiente esta representado por
0,489, que a su vez muestra una significancia con un grado de confianza del 95%, ya que como
se visualiza 0,010 < 0,05, todo ello nos indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
del investigador, estas derivaciones se asemejan a Polanco (2019), quien refiere haber
encontrado en su estudio una correlacion directa, positiva y estadisticamente significativa entre
la educacion inclusiva y la eficacia docente en las escuelas primarias publicas de la con un
valor de correlacion de 0,791** segln la prueba de Rho-Spearman.

Para determinar la relacion que existe entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension fortalecimiento de la profesion docente y la Inclusion Educativa de los nifios
autistas de la institucién educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, se localizd
relacidn significativa alta, con un “r” de Pearson representado por 0,752, lo que se encuentra
en el intervalo entre 0,6<r<0,8, estos resultados concuerdan con los reportes de RREI (2029)
que sefiala que en su pais “sigue faltando formacion para que los profesionales puedan llevar a

cabo adecuadamente el proceso de inclusion.

Para interpretar la relacion que existe entre la Identidad Profesional Docente en la
dimension valor de la cultura y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la institucion
educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, se ha encontrado una relacion nula entre
dicha variable y la dimension planteada, esto en una grado muy bajo ya que el “r”” de Pearson
es 0,035 lo que es < 0,20 , guardando parecido con Marchesi & Hernandez (2019), quienes
manifiestan una barrera importante para la inclusion se erige y perpetda cuando el otro, la
persona que es diferente de la norma, se ve como una amenaza para la coexistencia pacifica o

para el avance académico.

Para detallar la relacion que existe entre la Identidad Profesional Docente y la
dimension cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusion Educativa de los
nifios autistas de la institucion educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, se localizd
una correlacion significativa moderada, ya que se encuentra un “r”” Pearson de 0,514, que oscila
en el intervalo entre 0,4<r<0,6, los resultados guardan relacion tedrica con lo expresado por la
UNESCO (2020), que indica; es sorprendente que, la exclusion en el ambito escolar en diversos
paises siga siendo fragrante, “el 42% de los paises tienen leyes que obligan a ensefiar a los

nifios con discapacidad en entornos separados, 1o que perpetua los estereotipos negativos, la

discriminacion y el aislamiento social”
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Para determinar la relacion que existe entre la Inclusién Educativa de los nifios autistas
y la dimensién identidad personal de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023, se encontrd una relacion significativa muy alta, ella estd definida ya que se visualiza que
“r” del coeficiente Pearson es 0,821, lo que oscila entre el rango de 0,8<r<<1. Estos resultados
se contrastan con lo expuesto por Olave (2020) los seres humanos tienen naturalezas complejas,

que incluyen biologia, psicologia, socialidad y ética.

Para establecer la relacion que existe entre la Inclusion Educativa de los nifios autistas
y la dimension identidad cultural de la institucion educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023, se obtuvo una correlacion significativa moderada debido a que el valor “r”” del coeficiente
esta representado por ,548, el cual se encuentra comprendido entre 0,4<r<0,6, estos resultados
se asemejan con lo propuesto por Olave (2020) quien sostiene que, desarrollar un sentimiento
de identidad cultural implica reaccionar ante los valores, costumbres y rasgos comunes del

propio grupo social.

Para precisar la relacion que existe entre la Inclusion Educativa de nifios autistas y la
dimension identidad social de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023,
se encontro una correlacion significativa muy alta, esto debido a que el resultado del coeficiente
“r” de Pearson estd dado por 0.831, lo cual a su vez se encuentra dentro del intervalo de
0,8<r<1, lo que representa un grado muy alto, los referidos resultados se sustentan con lo dicho
por Olave (2020). Las relaciones entre culturas, independientemente de la zona o la lengua,
crean fricciones porque cuestionan la legitimidad de las agrupaciones culturales en las que

existen.

Para Precisar la relacién que existe entre la inclusion educativa de nifios autistas y la
dimension identidad profesional de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023. Se pudo hallar que, la correlacion especificamente el valor estadistico “r” de Pearson
estd comprendido por 0,733, lo que nos sefiala una correlacion significativa alta ya que
0,60<r<0,80, estos resultados se fortalecen con los expresado por Vaillant (2008) quien ostenta
que, la identidad profesional de un profesor se forma a lo largo de toda su carrera, empezando

por su formacion inicial.
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Para Determinar la relacidn que existe entre la inclusion educativa de nifios autistas y
la dimension identidad docente de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023, se obtuvo la correlacion especificamente el valor estadistico “r” de Pearson esta
comprendido por 0,526, lo que nos sefiala una correlacion significativa moderada ya que
0,40<r<0,60, estos resultados son sustentados por Elias (2011) cuando indica que, la identidad
de un profesor se forma en parte por el curso de su propio crecimiento profesional y personal

a lo largo de su formacion personal y profesional.

La identidad profesional docente y la inclusion educativa de nifios autistas son temas
cruciales en el ambito educativo. Las fortalezas identificadas incluyen la formacién de la
identidad docente a través de préacticas profesionales y la adaptacion de estrategias didacticas
para la educacion inclusiva. Por otro lado, las debilidades destacadas son las tensiones
emocionales y el malestar docente en situaciones de crisis, economica, politica, social y la falta
de comprension en procesos de evaluacion que pueden obstaculizar el desarrollo profesional

deseado.
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V. CONCLUSIONES
Primera. El presente trabajo de tesis buscé determinar la relacion que existe entre la

Identidad Profesional Docente y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, encontrandose dentro
de la correlacion especificamente el valor estadistico “r”” de Pearson esta comprendido
por 0,776, una correlacion significativa alta ya que esta comprendida en el intervalo
0,60<r<0,80, ademas se puede visualizar un grado de confianza de 99%, ya que ,001 <
0,01 lo que nos sefiala que, si existe relacion entre la inclusion educativa de los nifios
con autismo y la identidad docente, aceptando de tal manera la hipotesis del autor.
Segunda. El objetivo especifico uno, fue determinar la relacion que existe entre la
Identidad Profesional Docente y la dimension los acuerdos politicos y sociales y la
Inclusion Educativa de los nifios autistas de la institucion educativa N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023, se hall6 una correlacion significativa, positiva alta
debido a que el “r” del coeficiente es 0,672 que a su vez se encuentra en los intervalos
de, 0,6<r<0,8, que ademas sefiala un nivel de 99% debido a que 0,006<0,05, mostrado
la aceptacion de la hipotesis del investigador.

Tercera. El objetivo especifico dos, fue establecer la relacion que existe entre la
Identidad Profesional Docente y la dimensién ampliacién de la equidad en la educacién
infantil y la Inclusion Educativa de los nifios autistas en la Institucion .Educativa N°
1576 “Jerusalén” la esperanza 2023, se coincidio con una correlacion significativa
moderada ya que “r” del coeficiente estd representado por 0,489, que a su vez muestra
una significancia con un grado de confianza del 95%, ya que como se visualiza 0,010
< 0,05, todo ello nos indica que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la del
investigador.

Cuarta. El objetivo especifico tres fue, determinar la relacion que existe entre la
Identidad Profesional Docente y la dimension fortalecimiento de la profesidn docente
y la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la institucién educativa N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023, se localiz6 relacion significativa alta, con un “r” de
Pearson representado por 0,752, lo que se encuentra en el intervalo entre 0,6<r<0,8.
Quinta. El objetivo especifico cuatro fue, interpretar la relacion que existe entre la
Identidad Profesional Docente en la dimensién valor de la cultura y la Inclusién
Educativa de los nifios autistas de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La

Esperanza 2023, encontrandose una relacion nula entre dicha variable y la dimension
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10.

11.

planteada, esto en una grado muy bajo ya que el “r” de Pearson es 0,035 lo que es <
0,20.

Sexta. El objetivo especifico cinco fue, detallar la relacion que existe entre la Identidad
Profesional Docente y la dimension cambios en las actitudes sociales y educativas
para la Inclusion Educativa de los nifios autistas de la institucion educativa N°1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023, se localizd una correlacion significativa moderada,

[I%4)

ya que se encuentra un “r”’ Pearson de 0,514, que oscila en el intervalo entre 0,4<r<0,6.
Séptima. El objetivo especifico seis fue, determinar la relacion que existe entre la
Inclusién Educativa de los nifios autistas y la dimension identidad personal de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, por lo que se encontrd
una relacion significativa muy alta, ella esta definida ya que se visualiza que “r” del
coeficiente Pearson es 0,821, lo que oscila entre el rango de 0,8<r<<1.

Octava. El objetivo especifico siete fue, establecer la relacion que existe entre la
Inclusién Educativa de los nifios autistas y la dimension identidad cultural de la
institucion educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, dentro de los resultados
se obtuvo una correlacion significativa moderada debido a que el valor “r” del
coeficiente esta representado por ,548, el cual se encuentra comprendido entre
0,4<r<0,6.

Novena. El objetivo especifico ocho fue, precisar la relacion que existe entre la
Inclusion Educativa de nifios autistas y la dimension identidad social de la institucion
educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza”, 2023, se encontr6 una correlacion
significativa muy alta, esto debido a que el resultado del coeficiente “r”” de Pearson esta
dado por 0.831, lo cual a su vez se encuentra dentro del intervalo de 0,8<r<1, lo que
representa un grado muy alto.

Decima. El objetivo especifico nueve fue, precisar la relacion que existe entre la
inclusién educativa de nifios autistas y la dimension identidad profesional de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. Se pudo hallar que, la

[IP%2)
r

correlacion especificamente el valor estadistico de Pearson estd comprendido por
0,733, lo que nos sefiala una correlacion significativa alta ya que 0,60<r<0,80.

Decima primera. El objetivo especifico diez fue, determinar la relacion que existe
entre la inclusion educativa de nifios autistas y la dimension identidad docente de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, se obtuvo la correlacion

IR
T

especificamente el valor estadistico “r”” de Pearson estd comprendido por 0,526, lo que

nos sefiala una correlacion significativa moderada ya que 0,40<r<0,60.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Que las instituciones de formacion del profesorado tengan en cuenta que el
desarrollo de la identidad profesional comienza en la formacion inicial de los profesores
y continda a lo largo de toda su vida profesional. La formacidn de esta identidad no se
produce inmediatamente después de obtener un certificado profesional, sino que

requiere una construccion deliberada.

Segunda. Que, para abordar eficazmente las necesidades educativas de los nifios con
autismo, es esencial proporcionar diagndsticos exhaustivos que definan sus necesidades
educativas especificas en funcion de los conglomerados. Estos diagndsticos deben estar
guiados por acuerdos politicos y programas focalizados dirigidos a promover la

inclusion educativa.

Tercera. Las autoridades educativas deben establecer colaboraciones con diversas
partes interesadas para eliminar los obstaculos a la educacion infantil, centrandose
especificamente en garantizar el acceso a una educacion excelente en zonas rurales y

remotas, asi como entre poblaciones especificas, en particular los nifios con autismo.

Cuarta. Dentro del centro educativo, los administradores deberian organizar jornadas
educativas dirigidas especificamente a las areas clave de la formacion inicial del
profesorado. Cuya finalidad de esta iniciativa es mejorar su mentalidad inclusiva y

potenciar sus capacidades para atender a nifios con autismo.

Quinta. Que, dentro de la institucion educativa, debe ser crucial reconocer y dar
prioridad a la importancia de la cultura como elemento fundamental para el desarrollo
humano. Este reconocimiento servira para cultivar la capacidad de pensamiento critico,
mejorar la conciencia global, formar a los educandos Yy fomentar el crecimiento

responsable.

Sexta. Dentro de la institucién educativa, es crucial abordar la cuestion de la actitud
con la méxima diligencia, dado que se trata de una disposicion hacia la accion que se
aprende dentro del entorno en el que los nifios acumulan experiencias y pasan la mayor

parte de su tiempo.
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ANEXOS
Anexo 1. Instrumento de recoleccion de datos.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI

AT

o

A
e

CUESTIONARIO

OBJETIVO: Adquirir informacién sobre Identidad profesional docente

INSTRUCCIONES: Estimada docente, reciba un saludo respetuoso, a continuacion se le alcanza un
cuestionario, sirvase contestar la presente marcando con una X en cada recuadro de acuerdo a sus
expectativas.

VALORACION N°
MUY ADECUADO (MA) 5
BASTANTE ADECUADO (BA) 4
ADECUADO (A) 3
POCO ADECUADO (PA) 2
NO ADECUADO (NA) 1
Ne° PREGUNTAS Valoracion Observaciones
items MA | BA| A | PA | NA

IDENTIDAD PERSONAL

01 | Su identidad se fortalece de acuerdo a lo que los
demaés dicen.

02 | Ré&pidamente empatiza con los demas

03 | Cuando se proyecta en algo, lo hace pensando en
los demas

04 | Considera que, a partir de la identidad personal
se construye la imagen y autoimagen de uno
mismo.

05 | Su identidad personal lo ayuda a logro de sus
metas.

06 | Se considera una profesional valiosa, que puede
aportar mucho para si y para sus alumnos.

IDENTIDAD CULTURAL

07 | Considera que las relaciones sociales deben ser
limitadas.

08 | Las relaciones sociales son vias para conocer
personas significativas

09 | Su identidad cultural es la clave en su formacién
docente.
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10

Su identidad cultural es elemental para valorar la
diversidad de alumnos.

11

La identidad cultural es elemental para la imagen
de institucional.

12

La identidad cultural es inherente a su quehacer
educativo.

IDENTIDAD SOCIAL

13

Se vincula facilmente con personas de otras
culturas, etnias y lenguaje.

14

Respeta las creencias y valores de las personas
con diversas culturas y etnias.

15

Su identidad social se fortifica a medida que
usted se desarrolla y va obteniendo nuevos
conocimientos.

16

Considera que la identidad social es un proceso
de construccion en interaccion con los demas.

17

Siente que en la comunidad donde labora la
identidad social aun esta en proceso de
construccion.

18

Se siente identificada con otras personas o grupos
de personas de su misma carrera.

IDENTIDAD PROFESIONAL

19

Se responsabiliza en el fortalecimiento de su
formacién profesional.

20

El Estado juega un rol importante en el
fortalecimiento de su formacion profesional.

21

Sus intereses 'y aptitudes vocacionales
constituyen el cimiento de su identidad
profesional.

22

Su identidad profesional se consolida desde su
quehacer en la escuela.

23

Su identidad profesional se consolida en todos los
dmbitos de su quehacer como profesional.

24

Su identidad personal, social, cultural conforman
la su identidad profesional.

IDENTIDAD DOCENTE

25

Hace contribuciones para erradicar la
desvalorizacion social del docente.

26

Lucha constantemente por la revaloracion
docente.

27

La identidad docente es menos compleja en
relacion a las demés profesiones.
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28

La practica docente es muy complicada, que
requiere la comprensién del curriculo, para
traducirlo en acciones que llevan a cabo los
alumnos y usted.

29

La préactica docente es muy complicada, que a
veces siente que debi6 formarse para otra carrera.

30

Considera que, para identificarse con su
profesion necesita de trayectoria, mejorar el
trabajo, participar en equipo, y amplia
experiencia.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

BENEDICTO XVI

CUESTIONARIO

OBJETIVO: Obtener informacion sobre Inclusion Educativa de los nifios con autismo.
INSTRUCCIONES: Estimada docente, reciba un saludo respetuoso, a continuacion se le alcanza un
cuestionario, sirvase contestar la presente marcando con una X en cada recuadro de acuerdo a sus
expectativas.

VALORACION N°

MUY ADECUADO (MA)

BASTANTE ADECUADO (BA)

ADECUADO (A)

POCO ADECUADO (PA)

NO ADECUADO (NA)

RPINWw &~o

ITEMS

NO

PREGUNTAS

Valoracion

Observaciones

items

MA

BA

PA

NA

ACUERDOS SOCIO - POLITICOS

01

Nuestro pais debe contar con politicas modernas
para impulsar la inclusién educativa de los nifios
con autismo.

02

Considera que, los pactos en el campo educativo
son suficientes para poner en préctica la inclusién
educativa de los nifios con autismo.

03

La inclusién educativa de los nifios con autismo
puede progresar si se pone en marcha los valores,
creencias y actitudes frente a la diversidad de
alumnos.

04

Las transformaciones sociales influyen en la
inclusion educativa de los nifios con autismo.

05

En su institucion se practica valores y creencias que
favorecen la inclusion educativa de nifios con
autismo.

06

Considera que debe existir alianzas con los
diversos actores sociales, para consolidar la
inclusién educativa de nifios con autismo en el
distrito.

INCREMENTO Y EQUIDAD DE LA EDUCACION

INFANTIL

71



07 | Lafamilia juega un rol importante en la promocién
de las practicas inclusivas de los nifios con autismo.

08 | Algunas familias, tienen la creencia, que los nifios
con autismo no logran aprender como los demas
nifios.

09 | Algunos nifios faltan mucho a clase y los padres no

se importan por nivelarlos, les resulta comun.

10

Su rol como docente es orientar a las familias para
que promuevan en sus hijos la inclusién educativa
de los nifios autismo.

11

Su rol dentro de la comunidad educativa es
promover actitudes positivas hacia la inclusion
educativa de nifios con autismo.

12

Considera que, se deben incrementar ofertas para la
educacién infantil de forma significativa de nifios
autistas, con docentes bien preparados.

CONSOLIDACION DE LA PROFESION
DOCENTE

13

Se encuentra preparada para responder a la
diversidad de alumnos autistas.

14

Conoce algunas estrategias, para la atencion de
nifios con autismo.

15

Se encuentra preparada para facilitar al maximo las
posibilidades de aprendizaje de sus alumnos que
presentan autismo.

16

Se encuentra preparada para disefiar actividades de
aprendizaje para dar respuesta a la diversidad de
alumnos autistas.

17

Considera que, para el logro exitoso de la inclusion
educativa de nifios autistas en el aula es
imprescindible el despliegue de competencias del
docente.

18

En algunas circunstancias, ha sentido que su
trabajo no ayuda mucho al aprendizaje de los nifios
con autismo.

EL VALOR CULTURAL
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19 | Esta de acuerdo con que, la sociedad debe
comprender que la convivencia y el aprendizaje
con estudiantes diversos es positivo para todo el
salén de clases.

20 | Los nifios con autismo constituyen barreras para
inclusion educativa.

21 | Los nifios con autismo limitan su trabajo
pedagdgico con los demas nifios.

22 | Los nifios con autismo limitan los logros dentro de
la institucion académica.

23 | Los nifios autistas representan un peligro para la
convivencia y el aprendizaje de los demas nifios.

24 | Los alumnos con discapacidad presentan actitudes

mas solidarias hacia los demas.

MODIFICACION EN LAS ACTITUDES SOCIALES

Y EDUCATIVAS

25

Desde las escuelas se debe impulsar una educacion
integradora para favorecer a los alumnos con
autismo.

26

Desde las escuelas de padres se debe impulsar y
concientizar en educacion integradora que
favorezca a los alumnos con autismo.

27

Su colegio cuenta con nifios autistas, pero ello no
conlleva a que se logre su inclusion educativa.

28

Las actitudes favorables de los integrantes de la
comunidad educativa, permiten la inclusién de los
nifios autistas en el aula.

29

Sus actitudes como docente hacia la diversidad,
favorecen a las actitudes de sus alumnos.

30

Las actitudes de algunos docentes generan retraso
en la atencién de los nifios con autismo.
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Anexo 2. Ficha técnica

Cuestionario N°01

Nombre Original del
instrumento:

Identidad profesional docente

Autores y afio:

Original:
Br. Diana Elizabeth Rodriguez Carruitero 2023
Br. Noemi Raquel VVasquez Esparza 2023

Adaptacion:

Objetivo del instrumento:

Adquirir informacion sobre Identidad profesional
docente-

Usuarios:

Docentes

Forma de Administracion o
Modo de aplicacion:

Cuestionario aplicado directamente

Validez:

(Presentar la constancia de
validacion de expertos)

Validado por juicio de expertos: Dr. Jorge
William Coronel Chavez, Dr. Luis Montenegro
Camacho, Dra. Mary Janeth Carlos Mundaca.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Alfa de Cronbach =,949
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Cuestionario N°02

Nombre Original del instrumento:

Inclusion Educativa de nifios con autismo

Autores y afno:

Original:

Br. Diana Elizabeth Rodriguez Carruitero
2023

Br. Noemi Raquel Vésquez Esparza 2023

Adaptacion:

Objetivo del instrumento:

Obtener informacion sobre Inclusién Educativa de
los nifios con autismo.

Usuarios:

Docentes

Forma de Administracion o Modo de
aplicacion:

Cuestionario aplicado directamente

Validez:

(Presentar la constancia de validacion
de expertos)

Validado por juicio de expertos: Dr. Jorge William
Coronel Chavez, Dr. Luis Montenegro Camacho,
Dra. Mary Janeth Carlos Mundaca.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados estadisticos)

Alfa de Cronbach =,900
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Anexo 3. Operacionalizacion de variables

IDENTIDAD PROFESIONAL
DOCENTE

docente puede adquirir
una habilidad o un habito
gue le ayude a formarse y
a mejorar. Sin embargo,
es importante tener en
cuenta que la propia
identidad profesional no
aparece milagrosamente,
como por obra de la
varita de un mago. Al
contrario, requiere
mucho  esfuerzo vy
compromiso. (Contreras
y Pernia, 2019, p.220).

docentes se han
formado para
desarrollar

habilidades y
desplegar esfuerzos
para cumplir con su
compromiso de

apoyo a los nifios con
autismo.

+ Identidad personal

+ Identidad cultural

+ Identidad social

+ Identidad profesional

+ Identidad docente

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
11,12,13,14,15,16,17,18,19,20.

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES ITEMS INSTRUMENTO
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Es el lugar donde el | Es el lugar donde los

CUESTIONARIO

INCLUSION EDUCATIVA EN
NINOS AUTISTAS

La educacion como
derecho humano es la
piedra angular de la
educacion inclusiva, que
a su vez respalda la
vision mas amplia de la
Educacién para Todos y
su enfoque mé&s global
(Acedo, 2008, p.14)

La educacion de los
nifios autistas, es un
derecho, consagrado

en las normas
vigentes  emanadas
del Estado.

Acuerdos
sociales.
La equidad en la
educacion infantil.
Fortalecimiento de la
profesién docente.

El valor de la cultura.
Los cambios en las
actitudes sociales y
educativas.

politicos 'y

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
11,12,13,14,15,16,17,18,19,20.

CUESTIONARIO
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Anexo 4. Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolln”

Trujillo, 04 de agosto de 2023

Dra. Yolanda Hernandez Jara:

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 1576 “JERUSALEN" LA ESPERANZA
TRUJILLO

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial
Catélica de Trujillo “Benedicto XVI” y,alavez, present
identificada con DNI N° 43565746,y a N
41655035,

saludo en nombre de [a Universidad

arle a Diana Elizabeth Rodriguez Carruitero,
oemi Raquel Vasquez Esparza,
alumnas del Programa de Maestria en Educac
estudios, quienes vienen desarrollando
PROFESIONAL DOCENTE Y LA I

INSTITUCION EDUCATIVA 1576

identificada con DNJ N°
ion Inclusiva, de nuestra casa superior de
Su proyecto de investigacion titulado: LA IDENTIDAD
NCLUSION EDUCATIVA EN NINOS AUTISTAS DE LA
“JERUSALEN” LA ESPERANZA 2023,

Presento a usted a ag mencionadas macstrandas para que puedan realizar la investigacion de dicho
Proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacién del instrumento de investigacion en su entidad,
|

En espera de sy atencidn a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion Y estima personal

/ i #‘l/
4 Vs
§ e

Dr. Winston Rolando Reaiio Portal
Director de la Escuela de Posgrado
rsidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI»

Unive

DISTRIBUCION
Intcresados, archivo EPG
WK P/maj

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd

@ www.uct.edu.pe
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Anexo 5. Carta de Autorizacion

ALUTORIZACTON DE TS0 DE INFORMACION DE EMPRESA VO INSTITOCION
Yo Hemdndes Eow YVolinda on au calalad de dincclors de b Institociéa Edocaliva 15 1576 “feriisalin™
ibizils en gl desieilo de b esperanis provecn & Tdjillo.
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Anexo 6. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Noem| Raquel Vasquez Esparza con DNI N.2 41655035 y Diana Ellzabet.h ROd?g;::az
Carruitero con DN N © 43565746, estudiantes de postgrado en maestrfa en Educacion In'c u y
de la Universidad catdlica de Trujillo, tenemos el agrado de dirigirnos a usted para salugar aﬁm y
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene ne;
estrictamente académicos. La investigacion de tesis est4 relacionada con LA IDENTIDA

PROFESIONAL DOCENTE y LA INCLUSION EDUCATIVA EN NIFIOS AUTISTAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA 1576 “JERUSALEN” LA ESPERANZA 2023,

Aferrandonos a sy voluntad

v colaboracién, le solicitamos llene los datos y FIRME este
documento de consentimiento

Acepto libre y voluntariamente
otorgada sera manejada de for
voluntario, puede dejar de partj
hacerlo. También entiendo que
la participacién.

Participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
ma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
Cipar de esta actividad en algin momento que considere propicio
No se otorgara, ni recibirs alglin pago o beneficio econémico por

Tomando ello en consideracién, OTOR

GO mi consentimiento para cubrir los objetivos
especificados en la aplicacion de la investi

gacion de |a tesis.

Nombre y apellidos:

Yatecia Rdelide Correa SeuLUcmG

Firma:

7%,

DNI N.2:
13300102 .

Fecha: 31 de octubre 2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Noemi Raquel Visquez Esparza con DNI N.? 41655035 y Diana Elizabeth Rodriguez
Carruitero con DNI N.2 43565746, estudiantes de postgrado en maestria en Educacion Inclusiva
de la Universidad catélica de Trujillo, tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarla muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacitn libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion de tesis estd relacionada con LA IDENTIDAD
PROFESIONAL DOCENTE Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN NIRIOS AUTISTAS DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA 1576 “JERUSALEN” LA ESPERANZA 2023.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solictamos llene los datos y FIRME este
documento de consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puede dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio
hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algdn pago o beneficio econémico por
la participacion.

Tomando ello en consideracién, OTORGO mi consentimiento para cubrir los objetivos
especificados en la aplicacion de la investigacion de la tesis.

Nombre y apellidos:

Norma, Flore llo. Pamayay Browg

Firma:

[\C-‘Ofﬁ\\O\Ea
C R < >

DNIN2:
Q00AMY

Fecha: 31 de octubre 2023
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Anexo 7. Matriz de consistencia.

Titulo: Identidad profesional docente y la inclusion educativa de nifios autistas.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
¢ Qué relacion existe entre la identidad Profesional Docente | Determinar larelacion que existeentrela | Ha : Existe relacion significativa entre la ldentidad VARIABLE

y la Inclusién Educativa de los nifios autistas de institucion
educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?

Identidad Profesional Docente y la
Inclusién Educativa de los nifios autistas
de la institucion educativa N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023.

Docente y la Inclusion Educativa de los nifios autistas
de la Institucién Educativa 1576 “Jerusalén” La
Esperanza 2023.

Ho : No existe relacion significativa entre la ldentidad
Docente y la Inclusién Educativa de los nifios autistas
de la Institucion Educativa 1576 “Jerusalén” La
Esperanza 2023.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

;Qué relacién existe entre la Identidad Profesional
Docente y la dimensién acuerdos politicos y sociales de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza
20237

;Qué relacién existe entre la Identidad Profesional
Docente y la dimensiéon ampliacién de la equidad en la
educacion infantil de la institucion educativa N°1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023?

Queé relacién existe entre la Identidad Profesional Docente
y ladimension fortalecimiento de la profesion docente de
la institucion educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023?

¢ Qué relacion existe entre la Identidad Profesional
Docente y la dimension el valor de la culturay la de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” la Esperanza
2023?

Queé relacion existe entre la Identidad Profesional Docente
y la dimension cambios en las actitudes sociales y
educativas de la institucion educativa N° 1576 “Jerusalén”
La Esperanza 2023?

Qué relacidn existe entre la inclusion educativa de nifios
autistas y la dimension identidad personal de la institucion
educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?

Qué relacidn existe entre la inclusion educativa de nifios
autistas y la dimension identidad cultural de la institucion
educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?

Qué relacidn existe entre la inclusion educativa de nifios
autistas y la dimensién identidad social de la institucion
educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?

Qué relacidn existe entre la inclusion educativa de nifios
autistas y la dimension identidad profesional de la
institucion educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023?

a. Determinar la relacién que existe
entre la Identidad Profesional Docente y
la dimension los acuerdos politicos y
sociales y la Inclusién Educativa de los
nifios autistas de la institucion educativa
N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023.

b. Establecer la relacién que existe entre
la Identidad Profesional Docente y la
dimensién ampliacion de la equidad en
la educacion infantil y la Inclusion
Educativa de los nifios autistas en la
Institucion ~ Educativa  N° 1576
“Jerusalén” la esperanza 2023.

c. Determinar la relacion que existe
entre la Identidad Profesional Docente y
la dimension  fortalecimiento de la
profesion docente y la  Inclusion
Educativa de los nifios autistas de la
institucion ~ educativa  N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023.

d. Interpretar la relacion que existe entre
la Identidad Profesional Docente en la
dimension  valor de la cultura y la
Inclusion Educativa de los nifios autistas
de la institucion educativa N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023.

e. Detallar la relacion que existe entre la
Identidad Profesional Docente y la
dimensién  cambios en las actitudes
sociales y educativas para la Inclusion
Educativa de los nifios autistas de la

- Existe relacion significativa entre la Identidad
Profesional Docente y la dimensién acuerdos politicos
y sociales y la Inclusién de los nifios autistas de la
Institucion Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023.

- Existe relacion significativa moderada entre la
Identidad Profesional Docente y la dimensién equidad
en la educacion infantil y la Inclusién Educativa de los
nifios autistas de la  Institucion .Educativa 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023.

- Existe relacion significativa moderada entre la
Identidad Profesional Docente y la dimension
fortalecimiento de la profesion docente y la Inclusion
Educativa de los nifios autistas de la  Institucion
.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023.

- Existe relacion significativa alta entre la Identidad
Profesional Docente y la dimension valor de la cultura
y la Inclusién Educativa de los nifios autistas de la
Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023.

- Existe relacion significativa moderada entre la
Identidad Profesional Docente y la dimension cambios
en las actitudes sociales y educativas para la Inclusién
Educativa de los nifios autistas de la Institucion
Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023.

- Existe relacion significativa entre inclusion educativa
de nifios autistas y la dimension identidad personal de
la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La
Esperanza 2023.

- Existe relacion significativa alta entre inclusion
educativa de nifios autistas y la dimension identidad
cultural de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén”
La Esperanza 2023.

INDEPENDIENTE
Identidad Profesional Docente

D1: Identidad personal
D2: Identidad cultural
D3: Identidad social
D4: Identidad profesional
D5: Identidad docente

VARIABLE DEPENDIENTE

Inclusién Educativa de nifios con
autismo

D1: Acuerdos politicos y

sociales

La equidad en la educacién infantil
Fortalecimiento de la profesion
docente
D4: El valor de la cultura

Los cambios en las actitudes
sociales y educativas.

Enfoque: Cuantitativo

Nivel:

Descriptivo — correlacional
Disefio:

No experimental

Poblacion:
15 docentes

Muestra:
15 docentes
Instrumento:

Cuestionario

Técnica:
Encuesta
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Qué relacidn existe entre la inclusion educativa de nifios
autistas y la dimension identidad docente de la institucion
educativa N° 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?

institucion  educativa N°1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023.

f. Determinar la relacién que existe entre
la Inclusion Educativa de los nifios
autistas 'y la dimension identidad
personal de la institucion educativa N°
1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023.

g. Establecer larelacion que existe entre
la Inclusion Educativa de los nifios
autistas y la dimension identidad
cultural de la institucion educativa
N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023.
h. Precisar la relacion que existe entre la
Inclusién Educativa de nifios autistas y
la dimensién identidad social de la
institucion  educativa  N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza”, 2023.

i. Precisar la relacién que existe entre la
inclusion educativa de nifios autistas y
la dimensio6n identidad profesional de la
institucion  educativa N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023.

j. Determinar la relacién que existe entre
la inclusion educativa de nifios autistas
y la dimension identidad docente de la
institucion  educativa  N° 1576
“Jerusalén” La Esperanza 2023

- Existe relacion significativa moderada entre inclusion
educativa de nifios autistas y la dimensién identidad
social de la Institucion .Educativa 1576 “Jerusalén” La
Esperanza 2023.

- Existe relacion significativa entre inclusion educativa
de nifios autistas y la dimension identidad profesional
de la Institucién .Educativa 1576 “Jerusalén” La
Esperanza 2023.

- Existe relacion significativa entre inclusion educativa
de nifios autistas y la dimension identidad docente de la
Institucién .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza
2023.
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Anexo 8. validacién de instrumentos

UCcT I

PRESENTACION ALIUICIO DE EAPERTO

Estimado Validador: Dr._ CORONEL CHAVEZ  dJorge L"“l'ff,’ "

Me ¢s grato dirigirme a usted. a fin de solicitar su colaboracion como cxperto para vahidar
g £ P P

el imstrumento que adjunto denominado.

,~, L NINYIES s

- “’ STIDNARIO ) . disciiade por

las Invest Q unrn: > cnvo Proposito s medir

ol w,of r” D i plf)”m» .

1-E N 45

acertados aportes seran de utilidad.

el cual sera aplicado a docentes de la

“r
Jerus ‘I M por cuanto considero que sus ohscrvacionas, apreciacianes

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion

que se reahiza en los actuales momentos. titulado: ;

LA IDENTIDAD PROFESIDNAL DOENTE Y LA INCLOSIDN
EOUCATIA EN NINOS AUTISTAS DE LA INSTITUaON.

EQu-ATIVA 1576 "TERUSALEN' LA -ulr’/rj/x 7023

Tesis que serad presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, como

reguisito para obtener el grado acaddmicve de.

MAESTRO EN EDUCACION  INZLUSIVA

Para efectuar fa validacion del instrumento. usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta. en donde se pueden seleccionar una.
varas o ninguna alternativa de acuerdo al criteno persenal v profesional del actor que responda
al mstrumento. Se ie agradece cualquier sugerencia referente a redaccion. contenido. pertinenci

v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

2

Firma ; datos del estudiante
NAV;}‘.K’ P.'ngwl \/’DQ wl E‘xPI‘ el

Firma del esludidnte
Diara E .m\: dh lful(.qw ¢reeaitaro
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UCT | Poscrapo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Dr. CORONEL CHAVEZ .].qu@ W. , con DNI N° 4665 7447 , de profesion

Doente | grado  académico Dector » con  codigo de
colegiatura . labor que ¢jerzo actualmente como
CC\JFQd VC’r{*lCO , en la Institucion

Univareidad  Qesar Valefo

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado COESTIONARIC . cuyo proposito es
medir @| Nive| de relacion . . a los efectos de su
aplicaciéon a dOC(ZVT{'(ZZB (estudiantes, docentes, administrativos, otros) de la
|E N2/576 "Terusalen”

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA@) |[BAQ3) [AQ2) PA (1) | NA(0)

1. Calidad de redaccion de los items.
2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad seméntica y sintictica de los
items.
4. Congruencia con los indicadores.

5. Coherencia con las dimensiones.

NAAYAA

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado/(/f BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, alos 2] _dias del mes de +J 00 del2022

Apellidos y nombres: COROVEL. CHAVEZ, Jorge  DNIAGERIYHT Firmal
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UCT |

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segun su criterio, Si cumple o No

ESCUELA DE

POSGRADO

cumple, la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
ftem SI NO
e Identidad personal | Se identifica como | 06 /
= persona
) Identidad social Se identifica como | 06 L
% - integrante de un /
[ :
) E rupo social
& Identidad cultural | Se identifica con [ 06 /
a 8 su cultura
=) Identidad profesional | Se identifica con | 06
= su carrera /
E Identidad docente Se identifica con | 06 /
su labor docente.
z Acuerdos politicos y | Impulso de la|o06
S sociales. inclusion /
bt educativa i
S Incremento y | Igualdad de | 06
E equidad  de oportunidades
8 educacion infantil. para ninos con /
<0 autismo
& 5 Consolidacién de la | Vocacién de | 06 /
: = profesion docente. servicio
S 06
q El valor de la cultura | Comprensi6n, /
z convivencia y
% aprendizaje /
= Modificaciones en las | Educacién 06
@) actitudes sociales y | integradora y /
& educativas. concientizada
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UCT |posGrapo

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N°

items

BA | A

PA

NA

Su identidad se fortalece de acuerdo a lo que los demas
dicen.

Rapidamente empatiza con los demas

w

Cuando se proyecta en algo, lo hace pensando en los
demas

Considera que, a partir de la identidad personal se
construye la imagen y autoimagen de uno mismo.

Su identidad personal lo ayuda a logro de sus metas.

Se considera una profesional valiosa, que puede aportar
mucho para si y para sus alumnos.

Considera que las relaciones sociales deben ser
limitadas.

Las relaciones sociales son vias para conocer personas
significativas.

O | ® ([ 9 (s

Su identidad cultural es la clave en su formacién
docente.

10

Su identidad cultural es elemental para valorar la
diversidad de alumnos.

11

La identidad cultural es elemental para la imagen de
institucional.

NANNNNMANN

12

La identidad cultural es inherente a su quehacer
educativo.

13

Se vincula facilmente con personas de otras culturas,
etnias y lenguaje.

14

Respeta las creencias y valores de las personas con
diversas culturas y etnias.

15

Su identidad social se fortifica a medida que usted se
desarrolla y va obteniendo nuevos conocimientos.

16

Considera que la identidad social es un proceso de
construccion en interaccion con los demas.

17

Siente que en la comunidad donde labora la identidad
social aln esta en proceso de construccion.

18

Se siente identificada con otras personas o grupos de
personas de su misma carrera.

%

19

Se responsabiliza en el fortalecimi de su formacion
profesional. 1.7/ /)
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~ UCT |poserao

2 El Estado juega un rol importante en el fortalecimiento /
de su formacion profesional,

Sus intereses y aptitudes vocacionales constituyen el
1 Wi :
cimiento de su identidad profesional,

%

7 Su identidad profesional se consolida desde su
quehacer en la escuela,

Su identidad profesional se consolida en todos los
23 : .
ambitos de su quehacer como profesional,

Su identidad personal, social, cultural conforman la su
. g :
identidad profesional.

% Hace contribuciones para erradicar la desvalorizacion
social del docente.

26 | Lucha constantemente por a revaloracion docente.

7 La identidad docente es menos compleja en relacion a
las demds profesiones,

La préctica docente es muy complicada, que requiere la
28 | comprension del curriculo, para traducirlo en acciones
que llevan a cabo los alumnos y usted.

% La prictica docente es muy complicada, que a veces
siente que debio formarse para otra carrera,

e N e e

Considera que, para identificarse con su profesion
30 | necesita de trayectoria, mejorar el trabajo, participar en
equipo, y amplia experiencia,

Total;

Evaluado por: (Apellidos y Nombres)  CCokowee c#Ave2 ,Jurge ’7{’%"’/\ 1

F

DN.IL: 76§74 Fecha: 2/-0¥-2023  Firma:




ESCUELA DE
UCT |pPoscrapo
Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N°

items

MA

BA | A| PA

NA

Nuestro pais debe contar con politicas modernas para
impulsar la inclusion educativa de los nifios con
autismo.

Considera que, los pactos en el campo educativo son
suficientes para poner en practica la inclusion
educativa de los nifios con autismo.

La inclusion educativa de los nifios con autismo puede
progresar si se pone en marcha los valores, creencias y
actitudes frente a la diversidad de alumnos.

Las transformaciones sociales influyen en la inclusién
educativa de los nifios con autismo.

En su institucion se practica valores y creencias que
favorecen la inclusién educativa de nifios con autismo.

Considera que debe existir alianzas con los diversos
actores sociales, para consolidar la inclusién educativa
de nifios con autismo en el distrito.

e A

La familia juega un rol importante en la promocién de
las practicas inclusivas de los nifios con autismo.

Algunas familias, tienen la creencia, que los nifios con
autismo no logran aprender como los demas nifios.

Algunos nifios faltan mucho a clase y los padres no se
importan por nivelarlos, les resulta comn.

NN

10

Su rol como docente es orientar a las familias para que
promuevan en sus hijos la inclusion educativa de los
nifos autismo.

11

Su rol dentro de la comunidad educativa es promover
actitudes positivas hacia la inclusion educativa de nifios
con autismo.

Considera que, se deben incrementar ofertas para la
educacion infantil de forma significativa de nifios
autistas, con docentes bien preparados.

13

Se encuentra preparada para responder a la diversidad
de alumnos autistas.

14

Conoce algunas estrategias, para la atencién de nifios
con autismo. )
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ESCUELA DE

UCT | posGrRADO

ON DEL INSTRUMENTO

CONSTANCIA DE VALIDACI

/({J”?V‘/v‘ . de profcsi(’)n
i e

/! {4

Yo \/L'r ¢ Aillany Clorote! Chavez , con DNI N n codigo de

’ e — co

7 7 G b [Doctoy 4

L rcomerada en Eddcace ot | gme académico : -[uall'ﬂenlc comoO
b ue ejerzo ac s
colegiatura labor q : 7 [nstitucio

en ¥

Pamende

W el / L. CeSar Vs ey o+
/Es PP ";jn;,, o L’Fn—nri,gpl\/ul/_/ / . % c] lnsu—umento
ar que he revisado con fines de Validacion s
cuyo

Por medio de la presente hago const

e i CNCUESTA N,

denominado by aplicacion
"

: " >fectos
medir EL NIVEL DE CQUREREWCION TT VARIAB: a los € | ‘
L del0 T E.NeASTG JERWAEN

igui
s items, concluyo en las sig

prop()SilO

a__(estudiantes. docentes, administrativos, otros)___
- entes

Luego de hacer las observaciones pertinentes a lo
apreciaciones.
Valoracién positiva Valoraci6n negativa

NA (0)
MA{) |BAQ) |AQ) PA (1)

Criterios evaluados

‘ I. Calidad de redaccion de los items.

8]

. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica y sintactica de los
items.
4. Congruencia con los indicadores.

5. Coherencia con las dimensiones.

AN

Apreciacion total:
MA=Muy adccuad%/\#}aslanlc adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 21 dias del mes de J_UI 1O de12022

Apellidos y nombres: &J"f"ﬂ/ﬂ/[ﬂ‘“’ \/”76 " DNI:_/6487%% } Firma®




UCT |posGrapo

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada ftem a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N°

items

MA

=
>

A | PA

NA

Nuestro pais debe contar con politicas modernas para
impulsar la inclusion educativa de los nifios con
autismo.

Considera que, los pactos en el campo educativo son
suficientes para poner en prictica la inclusién
educativa de los nifios con autismo.

La inclusion educativa de los nifios con autismo puede
progresar si se pone en marcha los valores, creencias y
actitudes frente a la diversidad de alumnos.

Las transformaciones sociales influyen en la inclusién
educativa de los niiios con autismo.

En su institucién se practica valores y creencias que
favorecen la inclusién educativa de nifios con autismo.

Considera que debe existir alianzas con los diversos
actores sociales, para consolidar la inclusiéon educativa
de nifios con autismo en el distrito.

SIS

La familia juega un rol importante en la promocién de
las practicas inclusivas de los nifios con autismo.

Algunas familias, tienen la creencia, que los nifios con
autismo no logran aprender como los demas nifios.

Algunos nifios faltan mucho a clase y los padres no se
importan por nivelarlos, les resulta comin.

NN

10

Su rol como docente es orientar a las familias para que
promuevan en sus hijos la inclusion educativa de los
nifos autismo.

11

Su rol dentro de la comunidad educativa es promover
actitudes positivas hacia la inclusion educativa de nifios
con autismo.

12

Considera que, se deben incrementar ofertas para la
educacion infantil de forma significativa de nifios
autistas, con docentes bien preparados.

Se encuentra preparada para responder a la diversidad
de alumnos autistas.

14

Conoce algunas estrategias, para la atencion de nifios
con autismo. )

NN
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Se encuentra preparada para facilitar al maximo las
15 | posibilidades de aprendizaje de sus alumnos que
presentan autismo.

Se encuentra preparada para disefiar actividades de
16 | aprendizaje para dar respuesta a la diversidad de
alumnos autistas.

e [

Considera que, para el logro exitoso de la inclusién
17 | educativa de nifios autistas en el aula es imprescindible
el despliegue de competencias del docente.

En algunas circunstancias, ha sentido que su trabajo no
ayuda mucho al aprendizaje de los nifios con autismo.

o

Esta de acuerdo con que, la sociedad debe comprender
19 | que la convivencia y el aprendizaje con estudiantes
diversos es positivo para todo el salén de clases.

20 Los nifios con autismo constituyen barreras para /
inclusién educativa.

21 Los nifios con autismo limitan su trabajo pedagdgico
con los demas niiios.

Los nifios con autismo limitan los logros dentro de la
22 e = :
institucion académica.

Los nifios autistas representan un peligro para la
23 ; 2 S 4
convivencia y el aprendizaje de los demas nifios.

24 Los alumnos con discapacidad presentan actitudes mas
solidarias hacia los demas.

Desde las escuelas se debe impulsar una educacién
integradora para favorecer a los alumnos con autismo.

25

Desde las escuelas de padres se debe impulsar y
26 | concientizar en educacion integradora que favorezca a
los alumnos con autismo.

Su colegio cuenta con nifios autistas, pero ello no
conlleva a que se logre su inclusion educativa.

27

Las actitudes favorables de los integrantes de la
28 | comunidad educativa, permiten la inclusion de los
nifios autistas en el aula.

Sus actitudes como docente hacia la diversidad,
favorecen a las actitudes de sus alumnos.

29

Las actitudes de algunos docentes generan retraso en la
atencion de los nifios con autismo.

B, S R N N SNV S N

30

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) < © @omcc ciravcz, </ "’7[ Y ) ek "

D.N.L: 76647992 Fecha: </-0¥-2023 Firma: C—é/% /

//‘79“
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PRESENTACION A JUICTO DE EAPER 1O

Estimado Validador: Dr. VIONTENESED cAHACHN  Luid

Me ¢s grato dirigirme a usted. a fin de solicitar su colaboracion como expeito para validar
el mstrumento que adjunto denominado.
 CUESTIONAKIO
las |HU\, JT( '7(l ale ras . cuvo proposito es medir

el rival "J” Yr-";t l’)vt . ¢l cual sera aplicado a docentes de la

Ao o d e e
., GiSChaQa jnai

ILE N°157 Vq T’r S5 alori’ . por cuanto considers quc sus observacionss, apreciacionss 3
acertados aportes seran de utilidad

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para fa investizacion
que se reahiza en los actuales momentos. titulado:

LA IDENTIDAD ')(MH-JI,V/\L_ DOCENTE EY LA IN L;)an,\j
EQUCATIVA EN NINDS AUTL STRS Lk LA N run’m

e

EQUCATIVA 1576 TTERVSALEN LA to?kkﬁf\“ﬁ 2024 -

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, come

rnulnuxln n’,n‘.\ n'\lpnnr :-l orada - ace ln vele
LRSS arago acacemice 4t

MAESTRD  EN o Vo INGLISIVA

Para efectuar la validacion del mstrumento. usted debera leer cuidadosamente cada
enuncrado v sus correspondientes alternativas de respuesta. en donde se pueden seleccronar una.
varias o mnguna alternativa de acuerdo al eriterio personal v profecianal dal actor que responda
al nstrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo

Gracias por su aporte

ik

Firma y datos del estudiante
Noerni Kogel n's'gucz, Efm 1%}

egfedianTe

F(:ma \-‘ (ﬂ 5 Je g .
b o "’ﬂj\l‘L (-_ﬂiu‘ltﬁ v

Diana Elizake
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, DR MONTENEGRY CAMACHG, 1S o oo e a66724 7Y Jr———

Docente ., grado  académico Doctor , con codigo de
colegiaturla s labor que ejerzo actualmente como
CATEDRATICC EN LA Ucv, 059 ; en la Institucion

UNIVERSIDAD CESAR VALLETO | UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado CUESTIONARIO . cuyo propésito es

medir Q:‘ Nivel de FQIQC(G/\’T a los efectos de su

k)

aplicacion a dOCCZﬂ{TZb (estudiantes, docentes, administrativos, otros) de la
|L.E NTART¢ " Jerusalen

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA 4) BAG) A2 PA (1) NA (0)
1. Calidad de redaccion de los items. >
2. Amplitud del contenido a evaluar. o
3. Claridad seméantica y sintictica de los <
items.
4. Congruencia con los indicadores. >
5. Coherencia con las dimensiones. S

Apreciacién total:
MA=Muy adecuado (/{ BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 21 dias del mes de JU [ 1O del 2022,

Apellidos y nombres: MONTENEGRO CAHAC(-K),LULS DNEACETZYUTY Firma: @
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segiin su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
fem [y NO

Identidad personal Se identifica como | 06
g persona }g
% Identidad social Se identifica como | 06
= integrante de un :
3 B grupo social 5
&= Identidad cultural Se identifica con | 06 -
2 g su cultura s
=) = Identidad profesional | Se identifica con | 06 )
= su carrera S
= - - -
8 Identidad docente Se identifica con | 06 g

su labor docente. X

z Acqerdos politicos y !mpu{sp de la|o6
8 sociales. inclusién X
@ educativa
.2 Incremento y | Igualdad de | 06
z equidad de la | oportunidades
= educacién infantil. para nifios con X
<O autismo
E 5 Consolidaciéon de la | Vocacién de | 06 X
<= profesion docente. servicio :
U=
- < 06
= El valor de la cultura | Comprension, ~<
z convivencia y
g aprendizaje
= Modificaciones en las | Educacion 06
2 actitudes sociales y | integradora y - =N
= educativas. concientizada

o
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U POSGRADO
Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segtn su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N°

items

2
>

BA | A | PA

NA

Su identidad se fortalece de acuerdo a lo que los demas
dicen.

Répidamente empatiza con los demas

w2

Cuando se proyecta en algo, lo hace pensando en los
demas

Considera que, a partir de la identidad personal se
construye la imagen y autoimagen de uno mismo.

Su identidad personal lo ayuda a logro de sus metas.

Se considera una profesional valiosa, que puede aportar
mucho para si y para sus alumnos.

N S [ B

Considera que las relaciones sociales deben ser
limitadas.

Las relaciones sociales son vfas para conocer personas
significativas.

Su identidad cultural es la clave en su formacion
docente.

Su identidad cultural es elemental para valorar la
diversidad de alumnos.

La identidad cultural es elemental para la imagen de
institucional.

La identidad cultural es inherente a su quehacer
educativo.

Se vincula facilmente con personas de otras culturas,
etnias y lenguaje.

Respeta las creencias y valores de las personas con
diversas culturas y etnias.

Su identidad social se fortifica a medida que usted se
desarrolla y va obteniendo nuevos conocimientos.

16

Considera que la identidad social es un proceso de
construccion en interaccién con los demas.

17

Siente que en la comunidad donde labora la identidad
social atin esta en proceso de construccion.

18

Se siente identificada con otras personas o grupos de
personas de su misma carrera.

19

Se responsabiliza en el fortalecimiento de su formacion
profesional.

SO Y [P (R [R X R [
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El Estado juega un rol importante en el fortalecimiento

20 de su formacion profesional.
21 Sus intereses y aptitudes vocacionales constituyen el
cimiento de su identidad profesional.
2 Su identidad profesional se consolida desde su
quehacer en la escuela.
2 Su identidad profesional se consolida en todos los /
ambitos de su quehacer como profesional.
24 Su identidad personal, social, cultural conforman la su
identidad profesional.
25 Hace contribuciones para erradicar la desvalorizacion

social del docente.

26 | Lucha constantemente por la revaloracién docente.

27 La identidad docente es menos compleja en relacion a
las demads profesiones.

La préctica docente es muy complicada, que requiere la
28 | comprensién del curriculo, para traducirlo en acciones Y
que llevan a cabo los alumnos y usted.

La préctica docente es muy complicada, que a veces
siente que debid formarse para otra carrera.

29

Considera que, para identificarse con su profesién
30 | necesita de trayectoria, mejorar el trabajo, participar en
equipo, y amplia experiencia.

AR TAARUA]T KRR

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) MONTENEGRG CAMACHC, LUTS

pNL: 466724TY  peena: 24 JOIIO 2023 Eirma: @
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UCT ‘ ESCUELA DE
! 5 "TRUMENTO
CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INST

i ) ELHLl . de profcsi(')n
l RO (-"’ HA(\l l(_) LUV') con NI N° /{@F,}_—Z_,_;_. '. dc
. codigo

) AR
Yo, N\ MONTE - Ty con

L — DOCTO 12 o oo
DOCENT E A prado académico AT wtualmente cor

: ~ £ . actus
S — ¢cJerzo ¢ e

colegiatura labor qm la [nstitucion

¢ en ‘

C mumu\il(b LH_L{\ Lev, uoe

>H1IDAD
) \U ), U\|\: 25
UNMIVERSIDAD CESAR \VALLE, T& idacion el Instrumento

> Valid
. “que he revisado con fines de
Por medio de la presente hago constar que he revisade es
U0
. A .ocuy
denominado TR

| licacion
a los cfectos de su ap.
medin EL NIVEC D CORRELCIN !No e JHT6 JERY SOLEN"
C - —_—
3__{estudiantes, docentes, administrativos. otros) _ de l(/\ il

: iguientes
. ; ftems, concluyo en las s
Lucgo de hacer las observaciones pertinentes a las ftems, concluy

ropdsito
F N( U p

apreciaciones.

| Gl ’ﬁ ‘(j;m‘w:: (':;SET‘: @ ]J PA(1) [NA(0)

Valoracién negativa
‘| 1. Calidad de redaccion de los jtems, J >< J ‘

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad sem
items.
| 4. Congruencia con los indic

dntica vy sintdctica de los

adores.

| l |
> | ] i
M

5. Coherencia con las dimensiones,

Apreciacion total:
MA=Muy adecuadq}j:BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ()
No adecuado ( )

Trujillo. a los 21 _dias del mes de- )U‘ O de12023

Apellidos y nombres: MONTENTGRG QMACHC, (1) DNENOERYY Firma: C’

“SENOR DESIPAN
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras

correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N°

items

BA

A

PA

NA

Nuestro pais debe contar con politicas modernas para
impulsar la inclusion educativa de los nifios con
autismo.

Considera que, los pactos en el campo educativo son |.

suficientes para poner en practica la inclusién
educativa de los nifios con autismo.

La inclusion educativa de los nifios con autismo puede
progresar si se pone en marcha los valores, creencias y
actitudes frente a la diversidad de alumnos.

Las transformaciones sociales influyen en la inclusién
educativa de los nifios con autismo.

En su institucion se practica valores y creencias que
favorecen la inclusién educativa de nifios con autismo.

Considera que debe existir alianzas con los diversos

XX KRR XX [z

6 actores sociales, para consolidar la inclusién educativa
de nifios con autismo en el distrito.
7 La familia juega un rol importante en la promocion de
las practicas inclusivas de los nifios con autismo.
8 Algunas familias, tienen la creencia, que los nifios con
autismo no logran aprender como los demas nifios.
9 Algunos nifios faltan mucho a clase y los padres no se /
importan por nivelarlos, les resulta comiin.
Su rol como docente es orientar a las familias para que
10 | promuevan en sus hijos la inclusién educativa de los
nifios autismo.
Su rol dentro de la comunidad educativa es promover
11 | actitudes positivas hacia la inclusion educativa de nifios X
con autismo. i
Considera que, se deben incrementar ofertas para la
12 | educacién infantil de forma significativa de nifios X
autistas, con docentes bien preparados.
Se encuentra preparada para responder a la diversidad 7
13 de alumnos autistas. X
14 Conoce algunas estrategias, para la atencion de nifios

con autismo.
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B
Se encuentra preparada para facilitar al maximo las
15 | posibilidades de aprendizaje de sus alumnos que ‘>/ //’
, 4|
presentan antismo. ) — T
Se encuentra preparada para diseiiar actividades de
16 | aprendizaje para dar respuesta a la diversidad de / Ry
alumnos autistas., i . — 1
Considera que, para el logro exitoso de la inclusion
17 | educativa de nitos autistas en ¢l aula s imprescindible (B
¢l desplicgue de competencias del docente. ) L1
18 Enalgunas circunstancias, ha sentido que su frabajo no — e —
| ayuda mucho al aprendizaje de los niffos con autismo. | /7 Lt ——F—
Estd de acuerdo con que, la sociedad debe comprender
19| que Ia convivencia y el aprendizaje con estudiantes >/
_| diversos es positivo para todo el salon de clases. [ e e
>0 | 1os nifos con autismo constituyen  barreras para
| inclusion cducativa, y __>é [ (N B L
21 Los niftos con autismo limitan \I:l;;l;l}(; pedagogico
—_| conlos demis nifos. __——————L—“—/’_’J
2 !,os nifos con autismo limitan los logros dentro de la | <
|| institucién académica. >< |
23 Los niflos autistas representan un peligro para la |
) convivencia y el aprendizaje de los demas nifios. >,< =77
24 Los alumnos con discapacidad presentan actitudes mas |
e solidarias hacia los demas. ><
55 | Desde las escuelas se debe impulsar una educacion
. integradora para favorecer a los alumnos con autismo. ;<
Desde las escuelas de padres se debe impulsar y 3
26 | concientizar en educacion integradora que favorezca a %
los alumnos con autismo. 1
27 Su colegio cuenta con niiios autistas, pero ello no
i conlleva a que se logre su inclusion educativa.
Las actitudes favorables de los integrantes de la
28 | comunidad educativa, permiten la inclusion de los %
nifios autistas en cl aula.
29 Sus actitudes como docente hacia la diversidad,_>/<
- favorecen a las actitudes de sus alumnos. 1
5 Las actitudes de algunos docentes generan retraso en la %
30 atencion de los nifios con autismo. L

Total:

Evaluado por: (Apellidos

D.N.L: 466 T2HTY

&5
Fecha: ____ZL&U(IQ 2023 Firma: (/Aj//
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PRESENTACION A JUICIO DE EAPERTO

istimado Validador: Dr. | a3} € H_‘: OE rvl"\' DQ A ] M ar \,/ _‘E‘ t_':’j

M ¢s grato diriginme & usted. a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar

el instrumento que adjunto denominado.

= e Cu EST[ONF\QIO_M . , dischado por
las ’ﬂ‘.’ 25T | ac ’3’ A5 5 cuvo Proposito es medir
el YH“"\ de reiac vﬂ(? . el cual serd aplicado a docentes de la

5
I.LE N© 1536 “ Jaruse alan! por cuanto considore Gue sus obsCTVAciones, apreciacionss 3
acertados aportes seran de unlidad

El presente mstrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos. titulado.

LA \DENTIDAD PKOFESIDNAL DorENTE vV LA INCLUSH M\

EDUCATIVA LN NINNS AUTISTAS DE LA _INSTITUOR N|
EDUCATIVA 1536 "JERUSALEN' LA ESPERANZ {: 2023 .

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trupllo. como
r'.'q'.!!S!!’J nara .‘\,\'cpl‘l r‘! ll"Jl l\ Jl lllﬂ!l‘é.’;{_\ d:’

aaw VUL Lals

MAESTRO EN EDUCACIDN  INCLUSIVA

Para efectuar la validacion del instrumento. usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una.
varias o ninguna alternativa de acuerdo al eriterio personal v profesional del actor que responda

al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia reterente a redaccron, contemdo, pertinencia

v congruencia u olro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

A Gracias por su aporte

ks

\ \\ Firma y duos‘del estudiante
Nowri Fagel Vage: FApmin
N L
\
\ j

Fiena y 4 o ) 1sludinge

)r n fll nwh Fea -:',..; & :--ut‘ﬁ
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ESCUELA DE

POSGRADO

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segin su criterio, Si cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
item SI NO
=5 Identidad personal Se identifica como | 06
< persona W
g Identidad social Se identifica como | 06
g integrante de un r 3
o) E grupo social
& i Identidad cultural Se identifica con | 06 r
3 o) su cultura
= R Identidad profesional | Se identifica con | 06 y
; Su carrera
né] Identidad docente Se identifica con | 06 7
su labor docente.

z Acuerdos politicos y | Impulso de la| 06
8 sociales. inclusién 7
P4 educativa
3 Incremento Igualdad de | 06
E equidad de la | oportunidades /
2 educacion infantil. para nifios con
< ® autismo
=z Consolidacién de la | Vocacién  de |06 | ,
s E profesi6én docente. servicio
D < 06
=] El valor de la cultura | Comprensién, /
z convivencia y
= aprendizaje
172] . 3

\ =2 Modificaciones en las | Educacién 06

\@U actitudes sociales y | integradora y /

& educativas. concientizada

-1
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El Estado juega un rol importante en el fortalecimiento

20 de su formacién profesional. /

271 Sus intereses y aptitudes vocacionales constituyen el /
cimiento de su identidad profesional.

22 Su identidad profesional se consolida desde su /
quehacer en la escuela.

23 Su identidad profesional se consolida en todos los /
ambitos de su quehacer como profesional.

24 Su identidad personal, social, cultural conforman la su /
identidad profesional.

25 Hace contribuciones para erradicar la desvalorizacion /
social del docente.

26 | Lucha constantemente por la revaloracion docente. /

27 La identidad docente es menos compleja en relacion a /
las demads profesiones.
La préctica docente es muy complicada, que requiere la /

28 | comprension del curriculo, para traducirlo en acciones
que llevan a cabo los alumnos y usted.

29 La prictica docente es muy complicada, que a veces ’/
siente que debid formarse para otra carrera.
Considera que, para identificarse con su profesion

30 | necesita de trayectoria, mejorar el trabajo, participar en /

equipo, y amplia experiencia.

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) (DQA) CARLOS MONDACA t:/b\f\{ 76‘ net

D.N.L.: {l 6106323 Fecha: 21Jvlio 2023  Firma: %ﬂ%
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Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras

correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada ftem a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracién

Observaciones

NO

items

MA

BA

A

PA

NA

Su identidad se fortalece de acuerdo a lo que los demas
dicen.

/

Répidamente empatiza con los demas

Cuando se proyecta en algo, lo hace pensando en los
demas

Considera que, a partir de la identidad personal se
construye la imagen y autoimagen de uno mismo.

Su identidad personal lo ayuda a logro de sus metas.

Se considera una profesional valiosa, que puede aportar
mucho para si y para sus alumnos.

o B S W LY

N (N | S

Considera que las relaciones sociales deben ser
limitadas.

Las relaciones sociales son vias para conocer personas
significativas.

Su identidad cultural es la clave en su formacién
docente.

10

Su identidad cultural es elemental para valorar la
diversidad de alumnos.

11

La identidad cultural es elemental para la imagen de
institucional.

12

La identidad cultural es inherente a su quehacer
educativo.

13

Se vincula facilmente con personas de otras culturas,
etnias y lenguaje.

14

Respeta las creencias y valores de las personas con
diversas culturas y etnias.

o e Y e M R B M N

15

Su identidad social se fortifica a medida que usted se
desarrolla y va obteniendo nuevos conocimientos.

16

Considera que la identidad social es un proceso de
construccion en interaccion con los demis.

17

Siente que en la comunidad donde labora la identidad
social aln estd en proceso de construccion.

18

Se siente identificada con otras personas o grupos de
personas de su misma carrera.

19

Se responsabiliza en el fortalecimiento de su formacion
profesional.
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15

Se encuentra preparada para facilitar al maximo las
posibilidades de aprendizaje de sus alumnos que
presentan autismo.

16

Se encuentra preparada para disefiar actividades de
aprendizaje para dar respuesta a la diversidad de
alumnos autistas.

17

Considera que, para el logro exitoso de la inclusion
educativa de nifios autistas en el aula es imprescindible
el despliegue de competencias del docente.

18

En algunas circunstancias, ha sentido que su trabajo no
ayuda mucho al aprendizaje de los nifios con autismo.

e e B

19

Esta de acuerdo con que, la sociedad debe comprender
que la convivencia y el aprendizaje con estudiantes
diversos es positivo para todo el salon de clases.

20

Los nifios con autismo constituyen barreras para
inclusion educativa.

21

Los nifios con autismo limitan su trabajo pedagégico
con los demas nifios.

22

Los nifios con autismo limitan los logros dentro de la
institucion académica.

23

Los nifios autistas representan un peligro para la
convivencia y el aprendizaje de los demas nifios.

24

Los alumnos con discapacidad presentan actitudes més
solidarias hacia los demas.

25

Desde las escuelas se debe impulsar una educacion
integradora para favorecer a los alumnos con autismo.

26

Desde las escuelas de padres se debe impulsar y
concientizar en educacion integradora que favorezca a
los alumnos con autismo.

27

Su colegio cuenta con nifios autistas, pero ello no
conlleva a que se logre su inclusion educativa.

28

Las actitudes favorables de los integrantes de la
comunidad educativa, permiten la inclusion de los
nifios autistas en el aula.

29

Sus actitudes como docente hacia la diversidad,
favorecen a las actitudes de sus alumnos.

30

Las actitudes de algunos docentes generan retraso en la
atencion de los nifios con autismo.

SN NS NNNNNN

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) DRA. CARLOS MUNDACA ) MO( Y j&ﬂ@f
F‘eclm:z/\JU[lo 2023 Firma:

pNIL: 16706383
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Anexo 9: Reporte de Turnitin

LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE Y LA INCLUSION
EDUCATIVA EN NINOS AUTISTAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA 1576 “JERUSALEN" LA ESPERANZA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

o S Ay Do

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 4%

Fuente de Internet

H

hdl.handle.net Y
Fuente de Internet %
repositorio.une.edu.pe /1
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Tecnologica de los ‘
%
Andes
Trabajo del estudiante
www.scielo.cl 'I
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Cesar Vallejo 'I
Trabajo del estudiante %
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