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RESUMEN 

 

La investigación realizada se titula: La Identidad Profesional Docente y la Inclusión Educativa 

en niños autistas de la Institución Educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. Su 

objetivo fue establecer la correlación entre la Identidad Profesional Docente y la Inclusión 

Educativa de niños con autismo en la Institución Educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza.  

La investigación utilizó un enfoque descriptivo correlacional para examinar los factores de 

Identidad Profesional Docente e Inclusión Educativa en niños autistas. La población del estudio 

incluyó 15 educadores a los que se administró un cuestionario. Para analizar la información 

recogida, se utilizaron métodos estadísticos descriptivos y el coeficiente de correlación de 

Spearman para determinar el grado de asociación entre las variables investigadas.  Se puede 

inferir la presencia de una correlación significativa y alta entre la Identidad Profesional Docente 

e Inclusión Educativa en niños autistas.  Por tanto; se obtuvo una  correlación específicamente 

el valor estadístico “r” de Pearson  comprendido por 0,776, lo que nos señala una correlación 

significativa alta ya que está comprendida en el intervalo 0,60<r<0,80, además se puede 

visualizar un grado de confianza de 99%, ya que ,001 < 0,01 lo que nos señala que, si existe 

relación entre la inclusión educativa de los niños con autismo y la identidad docente. 

 

Palabras clave: Identidad profesional, inclusión educativa, autismo. 
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ABSTRACT 

 

The research carried out is titled: Teaching Professional Identity and Educational Inclusion in 

autistic children of Educational Institution No. 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. Its 

objective was to establish the correlation between Teaching Professional Identity and 

Educational Inclusion of children with autism at Educational Institution No. 1576 “Jerusalén” 

La Esperanza. The research used a descriptive correlational approach to examine the factors of 

Teacher Professional Identity and Educational Inclusion in autistic children. The study 

population included 15 educators who were administered a questionnaire. To analyze the 

information collected, descriptive statistical methods and Spearman's correlation coefficient 

were used to determine the degree of association between the investigated variables. The 

presence of a significant and high correlation between Teacher Professional Identity and 

Educational Inclusion in autistic children can be inferred. Therefore; A correlation was 

obtained, specifically the statistical value "Pearson's "r" comprised of 0.776, which indicates a 

high significant correlation since it is included in the interval 0.60 < r < 0.80, in addition a 

degree of confidence can be displayed of 99%, since .001 < 0.01 which tells us that there is a 

relationship between the educational inclusion of children with autism and teacher identity. 

 

 : Professional identity, educational inclusion, autism. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Desde un enfoque epistémico la inclusión educativa postula que la presencia de 

alumnos diversos en el aula mejora el proceso de aprendizaje. El énfasis principal se pone en 

la producción social de conocimiento, reconociendo que el conocimiento se forma a través de 

un proceso cooperativo y adaptable. El método hace hincapié en la adaptabilidad, la 

participación activa y la reflexión crítica sobre los sistemas de poder como componentes 

esenciales para un aprendizaje eficaz, independientemente de los rasgos individuales. Mientras 

que los fundamentos filosóficos tienen sus aportes en tanto refieren que la educación inclusiva 

se basan en los principios de igualdad, dignidad, apreciación de la variedad y participación 

activa.  Su objetivo no es sólo impartir información académica, sino también fomentar el 

desarrollo holístico de cada persona y promover la creación de una sociedad más equitativa.  

Sin embargo, a escala mundial, los patrones de discriminación en las instituciones educativas 

se han incrementado y muchos de ellos aún se encuentran en proceso de transición a la 

inclusión, a pesar de la existencia de múltiples instrumentos jurídicos,  esto refleja   indicativos 

de un problema de gran repercusión social. UNICEF (2021) refiere que, “En el mundo hay casi 

240 millones de niños discapacitados. Los niños discapacitados están en desventaja con 

respecto a sus compañeros normalmente desarrollados en la gran mayoría de los índices que 

miden el bienestar infantil, aumentando la probabilidad de sufrir discriminación en un 

41%”(párr.1). Además,  “Aproximadamente una cuarta parte de los países de América Latina 

y el Caribe exigen que las escuelas acojan a alumnos con necesidades especiales” (UNESCO, 

2020, párr. 1).  

En tanto que, las políticas escolares, las costumbres y la mentalidad de los miembros 

de la comunidad escolar tienen sus raíces en visiones socialmente creadas de lo que es bueno 

o normal. De este modo los grupos ya desfavorecidos y marginados por factores como la 

pobreza, la emigración, la discapacidad, la orientación sexual, la identidad de género, 

ideología, religión  y la falta de libertad pueden verse aún más perjudicadas por estas realidades. 

Así pues, las respuestas colectivas que alteran las prácticas lingüísticas, sociales y pedagógicas, 

permiten el desarrollo de normativas institucionales adecuadas que son necesarias para 

remodelar una representación social excluyente y fomentar la inclusión. Según la UNESCO 

(2020) “Para evitar un mayor deterioro de las condiciones de vida de quienes ya son vulnerables 

a estas amenazas, es importante aumentar la concienciación sobre los efectos de la combinación 

de dos o más sistemas de discriminación” (p.99). Es sorprendente que, la exclusión en el ámbito 

escolar en diversos países siga siendo  fragrante, “el 42% de los países   tienen leyes que obligan 
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a enseñar a los niños con discapacidad en entornos separados, lo que perpetúa los estereotipos 

negativos, la discriminación y el aislamiento social” (UNESCO, 2020, párr. 7).   No solo se 

requiere de la inclusión, hay muchas cosas más que deben acompañar este derecho como: 

adaptaciones del currículo, materiales para los estudiantes, capacidad instalada, personal 

especializado, infraestructura adecuada que responda a cada necesidad educativa. Según la 

UNESCO (2020) “Un estudio nacional sobre discapacidades en Costa Rica reveló que 

aproximadamente el 55% de los encuestados consideraba que las escuelas necesitaban 

modificaciones como rampas, señales visibles y sonoras, barras de sujeción, etc.” (párr.9). 

Mientras que, el sistema educativo en Argentina carece de una norma nacional sobre 

accesibilidad, asistencia y ajustes razonables. Algunas normativas nacionales y locales, 

típicamente concebidas desde una óptica médico-biológica, tienen un enfoque desigual a la 

hora de regular su prestación. La mayoría se limita a pensar en la asistencia a determinados 

especialistas en el aula o a desarrollar iniciativas educativas personales (RREI, 2019, p.24). 

Reportes del RREI (2029), refieren que, en el país brasileño “sigue faltando formación 

para que los profesionales puedan llevar a cabo adecuadamente el proceso de inclusión, ya que 

el modelo médico sigue siendo dominante y no se comprenden los principales problemas que 

hay que resolver para avanzar en este camino” (p.28).  

En detrimento de la integración del niño con discapacidad en su grupo de iguales y de 

la responsabilidad compartida que debería existir con el profesor de aula, es frecuente ver al 

personal de apoyo actuando desde una óptica de atención segregada (RREI, 2019, p.28). 

Otra realidad  donde se  describe esta problemática respecto a la exclusión en el ámbito 

educacional es el país colombiano; 

Se ha observado que, tanto en el sector estatal y privado, los profesores de apoyo 

tienden a concentrarse en las "deficiencias" de los niños con discapacidad, en lugar de en su 

potencial, lo que actúa como barrera para la prestación de apoyos y adaptaciones, 

concentrándose más  en las "deficiencias" de los niños con discapacidad, en lugar de  sus puntos 

fuertes y en las necesidades de su plana docente de aula. Existe el mito persistente de que los 

"especialistas" en rehabilitación son los responsables de la educación de esta población (RREI, 

2019, p.32). 

La RREI (2029) enfatiza, “también es importante señalar que la falta de formación de 

los profesores y de los comités de apoyo en las escuelas hace que los planes personalizados 

para los niños con discapacidad no siempre se elaboren teniendo en cuenta la inclusión” (p.33).  

En el Salvador “La falta de suficientes profesores de apoyo a la inclusión es motivo de 

preocupación tanto en el sector público como en el privado” (RREI, 2019, p.33). En Paraguay, 
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por ejemplo esta problemática de la inclusión está también vinculada a la formación de los 

docentes;  

Ellos sostienen que, no están preparados para fomentar una inclusión verdadera y 

duradera, y se niegan a idear métodos para hacerlo, ya que creen que es tarea exclusiva de los 

“especialistas” en discapacidades. La identificación de apoyos y cambios en los planes de clase 

y su aplicación a los sistemas de evaluación no siempre es evidente para los profesores, a pesar 

de ser parte integrante de su trabajo (RREI, 2019, p.36). 

Nuestro país, no puede escapar a esta cruenta realidad, tal como lo sostiene La 

Defensoría del Pueblo (2019) 

La modalidad de Educación Básica Especial se aleja del enfoque inclusivo y del modelo 

social y de derechos de la discapacidad, pero es la única opción disponible para los alumnos 

con discapacidad severa o multidiscapacidad que logran ingresar y persistir en el sistema 

educativo. Los centros escolares que cuentan incluso con un solo alumno con necesidades 

educativas especiales suelen tener dificultades para satisfacer las necesidades de ese alumno 

debido a la inaccesibilidad de los edificios, las escasas oportunidades de colaborar con servicios 

de apoyo externos y la falta general de recursos, la falta de identidad de los docentes con esta 

problemática, etc., (p.10).  

“No hay alumnos matriculados con necesidades educativas especiales, relacionadas o 

no con una discapacidad, en el 80,26% de los centros educativos de educación básica” 

(Defensoría del Pueblo, 2019, p.10). Por otro lado citando a Cosar (2020) refiere que el “INEI 

calcula que en 2020 hubo alrededor de  3.351.919 personas discapacitadas, entre ellos  301.672 

niños y niñas que representa, el 9%” (párr.10). Se considera que a la fecha se haya 

incrementado esta población vulnerable. Mayo, et al. (2015) Manifiestan: “Se espera que los 

profesores de educación básica regular, contribuyan sustancialmente a una educación 

democrática e integradora” (p.10).   

La Institución .Educativa Nº 1576 “Jerusalén”, está situado en la Esperanza, con 

pertenencia a la UGEL 2 de la ciudad de La Esperanza, esta prestigiada institución, con el fin 

de preparar a los alumnos para el éxito personal y profesional en el mundo actual, en rápida 

evolución, hace hincapié en la construcción del sentido de autoestima de los alumnos y todo su 

personal,  su coeficiente intelectual, sus habilidades sociales y la estabilidad de su educación 

intelectual, moral y emocional. De este modo, institución educativa  proporciona una educación 

de primera categoría en un entorno seguro, permitiendo a cada alumno florecer en todos los 

sentidos posibles mientras estudia en dicha institución, sin embargo; aún persisten limitaciones 

para atender a la población de estudiantes con discapacidad, puntualmente a los niños con 
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autismo. La institución, no tiene capacidad instalada, docentes preparados para la atención de 

los niños incluidos en el sistema educativo, no hay material educativo, limitado apoyo de las 

autoridades y familias.  De este modo se puede precisar  que,  durante bastante tiempo, a todos 

los niños se les han enseñado las mismas cosas y se les ha dado el mismo tiempo para 

aprenderlas, se les han presentado las mismas ideas, se les ha comunicado la misma 

información y se les ha evaluado con los mismos criterios. Hoy todos los niños tienen derecho 

a una educación integradora, y ya no es posible excluir a un niño de la escuela por su 

discapacidad. Por ello, debemos disipar la idea errónea de que las personas “inclusivas” no 

están abiertas a la nueva información. Simplemente lo hacen de distintas maneras y a ritmos 

diferentes (algunos pueden tardar más que otros). De esta manera el presente trabajo reviste de 

importancia, porque permite reconocer que  la educación inclusiva está orientada a  garantizar 

que ningún alumno quede excluido del proceso de aprendizaje debido a sus diferencias. Todo 

se reduce a garantizar que los niños de todos los orígenes, en términos de posición 

socioeconómica, coeficiente intelectual y educación, tengan acceso a las mismas oportunidades 

educativas que les doten del mismo conjunto de habilidades, principalmente los niños autistas. 

Desde una perspectiva metodológica, la educación inclusiva implica modificar el diseño y la 

ejecución de las prácticas educativas. Se trata de adoptar técnicas flexibles y adaptables que 

garanticen la participación y los logros de todos los alumnos, independientemente de sus 

características particulares. El aporte práctico del estudio de la  inclusión en la educación 

implica un cambio fundamental en los métodos de enseñanza y aprendizaje. Hace hincapié en 

la necesidad de abordar la diversidad, ser adaptable y promover la cooperación entre los 

educadores para garantizar que todos los alumnos experimenten un aprendizaje significativo. 

Bajo este concurso de problemas descritos, se formula la siguiente pregunta general:  

¿Qué relación existe entre la identidad Profesional Docente y la Inclusión Educativa de los  

niños autistas de institución educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023?, teniendo 

como preguntas específicas las siguientes: ¿Qué relación existe entre la Identidad Profesional 

Docente y la dimensión acuerdos políticos y  sociales de la institución educativa  Nº 1576  

“Jerusalén” La Esperanza 2023?, ¿Qué relación existe entre la Identidad Profesional Docente 

y  la dimensión ampliación de la equidad en la educación infantil  de la institución educativa  

N°1576 “Jerusalén”  La Esperanza 2023?, Qué relación existe entre la Identidad Profesional 

Docente y la dimensión  fortalecimiento de la profesión docente de la institución educativa 

N°1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023?, ¿ Qué relación existe entre la Identidad Profesional 

Docente y la dimensión el valor de la cultura y  la de la institución educativa Nº 1576  

“Jerusalén” 2023?, ¿Qué relación existe entre la Identidad Profesional  Docente y la dimensión 
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cambios en las actitudes sociales  y  educativas de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén”  

La Esperanza  2023?, ¿Qué relación existe entre la inclusión educativa de niños autistas  y la 

dimensión identidad personal de la institución educativa  Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 

2023?, ¿Qué relación existe entre la inclusión educativa de niños autistas  y la dimensión 

identidad cultural de la institución educativa  Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, ¿Qué 

relación existe entre la inclusión educativa de niños autistas  y la dimensión identidad social de 

la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, ¿Qué relación existe entre la 

inclusión educativa de niños autistas  y la dimensión identidad profesional de la institución 

educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, ¿Qué relación existe entre la inclusión 

educativa de niños autistas  y la dimensión identidad docente de la institución educativa Nº 

1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023?, precisando de esta forma que se investigó la Identidad 

profesional docente y la Inclusión educativa de los niños autistas, cuyo propósito general de 

este estudio estuvo centrado en: Determinar la relación que existe entre la Identidad Profesional 

Docente y la Inclusión Educativa de los niños autistas de la institución educativa Nº 1576 

“Jerusalén”  La Esperanza  2023.  Mientras que,  los intenciones específicas estuvieron 

orientadas a determinar la relación que existe entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión, los acuerdos políticos y sociales y la Inclusión Educativa de los niños  autistas de 

la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023, establecer la relación que 

existe entre la Identidad Profesional Docente y la dimensión ampliación de la equidad en la 

educación infantil  y la Inclusión Educativa de los niños  autistas en la I.E. Nº 1576 “Jerusalén” 

la esperanza 2023, determinar  la relación que existe entre la Identidad Profesional Docente y 

la dimensión  fortalecimiento de la profesión docente y la  Inclusión Educativa de los niños 

autistas de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén”  La Esperanza 2023, interpretar la 

relación que existe entre la Identidad Profesional Docente en la dimensión  valor de la cultura 

y la Inclusión Educativa de los niños autistas de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” 

La Esperanza 2023, detallar la relación que existe entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión   cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusión Educativa de los 

niños autistas de la institución educativa  N°1576 “Jerusalén”  La Esperanza  2023, determinar 

la relación que existe entre la Inclusión Educativa de los niños autistas y la dimensión identidad 

personal de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, establecer  la 

relación que existe entre la Inclusión Educativa de los niños autistas y la dimensión  identidad 

cultural de la institución educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023, precisar la relación 

que existe entre la Inclusión Educativa de niños autistas y la dimensión  identidad social de la 

institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza”,  2023, precisar la relación que existe 
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entre la inclusión educativa de niños autistas  y la dimensión identidad profesional de la 

institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, determinar la  relación que existe 

entre la inclusión educativa de niños autistas  y la dimensión identidad docente de la institución 

educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. 

Se llevaron a cabo múltiples consultas bibliográficas mundiales, nacionales y locales 

para recabar información para la elaboración de esta sección, identificando los siguientes 

estudios precedentes: En el escenario chileno,  Martínez (2020) realizó un estudio de tipo 

cualitativo descriptivo, con la finalidad de  examinar la disertación  del docente en relación con 

su trato con alumnos con necesidades especiales en un colegio privado concertado de Renca 

que no cuenta con un  Programa de Integración Escolar, concluye; los educadores entrevistados 

creen que es imperativo acomodar a todos los alumnos en el entorno de la educación general, 

y que los alumnos con NEE son simplemente alumnos que aprenden de forma diferente y no 

se considera que tengan un déficit, por lo que no requieren una enseñanza o ubicación separada.  

Sin embargo, se determina que no siempre cuentan con todas las herramientas que les permitan 

atender las NEE en el aula regular porque no se sienten adecuadamente competentes para 

abordar estos temas en el aula, ya que la mayoría considera que su formación de pregrado no 

fue suficiente para la adquisición de herramientas para atender las NEE y la diversidad, en 

términos de planificación, adecuaciones curriculares y evaluación; de hecho, la mayoría de los 

docentes afirmó haber tenido sólo una rama de formación para atender las NEE y la diversidad. 

Mientras que, en  Chile, Álvarez et al.  (2022) realizaron un trabajo cualitativo, de corte 

interpretativo con el propósito de examinar cómo se ven a sí mismos en los medios de 

comunicación tanto los profesores de educación general como los de educación especial, con 

el fin de comprender mejor cómo pueden apoyar mejor a sus alumnos con necesidades 

especiales mediante un trabajo en equipo y una enseñanza conjunta eficaces. Los autores 

arriban a la conclusión de que, la identidad profesional de los educadores configura sus 

percepciones tanto de sí mismos como de los demás. Es algo que se desarrolla a lo largo de su 

carrera y está sujeta a cambios en función de factores como la escuela, las reformas educativas 

y el entorno cultural.  Los profesores de educación general no tienen que adaptarse tanto a su 

formación como los de educación especial, lo que significa que no tienen que cuestionarse su 

propia identidad docente sobre la marcha. Otro reporte académico en Ecuador, donde Casa 

(2022), llevó a cabo una investigación de tipo cuantitativo, exploratorio- descriptivo, en la se 

empleó una encuesta, en la que participaron tanto docentes como alumnos, con la intención de 

examinar la relación entre la diversidad étnica y cultural de los estudiantes de quinto grado de 

la Unidad Educativa “Vicente León” del cantón Latacunga. El autor llega a la conclusión de 
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que, las escuelas con un alumnado diverso, es decir, con estudiantes de distintos orígenes y 

culturas, deben dar prioridad e invertir en el fomento de un entorno de inclusión educativa, en 

el que todos los niños puedan recibir una educación excelente libre de prejuicios y sesgos de 

cualquier tipo.  Sin embargo, la diversidad cultural es crucial para que este proceso prospere, 

debido a las perspectivas y experiencias únicas que aportan las personas de distintos orígenes. 

El mejor método para que un alumno aprenda es que pueda debatir libremente sus creencias y 

prácticas personales sin miedo al ridículo. De este modo, podrá asimilarlas más fácilmente y 

sin sentirse excluido. También se afirma que los educadores aún no hacen uso de herramientas 

metodológicas que fomenten la competencia intercultural.  En Colombia, Cruz y Hernández 

(2022), en su investigación cualitativa, exploratorio descriptivo – correlacional,  con la 

intención de reflexionar sobre el impacto educativo de la aplicación de políticas de educación 

inclusiva en el aula. Los autores concluyen, que en general, la legislación educativa vigente 

debería utilizarse para mejorar la educación inclusiva. La socialización con la comunidad 

educativa en torno al respeto y la tolerancia es crucial para la aplicación, al igual que centrarse 

en reducir los obstáculos y aumentar la concienciación entre el alumnado. También es 

importante incorporar el aprendizaje colaborativo y psicoemocional en el aula, así como 

actualizar y construir mejores normativas para la formación del profesorado.  Otro estudio 

realizado en Colombia, por los autores López y Zawady (2021), de enfoque cualitativo – 

cuantitativo, de representación descriptiva – exploratorio, donde no se empleó la 

experimentación, diseño transeccional, transversal con la intención de desarrollar planes 

pedagógicos para la educación inclusiva en la IED Quinto Centenario de Santa Marta, con 

énfasis en la atención a estudiantes con necesidades especiales, concluyen; se insta a los 

educadores a que tengan en cuenta algunas cosas a la hora de planificar las clases, para que los 

alumnos reciban una instrucción que les ayude a centrar sus conocimientos, fomente el 

desarrollo de sus habilidades y pueda adaptarse a las características únicas de cualquier grupo 

de alumnos con necesidades especiales.  

 

En el plano nacional, Carrión (2021), en su tesis para mostrar cómo la Universidad 

Técnica de Machala en Ecuador está cumpliendo con los requisitos de los estudiantes con 

inclusión educativa especial en 2017. Para ello se recurrió a un trabajo cuantitativo, descriptivo 

correlacional, el autor concluye; haber encontrado  una correlación significativa ya que el 

parámetro de significancia bilateral toma un valor de 0.032, por lo tanto, se puede conjeturar 

que las culturas, políticas y prácticas inclusivas se desarrollan favorablemente en los 

estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes en la Universidad Técnica de 



17 
 

Machala-Ecuador, 2017.  A decir de Ramírez (2021), y su investigación básica, de tipo 

cualitativo fenomenológico,  cuyo método fue la hermenéutica, ejecutada, con la objeto de 

examinar las opiniones de los instructores de los centros de educación básica especial sobre la 

educación inclusiva en la región La Perla - Callao, concluye; aunque los educadores no pueden 

satisfacer las demandas educativas únicas de estos alumnos en este momento, están 

demostrando una disposición positiva hacia el proceso de inclusión. Se realizan actividades de 

integración del alumnado mediante estrategias y materiales didácticos, se sensibiliza en aulas 

virtuales y se emulan modelos de experiencias exitosas para facilitar la integración de todos los 

alumnos inclusivos, fortaleciendo así el vínculo de compañerismo entre los alumnos y todos 

en equipo para trabajar a través de dinámicas que sirvan para fomentar el trabajo en equipo. 

Mientras que las perspectivas de algunos educadores eran negativas al hablar de sus prácticas 

pedagógicas en el aula, lo que restringía las oportunidades de crecimiento y compromiso de los 

alumnos, las perspectivas de otros eran optimistas. Citando a Torres (2021) cuya investigación 

ejecutada fue no experimental de corte transversal, con el  anhelo de  examinar las prácticas 

pedagógicas de los instructores de un colegio de Lima Norte a la luz de sus opiniones sobre la 

educación inclusiva, concluye; los profesores están a cargo de la educación de sus alumnos, 

por lo que las actitudes positivas hacia la inclusión en el aula son cruciales. La inclusión en el 

aula significa que los educadores son responsables del aprendizaje de sus alumnos y tienen 

libertad para utilizar los métodos, recursos y conocimientos que consideren apropiados, para 

lograr o mejorar el aprendizaje, y a realizar ajustes curriculares en respuesta a su condición, 

teniendo en cuenta la participación activa tanto de las familias como de la institución. Por otro 

lado, no podemos ignorar los beneficios de interactuar con quienes tienen dificultades. El 

conocimiento o la experiencia de trabajar con alumnos discapacitados puede ser una fuerza 

motriz para mantener y potenciar los puntos fuertes y las habilidades de cada educador en el 

aula y convertirse en experto en el campo de la educación. De otro lado, Saavedra (2021), en 

un estudio cuantitativo, correlacional – transversal en la que participaron cuarenta y siete 

educadores, con la finalidad de  conocer cómo los educadores de la Institución Emblemática 

Faustino Maldonado de Ucayali Maldonado sienten y abordan la inclusión educativa. La autora 

concluye; haber encontrado una relación reveladora entre la actitud docente y la inclusión 

educativa en los docentes, denotándose la Rho de Spearman de  0,860, y el valor P asociado es 

0,000, inferior a 0,01. Finalmente, Polanco (2019), en su tesis cuantitativa correlacional, en la 

que colaboraron cien educadores, a quienes se les suministró un cuestionario con 30 preguntas, 

con el intento de analizar a partir de los datos de las escuelas de la Red 7 de Brea, UGEL 03, 

2019, la correlación entre la educación inclusiva y la eficacia docente. El autor concluye que; 
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existe una relación directa, positiva y estadísticamente significativa entre la educación 

inclusiva y la eficacia docente en las escuelas primarias públicas de la Red 7 (Brea, UGEL 03, 

2019). valor de correlación de 0,791** según la prueba de Rho-Spearman.  

La investigación incluyó varias definiciones y conceptos cruciales dentro del marco 

teórico, como: la identidad, citando a Rojas de Rojas  (2004). “La esencia de la identidad 

humana se manifiesta a través de la destreza en la resolución de problemas y la capacidad de 

afrontar los obstáculos con claridad y precisión” (p.489). La inclusión, que de acuerdo a 

Ramírez (2017). “La inclusión muestra variabilidad en distintos entornos y épocas históricas; 

no obstante, una característica compartida es la aspiración a mejorar la sociedad día a día” 

(p.215). Educación, tal como lo señala León (2007). “La educación es un proceso polifacético 

e intrincado que implica tanto aspectos humanos como culturales. Para determinar su finalidad 

y definición, hay que examinar el estado y las características tanto de los individuos como de 

la sociedad en su conjunto” (párr.6). Profesional; según Equipo Editorial (2018). “Un 

profesional es alguien que ejerce una ocupación concreta y especializada, habiendo obtenido 

sus conocimientos mediante estudios formales en una universidad” (párr.1). Docente: Ramos 

(2020). “El profesor es un experto en educación, altamente cualificado en su campo. La 

profesión docente presenta similitudes que comparte con otras profesiones” (p.2). En esa línea 

de conceptualizaciones el Autismo: de acuerdo con Treadwell – Deering (2019). Es “una 

condición del espectro autista se refiere a una divergencia en el neurodesarrollo del cerebro de 

un individuo. Los niños diagnosticados de autismo tienen dificultades para comprender su 

entorno” (párr. 1). 

Debatir sobre la identidad nos sumerge en un ámbito de perspectivas polémicas, 

incluidas las de la filosofía, la psicología, la sociología y otras disciplinas, que aportan valiosas 

ideas para esta parte. Cuando nos referimos a la  identidad debemos reconocer que, es un 

concepto intrincado que refleja la comprensión y percepción subjetivas de uno mismo, 

moldeadas por las experiencias, las relaciones, la cultura y el contexto social. Es un proceso 

continuo y dinámico que contribuye a la singularidad y complejidad de cada individuo.  Al 

respecto Olave (2020) “La identidad se percibe mejor como un proceso de socialización que 

ayuda al individuo a descubrir quién es” (p.280).  De otro lado,  Rojas (2004) “En el sentido 

antropológico, el sentido de uno mismo está determinado por su contexto cultural; en el sentido 

sociológico, el sentido de uno mismo es una construcción que surge de las conexiones entre las 

personas de la sociedad en general” (p.490). De este modo, “el verdadero yo de una persona 

emerge a través de su capacidad para resolver articuladamente las dificultades y superar los 

obstáculos. Por consiguiente, es factible establecer vínculos de identificación con otras 
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personas u organizaciones una vez determinada la identidad” (p.489). Rojas (2004) “La 

identidad de una persona es la manifestación externa de las características únicas que la 

distinguen de los demás” (p.490). 

El papel del profesor en la sociedad actual no puede subestimarse cuando se habla de 

los factores que contribuyen al éxito o al fracaso de la experiencia educativa de un alumno,  

educación excelente o excelencia, y para dar lo mejor de sí mismos, los profesores necesitan 

un conjunto de actitudes, competencias docentes, habilidades y un desarrollo profesional 

continuo que les permita ser competentes en su trabajo. La capacidad de un profesor para 

reflexionar sobre su propia práctica también es importante para su desarrollo personal y su 

crecimiento profesional. (Jiménez, 2019, p.58).  

 

Respecto a la Construcción de la identidad docente: Citando a Vaillant (2008) “La 

identidad profesional de un profesor se forma a lo largo de toda su carrera, empezando por su 

formación inicial. De sí mismo no surge mecánicamente como consecuencia de la obtención 

de una credencial profesional, sino que debe construirse” (p.18). Y esto exige un proceso 

individual y social de carácter complejo y dinámico que conduce a la formación de 

representaciones subjetivas de la profesión docente. Las identidades profesionales de los 

profesores se presentan, por tanto, como constituidas por aspectos universales compartidos por 

todos los educadores y por aspectos únicos que reflejan las personalidades de los educadores 

individuales y sus entornos profesionales variados. 

 

En ese sentido, los profesores, desde antes de iniciarse oficialmente en la profesión y 

durante su carrera, encuentran identificaciones con diversas imágenes, creencias, 

comportamientos, conocimientos y modelos. Un compromiso más sólido con la enseñanza 

como resultado de concepciones nuevas o revisadas de la profesión, la pedagogía y las propias 

capacidades. 

Como resultado, se siente más comprometido con el campo, ya que desarrolla un gusto 

por “unirse” a los valores, las formas de ser y hacer, la imagen que proyectan y el significado 

de la profesión que esa persona representa (Fuentes y Gonzales, 2017, p. 7). 

 

A decir de Elías (2011) “ La identidad de un profesor se forma en parte por el curso de 

su propio crecimiento profesional y personal a lo largo de su formación personal y profesional” 

(p.6).  Esta identidad es una obra en constante evolución, el resultado de un proceso que 

combina una variedad de experiencias vitales adquiridas en diversos entornos sociales, es decir 
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son un conjunto de experiencias vitales de las personas en una amplia gama de entornos 

sociales. 

 

Si nos referimos a la Identidad profesional docente: 

Una definición de “identidad profesional” es “un conjunto de rasgos que caracterizan a 

un grupo de individuos que poseen un determinado grado de formación y especialización 

educativa que les permite desempeñar una ocupación integral con calidad y compromiso, 

permitiéndoles ser reconocidos y reconocidas como miembros de una comunidad profesional” 

(Muñoz y Arvayo, 2015, p.  98).  

No es algo que se consiga milagrosamente como consecuencia de un certificado 

profesional, sino a través de la experiencia; es un proceso dinámico y constructivo que depende 

de las interacciones sociales del individuo. 

 

Identidad profesional docente: 

 El sentido  de autorreconocimiento se basa en la perspectiva profesional, las aficiones, 

las habilidades, las aspiraciones y los logros de cada uno. Sin una comprensión firme de quiénes 

son, los educadores tendrán dificultades para conectar con sus alumnos y establecer un sentido 

de inversión personal en su educación. Sólo a través de la intervención escolar puede 

garantizarse el propósito educativo (Rojas, 2004, p. 489).  

 

La identidad profesional de un profesor es la imagen que se forma de sí mismo como 

educador a través de sus interacciones consigo mismo, sus responsabilidades profesionales, sus 

compañeros y la escuela como institución social. Incluye los conocimientos, creencias, valores, 

actitudes, comportamientos, habilidades, objetivos y aspiraciones del profesor (Venegas y 

Fuentealba, 2019, párr. 39). 

 

Contreras y Pernía (2018), sostienen que la identidad del docente no surge de noche a 

la mañana, sino que es un proceso gradual,  

En lugar de ser algo que simplemente sucede o te viene dado, tu identidad profesional 

es el resultado de un proceso complejo, dinámico y sostenido en el tiempo que comienza con 

la generación de colectivos críticos que articulan, a través de la reflexión conjunta, sistemas 

simbólicos, experiencias y representaciones subjetivas en el contexto de la realidad construida 

en el aula (p.220).  

En ese sentido, los autores indican que, el proceso de formación de la propia identidad 
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profesional comienza con la elección de una profesión y culmina con la asunción del cargo 

profesional y la libertad para desempeñarlo con un estilo propio y único, es decir, con 

dedicación y originalidad (p.221). 

 

A respecto Pereyra, et al. (2022), dice que, “En la formación de la identidad profesional 

de un profesor influye una red de elementos socioculturales, institucionales e individuales 

interrelacionados” (p.3). El  autor refiere que, “las experiencias familiares, las personas con las 

que se relacionan, las experiencias de aprendizaje cuando eran niños y los profesores que les 

sirvieron de modelo influyen en la configuración de la identidad profesional de un docente” 

(P.3). También, “la identidad profesional de los profesores está muy influida por el clima 

institucional y político, sobre todo en las primeras etapas de su carrera, cuando están formando 

sus creencias y valores fundacionales” (p.3).  

 

Referirnos al compromiso docente e inclusión educativa: Según la UNESCO (2020) 

“Aunque muchos educadores abrazan firmemente la idea de las aulas inclusivas, muchos más 

tienen serias reservas sobre su propia preparación y la capacidad del sistema para respaldarlas” 

(p.68). Trabajar en contextos de inclusión educativa resulta ser todo un reto para los educadores 

de este milenio. 

Los profesores necesitan preparación para este tipo de trabajo a fin de garantizar el éxito 

de sus alumnos. Los profesores pueden centrarse mejor en el rendimiento de los alumnos si 

disponen de los recursos y la libertad necesarios para organizar sus aulas como mejor les 

parezca. Por último, pero no por ello menos importante, debemos asegurarnos de que nuestras 

aulas reflejen toda la gama de experiencias humanas de nuestra nación (UNESCO, 2020, p.68). 

Dimensiones de la identidad profesional:  Olave (2020), distingue cinco dimensiones  

de la  identidad, que se van configurando no solo como el conjunto de comportamientos y 

características de un docente, sino como una entidad variante, que se alimenta de otras 

identidades mucho más complejas a medida que transcurre el tiempo. 

Identidad personal. Según el autor, los seres humanos tienen naturalezas complejas, que 

incluyen biología, psicología, socialidad y ética. Así la identidad cultural, viene a ser las 

tradiciones de un pueblo las que, en última instancia, conforman su identidad, y estas 

tradiciones son susceptibles al flujo y reflujo de la dinámica intersubjetiva de la vida de cada 

individuo. Desarrollar un sentimiento de identidad cultural implica reaccionar ante los valores, 

costumbres y rasgos comunes del propio grupo social. Mientras que la Identidad social, se 

refiere a las  relaciones entre culturas, independientemente de la zona o la lengua, crean 
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fricciones porque cuestionan la legitimidad de las agrupaciones culturales en las que existen. 

Al igual que la identificación cultural es fluida y susceptible de matices, también lo es la 

identidad social. 

La Identidad profesional,  de una persona está conformada por la interacción entre su 

individualidad única y la larga tradición del campo elegido o vocación. De otro lado, la 

Identidad docente, viene a ser el estatus de una persona como educador en un campo 

determinado. Se considera un proceso dinámico con varios aspectos interrelacionados (Olave, 

2020, p.381). Las controversias en torno a la educación inclusiva surgen a menudo como 

resultado de obstáculos prácticos, nociones de equidad, reticencia a aceptar el cambio y 

aprensiones sobre el estándar educativo. Para superar estos problemas, es necesario abordar 

estas preocupaciones de forma global y esforzarse por conseguir entornos educativos que sean 

realmente inclusivos e igualitarios.  De acuerdo a la UNESCO (2020) “La educación inclusiva 

es un proceso de reforma sistémica que implica cambios y modificaciones en el contenido 

educativo, los métodos de enseñanza, los enfoques, las estructuras y las estrategias” (p.17). 

Está orientado a “proporcionar a todos los alumnos de las edades apropiadas una educación 

inclusiva que responda a sus necesidades e intereses individuales” (p.17).  Según la UNESCO 

(2008) “Por “inclusión” no sólo entendemos proporcionar a todos los alumnos acceso al mismo 

plan de estudios, sino también diseñar y aplicar sistemas y prácticas que maximicen el 

aprendizaje de cada alumno” (p.11). Asimismo refiere que,  “la educación como derecho 

humano fundamental es la piedra angular de una visión y una estrategia más amplias y 

abarcadoras de la “Educación para Todos”, que es la base del movimiento de educación 

inclusiva”(p.14).  A decir de Escobar et al. (2020)  Es responsabilidad de las escuelas ofrecer 

una educación inclusiva, ya que hacerlo es tanto una necesidad social como un derecho legal 

de los ciudadanos. Con un plan de estudios integrador, los alumnos de distintos orígenes (etnia, 

sexo, religión, capacidad, posición socioeconómica) pueden estudiar y crecer juntos (párr.5). 

 

La inclusión también permite de  acuerdo con  Martin, et al. (2017),  

Crear un entorno de aprendizaje dinámico en el que se atiendan las necesidades de los 

alumnos mediante una variedad de tácticas educativas que se adapten a sus puntos fuertes y 

limitaciones particulares, ya que es una escuela que valora la diversidad y la inclusión. Si se 

prioriza el desarrollo del alumno por encima de todo, entonces las prácticas educativas pueden 

adaptarse para apoyar mejor esa prioridad (párr.34). 
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Como señala Martin et al. (2017). “El objetivo de la educación inclusiva es fomentar 

un sentimiento de pertenencia entre todos los niños, independientemente de su nivel de 

capacidad, procedencia o sistema de creencias, mediante la participación activa de educadores, 

padres y familias” (p.36 ). 

Las normas que regulan la inclusión educativa: Tal como lo señala RREI (2019),  

El artículo 35.2 de la Ley 29973 dice: “Ninguna institución educativa pública o privada 

excluirá a una persona por razón de su discapacidad”. Anualmente, el Ministerio de Educación 

emite una Técnica que estipula que las negativas deben comunicarse por escrito. Sin embargo, 

rara vez se cumple esta norma. El marco jurídico de las sanciones por infringir la ley se 

establece en el capítulo XIII, en la que indica que se  pueden retener los salarios, rescindir el 

contrato e imponer sanciones conforme al  (artículo 82).  

Es delito grave denegar a una persona con discapacidad la entrada o la permanencia en 

un centro escolar público o privado a causa de su deficiencia (art. 81.4). Sin embargo, debido 

a la falta de control, este régimen no es eficaz. 

 

Dentro de las principales dimensiones de la educación inclusiva: De acuerdo con 

Marchesi & Hernández (2019),  existen iniciativas importantes en materia de inclusión 

educativa, que ameritan ser tratadas. 

Acuerdos políticos y sociales. 

Tiene que haber consenso sobre lo que debe priorizarse en términos de política 

educativa, política social y mensajes públicos para fomentar un proceso inclusivo de garantía 

de la calidad. continuidad. Los valores y creencias culturales, así como las actitudes hacia la 

diversidad, tienen un impacto significativo en las perspectivas de avance de la educación 

inclusiva, que es el objetivo principal del acuerdo propuesto. inclusión (p.48). 

 

La ampliación y la equidad de la educación infantil. 

Según la mayoría de los estudios, los primeros años de vida de un niño son formativos 

para su cerebro y su capacidad de aprendizaje. Todos los niños se benefician de iniciativas 

diseñadas para satisfacer sus necesidades básicas en los ámbitos del cuidado y la nutrición, la 

comunicación y el lenguaje, las relaciones sociales, la curiosidad por el mundo que les rodea, 

la exploración y el descubrimiento; sin embargo, los niños que viven en la pobreza, en 

desventaja social o con necesidades educativas especiales están especialmente necesitados de 

este tipo de programas (p.48). 
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El fortalecimiento de la profesión docente. 

La respuesta educativa a la variedad de alumnos es una de las capacidades básicas de 

los profesores, y quizá la más difícil.  Los profesores deben ser capaces de desarrollar 

actividades que promuevan este aprendizaje hasta el punto de que el objetivo de la inclusión 

no es sólo retener a los niños en el aula con sus compañeros, sino también maximizar sus 

posibilidades de aprendizaje. El número de estudiantes por clase, la disponibilidad de 

instructores de recursos y el nivel de financiación influyen en la calidad de la respuesta 

educativa a la variedad de estudiantes.  

Sin embargo, es importante reconocer que la experiencia del profesor en este ámbito, 

su sensibilidad hacia las necesidades de los alumnos y su dedicación a la inclusión educativa 

son los factores más importantes para el éxito de la inclusión educativa en el aula (p.49). 

 

El valor de la cultura. 

La creencia de la mayoría de las personas de una sociedad de que interactuar y aprender 

con personas de orígenes diferentes es beneficioso para todos es crucial para el éxito de la 

educación inclusiva. Una barrera importante para la inclusión se erige y perpetúa cuando el 

otro, la persona que es diferente de la norma, se ve como una amenaza para la coexistencia 

pacífica o para el avance académico.  Conviene prestar especial atención al componente 

cultural, que abarca no sólo prácticas sino también ideas y actitudes. puntos de vista y actitudes, 

por lo que es importante prestarle toda su atención. La cultura contribuye en gran medida a lo 

que somos hoy en día. Existe una gran variedad de diversidad cultural porque los diversos 

grupos humanos han desarrollado normas, valores, símbolos y costumbres distintos (p.51). 

Cambios en las actitudes sociales y educativas. 

Las escuelas convencionales con una orientación integradora son la forma más eficaz 

de combatir las actitudes discriminatorias, por lo que corresponde a los políticos, los directores 

de escuela y los profesores promover actitudes positivas hacia los alumnos con necesidades 

educativas especiales. La mejor manera de crear comunidades acogedoras, construir una 

cultura integradora y proporcionar un acceso igualitario a la educación es ampliar las prácticas 

integradoras en las escuelas públicas tradicionales. Las actitudes no son inherentes y no surgen 

de la nada, sino que se desarrollan a lo largo del tiempo como resultado de la exposición a 

diversos estímulos. progresivamente como resultado del uso real. El proceso de socialización, 

el grupo social de referencia del niño y sus pautas de socialización tienen efectos significativos 

en las creencias y valores que el niño llega a tener a medida que crece (p.53). 



25 
 

El autismo es un trastorno del neurodesarrollo caracterizado por deficiencias en el 

habla, la interacción social y el comportamiento. El autismo tiene una amplia gama de 

presentaciones entre los individuos, a menudo se caracteriza por desafíos en la comunicación 

verbal y no verbal, patrones de comportamiento repetitivo, y una notable resistencia a las 

desviaciones de las rutinas establecidas.  Citando a Celis & Ochoa (2022) definen al autismo 

[TEA] como una “enfermedad compleja del neurodesarrollo, con amplia afectación en 

múltiples ámbitos, caracterizado por dificultades en la interacción social, la comunicación 

(tanto verbal como no verbal) y la flexibilidad conductual (comportamientos repetitivos, 

intereses limitados, etc.)” (p.7). Dentro de las manifestaciones clínicas, Martin Del Valle 

(2022) sostiene que “El TEA se caracteriza por patrones de comportamiento, intereses o 

actividades restringidos y repetitivos, así como por dificultades de comunicación y 

compromiso social. hábitos de comportamiento, aficiones o pasatiempos limitantes y carentes 

de interés” (p.75). “Las derivaciones de niños pequeños pueden realizarse por diversos 

motivos, como la preocupación por su desarrollo psicomotor, el retraso del lenguaje, la 

irritabilidad, la inestabilidad conductual o incluso la sospecha directa de TEA” (p.76). 

Factores de riesgo asociados al autismo. 

Factor medio ambiental. 

Muchos de estos problemas tienen su origen en los primeros meses de vida, 

concretamente en enfermedades prenatales, perinatales y postnatales que interfieren en la 

maduración cerebral.  Los primeros meses de vida son cruciales para el desarrollo cerebral. La 

prematuridad, así como la edad del padre y de la madre en el momento de la concepción, son 

las variables más relacionadas. La prematuridad, y la presencia de infecciones víricas durante 

el embarazo (citomegalovirus, citomegalovirus, citomegalovirus (citomegalovirus, gripe, 

rubéola), obesidad y diabetes maternas, asfixia perinatal, bajo peso al nacer, uso de fármacos 

anticonvulsivantes durante el embarazo (valproato de magnesio), carencia de zinc, carencia de 

vitamina D y bajo peso al nacer, pueden ser factores muy influyentes (Minsa, 2020, p.8). 

Estilos de vida. 

A pesar de que el autismo se ha relacionado con diversas variables ambientales, se 

reconoce que su prevalencia está muy influida por la genética. El peor pronóstico del niño 

puede atribuirse, en parte, a su entorno familiar, en el que recibe escasos estímulos y establece 

pocos vínculos significativos, si es que establece alguno, con sus padres u otros cuidadores 

(Minsa, 2020, p.8). 

Factores hereditarios. 

El síndrome del cromosoma X frágil y la esclerosis tuberosa están relacionados 
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genéticamente en una elevada proporción de casos. En la misma línea, existen varias anomalías 

cromosómicas, como variaciones en el número de copias, translocaciones, deleciones, 

mutaciones puntuales, mosaicismos postzigóticos y polimorfismos de un solo nucleótido 

(Minsa, 2020, p.8). 

Simultáneamente, la tesis presenta una hipótesis global, que se divide a su vez en dos 

posibles respuestas, como se muestra a continuación: 

HA : Existe relación  significativa entre la Identidad Docente y la Inclusión Educativa 

de los niños autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén”  La Esperanza 2023 

H0 : No existe relación  significativa entre la Identidad Docente y la Inclusión Educativa 

de los niños autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén”  La Esperanza 2023 

En tanto que se formularon las Hipótesis Especificas siguientes: Existe relación 

significativa entre la Identidad Profesional Docente y la dimensión  acuerdos políticos y 

sociales y la Inclusión de los niños autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La 

Esperanza  2023,  existe relación significativa moderada  entre la Identidad Profesional 

Docente  y la dimensión equidad en la educación infantil  y la Inclusión Educativa de los niños 

autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relación 

significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la dimensión   fortalecimiento 

de la profesión docente y la  Inclusión Educativa de los niños  autistas de la Institución 

.Educativa. 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relación significativa   alta  entre la 

Identidad Profesional Docente y la dimensión  valor de la cultura y la Inclusión Educativa de 

los niños  autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén”  La Esperanza” 2023, existe 

relación significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la dimensión   

cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusión Educativa de los niños  autistas 

de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relación significativa 

entre inclusión educativa de niños autistas y la dimensión identidad personal de la Institución 

.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relación significativa alta entre 

inclusión educativa de niños autistas y la dimensión  identidad cultural de la Institución 

.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relación significativa moderada entre 

inclusión educativa de niños autistas y la dimensión identidad social de la Institución 

.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relación significativa entre inclusión 

educativa de niños autistas y la dimensión identidad profesional de la Institución .Educativa 

1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023, existe relación significativa entre inclusión educativa 

de niños autistas y la dimensión identidad docente de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” 

La Esperanza” 2023. 
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II. METODOLOGÍA 

 

2.1 Enfoque, tipo 

La asunción del enfoque investigativo es Cuantitativo,  su nivel investigativo es 

correlacional  y su diseño es  No - experimental. Tal como lo señalan, Neill y Cortez (2018). 

“La finalidad de la investigación cuantitativa es adquirir conocimientos fundamentales y 

seleccionar el modelo más adecuado que nos permita conocer la realidad de una manera más 

objetiva” (p.69).  

2.2  Diseño de investigación 

Mientras que “en los estudios no experimentales, ni el investigador ni los sujetos de la 

investigación tienen influencia alguna sobre la variable independiente” (p.73). Por consiguiente 

Huaire (2019) manifiesta que “los estudios transversales correlacionales, tienen como 

propósito la caracterización, el examen,  la aparición y asociación de variables en un periodo 

determinado, describiendo las relaciones entre dos calidades en un momento indicado” 

(pp.16,17). 

Objetivación del diseño: 

 OX 

 

M r 

 

 

 OY 

Donde:  

M : Muestra de estudio 

O  : Observación 

X : Identidad profesional docente 

Y : Inclusión educativa 

2.3  Población, muestra y muestreo. 

La población estará conformada por  15 docentes colaboradoras de este estudio, que 

laboran en la institución educativa. De otro lado la muestra, por ser finita, se trabajará con todos 

los que integran este estudio, resultando de este modo el muestreo intencional. 
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2.4.Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

Los datos se recopilaron  mediante una encuesta por cuestionario. Con ayuda de este 

método se pueden recoger datos concretos de una población. Para recoger los datos de esta 

investigación se utilizó  un cuestionario multidimensional de 30 preguntas por cada variable. 

La variable “Identidad profesional” estuvo conformada por 05 dimensiones: Identidad 

Personal con (06 ítems), Identidad Cultura (06 ítems), Identidad Social (06 ítems), Identidad 

Profesional (06 ítems) e Identidad Docente (06 ítems). Mientras que la variable “Inclusión 

Educativa” contuvo 05 dimensiones: Acuerdo Socio – Político con (06 ítems), Incremento y 

Equidad de la Educación Infantil (06 ítems), Consolidación de la Profesión Docente (06 ítems), 

Valor Cultural (06 ítems), Modificación en las Actitudes Sociales y Educativas (06 ítems). 

La validez de los instrumentos estuvo a cargo de la opinión, valoración de juicio de 

expertos, entre los que destacan: Un metodólogo, un estadístico, y un especialista temático. 

Mientras que la fiabilidad estuvo determinada por el Coeficiente de Alfa de Cronbach, que 

permitirá la medición interna del instrumento, cuya formula es: 

 

 

Donde: 

K = Número de ítems en la escala. 

σ²Yi = Varianza del ítem i. 

σ²X = Varianza de las puntuaciones observadas de los individuos. 

La fiabilidad del cuestionario de Identidad Profesional Docente se evaluó mediante el 

coeficiente alfa de Cronbach (α), dando como resultado una puntuación de α=0,949. Del mismo 

modo, el cuestionario de Inclusión Educativa recibió una puntuación de fiabilidad de α=0,900. 

Ambos cuestionarios demostraron alta fiabilidad, según los criterios de valoración. 
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2.5.Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

La información recopilada se procesó con ayuda del programa SPSS versión 24 a nivel 

descriptivo, generando tablas y figuras, que luego se analizaron. Del mismo modo, se utilizó la 

estadística pertinente para establecer inferencialmente la correlación entre la Identidad 

Profesional Docente  y la Inclusión Educativa, así como la correlación entre sus diversos 

aspectos. 

2.6.Aspectos éticos en la investigación 

Se trata de un auténtico trabajo de investigación que se ajusta a las normas de la 

determinadas por la escuela de posgrado. Es importante subrayar que también se han tenido en 

cuenta los principios éticos de la investigación, como la no maleficencia, la beneficencia y la 

equidad.  Se protegió en todo momento la privacidad de las personas y la libertad de elegir si 

desean o no participar en el estudio. Como parte de la equidad, se trabajó racionalmente con 

una muestra equitativa de individuos, de acuerdo con el número de participantes accesibles a 

la entidad educadora  y los resultados de esta investigación no perjudicaron  en modo alguno a 

los que participaron. 
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III. RESULTADOS 

Al analizar los datos recolectados por el instrumento, especialmente de nuestra muestra 

de 15 educadores de la I.E. 1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023, se obtuvieron los siguientes 

hallazgos: 

Tabla 1.  

Distribución de frecuencia de la variable Identidad profesional docente 

 N Porcentaje 

Identidad profesional docente No adecuado 30 6,7% 

Poco adecuado 50 11,1% 

Adecuado 101 22,4% 

Bastante adecuado 84 18,7% 

Muy adecuado 185 41,1% 

Total 450 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

 

Figura 1. 

 Distribución de frecuencia y porcentaje de la variable Identidad profesional docente 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se ha evidenciado la distribución de los ítems que 

conforman la variable identidad profesional docente, lo cual nos muestra como mayor 

proporción a la opción muy adecuado que a su vez se representa por un 41,1%, seguido de la 

opción adecuado representada por un 22,4 del total, seguidamente está la opción bastante 

adecuada con un 18,7%, en la opción poco adecuado un 11,1%, y por último en la opción no 

adecuado se visualiza un 6,7%. Todo ello nos señala que los maestros encuestados consideran 
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que su propia identidad profesional docente se encuentra de manera muy adecuada, esto frente 

a diversas dimensiones planteadas donde se pone a evaluación cada factor que influye en la 

identidad profesional.  

 

Tabla 2. 

 Distribución de frecuencia de la dimensión Identidad personal 
 N Porcentaje 

Identidad Personal No adecuado 5 5,6% 

Poco adecuado 8 8,9% 

Adecuado 13 14,4% 

Bastante adecuado 10 11,1% 

Muy adecuado 54 60,0% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 2. 

 Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Identidad personal 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se representa la distribución normal de los ítems de la 

dimensión Identidad personal, donde se visualiza que la mayor parte de docentes representado 

por el 60% que consideran su identidad personal muy adecuada, por otro lado, es un 14,4% 

consideraron la opción adecuada, el 11,1% bastante adecuado, el 8.9% poco adecuado y el 

5.7% no adecuado. 
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Tabla 3. 

 Distribución de frecuencia de la dimensión Identidad cultural 

 N Porcentaje 

Identidad Cultural No adecuado 5 5,6% 

Poco adecuado 9 10,0% 

Adecuado 24 26,7% 

Bastante adecuado 18 20,0% 

Muy adecuado 34 37,8% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 3.  

Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Identidad cultural 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se representa la distribución normal de los ítems de la 

dimensión Identidad cultural, donde se visualiza que la mayor parte de docentes representado 

por el 37,8% que consideran su identidad cultural muy adecuada, por otro lado, es un 26,7% 

quienes consideraron la opción adecuada, un 20% bastante adecuado y un 10% poco adecuado, 

finalmente solo el 5,6% del total consideraron no adecuado. 
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Tabla 4.  

Distribución de frecuencia de la dimensión Identidad social 

 N Porcentaje 

Identidad Social Poco adecuado 4 4,4% 

Adecuado 24 26,7% 

Bastante adecuado 20 22,2% 

Muy adecuado 42 46,7% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 4.  

Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Identidad social 

 
Interpretación. 

En la tabla y el presente grafico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la dimensión identidad social, en el que se encuentra que la mayoría señala que su identidad 

social es muy adecuada lo que representa un 46,7%, por otro lado, el 26,7% considera 

adecuado, seguido de un 22,2% que señala la opción bastante adecuada, un 4,4% poco 

adecuado y por último un 0% no adecuada su identidad social. 
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Tabla 5.  

Distribución de frecuencia de la dimensión Identidad profesional 

 N Porcentaje 

Identidad profesional No adecuado 1 1,1% 

Poco adecuado 6 6,7% 

Adecuado 23 25,6% 

Bastante adecuado 20 22,2% 

Muy adecuado 40 44,4% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 5.  

Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Identidad profesional 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la dimensión identidad profesional, donde se encuentra que la mayor proporción de 

encuestaos señalaron una identidad profesional muy adecuada es decir un 44.4%, seguida de 

un 25,6% que representa la opción adecuada, además de un 22,2% bastante adecuada, seguía 

de un 6,7% poco adecuado, finalizando con la mayor proporción del total representado por un 

1,1% que es no adecuado. 
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Tabla 6.  

Distribución de frecuencia de la dimensión Identidad docente 

 N Porcentaje 

Identidad docente No adecuado 19 21,1% 

Poco adecuado 23 25,6% 

Adecuado 17 18,9% 

Bastante adecuado 16 17,8% 

Muy adecuado 15 16,7% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 6. 

 Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Identidad docente 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la dimensión identidad docente, en este apartado se encuentra las proporciones de cada 

opción, siendo la mayor parte la opción poco adecuado representado por un 25,6%, seguido de 

la opción no adecuado que es un 21,1%, la opción adecuado por otro lado se encuentra 

determinada por un 18,9%, seguida de la opción bastante adecuada que es un 17,8%, finalmente 

se tiene la opción con menor proporción en dicha dimensión que es muy adecuada que está 

representada por un 16,7% del total. 
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Tabla 7. 

 Distribución de frecuencia de la variable Inclusión Educativa de los niños autistas 

 N Porcentaje 

Inclusión Educativa de los  

niños autistas 

No adecuado 46 10,2% 

Poco adecuado 54 12,0% 

Adecuado 106 23,6% 

Bastante adecuado 83 18,4% 

Muy adecuado 161 35,8% 

Total 450 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 7.  

Distribución de frecuencia y porcentaje de la variable Inclusión Educativa de los niños autistas 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la variable inclusión educativa de los niños autistas, dentro de la cual se visualiza una mayor 

proporción de los encuestados que señalaron una posición muy adecuada, representada por un 

35,8%, seguido de un 23,6% que representan un valor adecuado, un 18,4% bastante adecuado, 

además un 12% poco adecuado finalizando con un 10,2% que significan los encuestados que 

señalaron la opción no adecuada. 

 

 

 

 

 

10.2
12

23.6

18.4

35.8

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Porcentaje

No adecuado Poco adecuado Adecuado Bastante adecuado Muy adecuado



37 
 

Tabla 8.  

Distribución de frecuencia de la dimensión Acuerdos Socio-Políticos 

 N Porcentaje 

Acuerdos Socio-Políticos No adecuado 4 4,4% 

Poco adecuado 7 7,8% 

Adecuado 20 22,2% 

Bastante adecuado 19 21,1% 

Muy adecuado 40 44,4% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 8. 

 Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Acuerdos Socio-Políticos 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la dimensión acuerdos socio-políticos, se visualiza que la mayor proporción es decir el 44,4 

muestra una actitud muy adecuada frente a las interrogantes, por otro lado, le sigue la opción 

adecuado que representa al 22,2%, seguido del 21,1% de bastante adecuado, finalmente la 

opción poco adecuado con un 7,8% y un 4,4% de la opción no adecuado.  
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Tabla 9.  

Distribución de frecuencia de la dimensión Incremento y equidad de la educación infantil 

 N Porcentaje 

Incremento y equidad de  

la educación infantil 

No adecuado 2 2,2% 

Poco adecuado 3 3,3% 

Adecuado 19 21,1% 

Bastante adecuado 23 25,6% 

Muy adecuado 43 47,8% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 9. 

 Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Incremento y equidad de la educación 

infantil 

 
 

Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la dimensión Incremento y equidad de la educación infantil, se puede visualizar que la mayor 

proporción de encuestados inciden en una posición muy adecuada lo cual está representada por 

un 47,8%, por otro lado se tiene que la opción bastante adecuada es el 25,6%, seguido de la 

opción adecuada que es un 21,2% y para finalizar se tiene las opciones poco adecuado y no 

adecuado que representan el 3,3% y el 2,2% respectivamente. 
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Tabla 10.  

Distribución de frecuencia de la dimensión Consolidación de la profesión docente 

 N Porcentaje 

Consolidación de la  

profesión docente 

No adecuado 3 3,3% 

Poco adecuado 13 14,4% 

Adecuado 36 40,0% 

Bastante adecuado 23 25,6% 

Muy adecuado 15 16,7% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 10. 

 Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Consolidación de la profesión 

docente 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la dimensión Consolidación de la profesión docente la cual tiene mayor proporción de 

encuestados que indicaron una posición adecuada frente a las interrogantes lo que está 

representado por un 40%, por consiguiente tenemos la opción bastante adecuada que es 

representada por un 25,6%, seguido de la opción muy adecuada de un 16,7% del total, y 

finalmente se encuentra las opciones poco adecuado y no adecuado que se representan por un 

14,4% y 3,3% respectivamente. 
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Tabla 11. 

 Distribución de frecuencia de la dimensión Valor cultural 

 N Porcentaje 

El valor cultural No adecuado 33 36,7% 

Poco adecuado 21 23,3% 

Adecuado 11 12,2% 

Bastante adecuado 8 8,9% 

Muy adecuado 17 18,9% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 11.  

Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Valor cultural 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la dimensión Valor cultura, se puede observar una mayor incidencia en lo que es la opción 

no adecuada que está constituida por un 36,7%, seguido de tal manera por la opción poco 

adecuado con un 23,3%, a su vez se encuentra la opción muy adecuada que es un 18,9%, por 

consiguiente, la opción adecuada que es un 12,2% y finalmente un 8,9% de la opción bastante 

adecuada.  
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Tabla 12. 

 Distribución de frecuencia de la dimensión Modificación en las actitudes sociales y 

educativas. 

 N Porcentaje 

Modificación en las actitudes 

Sociales y educativas 

No adecuado 4 4,4% 

Poco adecuado 10 11,1% 

Adecuado 20 22,2% 

Bastante adecuado 10 11,1% 

Muy adecuado 46 51,1% 

Total 90 100,0% 

Nota. Resultados arrojados de SPSS 

 

Figura 12.  

Distribución de frecuencia y porcentaje de la dimensión Modificación en las actitudes sociales 

y educativas 

 
Interpretación. 

En la presente tabla y gráfico se muestra la distribución de los ítems que forman parte 

de la dimensión Modificación en las actitudes sociales y educativas, en donde se puede apreciar 

que la mayor proporción recae en la opción muy adecuado representada por un 51,1%, seguida 

de la opción adecuada que es un 22,2%, por otro lado  se visualiza una igualdad de proporción 

en las opciones bastante adecuada y poco adecuada que constituye el 11,1%, y finalmente se 

encuentra la opción no adecuado con una proporción de 4,4%. 
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Comprobación de hipótesis: 

Prueba de normalidad 

H1: Existe normalidad en las muestras 

H0: No existe normalidad en las muestras 

 

Tabla 13.  

Resultado de la prueba de normalidad. 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Identidad profesional 

docente 

,148 15 ,200* ,941 15 ,396 

Inclusión Educativa de 

los niños autistas 

,177 15 ,200* ,943 15 ,424 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

Interpretación. 

En el resultado de la prueba de normalidad se encuentra que p>0,05 por lo que se va a 

tomar la hipótesis nula, donde se puede señalar que existe diferencias en las distribuciones de 

ambas variables representado por una significancia de 0,200. 

Hipótesis general: 

H1: Existe relación significativa entre la Identidad Docente y la Inclusión Educativa de los 

niños autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

H0: No Existe relación significativa entre la Identidad Docente y la Inclusión Educativa de los 

niños autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023. 

 

Tabla 14. 

 Correlaciones entre Identidad Docente y la Inclusión Educativa de los niños autistas 

 

Inclusión Educativa de  

los niños autistas 

Correlación de Pearson 1 ,776 

Sig. (bilateral)  ,001 

N 15 15 

Identidad docente Correlación de Pearson ,776 1 

Sig. (bilateral) ,001  

N 15 15 

Interpretación. 

La correlación específicamente el valor estadístico “r” de Pearson está comprendido 

por 0,776, lo que nos señala una correlación significativa alta ya que está comprendida en el 

intervalo 0,60<r<0,80, además se puede visualizar un grado de confianza de 99%, ya que ,001 
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< 0,01 lo que nos señala que, si existe relación entre la inclusión educativa de los niños con 

autismo y la identidad docente, aceptando de tal manera la hipótesis del autor. 

Hipótesis Especifica 1. 

H1:  Existe relación significativa entre la Identidad Profesional Docente y la dimensión 

acuerdos políticos y sociales y la Inclusión de los niños autistas de la Institución .Educativa 

1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

H0:  No Existe relación significativa entre la Identidad Profesional Docente y la dimensión 

acuerdos políticos y sociales y la Inclusión de los niños autistas de la Institución .Educativa 

1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

 

Tabla 15.  

Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y acuerdos socio-políticos 

Identidad profesional docente Correlación de Pearson 1 ,672 

Sig. (bilateral)  ,006 

N 15 15 

Acuerdos socio-políticos Correlación de Pearson ,672 1 

Sig. (bilateral) ,006  

N 15 15 

Interpretación. 

De acuerdo con los resultados obtenidos a través del recojo de información en el 

instrumento, la correlación entre la variable identidad profesional docente y la dimensión 

acuerdos socio-políticos, es significativa, positiva alta debido a que el “r” del coeficiente es 

0,672 que a su vez se encuentra en los intervalos de, 0,6<r<0,8, que además señala un nivel de 

99% debido a que 0,006<0,05, mostrado la aceptación de la hipótesis del investigador. 
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Hipótesis Especifica 2. 

H1:  Existe relación significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión equidad  en la educación infantil y la Inclusión Educativa de los niños autistas de la 

Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

H0:  No Existe relación significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión equidad en la educación infantil y la Inclusión Educativa de los niños  autistas de la 

Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. 

Tabla 16. 

 Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y la dimensión equidad en la educación 

infantil 

Identidad profesional 

docente 

Correlación de Pearson 1 ,489 

Sig. (bilateral)  ,010 

N 15 15 

Incremento y equidad  

de la educación Infantil 

Correlación de Pearson ,489 1 

Sig. (bilateral) ,010  

N 15 15 

Interpretación. 

En relación en los resultados obtenidos agrupados se ha encontrado una correlación 

significativa moderada ya que “r” del coeficiente está representado por 0,489, que a su vez 

muestra una significancia con un grado de confianza del 95%, ya que como se visualiza 0,010 

< 0,05, todo ello nos indica que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la del investigador. 
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Hipótesis Especifica 3. 

H1: Existe relación significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión   fortalecimiento de la profesión docente y la  Inclusión Educativa de los niños 

autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023 

H0:  No Existe relación significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión   fortalecimiento de la profesión docente y la  Inclusión Educativa de los niños  

autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

Tabla 17.  

Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y la dimensión Fortalecimiento de la 

profesión docente 

Identidad profesional 

docente 

Correlación de Pearson 1 ,752 

Sig. (bilateral)  ,001 

N 15 15 

Fortalecimiento de la 

profesión docente 

Correlación de Pearson ,752 1 

Sig. (bilateral) ,001  

N 15 15 

Interpretación. 

Según los resultados obtenidos se encuentra una relación significativa alta, con un “r” 

de Pearson representado por 0,752, lo que se encuentra en el intervalo entre 0,6<r<0,8. Por otro 

lado también se visualiza una confianza en la significancia de 99%, lo cual refleja lo 

anteriormente descrito sobre la relación. 
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Hipótesis Especifica 4. 

H1: Existe relación significativa   alta entre la Identidad Profesional Docente y la dimensión 

valor de la cultura y la Inclusión Educativa de los niños autistas de la Institución .Educativa 

1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

H0:  No Existe relación significativa   alta  entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión  valor de la cultura y la Inclusión Educativa de los niños autistas de la Institución 

.Educativa 1576 “Jerusalén”  La Esperanza  2023 

Tabla 18.  

Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y la dimensión valor de la cultura 

Identidad profesional docente Correlación de Pearson 1 ,035 

Sig. (bilateral)  ,901 

N 15 15 

Valor de la cultura Correlación de Pearson ,035 1 

Sig. (bilateral) ,901  

N 15 15 

 

Interpretación. 

Según los resultados obtenidos se ha encontrado una relación nula entre dicha variable 

y la dimensión planteada, esto en una grado muy bajo ya que el “r” de Pearson es 0,035 lo que 

es < 0,20 . Por otro lado, se ha obtenido un grado de confianza relativo, demostrado por una 

significancia nula de 0,901, por lo que rechazamos la hipótesis del investigador y aceptamos la 

hipótesis nula planteada. 
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Hipótesis Especifica 5. 

H1: Existe relación significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión   cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusión Educativa de los 

niños autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023  

H0:  No Existe relación significativa moderada entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión   cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusión Educativa de los 

niños autistas de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza” 2023 

 

Tabla 19.  

Correlaciones entre Identidad Profesional Docente y la dimensión cambios en las actitudes 

sociales y educativas 

Identidad profesional 

docente 

Correlación de Pearson 1 ,514 

Sig. (bilateral)  ,003 

N 15 15 

Cambios en las  

Actitudes sociales y 

educativas 

Correlación de Pearson ,714 1 

Sig. (bilateral) ,003  

N 15 15 

 

Interpretación. 

En el siguiente resultado obtenido por la aplicación del instrumento, se puede visualizar 

una correlación significativa moderada, ya que se encuentra un “r” Pearson de 0,514, que oscila 

en el intervalo entre 0,4<r<0,6. Además se visualiza una significancia de confianza de 99%, ya 

que 0.003<0,01 indicando así que si se correlaciona dicha variable y dimensión. 
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Hipótesis Especifica 6. 

H1: Existe relación significativa entre inclusión educativa de niños autistas y la dimensión 

identidad personal de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

H0:  No Existe relación significativa entre inclusión educativa de niños autistas y la dimensión 

identidad personal de la I.E. 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

Tabla 20.  

Correlaciones entre Inclusión educativa de niños autistas  y la dimensión identidad personal 

Inclusión educativa de niños con 

autismo 

Correlación de Pearson 1 ,821 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 15 15 

Identidad personal Correlación de Pearson ,821 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 15 15 

 

Interpretación. 

En el resultado obtenido luego del procesamiento de información del instrumento, se 

encontró una relación significativa muy alta, ella está definida ya que se visualiza que “r” del 

coeficiente Pearson es 0,821, lo que oscila entre el rango de 0,8<r<<1. Además, se señala un 

grado de confianza de dicho análisis de 99%, esto definido por la significancia bilateral entre 

ambas que se define por 0.000, lo que nos señala que se acepta la hipótesis del autor y se 

rechaza la hipótesis H0. 
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Hipótesis Especifica 7. 

H1: Existe relación significativa alta entre inclusión educativa de niños con autismo y la 

dimensión  identidad cultural de la I.E. 1576 “Jerusalén” La Esperanza”,  Trujillo 2023 

H0:  No Existe relación significativa alta entre inclusión educativa de niños con autismo y la 

dimensión  identidad cultural de la I.E. 1576 “Jerusalén” La Esperanza”,  Trujillo 2023. 

 

 

Tabla 21.  

Correlaciones entre Inclusión educativa de niños autistas y la dimensión identidad cultural 

Inclusión educativa de 

niños autistas 

Correlación de Pearson 1 ,548 

Sig. (bilateral)  ,034 

N 15 15 

Identidad cultural Correlación de Pearson ,548 1 

Sig. (bilateral) ,034  

N 15 15 

 

Interpretación. 

En el siguiente resultado se ha encontrado en el procesamiento de datos una correlación 

significativa moderada debido a que el valor “r” del coeficiente está representado por ,548, el 

cual se encuentra comprendido entre 0,4<r<0,6. Por otro lado también cuenta con un grado de 

confianza del 95% de la muestra, en este caso debido a la medida de la significancia lateral ya 

que 0,034< 0,05 lo que nos señala la relación de la muestra. 
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Hipótesis Especifica 8. 

H1: Existe relación significativa moderada entre inclusión educativa de niños  autistas y la 

dimensión identidad social de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023 

H0: No Existe relación significativa moderada entre inclusión educativa de niños autistas y la 

dimensión identidad social de la I.E. 1576 “Jerusalén” La Esperanza,  Trujillo 2023 

Tabla 22.  

Correlaciones entre Inclusión educativa de niños autistas y la dimensión identidad social 

Inclusión educativa de niños  

autistas 

Correlación de Pearson 1 ,831 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 15 15 

Identidad social Correlación de Pearson ,831 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 15 15 

 

Interpretación. 

En el siguiente cuadro donde se visualiza los resultados del procesamiento del 

instrumento se visualiza una correlación significativa muy alta, esto debido a que el resultado 

del coeficiente “r” de Pearson está dado por 0.831, lo cual a su vez se encuentra dentro del 

intervalo de 0,8<r<1, lo que representa un grado muy alto. Por otro lado, se acepta un nivel de 

confianza medido por el 99%, esto debido a su nivel de significancia que es muy estrecho 

representado por 0.000<0.01. 
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Hipótesis Especifica 9. 

H1: Existe relación significativa entre inclusión educativa de niños autistas y la dimensión 

identidad profesional de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

H0:  No Existe relación significativa entre inclusión educativa de niños autistas y la dimensión 

identidad profesional de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

Tabla 23.  

Correlaciones entre Inclusión educativa de niños autistas y la dimensión identidad profesional 

Inclusión educativa de 

niños con autismo 

Correlación de Pearson 1 ,733 

Sig. (bilateral)  ,002 

N 15 15 

Identidad profesional Correlación de Pearson ,733 1 

Sig. (bilateral) ,002  

N 15 15 

Interpretación 

La correlación específicamente el valor estadístico “r” de Pearson está comprendido 

por 0,733, lo que nos señala una correlación significativa alta ya que 0,60<r<0,80, además se 

puede visualizar un grade de confianza de 99%, ya que 0,002 < 0,01 lo que nos señala que, si 

existe relación entre la inclusión educativa de los niños con autismo y la dimensión identidad 

profesional, aceptando de tal manera la hipótesis del autor. 
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Hipótesis Especifica 10. 

H1: Existe relación significativa entre inclusión educativa de niños autistas y la dimensión 

identidad docente de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

H0:  Existe relación significativa entre inclusión educativa de niños autistas y la dimensión 

identidad docente de la Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023 

 

Tabla 24. Correlaciones entre Inclusión educativa de niños autistas y la dimensión identidad 

docente 

Inclusión educativa de niños 

autistas 

Correlación de Pearson 1 ,526 

Sig. (bilateral)  ,044 

N 15 15 

Identidad docente Correlación de Pearson ,526 1 

Sig. (bilateral) ,044  

N 15 15 

 

Interpretación 

La correlación específicamente el valor estadístico “r” de Pearson está comprendido 

por 0,526, lo que nos señala una correlación significativa moderada ya que 0,40<r<0,60, 

además se puede visualizar un grade de confianza de 95%, ya que ,044 < 0,05 lo que nos señala 

que, si existe relación entre la inclusión educativa de los niños autistas y la dimensión identidad 

docente, aceptando de tal manera la hipótesis del autor. 

Estadística de fiabilidad de la variable 1: Identidad profesional docente 

Tabla 25.  

Resumen del procesamiento de los casos de la variable Identidad profesional docente 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,949 30 

Nota. Tomados del procesamiento de datos del SPSS 

 

Interpretación 

Dentro del procesamiento del instrumento dirigido a la variable identidad profesional docente 

se ha encontrado un nivel de confiabilidad excelente ya que 0,949 se encuentra en un grado > 

0,9. Lo cual nos señala que se puede confiar de manera positiva en la información brindada por 

dicho cuestionario, además se encuentra los siguientes resultados de manera más detallada 

sobre cada ítem: 
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Tabla 26.  

Estadística total de elementos 

Estadísticas 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

 

Varianza de escala 

si el elemento se ha 

suprimido 

 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

ítem 1 110,27 412,781 ,356 ,950 

ítem 2 108,47 408,410 ,740 ,946 

ítem 3 108,53 404,552 ,785 ,945 

ítem 4 108,73 398,352 ,693 ,946 

ítem 5 108,47 405,267 ,762 ,946 

ítem 6 108,47 407,695 ,839 ,945 

ítem 7 110,40 425,400 ,138 ,953 

ítem 8 108,73 413,638 ,578 ,947 

ítem 9 109,07 406,495 ,794 ,945 

ítem 10 108,87 402,552 ,797 ,945 

ítem 11 109,07 400,067 ,784 ,945 

ítem 12 109,00 401,143 ,832 ,945 

ítem 13 109,07 409,781 ,600 ,947 

ítem 14 108,47 417,981 ,527 ,948 

ítem 15 108,80 407,886 ,755 ,946 

ítem 16 108,67 402,524 ,861 ,945 

ítem 17 109,27 409,924 ,711 ,946 

ítem 18 108,67 404,810 ,799 ,945 

ítem 19 108,93 410,638 ,670 ,946 

ítem 20 109,53 401,267 ,648 ,946 

ítem 21 108,60 414,400 ,649 ,947 

ítem 22 108,80 402,600 ,832 ,945 

ítem 23 108,73 398,638 ,913 ,944 

ítem 24 108,87 399,267 ,880 ,944 

ítem 25 109,40 400,543 ,660 ,946 

ítem 26 109,27 409,067 ,585 ,947 

ítem 27. 110,27 413,781 ,353 ,950 

ítem 28 110,13 416,838 ,422 ,949 

ítem 29 111,20 424,171 ,205 ,951 

ítem 30 110,33 431,667 ,056 ,953 
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Estadística de fiabilidad de la variable 2: Inclusión Educativa de los niños autistas  

Tabla 27. 

 Resumen del procesamiento de los casos de la variable Inclusión Educativa de los niños con 

autismo 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,900 30 

Nota. Tomados del procesamiento de datos del SPSS 

 

Interpretación 

En los resultados del procesamiento del instrumento dirigido a la variable Inclusión Educativa 

de los niños autistas se ha demostrado un nivel de confiabilidad excelente ya que 0,900 se 

encuentra en un grado igual o mayor de 0,9. Lo cual nos señala que se puede confiar de manera 

positiva en la información brindada por dicho cuestionario, además se encuentra los siguientes 

resultados de manera más detallada sobre cada ítem: 
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Tabla 28. 

 Estadística total de elementos 
Estadística 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de escala 

si el elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

 

Alfa de Cronbach si 

el elemento se ha 

suprimido 

 

ítem 1 102,80 245,171 ,411 ,897 

ítem 2 104,80 248,886 ,253 ,900 

ítem 3 103,47 243,410 ,365 ,898 

ítem 4 103,13 249,124 ,208 ,901 

ítem 5 103,13 243,124 ,537 ,895 

ítem 6 102,67 241,952 ,667 ,894 

ítem 7 102,80 241,743 ,592 ,895 

ítem 8 103,60 248,400 ,232 ,901 

ítem 9 103,87 251,838 ,159 ,901 

ítem 10 102,87 233,981 ,757 ,891 

ítem 11 102,80 239,029 ,700 ,893 

ítem 12 102,87 240,410 ,650 ,894 

ítem 13 104,07 238,495 ,633 ,894 

ítem 14 103,87 236,695 ,723 ,892 

ítem 15 103,93 234,352 ,697 ,892 

ítem 16 104,07 240,210 ,526 ,895 

ítem 17 103,07 241,495 ,484 ,896 

ítem 18 104,33 243,381 ,449 ,897 

ítem 19 103,13 237,124 ,498 ,896 

ítem 20 105,20 234,600 ,461 ,897 

ítem 21 105,27 243,638 ,321 ,899 

ítem 22 105,27 243,638 ,321 ,899 

ítem 23 105,47 242,838 ,338 ,899 

ítem 24 104,27 240,210 ,372 ,899 

ítem 25 102,60 241,971 ,679 ,894 

ítem 26 102,60 241,971 ,679 ,894 

ítem 27. 104,13 247,838 ,352 ,898 

ítem 28 103,13 240,838 ,481 ,896 

ítem 29 103,00 239,000 ,555 ,895 

ítem 30 104,53 236,124 ,381 ,900 
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IV. DISCUSIÓN 

 

Esta tesis investiga la correlación entre la identidad profesional de los profesores y la 

integración de niños con autismo en entornos educativos ordinarios. El estudio de los datos 

indica que las actitudes y el nivel de preparación de los profesores influyen sustancialmente en 

el establecimiento de entornos integradores. La formación especializada y el apoyo 

institucional repercuten directamente en la autoeficacia de los profesores.  

 

Para establecer la conexión entre la identidad profesional docente y la inclusión 

educativa de niños autistas en la Institución .Educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 

2023,  se realizó un análisis estadístico utilizando el coeficiente de correlación "r" de Pearson. 

El valor calculado de "r" resultó ser de 0,776, lo que indica una correlación significativa y 

fuerte. Este valor entra dentro del intervalo de 0,60 < r < 0,80, que se considera una correlación 

alta. Además, se observó un nivel de confianza del 99%, ya que el valor p (0,001) es inferior 

al nivel de significación de 0,01.  Esto confirma la existencia de una relación entre la inclusión 

educativa de los niños autistas y la identidad educativa, apoyando así la hipótesis del autor, 

estos hallazgos se parecen al trabajo de Carrión (2021) quien luego de sistematizar la 

información concluyó, haber encontrado  una correlación significativa ya que el parámetro de 

significancia bilateral toma un valor de 0.032, por lo tanto, se puede conjeturar que las culturas, 

políticas y prácticas inclusivas se desarrollan favorablemente en los estudiantes con 

necesidades educativas. 

 

Para determinar la relación que existe entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión los acuerdos políticos y sociales y la Inclusión Educativa de los niños  autistas de la 

institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023, se halló una correlación 

significativa, positiva alta debido a que el “r” del coeficiente es 0,672 que a su vez se encuentra 

en los intervalos de, 0,6<r<0,8, que además señala un nivel de 99% debido a que 0,006<0,05, 

mostrado la aceptación de la hipótesis del investigador, los resultados guardan similitud con 

los dicho por Saavedra (2021),  al haber encontrado una relación reveladora entre la actitud 

docente y la inclusión educativa en los docentes, denotándose la Rho de Spearman de  0,860, 

y el valor P asociado es 0,000, inferior a 0,01.  

Para establecer la relación que existe entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión ampliación de la equidad en la educación infantil  y la Inclusión Educativa de los 

niños  autistas en la Institución .Educativa Nº 1576 “Jerusalén” la Esperanza 2023, se coincidió 
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con una correlación significativa moderada ya que “r” del coeficiente está representado por 

0,489, que a su vez muestra una significancia con un grado de confianza del 95%, ya que como 

se visualiza 0,010 < 0,05, todo ello nos indica que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

del investigador, estas derivaciones se asemejan a Polanco (2019), quien refiere haber 

encontrado en su estudio una  correlación directa, positiva y estadísticamente significativa entre 

la educación inclusiva y la eficacia docente en las escuelas primarias públicas de la con un 

valor de correlación de 0,791** según la prueba de Rho-Spearman. 

Para determinar  la relación que existe entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión  fortalecimiento de la profesión docente y la  Inclusión Educativa de los niños 

autistas de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén”  La Esperanza 2023, se localizó 

relación significativa alta, con un “r” de Pearson representado por 0,752, lo que se encuentra 

en el intervalo entre 0,6<r<0,8, estos resultados concuerdan con los reportes de RREI (2029) 

que señala que en su país “sigue faltando formación para que los profesionales puedan llevar a 

cabo adecuadamente el proceso de inclusión. 

 

Para interpretar la relación que existe entre la Identidad Profesional Docente en la 

dimensión  valor de la cultura y la Inclusión Educativa de los niños autistas de la institución 

educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023,  se ha encontrado una relación nula entre 

dicha variable y la dimensión planteada, esto en una grado muy bajo ya que el “r” de Pearson 

es 0,035 lo que es < 0,20 , guardando parecido con  Marchesi & Hernández (2019), quienes 

manifiestan  una barrera importante para la inclusión se erige y perpetúa cuando el otro, la 

persona que es diferente de la norma, se ve como una amenaza para la coexistencia pacífica o 

para el avance académico. 

 

Para detallar la relación que existe entre la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión   cambios en las actitudes sociales y educativas para la Inclusión Educativa de los 

niños autistas de la institución educativa  N°1576 “Jerusalén”  La Esperanza  2023, se localizó 

una correlación significativa moderada, ya que se encuentra un “r” Pearson de 0,514, que oscila 

en el intervalo entre 0,4<r<0,6, los resultados guardan relación teórica con lo expresado por la 

UNESCO (2020), que indica; es sorprendente que, la exclusión en el ámbito escolar en diversos 

países siga siendo  fragrante, “el 42% de los países   tienen leyes que obligan a enseñar a los 

niños con discapacidad en entornos separados, lo que perpetúa los estereotipos negativos, la 

discriminación y el aislamiento social”  
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Para determinar la relación que existe entre la Inclusión Educativa de los niños autistas 

y la dimensión identidad personal de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 

2023,  se encontró una relación significativa muy alta, ella está definida ya que se visualiza que 

“r” del coeficiente Pearson es 0,821, lo que oscila entre el rango de 0,8<r<<1. Estos resultados 

se contrastan con lo expuesto por Olave (2020) los seres humanos tienen naturalezas complejas, 

que incluyen biología, psicología, socialidad y ética. 

 

Para establecer  la relación que existe entre la Inclusión Educativa de los niños autistas 

y la dimensión  identidad cultural de la institución educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza  

2023, se obtuvo una correlación significativa moderada debido a que el valor “r” del coeficiente 

está representado por ,548,  el cual se encuentra comprendido entre 0,4<r<0,6, estos resultados 

se asemejan con lo propuesto  por Olave (2020) quien sostiene que, desarrollar un sentimiento 

de identidad cultural implica reaccionar ante los valores, costumbres y rasgos comunes del 

propio grupo social. 

 

Para precisar la relación que existe entre la Inclusión Educativa de niños autistas y la 

dimensión  identidad social de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, 

se encontró una correlación significativa muy alta, esto debido a que el resultado del coeficiente 

“r” de Pearson está dado por 0.831, lo cual a su vez se encuentra dentro del intervalo de 

0,8<r<1, lo que representa un grado muy alto, los referidos resultados se sustentan con lo dicho 

por  Olave (2020). Las relaciones entre culturas, independientemente de la zona o la lengua, 

crean fricciones porque cuestionan la legitimidad de las agrupaciones culturales en las que 

existen.  

 

Para Precisar la relación que existe entre la inclusión educativa de niños autistas  y la 

dimensión identidad profesional de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 

2023. Se pudo hallar que, la correlación específicamente el valor estadístico “r” de Pearson 

está comprendido por 0,733, lo que nos señala una correlación significativa alta ya que 

0,60<r<0,80, estos resultados se fortalecen con los expresado por  Vaillant (2008) quien ostenta 

que,  la identidad profesional de un profesor se forma a lo largo de toda su carrera, empezando 

por su formación inicial.  

 

 



59 
 

Para Determinar la  relación que existe entre la inclusión educativa de niños autistas  y 

la dimensión identidad docente de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 

2023, se obtuvo  la correlación específicamente el valor estadístico “r” de Pearson está 

comprendido por 0,526, lo que nos señala una correlación significativa moderada ya que 

0,40<r<0,60, estos resultados son sustentados por  Elías (2011) cuando indica que, la identidad 

de un profesor se forma en parte por el curso de su propio crecimiento profesional y personal 

a lo largo de su formación personal y profesional. 

 

La identidad profesional docente y la inclusión educativa de niños autistas son temas 

cruciales en el ámbito educativo. Las fortalezas identificadas incluyen la formación de la 

identidad docente a través de prácticas profesionales y la adaptación de estrategias didácticas 

para la educación inclusiva. Por otro lado, las  debilidades destacadas son las tensiones 

emocionales y el malestar docente en situaciones de crisis, económica, política, social y la falta 

de comprensión en procesos de evaluación que pueden obstaculizar el desarrollo profesional 

deseado.  
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V. CONCLUSIONES 

1. Primera.  El presente trabajo de tesis buscó determinar la relación que existe entre la 

Identidad Profesional Docente y la Inclusión Educativa de los niños autistas de la 

institución educativa Nº 1576 “Jerusalén”  La Esperanza  2023, encontrándose dentro 

de la correlación específicamente el valor estadístico “r” de Pearson está comprendido 

por 0,776,  una correlación significativa alta ya que está comprendida en el intervalo 

0,60<r<0,80, además se puede visualizar un grado de confianza de 99%, ya que ,001 < 

0,01 lo que nos señala que, si existe relación entre la inclusión educativa de los niños 

con autismo y la identidad docente, aceptando de tal manera la hipótesis del autor. 

2. Segunda. El objetivo específico uno, fue determinar la relación que existe entre la 

Identidad Profesional Docente y la dimensión los acuerdos políticos y sociales y la 

Inclusión Educativa de los niños  autistas de la institución educativa Nº 1576 

“Jerusalén” La Esperanza  2023, se halló una correlación significativa, positiva alta 

debido a que el “r” del coeficiente es 0,672 que a su vez se encuentra en los intervalos 

de, 0,6<r<0,8, que además señala un nivel de 99% debido a que 0,006<0,05, mostrado 

la aceptación de la hipótesis del investigador. 

3. Tercera. El objetivo específico dos, fue establecer la relación que existe entre la 

Identidad Profesional Docente y la dimensión ampliación de la equidad en la educación 

infantil  y la Inclusión Educativa de los niños  autistas en la Institución .Educativa Nº 

1576 “Jerusalén” la esperanza 2023, se coincidió con una correlación significativa 

moderada ya que “r” del coeficiente está representado por 0,489, que a su vez muestra 

una significancia con un grado de confianza del 95%, ya que como se visualiza 0,010 

< 0,05, todo ello nos indica que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la del 

investigador. 

4. Cuarta. El objetivo específico tres fue, determinar  la relación que existe entre la 

Identidad Profesional Docente y la dimensión  fortalecimiento de la profesión docente 

y la  Inclusión Educativa de los niños autistas de la institución educativa Nº 1576 

“Jerusalén”  La Esperanza 2023, se localizó relación significativa alta, con un “r” de 

Pearson representado por 0,752, lo que se encuentra en el intervalo entre 0,6<r<0,8. 

5. Quinta. El objetivo específico cuatro fue, interpretar la relación que existe entre la 

Identidad Profesional Docente en la dimensión  valor de la cultura y la Inclusión 

Educativa de los niños autistas de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La 

Esperanza 2023,   encontrándose  una relación nula entre dicha variable y la dimensión 
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planteada, esto en una grado muy bajo ya que el “r” de Pearson es 0,035 lo que es < 

0,20. 

6. Sexta. El objetivo específico cinco fue, detallar la relación que existe entre la Identidad 

Profesional Docente y la dimensión   cambios en las actitudes sociales y educativas 

para la Inclusión Educativa de los niños autistas de la institución educativa  N°1576 

“Jerusalén”  La Esperanza  2023, se localizó una correlación significativa moderada, 

ya que se encuentra un “r” Pearson de 0,514, que oscila en el intervalo entre 0,4<r<0,6. 

7. Séptima. El objetivo específico seis  fue, determinar la relación que existe entre la 

Inclusión Educativa de los niños autistas y la dimensión identidad personal de la 

institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023,  por lo que se encontró 

una relación significativa muy alta, ella está definida ya que se visualiza que “r” del 

coeficiente Pearson es 0,821, lo que oscila entre el rango de 0,8<r<<1. 

8. Octava. El objetivo específico siete  fue, establecer  la relación que existe entre la 

Inclusión Educativa de los niños autistas y la dimensión  identidad cultural de la 

institución educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023, dentro de los resultados 

se obtuvo una correlación significativa moderada debido a que el valor “r” del 

coeficiente está representado por ,548,  el cual se encuentra comprendido entre 

0,4<r<0,6. 

9. Novena. El objetivo específico ocho  fue, precisar la relación que existe entre la 

Inclusión Educativa de niños autistas y la dimensión  identidad social de la institución 

educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza”,  2023, se encontró una correlación 

significativa muy alta, esto debido a que el resultado del coeficiente “r” de Pearson está 

dado por 0.831, lo cual a su vez se encuentra dentro del intervalo de 0,8<r<1, lo que 

representa un grado muy alto. 

10. Decima. El objetivo específico nueve  fue, precisar la relación que existe entre la 

inclusión educativa de niños autistas  y la dimensión identidad profesional de la 

institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. Se pudo hallar que, la 

correlación específicamente el valor estadístico “r” de Pearson está comprendido por 

0,733, lo que nos señala una correlación significativa alta ya que 0,60<r<0,80. 

11. Decima primera. El objetivo específico diez  fue,  determinar la  relación que existe 

entre la inclusión educativa de niños autistas  y la dimensión identidad docente de la 

institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023, se obtuvo  la correlación 

específicamente el valor estadístico “r” de Pearson está comprendido por 0,526, lo que 

nos señala una correlación significativa moderada ya que 0,40<r<0,60.  
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VI. RECOMENDACIONES 

 

• Primera.   Que las instituciones de formación del profesorado tengan en cuenta que el 

desarrollo de la identidad profesional comienza en la formación inicial de los profesores 

y continúa a lo largo de toda su vida profesional.  La formación de esta identidad no se 

produce inmediatamente después de obtener un certificado profesional, sino que 

requiere una construcción deliberada. 

 

• Segunda. Que, para abordar eficazmente las necesidades educativas de los niños con 

autismo, es esencial proporcionar diagnósticos exhaustivos que definan sus necesidades 

educativas específicas en función de los conglomerados. Estos diagnósticos deben estar 

guiados por acuerdos políticos y programas focalizados dirigidos a promover la 

inclusión educativa. 

 

• Tercera. Las autoridades educativas deben establecer colaboraciones con diversas 

partes interesadas para eliminar los obstáculos a la educación infantil, centrándose 

específicamente en garantizar el acceso a una educación excelente en zonas rurales y 

remotas, así como entre poblaciones específicas, en particular los niños con autismo. 

 

• Cuarta. Dentro del centro educativo, los administradores deberían organizar jornadas 

educativas dirigidas específicamente a las áreas clave de la formación inicial del 

profesorado. Cuya finalidad de esta iniciativa es mejorar su mentalidad inclusiva y 

potenciar sus capacidades para atender a niños con autismo. 

 

• Quinta. Que,  dentro de la institución  educativa, debe ser  crucial reconocer y dar 

prioridad a la importancia de la cultura como elemento fundamental para el desarrollo 

humano. Este reconocimiento servirá  para cultivar la capacidad de pensamiento crítico, 

mejorar la conciencia global,  formar a los educandos  y fomentar el crecimiento 

responsable. 

 

• Sexta. Dentro de la institución educativa, es crucial abordar la cuestión de la actitud 

con la máxima diligencia, dado que se trata de una disposición hacia la acción que se 

aprende dentro del entorno en el que los niños acumulan experiencias y pasan la mayor 

parte de su tiempo. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Instrumento de recolección de datos. 
 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TRUJILLO     

                    BENEDICTO XVI 

             

CUESTIONARIO  

OBJETIVO: Adquirir  información sobre Identidad profesional docente 

INSTRUCCIONES: Estimada docente, reciba un saludo respetuoso, a continuación se le alcanza un 

cuestionario, sírvase contestar la presente marcando con una X en cada recuadro de acuerdo a sus 

expectativas. 

 
VALORACION N° 

MUY ADECUADO  (MA) 5 

BASTANTE ADECUADO (BA) 4 

ADECUADO (A) 3 

POCO ADECUADO (PA) 2 

NO ADECUADO (NA) 1 

 

Nº PREGUNTAS Valoración Observaciones 

 Ítems  MA BA A PA NA  

IDENTIDAD PERSONAL       

01 Su identidad se fortalece de acuerdo a lo que los 

demás dicen. 

 

      

02 Rápidamente empatiza con los demás 

 

      

03 Cuando se proyecta en algo, lo hace pensando en 

los demás 

 

      

04 Considera que, a partir de la identidad personal 

se construye la imagen y autoimagen de uno 

mismo. 

 

      

05 Su identidad personal lo ayuda a logro de sus 

metas. 

 

      

06 Se considera una profesional valiosa, que puede 

aportar  mucho para sí y para  sus alumnos. 

 

      

IDENTIDAD CULTURAL       

07 Considera que las relaciones sociales deben ser 

limitadas. 

 

      

08 Las relaciones sociales son vías para conocer 

personas significativas 

. 

      

09 Su identidad cultural es la clave en su formación 

docente. 
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10 Su identidad cultural es elemental para valorar la 

diversidad de  alumnos. 

 

      

11 La identidad cultural es elemental para la imagen 

de institucional. 

 

      

12 La identidad cultural es inherente a su quehacer 

educativo. 

 

      

IDENTIDAD SOCIAL       

13 Se vincula fácilmente con personas de otras 

culturas, etnias y lenguaje. 

 

      

14 Respeta las creencias y valores de las personas 

con diversas culturas y etnias. 

      

15 Su  identidad social se fortifica a medida que 

usted  se desarrolla y va obteniendo  nuevos 

conocimientos. 

 

      

16 Considera que la identidad social es un proceso 

de construcción en interacción con los demás. 

 

      

17 Siente que en la comunidad donde labora la 

identidad social aun esta en proceso de 

construcción. 

 

      

18 Se siente identificada con otras personas o grupos 

de personas de su misma carrera. 

 

      

IDENTIDAD PROFESIONAL       

19 Se responsabiliza en el fortalecimiento de su 

formación profesional. 

 

      

20 El Estado juega un rol importante en el 

fortalecimiento de su formación profesional. 

 

      

21 Sus  intereses y aptitudes vocacionales  

constituyen el cimiento de su identidad 

profesional. 

 

      

22 Su  identidad profesional se consolida desde su 

quehacer en la escuela. 

 

      

23 Su identidad profesional se consolida en todos los 

ámbitos de su quehacer como profesional. 

 

      

24 Su identidad personal, social, cultural conforman 

la su identidad profesional. 

 

      

IDENTIDAD DOCENTE       

25 Hace contribuciones para erradicar la 

desvalorización social del docente. 

 

      

26 Lucha constantemente por la revaloración 

docente. 

      

27 La identidad docente es menos compleja en 

relación a las demás profesiones. 
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28 La práctica docente es muy complicada, que 

requiere la comprensión del currículo, para 

traducirlo en acciones que llevan a cabo los 

alumnos y usted. 

 

      

29 La práctica docente es muy complicada, que a 

veces siente que debió formarse para otra carrera. 

 

      

30 Considera que, para identificarse con su 

profesión necesita de trayectoria, mejorar el 

trabajo, participar en equipo, y amplia 

experiencia. 
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UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TRUJILLO 

                      BENEDICTO XVI 
 

 

  CUESTIONARIO 

OBJETIVO: Obtener  información sobre Inclusión Educativa de los niños con autismo. 

INSTRUCCIONES: Estimada docente, reciba un saludo respetuoso, a continuación se le alcanza un 

cuestionario, sírvase contestar la presente marcando con una X en cada recuadro de acuerdo a sus 

expectativas. 

 
VALORACION N° 

MUY ADECUADO  (MA) 5 

BASTANTE ADECUADO (BA) 4 

ADECUADO (A) 3 

POCO ADECUADO (PA) 2 

NO ADECUADO (NA) 1 

 

 

ÍTEMS 

N° PREGUNTAS Valoración     Observaciones 

 Ítems  MA BA A PA NA  

ACUERDOS SOCIO - POLÍTICOS       

01 Nuestro país debe contar con políticas modernas 

para impulsar la inclusión educativa de los niños 

con autismo. 

 

      

02 Considera que, los pactos en el campo educativo 

son suficientes para poner en práctica la inclusión 

educativa de los niños con autismo. 

 

      

03 La inclusión educativa de los niños con autismo 

puede progresar si se pone en marcha los valores, 

creencias y actitudes frente a la diversidad de 

alumnos. 

 

      

04 Las transformaciones sociales influyen en la 

inclusión educativa de los niños con autismo. 

 

      

05 En su institución se practica valores y creencias que 

favorecen la inclusión educativa de niños con 

autismo. 

 

      

06 Considera que debe existir alianzas con los 

diversos actores sociales, para consolidar la 

inclusión educativa de niños con autismo en el 

distrito. 

 

      

INCREMENTO Y  EQUIDAD DE LA EDUCACIÓN 

INFANTIL 

      



72 
 

07 La familia juega un rol importante en la promoción 

de las practicas inclusivas de los niños con autismo. 

 

      

08 Algunas familias, tienen la creencia, que los niños 

con autismo no logran aprender como los demás 

niños. 

 

      

09 Algunos niños faltan mucho a clase y los padres no 

se importan por nivelarlos, les resulta común. 

 

      

10 Su rol como docente es orientar a las familias para 

que promuevan en sus hijos la inclusión educativa 

de los niños  autismo. 

 

      

11 Su rol dentro de la comunidad educativa  es 

promover actitudes positivas hacia la inclusión 

educativa de niños con autismo. 

 

      

12 Considera que, se deben incrementar ofertas para la 

educación infantil de forma significativa de niños 

autistas, con docentes bien preparados. 

 

      

CONSOLIDACION DE LA PROFESIÓN 

DOCENTE 

      

13 Se encuentra preparada para responder a la 

diversidad de alumnos autistas. 

 

      

14 Conoce algunas estrategias, para la atención de 

niños con autismo. 

 

      

15 Se encuentra preparada para facilitar al máximo las 

posibilidades de aprendizaje de sus alumnos que 

presentan autismo. 

 

      

16 Se encuentra preparada para diseñar actividades de 

aprendizaje para dar respuesta a la diversidad de 

alumnos autistas. 

 

      

17 Considera que, para el logro exitoso de la inclusión 

educativa de niños autistas  en el aula es 

imprescindible el despliegue de  competencias del 

docente. 

 

      

18 En algunas circunstancias, ha sentido que su 

trabajo no ayuda mucho al aprendizaje de los niños 

con autismo. 

 

  

 

      

EL VALOR CULTURAL       
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19 Está de acuerdo con que, la sociedad debe 

comprender que la convivencia y el aprendizaje 

con estudiantes diversos es positivo para todo el 

salón de clases. 

 

      

20 Los niños con autismo constituyen barreras para  

inclusión educativa. 

 

      

21 Los niños con autismo limitan su trabajo 

pedagógico con los demás niños. 

 

      

22 Los niños con autismo limitan los logros dentro de 

la institución académica. 

 

      

23 Los niños autistas representan un peligro para la 

convivencia y el aprendizaje de los demás niños. 

 

      

24 Los alumnos con discapacidad presentan actitudes 

más solidarias hacia los demás. 

 

      

MODIFICACIÓN EN LAS ACTITUDES SOCIALES 

Y EDUCATIVAS 

      

25 Desde las escuelas se debe impulsar una educación 

integradora para favorecer a los alumnos con 

autismo. 

 

      

26 Desde las escuelas de padres se debe impulsar y 

concientizar en educación integradora que 

favorezca  a los alumnos con autismo. 

 

      

27 Su colegio cuenta con niños autistas, pero ello no 

conlleva a que se logre su inclusión educativa. 

 

      

28 Las actitudes favorables de los integrantes de la 

comunidad educativa, permiten la inclusión de los 

niños autistas  en el aula. 

 

      

29 Sus actitudes como docente hacia la diversidad, 

favorecen a las actitudes de sus alumnos. 

 

      

30 Las actitudes de algunos docentes generan retraso 

en la atención de los niños con autismo. 
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Anexo 2. Ficha técnica 

Cuestionario N°01 

Nombre Original del 

instrumento: 
 

 

 

Identidad profesional docente 

Autores y año: Original: 

Br. Diana Elizabeth Rodríguez Carruitero 2023 

Br. Noemí Raquel Vásquez Esparza 2023 

Adaptación: 

 

Objetivo del instrumento: 

 

 

 

 

Adquirir  información sobre Identidad profesional 

docente- 

 

Usuarios: 

 

 

 

 

Docentes  

Forma de Administración o 

Modo de aplicación: 
 

 

 

Cuestionario aplicado directamente 

Validez: 

 

(Presentar la constancia de 

validación de expertos) 

Validado por juicio de expertos: Dr. Jorge 

William Coronel Chávez, Dr. Luis Montenegro 

Camacho, Dra. Mary Janeth Carlos Mundaca. 

Confiabilidad: 

 

(Presentar los resultados 

estadísticos) 

Alfa de Cronbach = ,949 
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Cuestionario N°02 

 

Nombre Original del instrumento: 
 

 

 

Inclusión Educativa de niños con autismo 

Autores y año: Original:  

Br. Diana Elizabeth Rodríguez Carruitero 

2023 

Br. Noemí Raquel Vásquez Esparza 2023                  

 

Adaptación: 

 

Objetivo del instrumento: 

 

 

 

 

Obtener  información sobre Inclusión Educativa de 

los niños con autismo. 

 

Usuarios: 

 

 

 

 

Docentes  

Forma de Administración o Modo de 

aplicación: 
 

 

 

Cuestionario aplicado directamente 

Validez: 

 

(Presentar la constancia de validación 

de expertos) 

Validado por juicio de expertos: Dr. Jorge William 

Coronel Chávez, Dr. Luis Montenegro Camacho, 

Dra. Mary Janeth Carlos Mundaca. 

Confiabilidad: 

 

(Presentar los resultados estadísticos) 

Alfa de Cronbach = ,900 
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Anexo 3. Operacionalización de variables 

 

 

 

VARIABLES DEFINICION 

CONCEPTUAL 

DEFINICION 

OPERACIONAL 

DIMENSIONES ITEMS INSTRUMENTO 

  

ID
E

N
T

ID
A

D
 P

R
O

F
E

S
IO

N
A

L
 

D
O

C
E

N
T

E
 

Es el lugar donde el 

docente  puede adquirir 

una habilidad o un hábito 

que le ayude a formarse y 

a mejorar. Sin embargo, 

es importante tener en 

cuenta que la propia 

identidad profesional no 

aparece milagrosamente, 

como por obra de la 

varita de un mago. Al 

contrario, requiere 

mucho esfuerzo y 

compromiso. (Contreras 

y Pernía, 2019, p.220). 

Es el lugar donde los 

docentes se han 

formado para 

desarrollar 

habilidades y 

desplegar esfuerzos 

para cumplir con su 

compromiso de 

apoyo a los niños con 

autismo. 

 

- Identidad personal 

 

- Identidad cultural 

 

- Identidad social 

 

- Identidad profesional 

 

- Identidad docente 

 

 

 

 

 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

11,12,13,14,15,16,17,18,19,20. 

 

 

 

 

 

CUESTIONARIO 

  

IN
C

L
U

S
IO

N
 E

D
U

C
A

T
IV

A
 E

N
 

N
IÑ

O
S

 A
U

T
IS

T
A

S
 

 

La educación como 

derecho humano es la 

piedra angular de la 

educación inclusiva, que 

a su vez respalda la 

visión más amplia de la 

Educación para Todos y 

su enfoque más global 

(Acedo, 2008, p.14) 

La educación de los 

niños autistas, es un 

derecho, consagrado 

en las normas 

vigentes emanadas 

del Estado. 

 

- Acuerdos políticos y 

sociales.  

- La equidad en la 

educación infantil. 

- Fortalecimiento de la 

profesión docente. 

- El valor de la cultura. 

- Los  cambios en las 

actitudes sociales y 

educativas. 
 

 

 

 

 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 

11,12,13,14,15,16,17,18,19,20. 

 

 

 

 

CUESTIONARIO 
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Anexo 4. Carta de presentación 
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Anexo 5. Carta de Autorización  
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Anexo 6. Consentimiento informado 
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Anexo 7. Matriz de consistencia. 

Título: Identidad profesional docente y la inclusión educativa de niños autistas. 
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGÍA 

PROBLEMA GENERAL  OBJETIVO GENERAL  HIPÓTESIS GENERAL   

VARIABLE 

INDEPENDIENTE 

 

Identidad Profesional Docente 
 

D1: Identidad personal 

D2: Identidad cultural 
       D3: Identidad social 

D4: Identidad profesional 

D5: Identidad docente 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VARIABLE DEPENDIENTE 

 
Inclusión Educativa de niños con 

autismo 

 
 

 
       D1: Acuerdos políticos y 

sociales 

 D2: La equidad en la educación infantil 
 D3: Fortalecimiento de la profesión 

docente 

 D4: El valor de la cultura 
 D5: Los cambios en las actitudes 

sociales y educativas. 

 

 

 
 

 

 
 

 

Enfoque: Cuantitativo 
 

Nivel:  

Descriptivo – correlacional  
 

Diseño:  

No experimental 
 

Población:  

15 docentes  
 

Muestra: 

15 docentes  
 

 

Instrumento: 
Cuestionario  

 

Técnica: 
Encuesta 

¿Qué relación existe entre la identidad Profesional Docente 
y la Inclusión Educativa de los  niños autistas de institución 

educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023? 

Determinar la relación que existe entre la 
Identidad Profesional Docente y la 

Inclusión Educativa de los niños  autistas 

de la institución educativa Nº 1576 
“Jerusalén”  La Esperanza  2023.   

HA : Existe relación  significativa entre la Identidad 
Docente y la Inclusión Educativa de los niños autistas 

de la  Institución Educativa 1576 “Jerusalén”  La 

Esperanza 2023. 
H0 : No existe relación  significativa entre la Identidad 

Docente y la Inclusión Educativa de los niños autistas 

de la Institución Educativa 1576 “Jerusalén”  La 
Esperanza 2023. 

 

PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

¿Qué relación existe entre la Identidad Profesional 
Docente y la dimensión acuerdos políticos y  sociales de la 

institución educativa  Nº 1576  “Jerusalén” La Esperanza 

2023? 
¿Qué relación existe entre la Identidad Profesional 

Docente y  la dimensión ampliación de la equidad en la 

educación infantil  de la institución educativa  N°1576 
“Jerusalén”  La Esperanza 2023? 

Qué relación existe entre la Identidad Profesional Docente 

y la dimensión  fortalecimiento de la profesión docente de 

la institución educativa N°1576 “Jerusalén” La Esperanza 

2023? 

¿ Qué relación existe entre la Identidad Profesional 
Docente y la dimensión el valor de la cultura y  la de la 

institución educativa Nº 1576  “Jerusalén” la Esperanza 

2023? 
Qué relación existe entre la Identidad Profesional  Docente 

y la dimensión cambios en las actitudes sociales  y  

educativas de la institución educativa Nº 1576 “Jerusalén”  
La Esperanza  2023?  

Qué relación existe entre la inclusión educativa de niños 

autistas  y la dimensión identidad personal de la institución 
educativa  Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023? 

Qué relación existe entre la inclusión educativa de niños 

autistas  y la dimensión identidad cultural de la institución 
educativa  Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023? 

Qué relación existe entre la inclusión educativa de niños 

autistas  y la dimensión identidad social de la institución 
educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023? 

Qué relación existe entre la inclusión educativa de niños 

autistas  y la dimensión identidad profesional de la 
institución educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 

2023? 

a.  Determinar la relación que existe 
entre la Identidad Profesional Docente y 

la dimensión los acuerdos políticos y 

sociales y la Inclusión Educativa de los 
niños  autistas de la institución educativa 

Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza  

2023. 
b. Establecer la relación que existe entre 

la Identidad Profesional Docente y la 

dimensión ampliación de la equidad en 

la educación infantil  y la Inclusión 

Educativa de los niños  autistas en la 

Institución Educativa Nº 1576 
“Jerusalén” la esperanza 2023. 

c. Determinar  la relación que existe 

entre la Identidad Profesional Docente y 
la dimensión  fortalecimiento de la 

profesión docente y la  Inclusión 

Educativa de los niños autistas de la 
institución educativa Nº 1576 

“Jerusalén”  La Esperanza 2023. 

d. Interpretar la relación que existe entre 
la Identidad Profesional Docente en la 

dimensión  valor de la cultura y la 

Inclusión Educativa de los niños autistas 
de la institución educativa Nº 1576 

“Jerusalén” La Esperanza 2023. 

e. Detallar la relación que existe entre la 
Identidad Profesional Docente y la 

dimensión   cambios en las actitudes 

sociales y educativas para la Inclusión 
Educativa de los niños autistas de la 

- Existe relación significativa entre la Identidad 
Profesional Docente y la dimensión  acuerdos políticos 

y sociales y la Inclusión de los niños autistas de la 

Institución Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 
2023. 

- Existe relación significativa moderada  entre la 

Identidad Profesional Docente  y la dimensión equidad 
en la educación infantil  y la Inclusión Educativa de los 

niños autistas de la  Institución .Educativa 1576 

“Jerusalén” La Esperanza 2023. 

- Existe relación significativa moderada entre la 

Identidad Profesional Docente y la dimensión   

fortalecimiento de la profesión docente y la  Inclusión 
Educativa de los niños autistas de la  Institución 

.Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. 

- Existe relación significativa   alta  entre la Identidad 
Profesional Docente y la dimensión  valor de la cultura 

y la Inclusión Educativa de los niños autistas de la  
Institución .Educativa 1576 “Jerusalén”  La Esperanza 
2023. 

- Existe relación significativa moderada entre la 

Identidad Profesional Docente y la dimensión   cambios 
en las actitudes sociales y educativas para la Inclusión 

Educativa de los niños autistas de la Institución 

Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. 
- Existe relación significativa entre inclusión educativa 

de niños autistas y la dimensión identidad personal de 

la  Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La 
Esperanza 2023. 

- Existe relación significativa alta entre inclusión 

educativa de niños autistas y la dimensión  identidad 
cultural de la  Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” 

La Esperanza  2023. 
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Qué relación existe entre la inclusión educativa de niños 
autistas  y la dimensión identidad docente de la institución 

educativa Nº 1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023? 

 

institución educativa  N°1576 
“Jerusalén”  La Esperanza  2023. 

f. Determinar la relación que existe entre 

la Inclusión Educativa de los niños 
autistas y la dimensión identidad 

personal de la institución educativa Nº 

1576 “Jerusalén” La Esperanza 2023. 
g. Establecer  la relación que existe entre 

la Inclusión Educativa de los niños 

autistas y la dimensión  identidad 
cultural de la institución educativa 

N°1576 “Jerusalén” La Esperanza  2023. 

h. Precisar la relación que existe entre la 
Inclusión Educativa de niños autistas y 

la dimensión  identidad social de la 

institución educativa Nº 1576 
“Jerusalén” La Esperanza”,  2023. 

i. Precisar la relación que existe entre la 

inclusión educativa de niños autistas  y 
la dimensión identidad profesional de la 

institución educativa Nº 1576 

“Jerusalén” La Esperanza 2023. 
j. Determinar la  relación que existe entre 

la inclusión educativa de niños autistas  

y la dimensión identidad docente de la 
institución educativa Nº 1576 

“Jerusalén” La Esperanza 2023 

 

- Existe relación significativa moderada entre inclusión 
educativa de niños autistas y la dimensión identidad 

social de la  Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La 

Esperanza 2023. 
- Existe relación significativa entre inclusión educativa 

de niños autistas y la dimensión identidad profesional 

de la  Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La 
Esperanza 2023. 

- Existe relación significativa entre inclusión educativa 

de niños autistas y la dimensión identidad docente de la  
Institución .Educativa 1576 “Jerusalén” La Esperanza 

2023. 
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Anexo 8. validación de instrumentos 
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Anexo 9: Reporte de Turnitin 

 

 


