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RESUMEN

El estudio actual tuvo como propésito principal establecer la relacion del clima institucional
con el desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de
Bolivar, region La Libertad, 2024. La poblacion censal qued6 conformada por las Entidades
Educativas polidocentes del nivel primaria de la provincia de Bolivar, afio 2024, que cuentan
con 4 educadores como minimo, siendo un total de 40 pedagogos. El enfoque del estudio se
centra en una averiguaciéon cuantitativa, la clase de indagacion manejada fue descriptiva
correlacional, igualmente, la técnica para recolectar los datos precisos fue una encuesta,
considerando como herramientas de recoleccion de datos dos cuestionarios de encuesta, para
medir las variables en estudio: clima institucional y desempefio docente. Se empled la
estadistica descriptiva haciendo uso de tablas estadisticas y se empled la estadistica inferencial,
mediante el calculo de la normalidad de los datos y el coeficiente de correlacion, empleando el
programa SPSS v. 28, para el procesamiento de los datos. En base a los resultados se determind
el vinculo que existe entre el clima institucional y desempefio docente de los educadores de las
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar, corroborando con la
aplicacion de Rho de Pearson (0.696) que esta asociacion es moderada y significativa, con una
significatividad de 0.000.

Palabras clave: Clima institucional, comunicacion, desempefio docente.
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ABSTRACT

The main purpose of the current study was to establish the relationship of the institutional
climate with teaching performance in Educational Institutions at the primary level in the
province of Bolivar, La Libertad region, 2024. The census population was made up of multi-
teaching Educational Entities at the primary level of the province of Bolivar, year 2024, which
has at least 4 educators, with a total of 40 pedagogues. The focus of the study focuses on a
guantitative investigation, the type of inquiry handled was descriptive correlational, likewise,
the technique to collect the precise data was a survey, considering two survey questionnaires
as data collection tools, to measure the variables in study: institutional climate and teaching
performance. Descriptive statistics were used using statistical tables and inferential statistics
were used, by calculating the normality of the data and the correlation coefficient, using the
SPSS v program. 28, for data processing. Based on the results, the link that exists between the
institutional climate and teaching performance of educators in primary educational institutions
in the province of Bolivar was determined, corroborating with the application of Pearson's Rho
(0.696) that this association is moderate. and significant, with a significance of 0.000.

Keywords: Institutional climate, communication, teaching performance.



l. INTRODUCCION

La efectividad de los servicios educativos se define por componentes exdgenos y
enddgenos que instituyen parametros de calidad relacionados con la apreciacion y satisfaccion
de los usuarios. En la escuela se aprecian diversas circunstancias financieras, politicas y
pedagodgicas que afectan la gestion institucional y pedagdgica, perturbando claramente los
aprendizajes, la convivencia en la escuela y el trabajo colectivo entre estudiantes y pedagogos;
provocando fisuras de atencion, desigualdades en el desempefio y desercidn. Segun estadisticas
de Naciones Unidas (2022), existen un numero superior a 1.900 millones de educandos en todo
el mundo han tenido que interrumpir las clases, agudizando la crisis educativa que existia antes
de la pandemia; afectando el trabajo pedagogos y aprendizaje de escolares. Ademas, la gestion
escolar debe garantizar el acceso equitativo y sostenible a los diversos recursos incluidos los
tecnologicos, siendo necesario transformar la gerencia educativa en el marco de la perspectiva
democratica, pablica y comunitaria que considere el servicio, desarrollo profesional y
relaciones con la colectividad.

UNESCO (2020) enfatiza que a las agencias del gobierno les corresponden planificar
para impulsar la mejora del servicio educativo, incluida la capacitacion, el reclutamiento, las
condiciones de trabajo, la regulacion y la motivacion de los educadores para efectuar su trabajo,
acorde a lo dispuesto en la Declaracion de Incheon. Por ello, se prescribe a los gobernantes
deben promover espacios que no limiten el desarrollo de sus funciones, por lo contrario, se
promueva, la equidad y eficacia en todo el sistema educativo, con el empleo materiales y
recursos pedagogicos adecuados. Igualmente, las actividades de los formadores se ven
perturbados por la cultura de la organizacién y el clima escolar que se construye al interno de
cada organizacién. En este sentido encontramos en Espafia, que las organizaciones escolares
de Madrid, se han destacado porque el entorno institucional se valora como el factor principal
para el funcionamiento institucional, ademas de tener como objetivo prevenir el estrés laboral,
la depresion, el burnout o el agotamiento emocional. A pesar de estos lineamientos, el entorno
de las instituciones en Madrid no es el adecuado, lo que perturba al progreso continuo de las
multiples asociaciones humanas entre educadores y escolares, afectando con ello la formacion
de los educandos y sus logros de aprendizaje (Rodriguez & Ruiz, 2019).

En Latinoamérica, como la sustenta la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(2020), concurre una orientacién holistica en cuanto a la apreciacién del desempefio profesional
del educador. La valoracion contiene patrones, componentes y niveles por ubicacién, puesto y

caracteristica, asegurando la adopcién de decisiones orientadas en el marco del
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perfeccionamiento institucional y profesional. Es importante destacar que esta organizacion
enfatiza el papel de los gerentes en el establecimiento de un ambiente de trabajo adecuado.

En el Pert, el Ministerio de Educacién (2020) determina que todos los servicios
educativos deben fortalecer y promover buenas condiciones de trabajo y ambientes saludables
donde la violencia, la discriminacion y/o la segregacion permitan asegurar que dentro de las
mencionadas desigualdades y/o exclusion en espacios existentes, esto, a su vez, ayuda a
promover el bienestar socioemocional del personal docente y a generar alta productividad, en
constante aprendizaje y creacién. Como lo resalta MINEDU (2020), que sefiala que se debe
gestar el adecuado desempefio educativo, buscando asegurar una comunicacion efectiva,
empatia, compromiso, y eficacia para cumplir con funciones inherentes a su cargo. De forma
tal, que exista vinculacion entre la comunicacion y el desempefio, factores relevantes en la
promocion de la mejora del servicio escolar. Seguin Sanchez (2021), el clima escolar, se vincula
con el desenvolvimiento de los formadores, permitiendo tomar decisiones acertadas y
oportunas ante muchas situaciones que se presentan cotidianamente e impidiendo trazar el
cumplimiento de las metas de aprendizaje durante el afio lectivo.

En el ambito regional se encontrd en la region Las Libertad, que las organizaciones
escolares del nivel primaria, presentan similares caracteristicas descritas anteriormente,
planteandose problemas analogos a la realidad descrita y si bien es cierto que se ha podido
avanza en el proceso de planificacion en correspondencia a los instrumentos de gestion,
considerando los proyectos educativos y demas documentos no se encuentran alineados, para
obtener los resultados académicos esperados, ademas los formadores y estudiantes de las
organizaciones educativas de esta region, muestran poca satisfaccion. En general, en las
instituciones, los integrantes de la organizacion educativa reportan baja motivacion y
compromiso, aspecto que dificulta alcanzar las metas organizacionales, asi como el uso de
medios convenientes para conseguirlas (Garcia & Pinchi, 2019).

En el &mbito local, se aprecia que en las entidades educativas de educacion primaria de
la provincia de Bolivar, acorde a lo revelado por los pedagogos, la comunicacion entre
educadores y directivos no es buena manera, localizandose en una valoracién adecuado de
coordinacion, caracterizandose por la poca frecuencia, sobre todo cuando se trata de
actividades educativas que involucran a la escuela, situaciones que afectan la motivacion de
los formadores, ya que tampoco pueden establecer mejores relaciones con sus comparfieros y
directivos, viéndose reflejado en el desempefio docente, por la relevancia que tiene la
planeacidn, asi como la disposicién para el uso de recursos, coordinacion y trabajo colegiado,

entre otros. Si este escenario persiste, se puede perturbar claramente el aprendizaje de los
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educandos, debido a la falta de consenso en el uso de estrategias, planes consensuados, asi
como logro de propositos institucionales educativos. La investigacion se enfoca en establecer
el vinculo que existe entre el entorno escolar y el desenvolvimiento de los educadores.

De esta manera, el entorno institucional y el desempefio del educador son dos variables
importantes a través de las cuales se puede obtener informacion sobre las realidades
problematicas del contexto educativo y de los integrantes de la colectividad educativa, a través
de la informacidn se contribuira a la ejecucion de soluciones y estrategias para optimizar la
calidad de vida. ambiente organizacional, contribuyendo asi a la capacidad de los pedagogos
para desempefiarse plenamente en su practica profesional.

Este estudio se enfoca en diagnosticar el vinculo del clima escolar y el
desenvolvimiento de los educadores en la institucion poli pedagogos de educacién primaria de
la provincia de Bolivar, argumentando que el clima escolar es un aspecto importante para
alcanzar la excelencia escolar, que a su vez influye positiva 0 negativamente. el logro de los
propdsito y metas fijados por la formacion profesional.

Como problema general se formul6 la interrogante: ¢Cual es la relacion del clima
institucional con el desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la
provincia de Bolivar, region La Libertad, durante el afio lectivo 2024? Como problemas
especificos tenemos: PEL ;Cudl es la relacion del clima institucional con la preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes de las Instituciones Educativas del nivel primaria en la
provincia de Bolivar, regién La Libertad, 2024?, PE2 ;Cuél es la relacion del clima
institucional con la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de las Instituciones
Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad, 2024?, PE3 ¢ Cual
es la relacion del clima institucional con la participaciéon para la gestion de la escuela en
Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, regién La Libertad,
20247,y PE4 ;Cual es la relacion del clima institucional con el desarrollo de la profesionalidad
e identidad docente en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de
Bolivar, region La Libertad, 2024.

La justificacion a nivel social se basa en permite realizar el analisis en forma conjunta
de los implicados exdgenos y enddgenos para optimizar la mejora del desenvolvimiento de los
formadores, aspecto que beneficia a los educandos y colectividad en general, asi como al
desarrollo entre los educadores de un trabajo colegiado.

Considerando el punto de vista practico, tiene relevancia, porque a partir de nuestras
conclusiones se podran tomar decisiones que permitan mejorar el clima institucional, asi mismo

que los profesores puedan reflexionar frente a su desempefio, asi mismo permitird que el

12



directivo pueda estimular en los pedagogos un mejor desempefio para que constituyan
colectividades de aprendizaje. asi mismo se aportara con instrumentos de acogida de datos para
el desempefio docente, el cual debera ser validado de acuerdo a la situacion real.

El valor tedrico se centra en que las recientes teorias referentes a la administracion y
gestion en la educacion, requieren de investigaciones en los diversos entornos escolares para
fortalecer y enriquecer las generalizaciones empiricas que se tienen, es por ello que el presente
proyecto se sustenta en este aspecto, ya que va a admitir contribuir con nuestras conclusiones
al saberes cientifico y real a cerca de la correspondencia entre clima de la escuela y
desenvolvimiento de los formadores en una entidad escolar de educacion primaria, que son
nuestras variables de investigacion.

A nivel metodoldgico, el presente estudio pertenece al modelo positivista, con una
orientacion cuantitativa, con una clase de indagacion basica, con un grado de vinculacion
descriptiva. Este es un disefio no experiencial, la recopilacion de datos se basa en la
administracion de dos herramientas de investigacion de validez y confiabilidad aplicadas a la
obtencién de datos con el fin de instaurar una discusidén que permita sacar derivaciones que
faciliten a en las diferentes instituciones el proceso de democratizacion del aprendizaje.

Como objetivo general, se buscd: Establecer la relacion del clima institucional con el
desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de
Bolivar, region La Libertad, 2024. Los objetivos especificos son: Oel: Identificar la relacion
del clima institucional con la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes en las
Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad,
2024, Oe2: Identificar la relacion del clima institucional con la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes de las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar,
region La Libertad, 2024, Oe3: ldentificar la relacion del clima institucional con la
participacion para la gestion de la escuela en Instituciones Educativas del nivel primaria en la
provincia de Bolivar, region La Libertad, 2024, y Oe4: Identificar la relacion del clima
institucional con el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en las Instituciones
Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad, 2024.

La actual indagacion se sostiene en los subsiguientes informes o trabajos previos
elaborados por otros autores, encontrando a nivel internacional que en Ecuador Quinde (2021),
disefid una investigacion para determinar la repercusion del ambiente institucional en el
proceso docente educativo del colegio “Casiodoro de Reina” de Duran, periodo 2021. El
trabajo estuvo orientado al tipo y esquema de investigacion fue cuantitativa, no experiencial,

de corte transversal horizontal, vinculacion descriptiva. La informacidn se recolecté mediante
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un cuestionario sobre datos sociodemograficos, el entorno institucional y el proceso formativo.
Se esgrimid un muestreo no aleatorio por criterio, incorporando a la totalidad de la poblacion
de la organizacion Casiodoro de Reina incluidos 13 pedagogos y 2 administrativos. Se obtuvo
un resultado importante durante el progreso del estudio, ya que se consiguié comprobar que las
variables se correlacionaron analizando los datos descriptivos, la prueba de vinculacion de
Pearson permite conocer dicha correspondencia positiva y significativa. Concluyendo que la
vinculacion entre variables es positiva, por lo que se puede determinar que el ambiente
institucional repercute en el proceso E-A.

Asi mismo Escobar et al. (2019), efectto la indagacion en Ecuador, donde se propuso
averiguar si la variable 1 tiene efecto sobre la variable 2. Este método es cuantitativo y
diagndstico, en el que se aplican dos herramientas de medicion creadas por los investigadores.
Se involucré a 21 educadores del Instituto de Ingenieria Avanzada de San Pedro de las
Colonias. Los hallazgos muestran que el 90.47% de los participantes piensa que su espacio de
trabajo es apropiado; empero, diez de ellos creen que existen componentes que no les
consienten sentirse completamente agradables. También, todos los cuestionados acentuaron
que debe haber un ambiente de trabajo apropiado para sefialar una eficiencia laboral propicio,
aunque el 19,04% dijo que ese no es un factor esencial. Ademas, los formadores estan
convencidos de que el entorno en el que trabajan no es el imponderable; empero, estan ligados
a factores que inquietan su desempeiio como tal. En resumen, los educadores de las
organizaciones mostraron un desempefio conveniente; empero, el hecho de que no exista un
entorno laboral propicio afecta su modo de laborar.

Por su parte Gonzalez (2019), ejecuto una tesis magistral, con la finalidad de establecer
las apreciaciones de los educadores sobre el clima organizacional y su relacién con los
sentimientos de pertenencia a una entidad escolar formal en Itagtii, Colombia 2019, se aplicd
un estudio con orientacion cuantitativa, observacional, transversal, descripcion e inferencias,
involucrando a 48 pedagogos de la entidad escolar Maria Josefa Escobar de la ciudad de Itagui
un cuestionario validado por juicio de expertos. Por otro lado, para establecer la
correspondencia entre la percepcion del clima organizacional y el sentido de pertenencia se
manej6 el estadistico de asociacion de Spearman al 5% de nivel de significancia, resultando
una correspondencia positiva polo muy débil. no estadisticamente significativo (r =0,128; p =
0,387). Concluyé que para la muestra de pedagogos analizada no coexistio una
correspondencia significativa entre la apreciacion del clima de la organizacion y su sentido de

pertenencia a la organizacion.
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En el &mbito nacional, en Chiclayo Alvites (2023), elaboro la tesis magistral, donde se
propuso establecer la vinculacion entre el ambiente institucional y el desenvolvimiento
instruccional en tiempo virtual, se utiliz6 un método basico y un método cuantitativo, el método
utilizado fue el de vinculacién cruzada descriptiva, debido a que las variables estudiadas en un
espacio y tiempo determinado. El total incluy6 a 15 educadores del nivel primaria, a quienes
aplicaron un cuestionario para medir la variable independiente, de la misma forma que se
esgrimid otro instrumento para calcular la segunda variable. En los hallazgos encontrados se
puede demostrar una correspondencia muy alta positiva de las variables de estudio, asumiendo
r = 0.957, aceptandose la hipotesis alternativa donde es claro que el ambiente institucional se
vincula de modo significativo incluyendo el desempefio docente en el tiempo virtual.

En Apurimac, Lizarme (2022), elaboré una indagacion para comprobar la vinculacion
entre el ambiente institucional y el desempefio instruccional en tiempo virtual, se utiliz6 un
método basico y un método cuantitativo, el método utilizado fue el de vinculacion cruzada
descriptiva, debido a que las variables estudiadas en un espacio y tiempo determinado. El total
incluy6 a 15 pedagogos de los niveles de primaria y primaria, quienes aplicaron un cuestionario
para medir la variable independiente, de la misma forma que se manejé otro instrumento para
medir la segunda variable. En los hallazgos identificados se puede demostrar una
correspondencia muy alta positiva de las variables de estudio, poseyendo r = 0.957,
aceptandose la hipdtesis alternativa evidenciando con claridad que el ambiente corporativo se
corresponde de modo significativo incluyendo el desenvolvimiento del educador en el tiempo
virtual.

En Puno, Florez et al. (2020), buscé conocer el nivel del desempefio de los educadores
con el clima organizaciones en las entidades educativas correspondientes a la red de educacion
rural de Marunura. EI método de investigacion es descriptivo - correlativo, con la intervencion
de 14 pedagogos. En los resultados, el 71,42 % de los pedagogos califico el clima laboral como
bueno y el 14,29 % lo calific6 como muy bueno y el 14,29 % lo califico como normal; El

71,42% califico bien y el 28,58% califico bien. En resumen, contar con el espacio suficiente
para que el profesorado pueda realizar sus actividades tiene un efecto positivo en la variable 2,
el clima laboral, por lo que es significativo revisarla para mejorar los aprendizajes en la escuela.

En Huanuco, Palomino (2020), efectto un trabajo de investigacion con el objetivo de
establecer un vinculo entre V1 y V2 en las escuelas secundarias de la Unidad de Gestion

Pedagdgica local. EI método realizado fue cuantitativo, descriptivo y correlacionado y

aplicado, de los cuales 86 educadores constituyeron o integraron la muestra. Los hallazgos

instituyeron una reciprocidad moderada, continua y significativa entre los aspectos del clima
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laboral y las variables de desempefio de los formadores; mientras que existe una vinculacion
débil pero estadisticamente demostrativa entre los aspectos de nivel de comunicacion y estilo
de gestion con el desenvolvimiento de los formadores. En este sentido, se finiquitd la presencia
de vinculacion continua entre las variables de estudio.

En Lima, Trujillo (2020), ejecutd una indagacién con el objetivo de identificar la
relacion entre el ambiente institucional y el desempefio instructivo en la I.E. 3071, en tiempos
del confinamiento social. Puente de Piedra-2020. Los métodos de indagacion esgrimidos son;
método cuantitativo, con disefio transversal no experiencial de vinculacion y método de
inferencia hipotética. Para el acopio de datos se manejaron los elementos como: el cuestionario
de desempefio del pedagogo y clima institucional y. Los sujetos de la encuesta fueron 118
formadores, y los datos estuvieron trabajados con el software estadistico SPSS version 22. Los
hallazgos muestran que se presentan una reciprocidad moderadamente significativa
(Spearman: 0.565) entre el ambiente institucional y el desempefio instruccional, conjuntamente
se encontro que el p-valor es inferior a 0.005.

Ruiz (2020), en el trabajo Clima organizacional institucional y su vinculacion con el
desenvolvimiento del educador, Andahuaylas - Perd. La indagacion se propuso conocer la
vinculacion entre el ambiente institucional y el desenvolvimiento del educador. A nivel
metodoldgico se el estudio fue de tipologia descriptiva, con un disefio no experiencial
correlativo, en el cual se considerd en la encuesta una muestra de 100 pedagogos y tres
administrativos. Los resultados indican que existe un ambiente institucional adecuado segun el
56% de los resultados, mientras que el 61% opinaron que los pedagogos realizan bien su
funcién pedagdgica. Ademas, concluyo que se presenta una asociacion significativa, ya que r
es 0,604, con una valoracion de 0,000, lo que muestra que el ambiente institucional logra un
desarrollo del 36,48% del desempefio, lo que sugiere una relaciéon de nivel medio entre las
variables.

Como antecedentes locales, se hallo en el distrito de Sarin, Flores (2022), en el estudio
efectuado determino la asociacion entre el ambiente institucional y el desempefio de los
educadores en una organizacion escolar estatal de Sarin 2022. Se emple6 un método
fundamental con orientacion cuantitativa con un esquema no probatorio, correlacion,
descripcion. La poblacion incluyé a 30 pedagogos de primaria y secundaria. A la primera
variable se le destind un cuestionario de 30 reactivos y a la otra de 17 reactivos se le valido
mediante valoracién de peritos y su confianza con el Alfa de Cronbach. Los hallazgos muestran
que la correspondencia significativa de las variables es de 0,797 mostrando una vinculacion

positiva significativa, la variable dindmica con el desempefio del formador es de 0.607
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mostrando una vinculacion positiva significativa. Esto quiere decir que los pedagogos
prevalecen las acciones motivadoras concernientes con la satisfaccion, el reconocimiento y la
reputacion como aquellas que fortifican el ambiente institucional y asi repercutir en su
desempefio en el trabajo, concluye el autor, rechazando la suposicion nula y se admitié la
hipdtesis de investigacion, lo que establece claramente que existe una asociacion entre el
ambiente institucional y la eficacia docente.

En la provincia de Trujillo, Mufioz (2022), desarroll6 un estudio para establecer la
asociacion entre el clima organizacional y el desempefio instructivo en la colonia I.E.80041
“José Carlos Mariategui” de La Esperanza en el afio 2022. Este estudio es del tipo basico, con
un esquema no experiencial y métodos cuantitativos de correlacion. Se cuenta con una
poblacion y muestra de 39 pedagogos de los niveles primario y primario de la institucion
investigativa, obtenida por muestreo no aleatorio y manejando como técnica de recogida de
datos las encuestas, donde una pregunta sirve para examinar el clima organizacional y otra para
evaluar el desempefio del maestro. Los hallazgos determinaron que existié una vinculacion
positiva muy baja entre las dos variables, debido a que se consiguié un valor de Rho Spearman
de 0.192, ademas del valor de Sig. (Bilateral) es de 0.242, finiquitando que no coexiste una
vinculacion continua del clima escolar con el desempefio del educador.

En Trujillo, Cenas et al. (2020), busco corresponder el clima laboral y desempefio del
formado en organizaciones escolares del distrito de La Esperanza. Es de tipo no experiencial
con vinculacion descriptiva, involucré a 191 pedagogos de secundaria. Como resultado, el
ambiente institucional fue presentado de manera regular (46%), ademas, también se
presentaron aspectos de comunicacion (47%), participacion (49%), motivacion (46%), y
confianza en noticias (42%). un grado de frecuencia. Ademas, el 32 % demuestra un buen
desempefio pedagdgico, ademas sobre el preparativo para el aprendizaje fue de 32 %, la
intervencion en la gerencia académica (43 %) y la docencia de los educandos (35 %) se
manifiestan en la frecuencia y en cuanto a la identidad del docente (41 %). ) bien. Tambien, se
establecio una reciprocidad de (rs= .31, p=.000), asi mismo, se aprecia vinculacion directa, y
reveladora entre las variables. En este sentido, se concluye que es mejor la apreciacion de la
variable 1, el grado de mejora de la segunda variable.

En la provincia de Trujillo Villalobos (2020), elaboré un estudio donde el disefio de la
indagacion explora la asociacion entre el clima organizacional y la eficacia pedagogica, tal
como la percibe la I.LE. No. 80829 “JOB” La Esperanza 2019. Se utiliza método hipotético
deductivo, con orientacion cuantitativa, tipo basico, vinculacion descriptiva, disefio de

vinculacion no empirica, grado de vinculacién sistema horizontal, la muestra comprende 33
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pedagogos; los datos se recogieron con la encuesta, como técnica y se utilizaron dos
cuestionarios como herramientas para medir las variables. Los resultados obtenidos son que el
clima organizacional tiene una calificacion alta de 79.49% y la eficiencia docente alcanza una
valoracion alto de 100%, determinando asi el nivel del coeficiente Rho de Pearson entre el
ambiente y el ambiente. La organizacion escolar y el desempefio docente fue: 0.759,
exponiendo un valor alto y mostrando una correspondencia significativa, es decir que una
mejora en el entorno organizacional, el desempefio educativo se optimiza.

En Chepén, Horna (2020), en la investigacion efectuada, analizé la vinculacion del
desempefio con el clima escolar, en una escuela de nifias donde surgieron problemas entre las
maestras que afectaban el ambiente institucional. Con la forma bésica del ejercicio de
correlacion, 80 pedagogos participaron en la resolucion de dos escalas de medicion. Los
hallazgos permiten admitir la correspondencia entre la variable clima y el rendimiento de R:
0,933. También, finiquité que los factores influyen en la actuacion, las habilidades de
comunicacion y la adopcion de decisiones, como las derivaciones del trabajo educativo.

Diaz et al. (2020), trataron de hacer una asociacion entre el clima y desempefio escolar
segun lo percibido por la UGEL 03 - Docente de secundaria de Trujillo. Este método es
descriptivamente correlacionado y su esquema es no experimental. Participaron 229 pedagogos
utilizando dos herramientas de medida que fueron anticipadamente validadas por los estudiosos
mediante examinadores expertos. Los resultados muestran que el 54% de los pedagogos piensa
que existe un ambiente de trabajo apropiado y el 51% califica como buena la eficacia docente.
De igual forma, se instituyé una vinculacién directa positiva de (rs=0.771, p=0.000);
Conjuntamente, existe una vinculacion directa, en promedio, entre la motivacion y las
componentes de la variable 2 y, entre los componentes de la variable 2. En resumen, hay
componentes que interfieren en el discernimiento de la variable 1 y por lo tanto circunscriben
la variable 2 de manera significativa.

En Cascas Céaceres (2019), disefio una indagacion para establecer la relacion entre la
gestion institucional y el desempefio educativo. Considere una muestra de 38 pedagogos,
incluidos 21 de primaria y 17 del nivel secundario, manejando el cuestionario de gestion
institucional y el de desempefio del pedagogo. Los hallazgos muestran que: El grado de la
gerencia institucional y en cada uno de sus aspectos son el liderazgo, la planeacion estratégica
y la formacion del personal se hallan en una valoracion alta, en el caso del ambiente
institucional se encuentra en una valoracion media. El nivel de logro del educador y en aspectos
de preparacion estudiantil es alto, la instruccion estudiantil para el aprendizaje y el desarrollo

del profesionalismo e identidad del educador es menor. colectividad de alto y muy alto nivel.
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No concurre una vinculacion explicativa entre la gestion educativa y el
desenvolvimiento del educador, ni entre sus componentes.

Garcia y Pinchi (2019), desarrollaron sus investigaciones para establecer la vinculacion
entre el clima laboral y la calidad de la educacidon. Su método es descriptivo y su método es
inductivo y deductivo, se involucré a 552 pedagogos y educandos de Trujillo, los cuales
respondieron dos preguntas. Como resultado, el 86,11% de los estudiantes calificé el ambiente
de trabajo de clase alta y el 89,51% califico la calidad de la ensefianza; por otro lado, el 83,33%
de los pedagogos cree que existe un ambiente institucional alto y el 84,62% considera que la
calidad de la ensefianza es alta. En resumen, es transcendental determinar el progreso de las
variables del estudio, mostrando que, a mayor conciencia del ambiente de trabajo, mayor sera
la calidad de la educacion y, en la presente indagacion, se ha expresado deficiente percepcion
de educandos y profesores.

Silva (2019), en Pataz, en el estudio efectuado, se propuso identificar la asociacion del
clima organizacional con el desempefio pedagogico en instituciones escolares de Santiago de
Challas, Pataz - 2019. La indagacion fue de tipo no experiencial con esquema correlativo,
presentd una muestra de poblacién general de 30 pedagogos. Para lograr la recopilacion de los
datos se esgrimieron dos cuestionarios: la escala de clima organizacional y la escala de
desempefio de los formadores. Concluye que hubo una vinculacion positiva significativa entre
el clima organizacional y desenvolvimiento de los educadores con una vinculaciéon de
Spearman igual a 0,938, con una "t" igual a 13.549 y un valor de p igual a 0,000c, en el umbral
de significatividad del 5%. Con una valoracion de significancia equivalente al 95%, se acepto
la hipotesis de investigacion.

En las bases tedrico cientificas o0 marco conceptual, se ha considerado en primer lugar
lo referente a la variable 1: Clima institucional, donde se considera que el clima institucional
en las organizaciones escolares, porque es una cualidad importante en un ambiente
determinado, que permite mejorar la calidad y excelencia de la ensefianza, asi como de los
integrantes que crean el escenario pedagogico. Esta clase de ambiente debe alcanzar el
afianzamiento de las vinculaciones intersubjetivos a traves de una buena comunicacion, trabajo
en equipo, exponiendo compromisos en cada actividad y funcion que se realiza, con el fin de
tener un ambiente propicio y sano para el buen desenvolvimiento de los pedagogos, pues contar
con una institucion adecuada al clima es necesario para beneficiar el desempefio de cualquier
miembro de una institucidn escolar, porque la ensefianza serd mas efectiva y esto consentira

que los usuarios del ciclo educativo, es decir, los estudiantes, a quienes se les brinda una
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experiencia de primera mano del entorno por parte del establecimiento (Enciso & Mamani,
2020).

Asi mismo, el ambiente institucional se conceptualiza como el ambiente creado dentro
de una organizacion escolar partiendo de la experiencia cotidiana de los integrantes, esto
también contiene aspectos como el trato entre los miembros de la organizacion, a través de la
interrelacion, la comunicacion y el estilo de la gerencia. Un clima organizacional conveniente
es muy importante para la maniobra efectiva de la organizacion educativa, asi como para la
creacion de condiciones para la convivencia armoénica, en las organizaciones de este tipo de
clima es fundamental, ya que atiende a las peculiaridades esenciales del ambiente de trabajo
educativo, observado directa o secundariamente, en términos de consecuencias para los
estudiantes, pedagogos, directores, administradores, e incluso para los mismos padres de
familia y de caracter profesional y/o personal que afecta su desempefio personal y laboral, asi
como sus interrelaciones con sus pares, supervisores, y familia (Briones, 2017)

El ambiente institucional consiente asemejar formas de organizacion entre los sujetos
de una colectividad escolar, para la adecuada marcha de la entidad. Igualmente, también
proporciona un marco normalizado mediante el cual se puede desarrollar un anélisis de estas
caracteristicas estructurales, que, segun la institucion educativa, tiene su estilo propio de
funcionamiento. EI ambiente en la organizacion escolar ayuda a promover y evaluar el
desarrollo de la competencia individual y colectiva, con el objetivo de que la organizacion
pueda desarrollarse de manera auténoma y transformarse en una entidad de calidad, debiendo
para ellos adecuarse y transmutarse de acuerdo a las necesidades y cambios en el contexto
escolar (Rico, 2016).

El ambiente institucional es un término de naturaleza multidimensional, ya que
considera factores que provienen de los sujetos, los grupos y la propia organizacion. De ese
modo se le asigna una caracterizacion integrada del comportamiento organizacional. Las
definiciones climaticas se refieren a percepciones personales compartidas, pero debe haber un
cierto consenso al respecto. Se han identificado tres tipos de climas, a saber: psiquico, sintético
y colectivo.

El empleo de la estructura del clima, tanto como descriptor del desempefio
organizacional como predictor, se ha utilizado para una variedad de actividades sin un debate
generalizado sobre la definicién, la medicion o la medicion e introduce aspectos subjetivos.
Contrariamente los estudiosos de la cultura organizacional han dedicado més esfuerzo a debatir
asuntos relacionados a la medicién de variables propios de la gestion o administracion dejando

en segundo plano la aplicacién del concepto es mas heterogénea. El uso del término cultura,
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desde la antropologia comenzo a aplicarse al anélisis organizacional a partir de la década de
1950.

Respecto a los componentes del clima institucional. EI ambiente institucional tiene
muchos aspectos de los cuales solo algunos de ellos han sido considerados para su estudio por
ser considerados como determinantes ambientales en la organizacion educativa. Estudios
encaminados a la medicion del clima institucional, proponen el siguiente paradigma del clima
laboral en las organizaciones escolares, basado en Tagiuri y consideran; la comunicacion, la
motivacion, la confianza, y la participacion aspectos que se describen a continuacion:

La comunicacion. Es una vinculacion humana comunitaria estable en la transmision-
recepcién de mensajes donde participan oyentes y hablantes, en un estado de completa
concordancia, conformando de esta manera un elemento esencial de la convivencia y un factor
concluyente para determinar las formas de socializacion en las instituciones. Por consiguiente,
para lograr un buen desempefio en las organizaciones, es ineludible conservar una
comunicacion buena. Conocemos que no existe grupos sin comunicacion, pero la
comunicacion no solamente se debe concebir como transferencia de significados entre los
participantes, sino que ademas se debe tener presente la relevancia de la comprension de los
significados que se transmiten, asi como la informacion, las metas, las ideas, y aspiraciones de
los componentes de la organizacion.

Asimismo, la comunicacion dentro de una organizacién debe ser una comunicacion
positiva y se consigue cuando los lideres saben escuchar y hablar con confianza con sus
educadores. De lo contrario se generara un ambiente nocivo para la entidad. La comunicacion
en las organizaciones cumple diferentes funciones, trabaja para inspeccionar la actuacion
particular de las personas, a través de una jerarquia de poderes que asuman los educadores para
poder disponer de estos recursos. Ademas, se debe tener presente que la comunicacion informal
también interviene en las conductas de los educadores, constituyen un medio que permite lograr
acuerdo en el marco de la confianza dentro los integrantes de la organizacion.

La motivacién: Este componente se compone en uno de los principales factores para
establecer un ambiente conveniente en las instituciones educativas. Constituye el deseo de
aportar mas esfuerzo para conseguir las metas de la organizacién, siempre que se tenga la
capacidad de satisfacer la necesidad. En esta concepcion localizamos tres factores principales:
necesidades, esfuerzos, y propositos de la organizacion. El esfuerzo es una medida de rigor,
cuando un sujeto se motiva se abocara a sus metas, pero con un alto nivel de motivacion, no es
posible conseguir un desempefio laboral propicia a menos que se realicen energias en direccion

a favor de la organizacion.
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Por otra parte, es intrinseca la motivacion que se sostiene en el tiempo y crea un apego
leal a la organizacién. En este sentido las organizaciones instituyen alicientes asentados
exclusivamente en aspectos exdgenos de las personas, como bonos o subsidios,
remuneraciones altas, los educadores se orientan solo en estimulos exdgenos y se desperdicia
su motivacion. Si solamente se utilizaran alicientes enddgenos, al cabo de un tiempo serian los
unicos de los que disfrutarian, y se perderia el misterio y el amor por la institucion u
organizacion. La manera Unica de conservar a los educadores motivados es cuando se efectlan
los deseos intrinsecos de los integrantes y esto fomenta un verdadero compromiso y
motivacion.

La confianza: Consiste en una creencia firme que las actitudes relacionadas a la
integridad, honestidad o confiabilidad de los demas lo que consentira a los sujetos socializar
sus necesidades y aspiraciones cada vez mas significativos y trabajar productivamente con
otros hacia metas comunes. En las organizaciones exitosas, se especifican por una alta
confianza mutua entre los miembros, lo que significa que los integrantes confian en el caracter,
la integridad y las habilidades de cada miembro.

La participacion: Es la valoracion de cémo los pedagogos y los integrantes de la
colectividad educativa advierten en las diligencias de la entidad o instituciones escolares, en
equipos de trabajo. Asimismo, se considera en qué medida los pedagogos fomentan la
participacion de educadores, padres y alumnos. La medida en que se instituyen los equipos
informales y formales, asi como su correspondencia con las actividades institucionales. Qué
tan bien funciona el equipo, cémo se desarrollan las jornadas, con fines de estar capacitados,
de esta manera los educadores con asiduidad llevan a cabo las reuniones siendo esencial el
grado de coordinacion dentro y fuera de la organizacion.

Sobre la variable 2: Desemperfio docente, es sustancia tener presente que las actividades
profesionales de los pedagogos son el resultado acumulativo de habilidades, destrezas y
esfuerzos que contribuyen a la mejora de la productividad organizacional conducente al logro
de las metas organizacionales. Martinez y Lavin (2017), destacan que la actuacion pedagogica
es un proceso caracterizado por el hecho de que los pedagogos demuestran sus competencias
y habilidades profesionales, asi como sus actitudes e inclinaciones frente al proceso de
formacion de los alumnos. Ademas, implica la participacion en la gestion escolar, asi como la
elaboracion de una evaluacion del aprendizaje encaminada a lograr un aprendizaje
significativo.

El desempefio docente para ser optimizado demanda esfuerzos para alcanzar metas

mientras se requiere mas esfuerzo para mejorar el desempefio docente, que es uno de los
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factores significativos que favorecen significativamente al éxito de la organizacion. Las
organizaciones de aprendizaje juegan un rol significativo en el perfeccionamiento del
desempefio docente a través de la capacitacion y el perfeccionamiento del personal, pero eso
igualmente estriba en la satisfaccion interna, porque si los educadores quedan satisfechos con
sus diligencias y la institucion educativa, en aquel momento quedaran complacidos y
motivados por hacerlo bien y para conseguir las metas organizacionales.

El desempefio de los educadores se puede definir con mayor precision como el proceso
metodico empleado para el progreso profesional, la ensefianza efectiva y el proceso de
realimentacion. Por otro lado, los aspectos sumarios valoran el desempefio para el desarrollo
de la carrera, posiblemente impulsando su progreso, con la finalidad de afianzar su
desenvolvimiento. Los patrones relatan desempefio y acciones, describiendo asi el rol de los
educadores relacionados con los estandares pretenden precisar la calidad de la instruccién.
Desde los atributos generales hasta los atributos determinados de la materia, describen lo que
los educadores deberian conocer y ser capaces de hacer. Los patrones se manejan en muchos
sistemas de valoracion del desempefio para valorar y orientar el progreso del educador, con
referencia a los patrones y estandares que su desempefio demanda para contribuir a la calidad
de la instruccion, como base para cualquier sistema.

El logro de los educadores es el proceso mediante el cual los directores de educacion
se aseguran de que las diligencias y los hallazgos de los pedagogos sean consistentes con el
propdsito de la Institucion. Por consiguiente, es una prelacion para las organizaciones avalar
que los instrumentos de motivacion que fomenten la decision y el esfuerzo de los pedagogos
conduzcan a un mejor desempefio y calidad en la prestacion del servicio. Es obligatorio
asemejar las clases de necesidades de los educadores y las circunstancias en las que estaran
motivados para compensar esas necesidades de forma que contribuyan al desempefio y la
produccion, lo que constituye que las metas institucionales estan ligadas claramente a las
individuales del pedagogo y factores motivacionales que afectan el desempefio docente.

Como sustento tedrico se considero la teoria del desempefio instruccional reflexiona
hacia la exploracion de mejoras en el desempefio docente, en tanto implementa un conjunto de
procedimientos para identificar las insuficiencias que muestran los educadores y como abordar
las soluciones de ley en el tiempo menor posible. Este modelo parte del discernimiento,
reflexion y autoevaluacion del propio docente realizando un diagnostico para resaltar los
aspectos negativos y positivos. El paradigma consta de tres procesos: el primero es observar y
registrar las primordiales debilidades y fortalezas mostradas en la clase, la siguiente etapa es la

retroalimentacion del docente observado, para hablar sobre las acciones efectuadas por el
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docente. y haciendo preguntas para conocer la conexion de las situaciones vividas y, finalmente
se dialoga de las acciones visualizadas en el periodo anterior, conjuntamente, se consigue
nuevamente observar la conducta y se puede guardar un registro nuevo.

Considerando el modelo tedrico sistematizado por Zabalza, muestra que se analiza
principalmente la actividad del profesorado: el disefio y planeacion de actividades efectuadas
por el profesor, en el que se desarrolla la estructura total del programa curricular de forma que
la docencia se establece como entero. métodos, tales como propdsitos, contenido, adecuados,
evaluacion y fuentes bibliograficas. La teoria de Zabalza igualmente trata sobre el uso de
ambientes donde se desarrolla el aprendizaje y la educacion, lo cual significa que se refiere a
diversos recursos educativos de calidad utilizados para fortificar la instruccién, también de que
el uso de diferentes credenciales permite conectar los problemas. Por consiguiente, se presentan
los recursos didacticos que sirve de soporte al estudiante, los métodos de ensefianza, el uso de
la tecnologia y el acompafiamiento individual a los estudiantes.

Debemos tener presente que la actividad pedagdgica esté integrada por un grupo de
actividades que se conjugan en el proceso de formacion de los educandos. Los aspectos del
desenvolvimiento de los educadores se basan en la ética de la ensefianza orientada al desarrollo
sostenible de los estudiantes, asi como a la creacion de mejores servicios educativos, en
general, el desempefio docente evalta a los estudiantes qué tan bien aprenden a través del
método que adopta cada maestro, asi como su intervencion en la gerencia de la institucion y la
colectividad, en su desarrollo profesional e identidad con los educadores (Galvez Suarez &
Milla Toro, 2018). Las componentes consideradas son las expuestas por el marco del
desempefio adecuado de los maestros en el Perq, acorde a lo estipulado por el Ministerio de
Educacion de nuestro pais (2014).

Preparacion para el aprendizaje de los escolares: Se compone de los instrumentos de
planeamiento, a través de cada unidad didactica, el programa extracurricular y el esquema de
las disimiles sesiones del docente, todo esto, relacionado con el saber sobre diversos aspectos
como el intelectivo, cultural, social. alumnos materiales, inmateriales y cualitativos, ademas de
formarse a partir de la valoracion del proceso de aprendizaje, manejo de estrategias didacticas
y el empleo de los recursos pedagdgicos.

Ensefianza para el aprendizaje de los escolares: Esta orientado a los disimiles procesos
de instruccion de los educadores, los cuales se llevan a cabo de acuerdo con ciertos enfoques
para realizar la evaluacion y el método utilizado, incluyendo todos los elementos que confluyen

en uno. La plena mediacién pedagégica del docente en desarrollar un ambiente conveniente
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que proporciona a los educandos contenidos relevantes, asi como acceso a recursos educativos
y enfoques estratégicos para instituir un proceso formativo apropiado.

Dimensidn: Participacion para la gerencia de la escuela: Segun el Minedu (2014)
destaca que incluye la cooperacion hacia el colegio desde una posicion democratica para
constituir una sociedad de aprendizaje, el dialogo positivo y activo con los integrantes del
colegio, la cooperacién para preparar, implementar y valorar el PAI, proporcionando un
ambiente que valore, respeta a la colectividad educativa y a los seres queridos en los resultados
defi aprendizaje.

Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente: Pretende incluir tanto las
experiencias, si como los procesos que especifican la formacién y progreso de la colectividad
de los profesionales en educacion. Se fundamenta en la reflexidn sobre sus propios métodos de
ensefianza, asi como los de sus compafieros, y cOmo se apoyan entre si, asi como la calidad de
la gestion, el espiritu de equipo y cumplimiento con eficacia de las responsabilidades de los
pedagogos, asi como el manejo de saberes y procesos de aprendizaje de los educandos, en
consonancia con lo dispuesto en las normas y politicas que rigen la carrera docente.

Igualmente se formularon las hipotesis de estudio, considerandose como hipotesis
general: H1: Existe relacion significativa entre el clima institucional y el desempefio docente
en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La
Libertad, 2024 y HO: No Existe relacion significativa entre el clima institucional y el
desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de
Bolivar, regién La Libertad, 2024.

Como hipotesis especificas tenemos: HEL Existe relacion significativa entre el clima
institucional y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en las Instituciones
Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad, durante el afio
lectivo 2024; HE2 Existe relacién significativa entre el clima institucional y la ensefianza para
el aprendizaje de los escolares en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia
de Bolivar, region La Libertad, durante el afio lectivo 2024; HE3 Existe relacion significativa
entre el clima institucional y la participacion para la gestion de la escuela en las Instituciones
Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, regién La Libertad, durante el afio
lectivo 2024 y HE4: Existe relacion significativa entre el clima institucional y el desarrollo de
la profesionalidad e identidad docente en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la

provincia de Bolivar, regién La Libertad, durante el afio lectivo 2024
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2.1.

2.2.

1. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

Esta indagacion se desarrolla en el marco de la orientacion cuantitativa,
corresponde al tipo de investigacion aplicada, y acorde al caracter de la indagacion se
refiere a un estudio descriptivo — correlacional.

En relacion a la orientacion cuantitativa, Hernandez et al. (2019), este paradigma
incorpora una multiplicidad de procesos que siguen una secuencia légica, que se inicia
con una idea preconcebida, que se hace tangibles en la incognita de la investigacion, en
base de la cual se enuncian los objetivos de la indagacion, las hipétesis de investigacion
y se reconocen las variables, que estardn contrapuestas mediante un esquema de
verificacion. Ademas, se recolectan los datos y organizan en base a los resultados las
derivaciones respectivas.

El estudio ejecutado concierne al tipo de investigacién aplicada, que segun Vera
et al. (2018), es una tipologia de indagacion que tiene como finalidad el progreso de una
investigacion practica, escudrifiando la aplicacién contigua de los saberes efectivos.

Igualmente, en cuanto a la naturaleza de la indagacion, es de tipo descriptivo de
correlacion. En este sentido, es descriptivo, debido a que se orienta a identificar y referir
las caracteristicas o tendencias de las variables y componentes que lo componen.
Ademas, esta correlacionado, ya que explora conocer o establecer una asociacion que
se da entre las variables en estudio (Cabezas, 2018).

Disefio de investigacion

En cuanto al disefio del estudio, se opt6 por un disefio correlacional descriptivo
no ensayo, caracterizado, teniendo en cuenta la especificidad del ensayo, ya que el
investigador no manipularia las variables objeto de estudio. Y esta correlacionada,
porque establecera la asociacion o vinculacion que se produce entre las variables que se
han apuntado, ademas de los componentes que la integran (Hernandez & Mendoza,
2018).

Disefo:
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2.3.

Donde:

M : Muestra:

Ox Nivel del clima institucional.
Oy Nivel de desempefio docente.
ro: Vinculacion entre variables.

Poblacion, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacion y muestra
De acuerdo a lo sefialado por Solis (2019) la poblacién queda constituida por
una multiplicidad limitada de datos que logran ser cuantificados y registrados y se
hallan determinado en forma concreta.
Respecto a la muestra, Fresno (2019) sefiala que la muestra compone una parte
distintiva de la poblacion que se anhela investigar y resume las particularidades de ésta.
En esta investigacion la poblacion censal quedara conformada por las Entidades
Educativas polidocentes del nivel primaria de la provincia de Bolivar, afio 2024, que
cuentan con 4 educadores como minimo, siendo un total de 40 pedagogos, distribuidos

en 6 institucion educativas, como se aprecia en a continuacion:

Tabla 1
Poblacion censal: Pedagogos del nivel primaria de la Instituciones Educativas
polidocentes, provincia de Bolivar 2024

. ., . Sexo Sub
Nivel Institucién Educativa a M total
80105 “Max Gonzales Navarro” - Uchumarca 5 3 8
80097 "Nuestra sefiora de Fatima" - Bolivar 3 4 6
o San Francisco de Asis - Bolivar 3 3 6
Primaria
80104 “Nuestra Sra. de Guadalupe - Ucuncha 3 3 6
82106 “Leoncio Prado” — Pusac. 3 3 4
81946 “Cesar Vallejo” — San Vicente de Paul 3 4 7

TOTAL 20 20 40

Nota. Datos obtenidos de la UGEL Bolivar, 2024.

2.3.2. Muestreo
En el presente estudio se ha utilizado un muestreo no aleatorizado, con su singularidad

“muestreo a criterio del investigador”.
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2.4.

2.5.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos
2.2.1. Técnicas de recopilacion de datos

Segun Ladrén (2019), las técnicas de indagacién son una variedad de
procedimientos y acciones que admiten la elaboracion de informacién en conexién a
los agentes en estudio. Para el progreso de esta investigacion se emplearan la técnica
siguiente:

Encuesta: Se utilizaré para efectuar la valoracion de las variables del presente
estudio en los pedagogos focalizados.

2.2.2. Instrumentos de recopilacion de datos

Una herramienta de recogida de datos es un recurso que manipula un estudioso
para recopilar la informacion conveniente para el progreso de la indagacién. Esta
orientado a crear condiciones de medida. Los datos representan una abstraccion, que
puede ser directa o indirectamente percibida, en la que empiricamente puede medirse
(Hernandez & Avila, 2020).

En el presente estudio se empleara como instrumentos el cuestionario, el cual
de acuerdo a Fresno (2019), el cuestionario es una herramienta que permite obtener
informacion, esta herramienta esta conformada por una diversidad de reactivos de una
0 més variables a medir.

Para la indagacion se usaron dos cuestionarios:
Cuestionario del clima institucional

Esta herramienta fue elaborada para evaluar el nivel del clima institucional y
en su estructura se considerd 20 reactivos distribuidos en 4 componentes como son:
Motivacion (5 reactivos), comunicacion (5 reactivos), participacion (5 reactivos) y
confianza (5 reactivos).

Cuestionario de desempefio docente

Instrumento disefiado con la finalidad de computar el nivel de desarrollo del
desempefio de los maestros, y en su estructura se considerd 20 reactivos distribuidos
en 4 componentes como son: Preparacion para el aprendizaje (5 reactivos), Ensefianza
para el aprendizaje (5 reactivos), Intervencion para la gerencia de la I.E. (5 reactivos)
y Desarrollo de la identidad y profesionalidad (5 reactivos).

Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Los datos compilados se organizaron primero en una data preparada en el

aplicativo Ms. Excel, que se utilizar4 para recopilar informacion para llegar a

resultados, enriquecer la discusion, discutir y sacar derivaciones.
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2.6.

Conjuntamente, para mostrar y examinar los datos se utilizara estadistica de
tipologia descriptiva como:

» Tablas de frecuencia: que fueron usadas para para presentar los datos
compilados acorde a las herramientas disefiadas.

Igualmente se usO estadistica inferencial, utilizdndose en primer lugar el
estadistico de Shapiro Will, para conocer la regularidad e los datos obtenidos y en
relacion con los resultados hallados, se empled el coeficiente de asociacion Tho de
Pearson. Para esta finalidad se empled el software SPSS, version 28.

Aspectos éticos en investigacion

Para el desarrollo de esta indagacion se asumira lo determinado por la
Asociacion Americana de Psicologia (APA 7), considerando los principios éticos para
la ejecucion de las referencias y citas respectivas. Para aplicar la prueba piloto se
solicitara autorizacién a la organizacion escolar seleccionada del nivel primaria de
Uchumarca. En relacion a la muestra se recolectard a traves del consentimiento
informado a los participantes, los cuales tendran presente que los datos acumulados
seran esgrimidos para fines del estudio y tendran caracter de ser confidenciales.

Un aspecto relevante de esta indagacion es que tendra presente el respeto y los
derechos de los participantes, por ese motivo esta indagacion se desarrollara con las

reservas que la ética de la investigacion exige.
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I1l.  RESULTADOS

En este capitulo se abord6 el analisis descriptivo y también inferencial de los hallazgos

recogidos de la muestra.

3.1. Resultados descriptivos

3.1.1. Nivel de motivacion

Tabla 2
Nivel del clima institucional en I1.EE. polidocentes primaria, Bolivar 2023

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 0 0.0%
Medio 37 92.5%
Alto 3 7.5%
Total 40 100,0%

Nota. Cuestionario del clima institucional aplicado.

Figural
Nivel del clima institucional en I1.EE. polidocentes primaria, Bolivar 2023
100% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 8%
10% 0%
0% .

Malo Regular Bueno

Nota. Elaboracién propia.
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Interpretacion: Segun lo que se presenta en la tabla 2 y figura 1, de los 40 educadores de las

Instituciones Educativas seleccionadas, exteriorizan en un 92.5% que el clima institucional se

ubica en un nivel medio nivel, el 7.5% opinaron que se halla en un alto nivel y ningin docente

considera que se encuentra en un bajo nivel. Con los datos obtenidos, se puede sostener que

los educadores de la Instituciones educativas focalizadas en cuanto a la variable del clima

institucional se hallan en un medio nivel, debido a que existe limitaciones en sus diversos

componentes, aspecto que debe superarse para mejorar el clima entre los integrantes de la

comunidad educativa.

Tabla 3

Nivel de las dimensiones del clima institucional en I1.EE. polidocentes primaria, Bolivar 2023

. Comunicacion Motivacion Confianza Participar
Niveles
F % f % f % f %
Bajo 0 0% 2 5% 4 10% 4 10%
Medio 33 83% 32 80% 30 75% 28 70%
Alto 7 18% 6 15% 6 15% 8 20%
Total 40 100,0% 40 100,0% 40 100,0% 40  100,0%

Nota. Cuestionario del clima institucional aplicado.

Figura 2

Nivel de las dimensiones del clima institucional en II.EE. polidocentes primaria Il.EE.
polidocentes primaria, Bolivar 2023
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Interpretacion: En la Tabla previa se describen los niveles de las dimensiones del clima
institucional, producto de la percepcion que tienen los educadores de las instituciones
educativas de la provincia de Bolivar; se aprecia que el 83% de los cuestionados indican que
la comunicacion estd en un medio nivel, asi mismo el 18% revela un alto nivel, y ningun
docente lo ubica en el nivel bajo. Sobre la motivacion el 80% de los educadores revelan que
estan en un medio nivel, un 15% revela que esta en el alto nivel y en un 5% se ubica en el bajo
nivel. EI componente confianza en un 70%, de acuerdo a los educadores se ubica en el nivel
medio, el 20% en alto nivel y en un 10% se halla en el bajo nivel, mostrando una mayor
recurrencia en el medio nivel, en las dimensiones de la variable motivacion en los educadores

encuestados.

3.1.2. Nivel del desempefio docente

Tabla 4

Nivel del desempefio docente en I1.EE. polidocentes primaria, Bolivar 2023

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 1 2.5%
Medio 35 87.5%
Alto 4 10.0%
Total 40 100.0%

Nota. Datos del cuestionario aplicado.

Figura 3
Nivel del desempefio docente en I1.EE. polidocentes primaria, Bolivar 2023
100.0% A 87.5%

80.0% -

60.0% A

40.0% A
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000 | — .
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Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion: En la tabla y figura precedente, se explicita el estudio realizado en los
educadores de esta Instituciones Educativas del nivel primaria, Bolivar - 2023, exhibiendo que,
el 87.5% sefialan que el nivel es medio, el 10% lo ubica en alto y el 2.5% de los educadores
cuestionados ubican el grado de desempefio docente en el bajo nivel. Estos datos evidencian
que, de desempefio docente de los educadores, se situa en un medio nivel, por lo que discurren
que deberia mejorar el desarrollo del desenvolvimiento de los formadores de las instituciones

seleccionadas, para optimizar la calidad de la ensefianza y del servicio que se brinda.

Tabla 5
Nivel de desempefio docente de los educadores por dimensiones I1.EE. polidocentes primaria.

Participacionenla Desarrollo de la

Preparacion para Ensefianza para -, . .
P P P gestionde la  profesionalidad e

Niveles €l aprendizaje el aprendizaje

escuela identidad docente
F % F % F % F %
Bajo 2 5.0% 2 5.0% 3 7.5% 1 2.5%

Medio 33 825% 36  90.0% 30 75.0% 35 87.5%

Alto 5 12.5% 2 5.0% 7 17.5% 4 10.0%
Total 40 100,00 40 100,0% 40 100,0% 40 100,0%

Nota. Datos del cuestionario aplicado.

Figura 4

Nivel de desempeiio docente de los educadores por dimensiones I1.EE. polidocentes
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Interpretacion: En la anterior tabla y figura presentadas, respecto al nivel del desempefio de
los encuestados, en las dimensiones evaluadas, el 82.5% revelan que se hallan en medio, de la
dimensién preparacion para el aprendizaje, el 12.5% en alto, y un 5% en bajo, igualmente en
la ensefianza para el aprendizaje un 90% discurren que es medio, un 5% lo localizan como alto
y en un 5% como bajo, respecto a las participacion en la gestion de la escuela, un 75% lo
califican como medio, el 17.5% como alto y un 7.5% lo califica como bajo, sobre el desarrollo
de la profesionalidad e identidad docente, un el 87.5% es medio, un 10% se ubica en alto y el

2.5% lo ubica como bajo. Estos resultados se ubican, principalmente en el medio nivel.

3.2. Resultados inferenciales

3.2.1. Resultados de la prueba de normalidad

Se efectlo la prueba de normalidad Shapiro Wilk considerando 40 formadores. Luego se hizo
el computo de las hipotesis planteadas.

Ho: Los datos mostrados se ordenan normalmente.

H1: Los datos mostrados no se ordenan normalmente.

Conjuntamente se discurre como significatividad o = 0.05, con un valor de confianza de 95%,
tomando la regla siguiente de decision:

a) Si Sig. p < Sig a = Se rechaza Ho.

b) Si Sig. p > Sig o = Se admite Ho.

Tabla 6
Prueba de Shapiro Wilk para dos grupos de estudio

Shapiro-Wilk
Variables Estadistic. Gl Sign.
Clima institucional ,946 40 ,054
Desempefio docente ,948 40 ,063

Nota. Elaborado por las investigadoras.
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Interpretacion. Tomando en cuenta el valor del estadigrafo Shapiro Wilk, de la variable clima
institucional, se hall6 que el resultado de la significatividad es superior al valor alfa (0,05), por
consiguiente, se rechaza el supuesto nulo (HO), describiendo que los datos proceden de una
distribucion normal. Respecto al desempefio docente de los educadores, se observa que el valor
probabilistico es mayor al valor alfa (0,05), por consiguiente, se admite el supuesto nulo, lo
cual significa que los datos no presentan una distribucion normal, por ende, se selecciona el

estadistico de vinculacién, prueba Rho de Pearson.

3.2.2. Contrastacion de hipotesis

A En relacién con el objetivo general
OG: Determinacion de la vinculacién entre el clima institucional y el desempefio docente en

Instituciones Educativas del nivel primaria, Bolivar - 2024

Prueba de hipotesis:

H1: Existe relacion significativa entre el clima institucional y el desempefio docente en las
Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad,
2024.

HO: No Existe relacion significativa entre el clima institucional y el desempefio docente en las
Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad,
2024.

Tabla 7
Clima institucional y desempefio docente en I1.EE. polidocentes primaria.

Clima Desempefio
institucional docente
Correlac. Spearman 1 696
Clima institucional ~ Sign. (Bilater.) 0.5 ,000
Nro. 40 40

Nota. Datos del cuestionario aplicado.

Interpretacion La tabla anterior permite visualizar el valor de la vinculacion positiva y
significativa de las variables, que se obtuvo un nivel de significatividad de 0,000 inferior a 0,05

lo que indica descartar el supuesto nulo y aceptar la hipotesis alternativa (H1). Existe
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vinculacion moderada y significativa del clima institucional con el desempefio docente en los
educadores de las I1.EE. del nivel primaria de la provincia de Bolivar. Asi mismo el nivel de

asociacion conseguido es de 0,696 que indica que existe una vinculacion moderada positiva.

B. En relacién con los objetivos especificos

Oel: Identificar la relacion del clima institucional con la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region
La Libertad, 2023.

Tabla 8

Clima institucional y preparacion para el aprendizaje en I1.EE. polidocentes primaria.

Preparacion para el

Clima institucional .
aprendizaje

Correlac.
o Spearman 1 o0
Clima institucional Sign. (Bilat.) 0.5 ,000
Nro 40 40

Nota. Datos del cuestionario aplicado.

Interpretacion: Al analizar la vinculacion del clima institucional con el componente
preparacion para el aprendizaje, se observa que el nivel de significatividad probabilistica es
inferior al valor alfa. Respecto al estadistico de Spearman observamos que se ubica en el valor
de 0.602, exponiendo que existe un vinculo moderado entre la variable clima institucional y el
componente preparacion para el aprendizaje de la variable satisfaccion en el trabajo,
describiendo que se presenta una asociacion moderada y significativa del clima institucional y
el componente preparacién para el aprendizaje de los educadores de las I1.LEE. del nivel

primaria de la provincia de Bolivar.
Oe2: Identificar la relacion del clima institucional con la ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes de las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, regién
La Libertad, 2023.
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Tabla 9
Clima institucional y ensefianza para el aprendizaje en II.EE. polidocentes primaria de

Bolivar.

Ensefianza para el

Clima institucional -
aprendizaje

Correlac.
o Spearman 1 53
Clima institucional Sign. (Bilat.) 0.5 ,000
Nro 40 40

Nota. Datos del cuestionario de aplicado.

Interpretacion: Al analizar la correspondencia del clima institucional con el componente
ensefianza para el aprendizaje, se observa que el nivel de significatividad p, es menor al valor
alfa (0.05). Respecto al estadistico de Spearman observamos que se ubica en el valor de 0.553,
exponiendo que existe una asociacion mesurada entre la variable clima institucional y el
componente ensefianza para el aprendizaje de la variable desempefio docente, describiendo una
vinculacion significativa moderada entre el clima institucional y el componente ensefianza para

el aprendizaje.

Oe3: ldentificar la relacion del clima institucional con la participacion para la gestion de la
escuela en Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, regién La
Libertad, 2024, y

Tabla 10
Clima institucional y participacion en la gestion de la escuela en I1.EE. polidocentes primaria

de Bolivar.

Participacién en la

Clima institucional -
gestion de la escuela

Correlac.
S Spearman ! 2
Clima institucional Sign. (Bilat)) 0.6 ,000
Nro 40 40

Nota. Datos del cuestionario aplicado.
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Interpretacion: Al analizar la correspondencia del clima institucional con el componente
participacion en la gestion de la escuela, se observa que el nivel de significatividad
probabilistica es menor al valor alfa. Respecto al estadistico de Spearman observamos que se
ubica en el valor de 0.622, exponiendo que existe una asociacién mesurada entre el clima
institucional y el componente ensefianza para el aprendizaje del desempefio docente,
describiendo que se presenta una vinculacion moderada y significativa del clima institucional

y el componente Participacion en la gestion de la escuela en los educadores encuestados.

Oe4: Identificar la relacion del clima institucional con el desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar,
region La Libertad, 2024.

Tabla 11
Clima institucional y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en Il.EE.

polidocentes primaria de Bolivar.

Desarrollo de la
Clima institucional profesionalidad e
identidad docente

Correlac.
- Spearman 1 o4
Clima institucional Sign. (Bilat.) 0.6 ,000
Nro 40 40

Nota. Datos del cuestionario aplicado.

Interpretacion: Al examinar la correspondencia del clima institucional con el componente
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, se observa que el nivel de significatividad
bilateral (0.000), es menor al valor alfa (0.05). Respecto al estadistico de la correlacion de
Spearman se observa que se ubica en el valor de 0.654, mostrando que ese presenta una
asociacion moderada y significativa entre la variable clima institucional y el componente

desarrollo de la profesionalidad e identidad docente.
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IV. DISCUSION

El clima institucional es un elemento sustancial en las instituciones educativas en los
diversos niveles, y se conceptualiza como el ambiente creado dentro de una organizacién
escolar partiendo de la experiencia cotidiana de los integrantes, esto también contiene aspectos
como el trato entre los miembros de la organizacién, a través de la interrelacion, la
comunicacion y el estilo de la gerencia (Briones, 2017), por su parte el desempefio docente,
segun Martinez y Lavin (2017), es la actuacion pedagdgica como un proceso caracterizado por
el hecho de que los pedagogos demuestran sus competencias y habilidades profesionales, asi
como sus actitudes e inclinaciones frente al proceso de formacion de los alumnos. Ademas,
implica la participacion en la gestion escolar, asi como la elaboracion de una evaluacion del
aprendizaje encaminada a lograr un aprendizaje significativo.

En el estudio que se presenta, se analizaron la relacion de estas variables, asi como la
asociacion del clima institucional con los diversos componentes del desempefio de los
educadores en las instituciones educativas de la provincia de Bolivar, region La Libertad,
presentandose en este acapite la discusion, mediante la triangulacion de los resultados, marco
tedrico y estudio previos, sistematizados en base a los objetivos formulado.

Se establecié como primer objetivo especifico busco identificar la relacion del clima
institucional con la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en las Instituciones
Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad, 2024, donde el
ministerio de educacion del Perd (Minedu, 2014), considera que se compone de los
instrumentos de planeamiento, a través de cada unidad didactica, el programa extracurricular y
el esquema de las disimiles sesiones del docente, todo esto, relacionado con el saberes sobre
diversos aspectos como el intelectivo, cultural, social. alumnos materiales, inmateriales y
cualitativos, ademas de formarse a partir de la valoracion del proceso de aprendizaje, manejo
de estrategias didacticas y el empleo de los recursos pedagogicos.

Luego analizar la informacion recolectada, se observa que el nivel de significatividad
probabilistica es inferior al valor alfa. Respecto al estadistico de Spearman observamos que se
ubica en el valor de 0.602, exponiendo que existe un vinculo moderado entre la variable clima
institucional y el componente preparacion para el aprendizaje de la variable satisfaccion en el
trabajo, describiendo que se presenta una asociacion moderada y significativa del clima
institucional y el componente preparacion para el aprendizaje de los educadores de las 11.EE.

del nivel primaria de la provincia de Bolivar. Motivo por el cual se aprecia la necesidad de
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mejorar el clima institucional para poder optimizar el diagnostico a nivel institucional y aulico,
asi como el trabajo colegiado de los educadores.

De igual forma como segundo objetivo especifico se buscd identificar la relacion del
clima institucional con la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de las Instituciones
Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad, 2023, que a decir
de Minedu (2014), este componente esté orientado a los disimiles procesos de instruccion de
los educadores, los cuales se llevan a cabo de acuerdo con ciertos enfoques para realizar la
evaluacion y el método utilizado, incluyendo todos los elementos que confluyen en uno. La
plena mediacion pedagdgica del docente en desarrollar un ambiente conveniente que
proporciona a los educandos contenidos relevantes, asi como acceso a recursos educativos y
enfoques estratégicos para instituir un proceso formativo apropiado.

Teniendo en cuenta lo anota, se efectud la estadistica correspondiente para analizar la
informacion recolectada, observandose que el nivel de significatividad p, es menor al valor alfa
(0.05). Respecto al estadistico de Spearman observamos que se ubica en el valor de 0.553,
exponiendo que existe una asociacion mesurada entre la variable clima institucional y el
componente ensefianza para el aprendizaje de la variable desempefio docente, describiendo una
vinculacion significativa moderada entre el clima institucional y el componente ensefianza para
el aprendizaje.

Hallazgos que coinciden con la investigacion de Quinde (2021), quien al estudiar la
repercusion del ambiente institucional en el proceso docente educativo del colegio “Casiodoro
de Reina” de Duran, periodo 2021, obtuvo un resultado importante durante el progreso del
estudio, ya que se consiguié comprobar que las variables se correlacionaron analizando los
datos descriptivos, la prueba de vinculacion de Pearson permite conocer dicha correspondencia
positiva y significativa. Concluyendo que la vinculacion entre las variables es positiva, por lo
que se puede determinar que el ambiente institucional repercute en el proceso docente
educativo.

Ademas, Trujillo (2020), ejecuté una indagacién con el objetivo de identificar la
relacion entre el ambiente institucional y el desempefio instructivo en la I.E. 3071, en tiempos
del confinamiento social. Puente de Piedra-2020. Los hallazgos muestran que se presentan una
reciprocidad moderadamente significativa (Spearman: 0.565) entre el ambiente institucional y
el desempefio instruccional, conjuntamente se encontrd que el p-valor es inferior a 0.005.

Se plante6 ademas en el tercer objetivo: Identificar la relacion del clima institucional
con la participacion para la gestion de la escuela en Instituciones Educativas del nivel primaria

en la provincia de Bolivar, region La Libertad, 2024, componente que ssegin Minedu (2014)
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destaca que incluye la cooperacion hacia el colegio desde una posicion democratica para
constituir una sociedad de aprendizaje, el didlogo positivo y activo con los integrantes del
colegio, la cooperacion para preparar, implementar y valorar el PAI, proporcionando un
ambiente que valore , respeta a la colectividad educativa y a los seres queridos en los resultados
del aprendizaje.

Al efectuar los célculos estadisticos correspondientes, se encontré que el nivel de
significatividad probabilistica es menor al valor alfa. Respecto al estadistico de Spearman
observamos que se ubica en el valor de 0.622, exponiendo que existe una asociacién mesurada
entre el clima institucional y el componente ensefianza para el aprendizaje del desempefio
docente, describiendo que se presenta una vinculacion moderada y significativa del clima
institucional y el componente Participacion en la gestion de la escuela en los educadores
encuestados.

En este orden de ideas es necesario sefialar que participar en la gestion de la escuela es
parte del sentimiento de pertenencia y compromiso de los educadores, en este sentido se resalta
el trabajo de Gonzalez (2019), quien ejecutd una tesis magistral, con la finalidad de establecer
las apreciaciones de los educadores sobre el clima organizacional y su relacién con los
sentimientos de pertenencia a una entidad escolar formal en Itagui, Colombia 2019, y que al
establecer la correspondencia entre la percepcion del clima organizacional y el sentido de
pertenencia se manejo el estadistico de asociacion de Spearman al 5% de nivel de significancia,
resultando una correspondencia positiva polo muy débil. no estadisticamente significativo (r =
0,128; p = 0,387). Concluyo que para la muestra de pedagogos analizada no coexistié una
correspondencia significativa entre la apreciacion del clima de la organizacion y su sentido de
pertenencia a la organizacion.

Sobre el cuarto objetivo especifico, que se orientd a identificar la relacion del clima
institucional con el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en las Instituciones
Educativas del nivel primaria en la provincia de Bolivar, region La Libertad, 2024, estos
aspectos, ppretende incluir tanto las experiencias, si como los procesos que especifican la
formacion y progreso de la colectividad de los profesionales en educacion. Se fundamenta en
la reflexidn sobre sus propios métodos de ensefianza, asi como los de sus compafieros, y cémo
se apoyan entre si, asi como la calidad de la gestion, el espiritu de equipo y cumplimiento con
eficacia de las responsabilidades de los pedagogos, asi como el manejo de saberes y procesos
de aprendizaje de los educandos, en consonancia con lo dispuesto en las normas y politicas que
rigen la carrera docente (Minedu, 2014).
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Después de analizar la informacion recolectada, se hallo que el nivel de significatividad
bilateral (0.000), es menor al valor alfa (0.05). Respecto al estadistico de la correlacion de
Spearman se observa que se ubica en el valor de 0.654, mostrando que ese presenta una
asociacion moderada y significativa entre la variable clima institucional y el componente
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente.

En este marco se tiene en cuenta que la profesionalizacion docente contribuye a un mejor
desempefio, donde el clima institucional es un elemento sustancial, tal como lo afirma Villalobos
(2020), quien en el estudio elaborado para explorar la asociacién entre el clima organizacional
y la eficacia pedagogica, tal como la percibe la I.LE. No. 80829 “JOB” La Esperanza 2019,
obtuvo como resultados que el clima organizacional tiene una calificacion alta de 79.49% vy la
eficiencia docente alcanza una valoracion alto de 100%, determinando asi el nivel del
coeficiente Rho de Pearson entre el ambiente y el ambiente. La organizacion escolar y el
desempefio docente fue: 0.759, exponiendo un valor alto y mostrando una correspondencia
significativa, es decir que una mejora en el entorno organizacional, el desempefio educativo se
optimiza.

Finalmente, el objetivo general del estudio, se busco: Establecer la relacion del clima
institucional con el desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel primaria en la
provincia de Bolivar, region La Libertad, 2024. Donde los resultados de la informacion
recogida, se obtuvo un nivel de significatividad de 0,000 inferior a 0,05 lo que indica descartar
el supuesto nulo y aceptar la hipotesis alternativa (H1). Existe vinculacion moderada y
significativa del clima institucional con el desempefio docente en los educadores de las I1.EE.
del nivel primaria de la provincia de Bolivar. Asi mismo el nivel de asociacion conseguido es
de 0,696 que indica que existe una vinculacién moderada positiva.

En este marco, encontramos relacion con el estudio efectuado por Escobar et al. (2019),
quien se propuso averiguar si el clima institucional influye en el desempefio docente. Los
hallazgos muestran que el 90.47% de los participantes piensa que su espacio de trabajo es
apropiado; empero, diez de ellos creen que existen componentes que no les consienten sentirse
completamente agradables. También, todos los cuestionados acentuaron que debe haber un
ambiente de trabajo apropiado para sefialar una eficiencia laboral propicio, aunque el 19,04%
dijo que ese no es un factor esencial. En resumen, los educadores de las organizaciones
mostraron un desempefio conveniente; pero el hecho de que no exista un entorno laboral
propicio afecta su modo de laboral.

Asi mismo, se encontraron similitudes con el estudio efectuado por Fl6rez et al. (2020),

quien buscd conocer el nivel del desempefio de los educadores con el clima organizaciones en
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las entidades educativas correspondientes a la red de educacion rural de Marunura. En los
resultados, el 71,42 % de los pedagogos califico el clima laboral como bueno y el 14,29 % lo
califico como muy bueno y el 14,29 % lo calific6 como normal; El 71,42% califico bien y el
28,58% calificd bien. En resumen, contar con el espacio suficiente para que el profesorado
pueda realizar sus actividades tiene un efecto positivo en el desempefio docente, por lo que es
significativo para mejorar los aprendizajes en la escuela.

De igual forma Ruiz (2020), en el trabajo Clima organizacional institucional y su
vinculacion con el desenvolvimiento del educador, Andahuaylas - Peru. La indagacion se
propuso conocer la vinculacion entre el ambiente institucional y el desenvolvimiento del
educador. Los resultados indican que existe un ambiente institucional adecuado segin el 56%
de los resultados, mientras que el 61% opinaron que los pedagogos realizan bien su funcion
pedagdgica. Ademas, concluyd que se presenta una asociacion significativa, ya que r es 0,604,
con una valoracién de 0,000, lo que muestra que el ambiente institucional logra un desarrollo

del 36,48% del desempefio, lo que sugiere una relacion de nivel medio entre las variables.
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V. CONCLUSIONES

. Se determino el vinculo que existe entre el clima institucional y desempefio docente de los
educadores de las instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar,
corroborando con la aplicacion de Rho de Pearson (0.696) que esta asociacion es moderada
y significativa, con una significatividad de 0.000, confirmando la vinculacion que existe
entre ambas variables en las Instituciones Educativas del nivel primaria, Bolivar - 2023, lo
que significa que a mayor clima institucional, los educadores presentaran un mejor
desempefio.

. Se determind la vinculacion que existe entre el clima institucional y el componente
preparacion para el aprendizaje de los educadores de las Instituciones Educativas del nivel
primaria, Bolivar - 2024, obteniendo un nivel de significatividad de 0,000 y el valor de Rho
= 0.602 indicando una vinculacion mesurada, positiva y significativa; esto debido a que los
educadores perciben que debe mejorarse el diagnostico y el trabajo colegiado en estas
organizaciones

. Se determind la vinculacion que se presenta entre el clima institucional y el componente
ensefianza para el aprendizaje en los educadores de las instituciones educativas del nivel
primaria de la provincia de Bolivar, teniendo como nivel de significatividad 0,000 y el valor
Rho = 0.553, indican una vinculacion positiva, moderada y significativa, apreciandose la
necesidad de impulsar la motivacion y capacitaciones.

. Se determind la vinculacion que existe entre el clima institucional y el componente
participacion en la gestion de la escuela, en los educadores de Instituciones Educativas del
nivel primaria, Bolivar - 2024, obteniendo el nivel de significatividad de 0.000 y el valor
de Rho = 0.622 por lo que fue mesurada, positiva y significativa, percibiéndose que falta
optimizar las participacion y buenas relaciones entre compafieros de trabajo.

. Se determind la vinculacion que existe entre el clima institucional y el componente
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en los educadores de las instituciones
educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar, con un nivel de p = 0.000 y valor
de Rho = 0.654 fue mesurada, positiva y significativa, debido a que los educadores perciben

que falta impulsar la capacitacion y actualizacidn docente, asi como el trabajo colaborativo.
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VI. RECOMENDACIONES

Se sugiere a los directivos gestionar cursos de capacitacion para los educadores para
impulsar su nivel de desempefio y satisfaccion en el trabajo, asi como un programa que
impulse el nivel del clima institucional de los formadores y otros agentes educativos,
considerando las dimensiones desarrolladas en el presente estudio.

Se recomienda al personal directivo de las instituciones educativas desarrollar diagnosticos
de la comunidad y de los educandos, a fin de tener una base de datos y caracterizar la
realidad para apoyar a los docentes en la planificacion del proceso educativos.

Se sugiere a los jerarcas y coordinadores académicos que organicen circulos de aprendizaje
entre docentes para intercambiar experiencias exitosas y mejorar su nivel de ensefianza a
través de estrategias innovadoras y contextualizadas a los educandos.

Se recomienda a los directivos y jerarcas que impulsen la participacion activa de los
educadores en la gestion de la escuela, asigndndoles responsables en equipos y encargando
funciones propias de la gestion para involucrarlos en la gestion de las instituciones
educativas.

Se sugiere a las diversas jefaturas de areas que impulsen estrategias que permitan mejorar
la identidad uy profesionalizacion de los educadores, creando ademas canales de
comunicacion y participacion de los diversos agentes educativos.

A los directivos se sugiere que compartan las normas de organizacion y trabajo como el
reglamento interno (RI1), Plan Anual de Trabajo (PAT), Manual de Perfil de Puesto (MMP)
para definir claramente las tareas y procesos; y que sean consensuadas con los educadores
de esta institucion con el proposito de comprometerlos en su cumplimiento y optimizar la

satisfaccion en el cumplimiento de sus funciones.
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Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

I.E.

CUESTIONARIO DE CLIMA INSTITUCIONAL

LUGAR:

C.D.:

Distinguido(a) Docente: El presente instrumento pretende recoger informacion valiosa sobre el clima
institucional en esta organizacion educativa. Sus respuestas son andnimas y serd empleados solamente
con fines educativos. Se agradece su colaboracién y apoyo.

Instrucciones: Lea cada item y marque con una equis el recuadro que corresponde, considerando la
escala siguiente:

1 | Nunca 2 | Casinunca 3| Aveces 4 | Casi siempre 5 | Siempre
, 1 2 3 4 5
Dim.| N° Items . Casi A | Casi | Siem-
unca .
nunca | VECES |siempre| pre
1 El director escucha tus planteamientos que realizas o realizan otros
" | profesores
< |, En esta Institucion Educativa se respetan las ideas de los directivos,
‘2 | “ | docentes, administrativos, estudiantes y PP.FF.
S 3 Recibo informacion con regularidad (impresa y/o electrénica)
5 sobre los acontecimientos relevantes de la I.E.
% 4 Existe una buena comunicacion entre docentes y otros integrantes
O | ™ | delacomunidad educativa
5 La informacion que dispongo es la necesaria y suficientes para el
* | cumplimiento de mis funciones
6. | Me siento motivado y comprometido con el éxito de la Institucion
7 Considero que los docentes nos sentimos satisfechos trabajando en
S | '*| esta Institucion Educativa
§ 8. | En los grupos de trabajo, existe una relacién armoniosa.
B 9 Considero que el ambiente laboral y lugar de trabajo es adecuado
= " | para cumplir nuestras funciones eficazmente
10 La Institucién Educativa implementa programas de incentivos para
valorar mi desempefio docente
1 Recibo el apoyo necesario de mi jefe(a) (director/a) cuando lo
requiero.
12 Se percibe en esta Institucion Educativa que existe confianza entre
S los docentes.
s Las relaciones entre compafieros(as) se dan de forma respetuosa y
= | 13 .
S cordial
O | Existe respeto de la capacidad profesional y especialidad de cada
docente y confianza en el trabajo realizado.
15 El apoyo y colaboracion entre compafieros(as) para el trabajo
académico es positivo
16 Participo activamente en las diversas actividades programadas en
la Institucion Educativa
S| 17 Propicio la participacion en las deliberaciones y decisiones de la
S Institucién Educativa
=3 Participo con iniciativa y compromiso en las diversas comisiones
o |18
g de la L.E.
[
B- | 19| Cooperoy apoyo a los equipos conformados en las diversas areas
20/ Considero que los docentes tenemos una buena coordinacion
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CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE
I.E. LUGAR: C.D.:

Distinguido(a) Docente: El presente instrumento pretende recoger informacién valiosa sobre
el desempefio docente. Sus respuestas son anénimas y sera empleados solamente con fines
educativos. Se agradece su colaboracion y apoyo.

Instrucciones: Lea cada item y marque con una equis el recuadro que corresponde,
considerando la escala siguiente:

‘ 1’ Nunca ‘ ‘ 2‘ Casi nunca‘ ‘ 3‘ A veces ‘ ‘ 4 ‘Casi siempre‘ ‘ 5‘ Siempre

1 2 3 4 5

Dim. |N° items nun | GBS | A | Casi | Sie
ca nun vece sliem m-
ca s pre | pre

Logro percibir los estados emocionales de todos los
estudiantes

Utilizo adecuadamente las fases de la planificacién
curricular

Incorporo los procesos pedagogicos al elaborar las
sesiones de aprendizaje

Considero los procesos didacticos al elaborar las sesiones
de aprendizaje

Preparacion para
el aprendizaje
w

Utilizo los enfoques de cada area en la programacion de

5 las sesiones de aprendizaje
6 Promuevo un clima propicio para el desarrollo de
" | aprendizaje de los estudiantes

g o | Hago uso pertinente de estrategias y recursos en las
= S | | sesiones de aprendizaje
N2 8 Propicio el uso de la reflexién critica durante el proceso
£ 5 de ensefianza
ugJ g 9 Hago uso de la evaluacidon en el desarrollo de ensefianza

de aprendizaje

10, Realizo retroalimentacion oportuna en los estudiantes

11, Participo en la gestién de la escuela

12, Colaboro en la mejora del PEI

13| Muestro una buena interaccién con la familia

14 Considero los resultados de los aprendizajes, para tomar
| decisiones sobre la mejora de éstos.

Participacién para la
gestion de la escuela

15, Participo en las actividades programadas en la L.LE

16.] Muestro vocacion de servicio a la ensefianza

Participo y reflexiono con sentido de pertenecia en el
grupo

17.

18, Demuestro responsabilidad en la labor pedagdégica

19 Respeto los derechos de los estudiantes?

Desarrollo de la
profesionalidad

Actuo de acuerdo con los principios de la ética profesional

20. docente

Anexo 2: Ficha técnica
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FICHA TECNICA

Nombre Original del

Cuestionario sobre Clima Institucional

instrumento:
ORIGINAL: Br. Juan Bautista Flores Rios (2020)
Autor'y afo: ADAPTACION: Br. Guinina Carrera Rengifo (2023)
Br. Javier Echeverria Davila (2023)
- Identificar el nivel de desarrollo del clima institucional en una
Obijetivo del o . . L o
. Institucion Educativa del nivel primaria del distrito de Uchumarca,
instrumento ]
Bolivar
. Docentes de una Institucién Educativa del nivel primaria del distrito
Usuarios .
de Uchumarca, Bolivar
Forma de

Administracion o
Modo de aplicacion:

Tipo cuestionario.

Validez:

(Presentar la

constancia de

validacién de
expertos)

Se validé a través del Juicio de expertos. Con el apoyo de 05
magisteres: Maritza Leonor Zelada Davila; Luis Cipriano Zegarra
Merino; José Alejandro Enrique Peche Davila; Elvis Miller Davila
Davila y Edwin Eliseo Prieto Florindez.

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados
estadisticos)

Alfa de Cronbach: 0.8585.
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FICHA TECNICA

Nombre Original del

Cuestionario sobre los cuatro dominios del marco del buen

instrumento: desempefio docente
ORIGINAL.: Br. Kerrey Jesus Huanaco Condori (2019)
Autor'y afo: ADAPTACION: Br. Guinina Carrera Rengifo (2023)
Br. Javier Echeverria Davila (2023)
. Identificar el nivel de desarrollo del desempefio docente de los
Obijetivo del o, . . L
. educadores de una Institucion Educativa del nivel primaria del
Instrumento o .
distrito de Uchumarca, Bolivar
. Docentes de una Institucién Educativa del nivel primaria del distrito
Usuarios .
de Uchumarca, Bolivar
Forma de

Administracion o
Modo de aplicacion:

Tipo cuestionario.

Validez:

(Presentar la

constancia de

validacién de
expertos)

Se validé a través del Juicio de expertos. Con el apoyo de 05
magisteres: Maritza Leonor Zelada Davila; Luis Cipriano Zegarra
Merino; José Alejandro Enrique Peche Davila; Elvis Miller Davila
Davila y Edwin Eliseo Prieto Florindez.

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados
estadisticos)

Alfa de Cronbach: 0.8456.
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

. inicié inicié . Escala ae
Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items  Instrumento "
Conceptual Operacional medicion
¢ Respeto
Es el ambiente que se Comunicacion ¢ Traslado de informacion. 12345
creaen |a Organizacién o RelaCIOI’IES |nterper50nales
escolar, partiendo de la ) * Pertinencia
experiencia diaria de ESta _Va“"li_b'e se c _
; operacionaliza con e Compromiso
sus integrantes, Cgmponentes_ S t'? ni 6789 ORDINAL
Variable1: comprende también .- oo = Motivacion ¢ vatistaccion 6,9, o
aspectos como e% tratop Mouvacion, e Ambiente laboral 10 Cuestionario Allt
Clima BRRRCISS |n(%egran esde comunicacion, e Rescate de saberes declima = MO
institucional  la  organizacién, a Participacion y institucional e Medio
s de " ;c;nflanza. . . Apquy confianza « Bajo
interrel_acié_n’, la" empleando un Confianza * Sinceridad . llijzik_)l&
comunicacion 'y 1as ¢yestionario. * Respeto d_e,espacms '
diversas formas de e Colaboracion
gestion (Briones,
2017). Participacién e Propicia participacion 16, 17, 18,
e Trabajo en equipo 19, 20.
Martinez y  Lavin Esta variable se e Particularidad del educando.
(2017), Sefialan que el operacionaliza Preparacion parael Planeacion 1,2,3,4,
desempefio de los con componentes: aprendizaje e Procesos pgd,aggglcos 5 ORDINAL
Variable2: maestros es aquel Ensefianzaparael * Procesos didacticos Cuestionario
Desermperio proceso que se aprendizaje, e Enfoques de las éreas. de e Alto
P caracteriza por_que |_OS preparacion -pa-ra ] o desempefio o Medio
docente  educados evidencias el aprendizaje, » Clima aulico _ docente
sus _competencias y desarrollo de la  Epsefianza parael  ° Recursosyest_rateglas 6.7.8. 0, e Bajo
capacidades identidad y aprendizaje e Proceso reflexivo. 10
profesionales, asi profesionalidad e Valoracion del aprendizaje
como  actitud Yy docente y la e Retroalimentacion




- Definicion Definicion . . . . Escala de
Variables ) Dimensiones Indicadores ftems  Instrumento S
Conceptual Operacional medicion

predisposicién para el intervencion para

proceso formativo de la gerencia de la * Apoyo en la gestion

e Colaboracion en el PEI

los educandos. escuela. Intervencion para la : - - 11,12, 13,

Ademas, implica la ge midi6 gerenciade laescuela ° Vinculacion con familias 14, 15

intervencion  en  la megiante el * Logros de aprendizajes

gestion  escolar, asi gmpleo de un e Colaboracion con la I.E.

como el progreso de la ¢yestionario.

evaluacion  de los Desarrollo de la _ _

aprendizajes orientado |den_t|dad_y . I'dentldad profesional 16, 17, 18,

a lograr aprendizajes profesionalidad e Etica profesional 19, 20.
docente

significativos.
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Anexo 4: Carta de presentacion

“ARe ded Bicentenariv, de lo consoliecién dv maestra Independencie, y de la
conmemoracide de lex heroicas batelles de Juwin v Ayacacho™

Trugallo, 23 de Febrero de 2024

Maris Rosx Alisga Rabseal
SUBDIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N” 30097 “NUESTRA SENORA
DE FATIMA™

D i tuayor comsidermoade

Es grato dirgpursee o usiod pers cxpecsarie su condial saludo en aombee de la Usiversudad
Catblics de Trupllo “Besalicie XVT™ y, & la vez, proscatisle o Javier Echeverria Dinda,
idermificado (4) com DNI N" 18981467, y Guinina Carrera Reagifo, skatificado (a) con DNI
N" 18139152, caudiantes del Progresss 3¢ Macaris en Educaciia cos Mencadn o Gotion y
Acsedilacadn Edecative, de suestra cw supenor de oladican, guicses vicses dasanollasdo su
proyesio de investgacidn titulade. CLIMA INSTITUCIONAL Y DESEMPESO DOCENTE
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR REGION LA LIBERTAD 2023,

Le pecscnio 4 oo cibubantes mosceonados pars Hevar o cabo b inalggacedn con el obyetvo de

facilitar b apbcacain del issinumento o su organizacsin

Ea espera de su giencida & ls prasente, me despado eoiicriadole s seotsssicntos de mi trayoe

cotnaderacion y eslima personul

rector (¢) de ka Escuela de Poagrade
aiversidad Cardlica de Trujillo “Benedicto X\NT™

PN ERIRL 0N

. L s,

¥ Cotretora Panarmedicans Nooe Km. 555 Mache < Traplle - Pers




“Ako dd Bicentenariv, de ln consalideciin de nuestro Independenciz, y e In
conmemoracidn de les heroicas batelles & Jawin y Ayacucho™

Trupllo, 23 de Felweso de 224
SENT N NT 28RS 0240 L

Artemio Tafur Barba
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 80104 “NUESTRA SENORA DI
GUADALUPE™

D e maayor coosidenacide

Es grato dirgirsse o usiod pors caprosarke su condial saludo en sombree de ls Univeriadad
Catdlica de Trupllo “Besodicto XNT” ¥, 2 la ver, proscatisle o Jnvier Echeverria Dinda,
identificado (a) com DNINT IR981467. » Guinina Carrera Resgifo, sdesnficado (#) con DNI
N* 181391582, cwudunies del Progress de Maciria en Educacide cos Meacada ca Galidn
Acreditacein Educativi, de sucstra cas supenor de ovtadion, guicses vacses deanollaado su
proyecio de mvestgesidn titulade CLIMA INSTITUCIONAL Y DESEMPESO DOCENTE
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR REGION LA LIRERTAD 2023,

Le pecsenio a oo cliadiantics mectconadon pard Hevar o cabo b imvoliggacadn con ¢l obyetvo &

Gaciliter & aphcacadn del isstramento on si Organizacda

Ex sspera de su glencide & s proscenie, me despodo sefioriadale Jos scrtesacntos de mi auyoe

comsaderaciion y eslima personal

u\ﬂskud Caredica de Trujillo “Benedicto X\VT"

DA TRINL OO

emaba. ads ve b

Y Corretere Panamericans Norte Km. 555, Moche - Trujille - Perd @ wwwsct adupe
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“ARe def Bicear, i, de lo consodidecion dv nuestra Independencie, y de Ta
conmemoracida de les heroicns batelles de Jawin v Ayacucho™

Tougallo, 23 de Febrero de 2024

Marised Vega Saatillin
DHRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 0105 “MAX GONZALES
NAVARRO”

De i trayor considermade

Es grato drgursse o usied pora sxpeosarie su condial saludo en aombree de la Usiversadad
Catdlics de Truplle “Besalicis XNT y, & la vez, proscatisle o Javier Echeverria Dinda,
idermificado (4) com DNI N" 18981467, y Guinina Carrera Resgifo, skatificado (8) con DN
N" 18139152, caudiantes del Progresss ¢ Macaria on Educaciin oot Mencadn o2 Gestidn
Acsadilacain Edecative, de suestra G supenor de otadicn, guicses vieaes dsanollasdo su
proyesio de invesigec i titulado. CLIMA INSTITUCIONAL Y DESEMPESO DOCENTE
EN INSTITUCTONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR REGION LA LIBERTAD 2023,

Le pecscnio g los cbubantes moscaonados pars Hevar u csbo b unel aacon con el obyetvo &

faciliter & apbcacedn del issinumnmento o su organizacsda

Es espera de su glencida & la prosente, me despedo seicriadole Jos seotsssiontos de mi mruyor

Cotrmaderaciin y eslima '\‘I)HILL:

aiversidad Catelica de Trajillo “Benedicto X\VT™

LA LIRS Sl

¥ Corretora Panarmedicans Nooe Km. 555 Mache - Trajlle - Pers @ wwwuct adu pe
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“Aie dd Bicentenaciv, de la consalileciin de mucstrn Independvncie, y de fa
conmemoracidn de les heroicas barelles de Juwin v Ayacacho™

Tewpdio, 23 de Febeero de 224

.o YL T

Luis Alberto Limay Arceas
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N” 30106 “LEONCIO PRADO
GUTIERREZL™

D e mayor consadenicadn

Es grato dirigirsec & usiad pers expeasaric s condial saludo en aomsbee de ls Usiversidad
Catdlica de Truplle “Benadicte XVI™ v, 2 la ver, proscatiele a Javier Echeverria Dinida,
identaficado (0) cos DNI N® 18981467, y Guinina Carrera Resgifo, sdanficado (o) con DNI
N" 18139152, coudianies del Progress de Macaria en Educscila com Meacsda ¢ Gostudn
Acreditacabn Educative, de suesind o supenor de ctudios, guicees vicses doarnrollendo so
proyecio de mvestaacidn tiulade: CLIMA INSTITUCIONAL Y DESEMPESO DOCENTE
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR REGION LA LIBERTAD 2023,

Le poesenio @ bos cibudiantes moncionados para levar a cabo b investguacedn con ¢l objeano &

facilive b aplacacain del imslramentio o su Organizacedn

Ea cspera de su glenade & la proascaic, e dospodo seterdadole bos sertesscntos de mi mdyoe

comaderacion y calina personal

eiversidad Carélica de Trujilio “Benedicto XVI”

Carretera Panermesicans Note Km. 555 Moche - Trapllo - Perd @ www.oct sdupe
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“Ake ddd Bicentenario, dv lu conselideciin dve nuestra Independencis, y de la
commemoracida de les heroicas batelles de Juwin v Ayacwcho ™

Trupllo, 23 de Febrezo de 2024
SEN N NT 2870 ) - -

Rolasdo Lover Peche Merine
DERECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N” 819396 “CESAR VALLEW”

D i srmayor coamsideracain

Es grato dirgirse & usiod pers cxprosarde su condial seludo en aoessbee de le Usiversidad
Catblica de Troplle “Benodicto XVI™ y, 4 la vez, proscatisle a Javier Echeverria Dinida,
idermalicado (4) com DNI N™ 18981467, y Guinina Carrera Resgifo, sdentificado {a) con DN
N* 18139152, caadianies del Prograsss & Macaris en Educaciin oon Moncain o Gesldn y
Acseditacin Edcaive, de sucsira cas supenor d¢ cludive, guicass vasacs doamollaado su
provecto de investgacide titulade: CLIMA INSTITUCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR REGION LA LIBERTAD 2023,

Le poesenio a bow ciludiantes mencaonados pers llevar a cabo b imvegacsin con ¢l objetivo &

facilitsr & aplacacabn Jel imslrumento an su rganizacstn

2O 4 och ST ois A= 0, INc dosindo ol imdole s sctemicnlions G 1l m AL
Ea cspera de su alenciim 4 la proventie, me despud fcedsdole § ' alis de i mayor

cotmaderacion ¥ eslimna personl

rector (¢) & la Escusla de Pesgrado
niversidad Carddica de Trujillo “Benedicto X\VI™

DN IRIRT € 0N

e sata @ibeie | P

Y Carvetera Panarmesicans Norte Km. 555 Moche - Trajille - Peed @ www.uct adu pe

62



“ARo dd Bicentenario, de la consadidlecion de muestra Independencie, y de In
commemoracidn de ey heroioas batelles de Jawie y Ayacucheo™

Trupllo, 23 de Felweso de 224
S ' N NT 20020240 L

Manocls Tapia Mori
INRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL "SAN FRANCISOO DE
ASIST

D it mayor coasidenacida

Es grato dirgtirsse o usiod pors capeosardke au condial saludo en aombee de ls Univeraadad
Catobica de Trupllo “Benodicto XNT™ vy, 2 la ver, proscatisle o Invicr Echeverria Dinda,
identificado (a) com DNINT 18981467, v Guinina Carrera Resgifo, sdeanficado (&) con DNI
N* 18139182, cuduamies del Progress de Macaria ¢n Educacidn oo Meacada e Gadn v
Acreditacein Educativi, de sucsing casa supenor de otadion, guicaes vacses desanollaado su
proyeio de mvestgesion titolade: CLIMA INSTITUCIONAL Y DESEMPESO DOCENTE
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR REGION LA LIRERTAD 2023,

Le pecsenio 4 o cladiantcs mectconados pard Hlevar o cabo I imvelagacadn con ¢l objesvo de

Gacilitar & aplcacadn del imstramento on si organizacsdn

Ex sspera de su glencide & s prosenie, me despodo sesioriadaole Jos sertasacnlos de mi tuyoe

comsaleraciion y slima persoonal

() onhhd Catélica de Trujillo “Benedicto X\NT"

BANTRINL L0

annkin. e ve | ¥

D Carratura Panamericans Norte Km. 555 Moche - Trujille - Perd @ wwwuct adu pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitidas por la entidad que faculta datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Novwdvr del representanie bpd! © peraona hml. X wb«w . rdw.lninm

identificado con DNI ¥4 55%n mi calidad de DirRECTORA CC)

delarcade .........ccciut e A e s PO APE S HENN S C IR s
J‘*:H_u.hrnkimdvbnww i
de Ia iustitucidn s VL, BOLOS " MIAX GONZALE S MAIRRIC

e L Gesannen arenereesassns Charnarne e nesiie
Nowwivr de bz engvvsal

conRUCN® . ........... ... ubicadaen laciudad de HCHEPMARC Y ..

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Se(a/es) Guinina Carrera Rengifo con DNI N°18139152 y Javier Echeverria Davila con DNI N°
18981467 de! Programa de Maestria en Gestion y acreditacion Fducativa, para que utilice la siguiente
informacion de la Institucion Educativa:

Datos de Jos docentes de esta Institucion Educativa y facilidades para la aplicacion de los instrumentos del
proyecto de investigacion “Clima institucional y desempeiio docente cn instituciones educativas del nivel
primaria de la provincia de Boliva, region La Libertad 2023, con la finalidad de que pueda desarrollar su
( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, (X )Tesis para optar el grado académico de Maestro/

Doctor
( X ) Publique los resultados de la investigacion en €l repositono institucional de la UCT

Indicar si ¢l Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcion seleccionada

Uk
£l Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del

procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la u)poiisabi idad ante_posibles
: N

acciones legales que la empresa, otorginte de informacion, pueda ejecutar. | r o\
,‘. > ; \‘» \.’ |

Guiaina C engifo Javiee Heheverria Davila
DNL 18139152 Dm\psosuov
Maestrista Maestrista
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
Yo . . PIPRISCL VELR SANTRCAN I
oy del rpesceton kel © prraone facaiads an penaicr o we de des )

identificado con DNI 4455 &0 mi calidad de DICEAT oA

dab lpan B v e gean et s R S RS o S ey
Nohee S orew de in ewprna)

de 1a institueion ........ 00002 LG
(Nontry v &1 amseentl

conRUCN®, . O E Yo ubicada en la ciudad de ... HPARCA

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al Nla/s Sr(ales) Guinma Carrera Rengifo con DNI N®18139152 v Javier Echeverria Davils con DNI N°
18981467 del Programa de Maestria en Gestion v acreditacion Educativa, pars gue utilice la siguiente
informacion de la Institucion Educativa:

Datos de los docentes de esta Institucidn Educativa y facilidades para la aplicacion de los instrumentos del
proyecto de investigacion “Clima institucional y desempefo docente en instituciones educativas del nivel
primaria de la proviscia de Bolivar, region La Libertad 2023 con la finalidad de que pueda desarrollar su
( ) Informe estadistico, ( )Trabago de Investigacion, (X JTesis para optar o grado académico de Maestro/
Dactor

( X) Publique los resultados de la investigacion en of repositorio institucional de la UCT.

Indicar s1 el Representante que autoriza la informacion de la empress, solicsta mantener el nombre o
culquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcion seleccionnda

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa, o
( ) Menciorar el nombre de la empresa

s
ONL JY Iy 355¢€

El Estudiante declam que Jos datos emitidos en esta canta y en el Trabago de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedsd de dstos, ¢l Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinano correspondiente, asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legnles gue fa empresa, otorgante de informacsdn, pueda ejecutar

S Uh A

CGranma Carrera Rengifo
DNI 18139152
Maestrista
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo: MANUELA NATIVIDAD TAPIA MORI

Identificada con DNI, N° 27046638 en mi calidad de Directora de la Institucién Educativa “San Francisco
de Asis™ de la jurisdiccion de la UGEL BOLIVAR con RU.C N iiiiiiiiiiiinns . ubicada ¢n la
cludad de Bolivar, Provincis de Bolivar, Region de La Libertad,

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la's Sria‘es) Guinina Carrera Rengifo con DNIEN®18139152 » Javier Echeverria Ddvila con DNIN®
18981467 del Programa de Maestria en Gestion y acreditacion Educativa. para que utilice la siguicnte
informacidn de la Institucidn Educativa:

Datos de Jos docentes de esta Institucion Educativa y Facilidsdes parg la aplicacion de los instrumentos
del proyecto de investigacion “Clima institucional y desempedio docente en instituciones educativas del
nivel primaria de la provincia de Bolivar, regién La Libertad 2023, con la finalided de que pueda
desarrollar su () Informe estadistico, { JTrabajo de Investigacién, (X )Tesis para optar ¢ grado
académico de Maestro’ Doctor.

( X') Publique fos resultados de la investigacidn en el repositorio institucional de ls UCT.

Indicar i el Representante que autosize la informacidn de la empeesa, solicita mantener ¢l nombre o
cunlguier distintivo de la empress en reserva, marcando con uni “X™ la opeidn seleccionada,

( ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintive de la empeesa: o
( } Mencionar ¢l nombre de la empresa.

El Estudiante declara que los datos emitidos en csta carta ¥ en ¢l Trabajo de Investigacion, en ka Tesis son
aulénticos. En caso de comprobarse In fulsedad de datos, o Estudiante scrd sometido al inicio del

procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda ln responsabili ?oslhles
i gales que,la epresa, otorgante de informacién. pueda ejecutar. C"
% ov(\\»\‘ /

-‘—/

Savier Echevéria Divila
DNI. 1§981467

DNL 18139152
" Maestrista
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
Yo AUIS ALBEZTD LINAY HARENAS

AN W e Mgl o (v Saonlaks o e of ane o datons

Identificado con DNI X747422.8 en mi calidod de . _DIRE c?:gfg —_—

L LS ek ,.-.-hﬂnvhﬂw

del area de | Y P PR A AVIE RSP 1e8 A IR DR A AT A
(Vo ee Sl St de b ey ’ >
deta institucion ..(Y.0.. 80106 = T5 ABoniciq. PRACO. GuliEReER]. ...
oy e v vyveay ’ 7
ConRUCN ... . ubicada en la ciudad de PUSAC — U CHUNARCA — BoLiIvAR

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al l's Sria/es) Guinina Carrera Rengifo con DNI N®18139152 v Javier Echeverrin Davila con DNI N°
18981467 del Programa de Maestria en Gestion y screditacion Educativa, para que utilice In siguiente
Informacion de Is Institucion Educativa.

Datos de Jos docentes de esta Inststucion Educativa v facilidades para I aplicacion de los instrumentos del
proyecto de investigacion “Clima institucional v desempefio docente en institucaones educativas del nivel
primaria de la provincia de Bolivar, region La Libertad 2023". con la linalidad de que pueda desarrollar su
( ) Informe estadistico, { )Trabajo de Investigacon, (X )Tesis para optar el grado académico de Macstrov
Dactor.

( X ) Publique los resultados de In investigacion en ¢l repositorio mstitucioaal de la UCT

Indicar si ¢l Representante que autoriza la informacion de Ia empresa, solicita mantener ¢f nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X™ Ia opcidn seleccionada.

153 Mantener en reserva ¢l nombre o cualgquier dasti
) Mencionar ¢l nombre de 1a empress

El Estudiante declara gue Jos datos emitidos en esta cana y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
nutenticos. En caso de comprobarse la falsedsd de datos el Estudiante sera sometido 2l imicio del
procedimienta disciplinarie cormespondiente. asimismo, asumird toda Ia respoasabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informsacion, pueds ejecutar

L PEREN

inina Cal ifo Ja % Davila
DNL 18139142 DNI\18981467
Maesiniste Maestnsta

% .,Q(; 3
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/0 INSTITUCION

omumudommnwmmdutbnl

idensificado con DNI 44836939, en mi calidad de D (¥ECYOT Y docente de aula

Nonkre de’ puierio sl neprerenesse dgaa’ o perone facsiods or perenir of oo de et

del area de FTV PR VR
M“ﬂ-&h

deta institacion NZ. SIGHE CCESAR v.qu.eso’
N—ﬁv*fawl

cor RUCN® ... ubicadsen la ciudsd de HAN VICEATE DE PAUL . LONGOTEA

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Srinfes) Guinina Carrera Rengifo con DNT N®1R130152 y Javier Echeverria Divila con DNI N®
18081467 del Programs de Maestrin en Gestion y acreditacsdn Educativa, para que utilice k2 siguieste
informacion de [a nstitucion Educativa.

Datos de los docentes de esta Institucion Educativa y facilidades para In aplicacion de los instrumentos del
proyecto de mvestigacion “Clima institucional y desempedo docente en instituciones educativas del nivel
primaria de la provincia de Bolivar, regidn La Libertad 20237 con la finalidad de que pueda desarrollar su
() Informe estadistico, { ) Trabajo de Investigacsdn, (X JTesis para optar el grado académico de Msestro/
Dactor.

( X ) Publigue los resultados de la investigacidn en ¢l repositorio institucional de la UCT.

Indicar s1 ¢l Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombee o
cualquier distingivo de k2 empresa en reserva, marcando con una “X" la opcion seleccionada,

04 Mantener en reserva el nombre o cualguier distintvo de i empress, o
() Mencionss el nombre de {a empresa.

DNL W4 536939

B&m&amcdedmwhsdnwemiﬁdosenmmaycndTubajodeltweuwnll ‘Tesis son
Auténticos. Eacawdecmnptobuaehhludaddahos.dﬁm;dsmemmmoﬂ inicio del

PRI |

Lusiceto disci 0 conespondi asimisanw, i tods o respe ume posibi
acclonee legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

/:x' s / .| h

&ﬂa il g % 2 S %

Guinina Carrera Rengifo Javter Echeverria Divila
DNI. 18139152 DNI kSNI%7
Morctriets Masdiriats
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA YO INSTITUCION

Yo JAVIER ECHEVERRIA DAVILA

Kemificado con DN N® 18981467 en mi calidad de Director de fa Institucion Educative N* 8087
"Nuestras Sefora de Fitima™ de Bolhar de la jurisdiceion de la UGEL BOLIVAR con RUC
N esiansisisiisasisinases uhbicads en ka ciudad de Bolivar, Provinela de Bollvar, Region de La Libertad.

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al s Seia'ss) Guinina Carrera Rengifo com DNT N 18139152 y Javier Echeverria Divila con DNI N
18981467 del Programa de Maestria en Gestion y screditacion Fducativa, paru gue wtilice la siguiente
Informscion de la Insttucion Educativa:

Datos de los docentes de esta Institucidn Educstiva y facilidades para la aplicacion de los instramentos
del proyecio de investigacion “Clima institucioeal ¥ desempeho doccnic ¢o mstiluciones educalivas dd
nive! primaria J¢ la provincis de Balivar, region La Libertad 2023". con la finalidad de que pueda
deswrrollar se () Informe estadistico, | JTrabajo de Investigacion, (X )Tesis para optar el grado
seadémion de Maestra/ Doctor.

{ X ) Publique ks resultados de la investigacian en el repasitorlo instiucional de 1a UCT.

Indicar si ¢l Representante goe sstoriza la informacion de 1 empeesa, solicita mantener el nombre o
curkjulier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X™ ls opelon sekeccionids,

{ ) Mantener en reserva of nombre o caalquier distintivo de 1a empress; o
{ ) Mencionar el nombre de Is cnpresa

El Estudiante declara que los distos emitidos en esta carta y en ef Trabajo de Investigacién, en 13 Tesis son
sstémticos. En caso de comproharse & falsedad ¢ datos, ¢l Estudante seri sometido al imicio del
procedimiento disciplinario cornespondiente: asimisme, asumini toda la rufzvma t@lb&e&

DN 18139152
Moaestristy
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente es un estudio ttulado: "Clima Institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bollvar en la regidon La Libertad
2024", Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacién sin fines de lucro v, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacidn, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién sera publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general, Su decisién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anonima;
aclaréndole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, la cual no sera usada para
ningan otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacion serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
Su participacién.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacidn, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Parague conste, firmo al pie de este documento.

Institucién Educativa: FA29F “Naestre Sezere A Fahimra”

Nombre y apellidos del participante, VW/CTOR/A SAMNGAY ASWAT
Correo del participante: vietoriasangay @ hotmail . cont -
ONi: Y6 EF4P/28

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.

Firma del participante
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El presente es un estudio titulado: “Clima instituclonal y desempefio docente en
Instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la regidn La Libertad
2024", Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO,

E$ una investigacién sin fines de lucro v, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacidn, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacion serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general, Su decision serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclardndole que la informacién brindada por Ud. sera confidencial, la cual no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordlalmente
Su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacidn en esta investigacién, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccién
para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion, Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa: $0093 "Muestra Seioca s Fdtmtar
Nombre y apellidos del participante, oA M CARLOS  SpLAZAR SAIARDO
Correo del participante: JoSada _ 24 @ hotyeai/. pom .

oNi: 2672 85

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Ddvila y Guinina Carrera Rengifo.

%c{@:z =
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£l presente es un estudio titulado: “Clima Institucional y desempefio docente en
Instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la reglon La Libertad
2024" Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JMVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacidn sin fines de lucro y, sl Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacion, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general, Su decision serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y andnima,

aclarandole que la informacidn brindada por Ud. serd confidencial, la cual no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de este estudio y No traerd ninguna repercusion negativa en su

persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna
mmddnwwmabsmdomomoesdcyahmmum

Su participacion.
Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido

sobre mi actuacion en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho

trabajo de investigacion. Paraque conste, firmo al pie de este documento.
Institucion Educativa: £009% “Muaitro. Seievo dt Fadima'

Nombre y apellidos del participante. FeoRESMILA DAVILA RENG/FO -
Correo del participante: € [ido. 12 @hd“mm‘L com

DNL; /f?fw3/~
Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Divila y Guinina Carrera Rengifo.

~

Firma del participante
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El presente es un estudio titulado: “Clima Institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincla de Bollvar en la regidén La Ubertad
2024, Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVIA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacién sin fines de lucro y, sl Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacién, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaclones en general, Su decision serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacién la cual es importante, serd en forma voluntaria y andnima;
aclardndole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, la cual no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusidn negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa, Desde ya le agradezco cordialmente

SU participacion,

Hablendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta Investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucién Educative: F0097 Maestra. Seqsvs Jo Fufmtat
Nombre y apellidos del participante. #AR/A ROSA AUAEA RASANAL
Correo del participante: cHamia wipro @‘td'"oil- cont-

DN 2R 0¥ 7806

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.

(&ﬁ/.

X K

Firma del participante

73



CONSENTIMIENTO INFORMADQ

El presente es un estudio titulado: “Clima Institucional y desempefo docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la region La Libertad

2024". Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacién sin fines de lucro v, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregara la evaluacién, 1a cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién sera publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es Importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclardndole que la informacién brindada por Ud. sera confidencial, la cual no serd usada para
Ningun otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
Persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna

femuneradién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
Su participacién.

Habiendo leido dicho documents en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esty investigacion, estando en pleno uso de mis facuitades, sin coaccion
Ppara tomar la decisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién, Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa: £009% “Nuestrs. Si7pra po FLima
Nombre y apellidos del participante. AM7OL ANO FLORIMOEZ SARRD .
Correo del participante: Arloli 34 @ hotwail - com

oni: 4898 /957

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Divila y Guinina Carrera Rengifo,

AudoeS
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El presente es un estudio titulado: "Clima Institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la regién La Libertad

2024", Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacién sin fines de lucro y, si Ud, decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacién, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha Informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decision serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacién la cual es importante, serd en forma voluntaria y andnima;
aclardndole que la informacion brindada por Ud. serd confidencial, la cual no serd usada para
niNgUN otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusidn negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna

remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordiaimente
su participacion,

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido

sobre mi actuacion en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Parague conste, firmo al ple de este documento.

Institucion Educativa: $009% * Nuesfro. Sedorn. o Fotinra v
Nombre y apellidos del participante, ANGELILA MEGO  JULCA -
Correo del participante: Ang{moﬂo @ 3mcf'/~ conl -

oN: /9253348

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo,
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E ! ADO

El presente es un estudio titulado: "Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de Ia provincia de Bolivar en |a region La Libertad
2024". Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacion sin fines de lucro y, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregara la evaluacién, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién seré publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisién sera respetada, pero me gustaria
contar con su participacién la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclarandole que la informacién brindada por Ud, serd confidendial, la cual no serd usada para
ningun otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusién negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacion serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccién
para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa: ¥< Fo/os « Men ()o bopaten
Nombre y apellidos del participante. Yaxert VVasgvo 2 i na
Correo del participante: Yaxen-Uralis.8/prmai | o

ONI: 7745 949
Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Dévila y Guinina Carrera Rengifo.

V2

w

Firma del participante
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

£l presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempedo docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la regién La Libertad

20247 Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA ¥
GUININA CARRERA RENGIFO

Es una investigacion sin fines de lucro y, sl Ud. decide participar en este estudio, se le
entregara la evaluacion, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién sers publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisidn ser respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclarandole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, la cual no ser usada para
ningun otro propésito fuera de este estudio y no traera ninguna repercusion negativa en su

persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna

remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
Su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta investigacién, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Para que conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa: #0106 . “fleonca P-aclo G o
Nombre y apellidos del participante.C on Quc,\ 0 ﬂmu‘ SC 6({“( ht’ 4
Correo del participante: £ Aan@ Qy & - ho‘} mail .Com

DNI: 270y 2305

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

£l presente es un estudio titulado: "Clima Institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la regién La Libertad
2024". Realizado por los alumnos de Maestrla - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacién sin fines de lucro y, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacién, |a cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decision serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclardndole que la informacién brindada por Ud. seré confidencial, la cual no serd usada para
ningin otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacion serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente

Su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Para que conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa: 30106 “Leonuo Vade Galigrrez”
Nombre y apellidos del participante. Xayin Lonzales Solano

Correo del participante:  4réK0.6122Q gmail- tom

DNI: 47823015

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempefo docente en
instituciones educativas del nivel primaria de |a provincia de Bolivar en |a regién La Libertad

2024". Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacién sin fines de lucro y, sl Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacidn, 1a cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decision serd respetada, pero me gustarla
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
adarindole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, la cual no serd usada para
ningdn otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacion serd de manera voluntaria sin ninguna

remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccién
para tomar la decisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Para que conste, firmo al pie de este documento.

Institucién Educativa: T6. $eict “ieoncis Tmds @uT\'tssea.", Pusac
Nombre y apellidos del participante, ~ Lex Anaphia Amuje Zendns
Correo del participante:  avavicsancnez vz 648 gmall, com

DNI: 93042327

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Déwila y Guinina Carrera Rengifo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempedio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la regién La Libertad

2024". Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO,

Es una investigacion sin fines de lucro vy, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregara la evaluacién, |a cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisidn serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
adarindole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, la cual no serd usada para
ningun otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacidn serd de manera voluntaria sin ninguna

remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
su participacidn,

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coacdon
para tomar la decisidn y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién, Para que conste, firmo al pie de este documento. .

Institucion Educativa: N2 S0706 _"Ieonci0 Praoo GUTIEREER .

Nombre y apellidos del participante. ,-:a/muo A/:)flulr/u/ BJ/eu Vi HzuLeve .,

C del participante: bazé,,‘)haua @31‘\18“-(30!1\

DNE 2 YONET1Y
Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Dévila y Guinina Carrera Rengifo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADOQ

El presente es un estudlo titulado: “Clima Institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bollvar en la regién La Libertad

2024". Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO,

Es una investigacién sin fines de lucro y, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregara |a evaluacidn, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién sers publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclarandole que la informacién brindada por Ud. sera confidencial, la cual no sera usada para
ningln otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién serda de manera voluntaria sin ninguna

remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
Su participacidn.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
Para tomar la decisidn y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Para que conste, firmo al pie de este documento.

Institucién Educativa:  §V06 [ramcxe PiAbe

Nombre y apellidos del participante. “JHor PBL0 CA10Rox BMEVEDD
Correo del participante: almfguomg waif. con

DNI: 92493(7F

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
El presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempeiio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la region La Libertad

2024 Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Esumimﬁgaﬂdndnﬁmsdeluaoy,slUd.deddepmipwmesteeswdb,seh
mmdhmmhwalmmrwmnsmmm”dm
genenlesysobresumnmdem“rymrzduaﬁmmm&
mamestmdariudaypunmdomsengenmtSudedsiénsemcspebda.mmem
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclarandole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, la cual no sers usada para
NiNgUN otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
m.mmurmummupmmammmmmnmm

ftwwmmdebsmluaduaomu.oudenkmm
SU participacién,

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
Para tomar |a decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Para que conste, firmo al pie de este documento,

Institucion Educativa: A® gO10G

Nombre y apellidos del participante. Lo AlLlEEfo L1 Ay AEEnAS

Correo del participante: /lt'/r'u?_ /982 @/fd’(fmu/cb"t

ON: 47914729

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

£l presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la region La Libertad
2024. Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacion sin fines de lucro y, si Ud. dedide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacion, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuadiones en general. Su decision serd respetada, pero me gustaria
contar con su participadién la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclarandole que la informacién brindada por Ud. sera confidencial, la cual no serd usada para
ningun otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacidn serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente

su participacién.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccién
para tomar la decisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucién Educativa:

Nombre y apellidos del participante: _ ROLANDO LOYER PECHE MERIAD
Correo del participante: __\oy€ rpechemerino@pmail.com

DNI: 44836939

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.
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El presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la regién La Libertad
2024. Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacion sin fines de lucro y, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacién, 1a cual consistira en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacdion sera publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su dedsién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclardndole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, 1a cual no serd usada para
ningun otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la partidpacion serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la dedisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Paraque conste, firmo al pie de este documento,

Institucidn Educativa:
Nombre y apellidos del participante: _FREDY OSORIC CARRANZA
Correo del participante: _g¥edy 250333@gmail .com

DNIi: 402535132

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.
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El presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provinda de Bolivar en la region La Libertad
2024, Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una Investigacion sin fines de lucro y, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacién, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decision sera respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y andnima;
aclarandole que la informadion brindada por Ud. serd confidendial, 1a cual no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
su participacidn.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccién
para tomar |a decisién y adarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa:

Nombre y apellidos del participante: MARUIA CALDERON VALLE
Correo del participante: calderonuallemas uia@gm.‘\\.com

DNI: 2304668+

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la region La Libertad
2024. Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacién sin fines de lucro v, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregara la evaluacién, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacion sera publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decision serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacién la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclardndole que la informacdién brindada por Ud. sera confidendial, 1a cual no serd usada para
ningun otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente

su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar |a decisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa:

Nombre y apellidos del participante: _TANIA WARINA 2eaDA DIAZ
Correo del participante: _Yanivshea 1123 @‘rgma‘s\ +Com

DNI: _433C4306

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.
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€l presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la regidn La Libertad
2024. Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
‘GUININA CARRERA RENGIFO.

£ una investigacion sin fines de lucro v, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregar Ia evaluacidn, la cual consisticd en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacion serd publicada de

e

contar con su participacion 1 cual es importante, serd en forma voluntaria y andoima;

12 8B ¢

ningdn otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacion serd de manera voluntaria sin_ ninguna
ién por parte de 1 Viceversa. Desde yale i
su participacidn.
Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sin coaccion

para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho

Institucion Educativa:
OBED VILCHER EsTELA

« vilcherobed 13 @gmailcom

DN _4398163C
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'CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas el nivel primaria de la provincia de Bolivar en la region La Libertad
2024. Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
‘GUININA CARRERA RENGIFO.

E5 una investigacion sin fines de lucro y, si Ud. decide particpar en este estudio, se le
entregars la evaluacidn, Ia cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacion serd publicada de

contar con su particpacidn la cual es importante, sers en forma voluntaria y anénima;
' S sada para

ningin otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusidn negativa en su
persona, cabe recalcar que la participadon serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente:
su participacién.

dicho d en (o) yhe
obremi sin coaccién
para tomar la decisidn y adarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho

Institucion Educativa:
i MARILU ZELADA ABANTO

y
« mavizelada 962 @gmailcom

DNI:_23C4CHE5

4
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El presente es un estudio titulado: “Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la region La Libertad
2024. Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO,

Es una investigacion sin fines de lucro v, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregara la evaluacion, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacion sera publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decision sera respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y andnima;
adarandole que la informacion brindada por Ud. sera confidencial, la cual no serd usada para
ningan otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la particdpadén sera de manera voluntaria sin ninguna
remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa, Desde ya le agradezco cordialmente
su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccon
para tomar la decision y aclarada mis dudas; deddo participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Parague conste, firmo al pie de este documento.

Institucién Educativa:
Nombre y apellidos del participante: _» W ~=a L&'Le Adarn
Correo del participante: __ “\Swaloie 8(8 Hetnaw . oo
DN _ M 10930vy

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Ddvila y Guinina Carrera Rengifo.
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El presente es un estudio titulado: “Clima Institucional y desempefio docente en
Instituciones educativas del nivel primaria de la provincia de Bolivar en la region La Uibertad
2024, Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA ¥
GUININA CARRERA RENGIFO

Es una mvestigacion sin fines de lucro y, sl Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacion, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha Informacién ser publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general, Su decisién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es Importante, serd en forma voluntaria y andnima;
aclarandole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, 1a cual no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién sers de manera voluntaria sin ninguna
remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente

SuU participacion.

Habiendo lefdo dicho documento en donde he sido informada {o) y he comprendido
sobre mi actuacién en esta investigacidn, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decision y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Paraque conste, firmo al pie de este documento,

Institucién Educativa:  Sany Famcisen o Asa

Nombre y apellidos del participante. fwir fgucler Senehsy

Correo del participante; |veAifodgoidar B gmail - com
DNI: 0315485
Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Dévila y Guinina Carrera Rengifo.

MR
(ﬂm‘ del participante

-
o "‘
‘.‘.,,- Ve »
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente es un estudio titulado: “Clima Instituclonal y desempefic docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincla de Bollvar en la regién La Libertad
2024". Realizado por los alumnos de Maestrla - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una Investigacion sin fines de lucro v, si Ud, decide participar en este estudio, se le
entregara la evaluacidn, la cual conslistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha Informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
adardndole que la informacion brindada por Ud. sera confidencial, la cual no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusién negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacion serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente

su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta Investigacidn, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decisldn y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Parague conste, firmo al ple de este documento.

Institucion Educativa: S Jiraneiscs ole flas”
Nombre y apellidos del participante. ?);{,;,E’{ WJJ p/l‘él(jw-w %/

Correo del participante:  Vi¢ /onnagkwapcz@gynw/ com

DNi: My yséoe3
Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.

_ Shdll

/
Firma del participante

91



CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente es un estudio titulado: “Clima Institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provingia de Bollvar en la regidn La Libertad
2024". Realzado por los alumnos de Maestrla - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacién sin fines de lucro v, i Ud, decide participar en este estudio, se le
entregard |3 evaluacion, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
mralesvsobnsumnmdemsenmvaauandidamfomm»ripuwadade
manera estandarizada y puntuaciones en general, Su declsion sers respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es Importante, serd en forma voluntaria y andnima;
aclaréndole que fa informacion brindada por Ud. serd confidencial, Ia cual no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de este estudio y no traers ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacion serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
su participacion.

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (0) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccién
para tomar la decisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacién. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucién Educativa: sAn FRANCISZO ps pbrs

Nombre y apellidos del participante, AwiBAL Brewar CLEVARA

Correo del participante: b.swna/crale & rmu'/. o,

DNE 274727394

Nombre de los Investigadores: Javier Echeverria Dévila y Guinina Carrera Rengifo.
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El presente es un estudio Mulado: “Clima nstitucional y desempefo docente en
Instituciones educativas del nivel primaria de la provincla de Bolivar en |a region La Ubertad

2024" Realizado por Yos alumnos de Maestrla - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y
GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una investigacidn sin fines de lucro y, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacidn, |3 cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacidn la cual es Importante, serd en forma voluntaria y andnima;
aclaréndole que la informacidn brindada por Ud. serd confidendial, i3 cual no serd usada para
ningin otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacion serd de manera voluntaria sin ninguna

remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa, Desde ya le agradezco cordialmente
su participacion.,

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacidn en esta investigacion, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa: SAW Franascy pe pss
Nombre y apellidos del participante. /@6 /1A CAMIZER SANCHE 2

Correo del participante: vrsxh 2@ Mohvreil. comt
ON: 40239597

Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo,

M

Firma del participante

&
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£l presente es un estudio ttulado: “Clima institucional y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel primaria de la provincla de Bollvar en la regidn La Ubertad
2024" Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA ¥
GUININA CARRERA RENGIFO.

£s una Investigacion sin fines de lucro y, sl Ud. decide participar en este estudio, se le
entregard la evaluacion, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y andnima;
aclarandole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, la cual no serd usada para
ningun otro propésito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracion por parte de los evaluadores o viceversa, Desde ya le agradezco cordialmente
su participacion,

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacién, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccién
para tomar la decisidn y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucién Educativa: ~* 5,497 j’fmm oo Rron
’ J ‘
Nombre y apellidos del participante. fwfj et /-""'"“”“Q”T‘;""“‘

Correo del participante: hamdcsj'nny szozzo}m;’ «Com .

ONE  Jool @390
Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.

e

Firma del participante
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El presente es un estudio titulado: "Clima Institucional y desempefo docente en
instituciones educativas del nivel primaria de |a provincia de Bollvar en la regién La Uibertad
2024", Realizado por los alumnos de Maestria - Posgrado JAVIER ECHEVERRIA DAVILA Y

GUININA CARRERA RENGIFO.

Es una Investigacion sin fines de lucro y, si Ud. decide participar en este estudio, se le
entregara la evaluacidn, la cual consistird en responder algunas preguntas sobre sus datos
generales y sobre su manera de pensar, sentir y actuar; dicha informacién serd publicada de
manera estandarizada y puntuaciones en general. Su decisién serd respetada, pero me gustaria
contar con su participacion la cual es importante, serd en forma voluntaria y anénima;
aclarandole que la informacién brindada por Ud. serd confidencial, la cual no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de este estudio y no traerd ninguna repercusion negativa en su
persona, cabe recalcar que la participacién serd de manera voluntaria sin ninguna
remuneracién por parte de los evaluadores o viceversa. Desde ya le agradezco cordialmente
su participacion,

Habiendo leido dicho documento en donde he sido informada (o) y he comprendido
sobre mi actuacion en esta investigacién, estando en pleno uso de mis facultades, sin coaccion
para tomar la decisién y aclarada mis dudas; decido participar de forma voluntaria en dicho
trabajo de investigacion. Paraque conste, firmo al pie de este documento.

Institucion Educativa:  San Franuse, o Asis
Nombre y apellidos del participante. Celia Esther P"d‘le Socorro

Correo del participante:  £5th er”vdae T O Gmail .com

on: 45028933
Nombre de los investigadores: Javier Echeverria Davila y Guinina Carrera Rengifo.

Flrma del participante
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Anexo 7: Matriz de consistencia

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
H1: Existe relacion o Respeto
significativa entre el clima e Traslado de Ti
institucional y el desempefio o informacion. |_po 5
docente en las Instituciones Comunicacion | o\ ciones Investigacion
.Cual es la relacion del clima Establecer la relacion del | Educativas del nivel primaria interpersonales Basica
?nstitucional con el desempefio clima institucional con el | en la provincia de Bolivar, o Pertinencia
docente en s Insttciones || SIRCE CPRC, B | o letvozozs. » Compromiso it
Educativas del nivel primaria en nivel primaria en la provincia | HO:  No Exislte relacion Motivacion * Satisfaccion No expgrlr_nental
la provincia de Bolivar, region d gll’vr " ?’n L i ﬁifi tiva entre el clim o Ambiente laboral Descriptivo -
La Libertad, durante el afio ?b g Z’ egol -a | significativaentre €l clima o Rescate de saberes correlacional
lectivo 20237 Libertad, durante el afio | institucional y el desempefio Variable X:
' lectivo 2023 docente en las Instituciones | Vartablex: o Apoyo y confianza iy
Educativas del nivel primaria | _ Clima o Sinceridad Poblamor.l
en la provincia de Bolivar, | Institucional Respeto d : muestral:
region La Libertad, durante el Confianza | 7 (OFE D (0 SSPACios 40 docentes del
afio lectivo 2023. - L nivel primaria de
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS : ?:ZE;‘?? paricipacion las I1.EE.
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS ) auip pollldOFent?S gell
. HE1 Existe relacion « Respeto nivel primaria de la
PE1 ;Cual es la relacion del 8Fn?|-aESti?12iftZiri(|)?1;flail(§)r? df{: significativa entre el clima o Traslado de provincia de una
clima institucional con la - institucional y la preparacion L informacion I.E. de Uchumarca,
- | dizaie | Preparacion para el T Participacion AVt Bolivar
grepz:rauon paége apredn IZEIije aprendizaje de los estudiantes parad_el aprendlzgje de :os o Relaciones
e 0s estudiantes e as . . estudiantes e as interpersonales
Instituciones  Educativas del g?jucati\):; del nil\?eslt m:icr:::r?:\ Instituciones Educativas del oPerPtinencia Técnicas:
nivel primaria en la provincia de . prim nivel primaria en la provincia o Caracteristicas del Encuesta
Bolivar, region La Libertad, | " la provincia de Bolivar, de Bolivar, region La ;
durante‘el aF?o lectivo 2023? ' | region La Libertad, durante el Libertad dL'Jranteg el afio estudiante
' afio lectivo 2023. lectivo 2023 * Planificacion Instrumentos de
HE2 E.'t 2ci Preparacion para | curricular recoleccion de
oz . OE2 Establecer la relacion | == EXISt relacion el aprendizaje e Procesos pedagdgicos datos:
PE2 ;Cuél es la relacion del del clima institucional con la significativa entre el clima Variable Y- e Procesos didacticos cuestionario
clima institucional con la ~ ..~ | institucional y la ensefianza ariable v- 3
- - | aprendizaje . D fi e Enfoques de las éreas
ensefianza para el aprendizaje | o cnanza para €l ap para el aprendizaje de los | “€SEMPENO 4
- de los estudiantes de las . icul 4
de los estudiantes de las | °c 0% , estudiantes de las docente curricutares. Metodos de
Instituciones Educativas del analisis de

Instituciones Educativas del
nivel primaria en la provincia de
Bolivar, region La Libertad,
durante el afio lectivo 2023?

nivel primaria en la provincia

de Bolivar, region La
Libertad, durante el afo
lectivo 2023.

Instituciones Educativas del
nivel primaria en la provincia
de Bolivar, region La
Libertad, durante el afio
lectivo 2023.

Ensefianza para
el aprendizaje

e Clima de aula
adecuado
e Estrategias y recursos

pertinentes

investigacion:
Excel 2019. SPSS.
V. 26.




PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
- ., i i Reflexion critica de
PE3 ;Cual es la relacion del | OE3 Establecer la relacidon del HE3.. .EX'Ste relaglon g -
- ST . o significativa entre el clima los estudiantes
clima institucional con la | clima institucional con la | 9. " S .
o - o .. | institucional y la participacién e Evaluacion de los
participacion para la gestion de | participacion para la gestion ” -
o LY para la gestion de la escuela en estudiantes
la escuela en Instituciones | de la escuela en Instituciones LY ducati del li ion d
Educativas del nivel primariaen | Educativas del nivel primaria | InStituciones Educativas de * Retroalimentacion de
A ) - . . nivel primaria en la provincia los estudiantes
la provincia de Bolivar, region | en la provincia de Bolivar, de  Bolivar  region  La 12boracio |
La Libertad, durante el afio | region La Libertad, durante el Libertad dl’Jranteg el afio °C°.,a céraluon eln a
lectivo 2023? afio lectivo 2023 e gestion de la escuela.
lectivo 2023 « Participacion en
mejorar el PEI
S Relacién con la
L . L Participacion | & o
PE4 ;Cual es la relacion del OEA4 Establecer la relacion del | HE4 Existe relacion paralager)sti()n de familia
climac institucional con el clima institucional con el | significativa entre el clima la escuela o Resultados de
desarrollo de la | institucional y el desarrollo de aprendizajes de los

desarrollo de la profesionalidad
e identidad docente en las
Instituciones Educativas del
nivel primaria en la provincia de
Bolivar, regién La Libertad,
durante el afo lectivo 2023?

profesionalidad e identidad
docente en las Instituciones
Educativas del nivel primaria
en la provincia de Bolivar,
region La Libertad, durante el
afo lectivo 2023

la profesionalidad e identidad
docente en las Instituciones
Educativas del nivel primaria
en la provincia de Bolivar,
region La Libertad, durante el
afo lectivo 2023

estudiantes

e Participacion en las
actividades de la
escuela.

Desarrollo de la
profesionalidad y
de la identidad

docente

o Identidad profesional
o Etica profesional
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Anexo 8: Validacién de instrumentos

LR LA

- N &

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES
1.1 Apolbdosynotnbrasdelmfonnam "/"'
1.2 Institucidn donde labora:
1.3 Nombre dei Instrumento motivo de Evaluacin: Cuuuomdododlma lnsmudonal
1.4 Autor del instrumento: Guinina Carrera Rengifo y Javier Echeverria Davila.
1.5 Titulo de la Investigacidn: Cma institucional y desempefio docente en instituciones educativas del
nivel primaria del?pmmw de Bofivar, region La Libertad 2023.

. ASPECTOS DE VALIDACION

v

i

DEFICIENTE | BAJA | REGULAR | BUENA
6|1 |16 2 1M 18 4 1 a1 7
W is it {30 T T40 145 {30 [s6 Te Tee 7o 7%

UY BUI

1. CLARIDAD acn lengae
aproplado. W

2 QBJETMIDAD conductas

|_M
)

iil
e
IES

|&=

tar

3ACTUALIDAD wance  de s
Dedanogicd

4 ORGANIZACION | EXBt2 unp

SSUFICIENCIA aspecos  en

GINTENCIONALIDAD VRkeR eslraegias

T CONSISTENCIA |aspectos  tedrico-

Entre dmensiones.
& COHERENCIA indices e
Indicadores v
La estralegis
responds al
SMETODOLOGIA propieho del
diagndstico
. Es il y Tunciong!|
10 PERTINENCIA para L ps
imestigacion

lll. OPINION DE APLICABILIDAD ..

“/ %

IV. PROMEDIO DE VALORACION:..... 5 /... Lugary rm"/// (2025

' Flmmexpmowmm"m
o AN 7P2259
Tetéfono. /21100 0



TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTIUCIONAL

en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le

parece que cumple cada item y alternativa de respuesta, segdn los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia,

.

Preguntas  items

Alternativas de
Evaluacion

X

c

Observaciones

0

El director escucha lus planteamientos que
reahzas o realizan ofros profesores

<

02

En esta Institucidn Educativa se respetan las
ideas de los directivos, docentes, admanistrativos,
estudiantes y PP FF,

03

Recibo informacion con regularidad (impresa ylo
electrénica) sobre los acontecimientos relevantes
delalE

04

Exigte una buena comunicacion entre docentes y
ofros integrantes de la comunidad educatva

05

La informacion que dispongo es la necesana y
suficientes para el cumplmients de mis
funcicnes

06

Me siento motivado y comprometido con el éxio
de la Institucidn

07

Considero que los docentes nos sentimos
satisfechos trabajando en esta  Institucion
Educativa

08

En los grupos de trabajo, existe una relacion
Amoniosa,

09

Considero que el ambiente laboral v lugar de
trabajo es adecuado para cumplit nuestras
funcicnes eficazmente

10

La Institucion Educativa implementa programas
de incentivos para valorar mi desempefio
docente

"

Recibo el apoyo necesario de mi  jefe(a)
(director/n) cuando lo requicro.

12

Se percibe en esta Institucion Educativa que
existe confinnza entre Jos docentes.

13

Las relaciones entre companieros(as) se dan de
forma respetuosa y cordial

14

Existe respeto de la capacidad professonal v
especialidad de cada docente y confianza en ¢l
trabajo realizado,

15

El apoyo y colaboracion entre compaiieros(as)
para el trabajo académico es positivo
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i i Preguntas / items Mgmn"' Observaciones

16 Participo activamente en las diversas actividades
programadas en la Institucion Educativa

17 Propicio la participacion en las deliberaciones ¥
decisiones de la Institucidn Educativa

18 Participo con iniciativa y compromiso en las v
diversas comisiones de la LE.

19 Coopero y apoyo a los equipos conformados en =
las diversas arcas de la LE.

20 Considero que los docentes tenemos una buena ¥
coordinacion en la LE.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items >
Amplitud de contenido o
Redaccién de los items v
Claridad y precisiéon «
Pertinencia x
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES:.. Z£LADA DAVILA FIACITSA LEONOR

COLEGIATURA; .. LSV 23448

ONi... L2 282250 ...

Firma
Fecha: 22 167 4 2075
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INFORA JE OFINI

I. DATOS GENERALES

1.2 INSALCIN SONAE BIDOTE. ... ittt ettt e e

1.3 Nombre del Instrumento motive de Evaluacion. Cuestionario de desempefio docente
1.4 Autor del instrumento: Guinina Carrera Rengifo y Javier Echeverria Davia.

1.5 Tiwlo de la Investigacién: Clima institucional y desempefio docente en instituciones educativas del

nived primaria de la provincia de Bolivar, region La Libertad 2023.
. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Mﬁﬁe%—_ﬁam LTl L
= [} (] n 1 1 |38 |47 j46 I51 LR 1
33580 25 |30 |35 a0 [es {0 Tes fea Jes {70 176 fab {86 [os 16 1160
Estd  foemulado
1. CLARIDAD con lenguse | -
E;nw.n
2 OBJETIVIDAD Conchuctas
obsacvables. ¥
Adecuade al
JACTUALIDAD avarce de B9 ~
CONCA POdRgHgK
4.0RGANIZACION |5 Loy
: P logka \
Comprenda ks
5.SUFICIENCIA Aspecios o
y caldad ¥
Adecsado para
EINTENCIONALIDAD | valorar estrategias
utiizadas N
Basado en
7.CONSISTENCIA  |aspacios  tedeco-
centificos
Entrg dimersionss,
8. COHERENCIA Indicas e
.
La euraeya
responde b
5METODOLOGIA ssto del &
disgrdstico
- Es étil y funcional
10.PERTINENCIA  |para a ra
11l OPINION DE APLICABILIDAD ... . . ... ..

5. €
IV. PROMEDIO DE VALORACION:....... 5. ...

oNL/FIX2257
Teisdono. 734 100110

101



TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:
parece gue cumple cada

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

: en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le

detallan.

y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

orias a evaluar

: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia,
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

=

Preguntas / ltems

Alternativas de
Evaluacion

X

Cc

Observaciones

01

Logro percibir los estados emocionales de todos
los estudiantes

¥

02

Utilizo  adecundamente  las - fases de la
planificacion curricular

03

Incorporo los procesos pedagdgicos al elaborar
las sesiones de aprendizaje

04

Considero los procesos diddcticos al elaborar las
sesiones de aprendizaje

05

Utilizo los enfoques de cada drea en Ia
programacion de las sesiones de aprendizaje |

4

05

Promuevo un climn pmpmopmcldcsanollodel
aprendizaje de los estudiantes |

07

Hago uso pertinente de estrategias y recursos en[
las sesiones de aprendizaje |

08

Propicio ¢l uso de la reflexidn critica durante el |
proceso de ensenanza

)

Hago uso de In evaluacion en el desarrollo de
enseiianzi de aprendizaje

10

Realizo  retronlimentacion  oportuna en los
estudiantes

11

Participo en la gestidn de ln escueln

12

Colaboro en In mejora del PEI

13

Muestro una buena interaccidn con la familia

L€

4

Considero los resultados de los aprendizajes. para
tomar decisiones sobree 1n mejora de éstos.

»®

15

Participo en las actividades programadas en la LE

(.

16

Muestro vocacion de servicio a la enseianza

17

Participo y reflexiono con sentido de pertenecia
en el grupo

Demuesivo responsabilidad en \a labor

L.._--J”_"".B‘_’&'“

Respeto los derechos de los estudipntes?

20

Actiio de acuerdo con Tos principios de I ética

profesional docente
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i Preguntas / items

Alternativas de
Evaluacién

Observaciones

Participo activamente en las diversas actividades
programadas en la Institucion Educativa

Propicio la participacion en las deliberaciones v
decisiones de la Institucion Educativa

18 Participo con iniciativa y compromiso en las
diversas comisiones de la ILE,

Coopero v apoyo a los equipos conformados en
las diversas areas de la LE.

Considero que los docentes tenemos una buena
coordinacion en la LE.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precision

Pertinencia

Evaluado por:

.............................................................

COLEGIATURA: . M.&V 22 4458

DNI:... A 8282259, ...

Fecha: 29407 1202
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante:. /U' s Co risas. \gﬁ 1163 /{/47' My,

15 Sttt laorees B AL HOOTY CHEE TS

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de clima Institucional

14 Autor del nstrumento: Guinina Carrera Rengifo y Javer Echeverria Davila,

15 Titulo de 2 Investigacion: Clima institucional y desempefio docente en Instituciones educalivas del
nivel primana de la provincia de Bolivar, regi¢n La Libertad 2023,

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

.

DEFICIENTE BA
INDICADORES CRITERIOS S 16 |31 [T o1
5 [+ |16 |20 |25 |

W""
‘%5"56 s rﬁ—%

é

81 &6 (61

——4

[CRCE

|a-§

2

i

&%)

1. CLARIDAD con lenguae

2.0BJETIVIDAD

IACTUALIDAD  |avams o

4 ORGANIZACION | EX%% -

5 SUFICIENCIA aspacios en

|
§

6INTENCIONALIDAD | vaiorar esirategiss e

7.CONSISTENCIA  |aspectos  tedrico-

8 COHERENCIA indices e

GMETODOLOGE,  |Maponde a| X

10PERTINENCIA  |para @ X

- 2 -
IV. PROMEDIO DE VALORACION:.... 7o o e

on A 8L X 05
Towtono, T9% 747 4IF
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTIUCIONAL

INSTRUCCIONES: Colot1ue en cada casilla 1a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le

parece que cumple cada

detallan,

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

tem y alternativa de respuesta, sagun los criterios que a continuacién se

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

=

Preguntas / items

Alternativas de
Evaluacion

X

c

Observaciones

01

El director escucha tus planteamientos que
realizas o realizan otros profesores

X

02

En esta Institucion Educativa se respetan las
wdeas de los drectives, docentes, administratvos,
estudiantes y PP FF

03

Recibo informacion con regularidad (Impresa ylo
electronica) sobre los acontecineentos relevantes
de iz |LE.

Existeé una buena comunicacion entre docentes y
otros integrantes de la comunidad educativa

La informacidn que dspongo es la necesana y
suficientes para el cumplimiento de mis
funciones

Me siento motivado y comprometido con el éxito
de ia Institucion

Considero que los docentes nos sentimos
satisfechos trabgiande en  esta  Institucion
Educativa

En los grupos de trabajo, existe una relackn
AMMON0Sa.

Considero que el ambiente laboral y lugar de
trabgie es adecuado para cumplr nuestras
funciones eficazmente

10

La Institucidn Educativa implementa programas
de incentivos para valorar mi desempefo
docente

x| X | x

1

Recibo el apoyo necesario de mi  jefe(a)
(director/a) cuando lo requiero.

12

Se percibe en esta Institucion Educativa que
existe confianza entre los docentes.

13

Las relaciones entre compaiieros(as) se dan de
forma respetuosa v cordial

14

Existe respeto de la capacidad profesional y
especialidad de cada docente y confianza en el
trabajo realizado.

15

El apoyo y colaboracion entre compafieros(as)
para el trabajo académico ¢s positivo
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Preguntas / items

Alternativas de ones
Evaluacién Otissrvach

16

Participo activamente en las diversas actividades
programadas en la Institucion Educativa

17

Propicio la participacion en las deliberaciones y
decisiones de la Institucion Educativa

18

Participo con iniciativa y compromiso en las
diversas comisiones de la LE.

19

Coopero y apoyo a los equipos conformados en
las diversas dreas de la LE.

20

Considero que los docentes tenemos una buena
coordinacion en la 1E.

KX X >

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems W/
Amplitud de contenido v
Redaccion de los items ¥
Claridad y precision \r
Pertinencia X
Evaluado por:

2

APELLIDOS Y NOMBRES:...‘.’S.Z.;éﬁ.'.T{T. /7(2/ d{fﬁ..-:.’é’.‘fé...g%_z?‘« 7o

COLEGIATURA: HEV. - 2245 7.

./ Firma
Fecha: /0197112622
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DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGAC!

I. DATOS GENERALES g =
1.1 Apellidos y nombres del mfonnanh'é?e ?{.?.m«..[f(«ﬁ-:’.’.??,.é ‘—1( 9{71:129.4-!.@ .........
12 Institucion donde labora .. 4. € - A7 SO ST 7 TAISE T o,

1.3 Nombre del Instrumento motive de Evaluacion: Cuestionario de desempeiio docente

1.4 Auter del instrumento: Guinina Carrera Rengifo y Javier Echeverria Davia

1.5 Titulo de la Investigacién: Chima institucional y desempeno docente en instituciones educativas del
nivel primara de Ia provincia de Bolivar, region La Libertad 2023,

. ASPECTOS DE VALIDACION

[ = os‘ncans BAJA | REGULAR BUENA | MUY BUENA |
INDICADORES CRITER [ 1
Hie i s e R e s
Esta  formulade
1. CLARIDAD oon lenguaye x-
apropiado.
Esld axpresado en
208JETVIDAD | comductas X
observables.
Adecuado el
JACTUALIDAD avance de s X
CONGa pedepdgcs
Existe una
4 ORGANIZACION o 16gca )(
Comprende ke
5 SUFICIENCIA srpecios en A
wdad y cakdad
Adecuado para
G.INTENCIONALIDAD | valorr astralegiss ,(
uliizadas
Basado en
T.CONSISTENCIA  |aspecios  tedrco- )(
centifices
Entre dimecsiones,
8 COHERENCIA indices e
Palcadones. K
. a
9 METODOLOGIA proposte el )\
- s o y Sncional
10 PERTINENCIA  pars ] )Q

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD:

V. PROMEDIO DE VALORACION:.........J. 7. .0 Lugary F«:m/‘7/0:7/2"’23

ONI ""ffrff‘é o5
Toutono, Fd w5 A3T
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCIONES: Colo¢1ue en cada casilia |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Efiminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia,

N° Alternativas do
i Preguntas / items Evaluacion Observaciones
E| B M X|C

o1 |Losro percibir los estados emocionales de todos
los estudiantes

X
Utilizo  adecuadamente los  fases de la
planificacion curricular A

X

02
oz |Incorporo los procesos pedagdgicos al claborar
las sesiones de aprendizaje

o4 Considero los procesos didécticos al elaborar las
05

06

sesiones de aprendizaje ¢

Utilizo los enfoques de cada drea en la

programacion de las sesiones de aprendizaje

Promuevo un clima propicio para ¢! desarrollo de

aprendizaje de los estudiantes

o7 Hago uso pertinente de estrategias y recursos en

Ins sesiones de aprendizaje

08 Propicio el uso de la reflexion critica durante el

proceso de enselianza

Hago uso de la evaluacion en ef desarrolio de|

ensedianza de aprendizaje X

10 Real'qo retroalimentacién - oportuna  en  los

estudiantes

11 | Participo ¢n la gestion de la escuela

12 | Colaboro en la mejora del PEI X

13 | Muesiro una buena interaccion con la familia X

14 Considero los resultados de los aprendizajes, para

tomar decisiones sobre la mejora de éstos.

15 | Participo en las actividades programadas en la LE X

16 | Muestro vocacion de servicio a la ensefianza b

17 Participo y reflexiono con sentido de pertenecia

en el grupo

18 Demuestro responsabilidad en la labor
pedagigica

19 | Respeto los derechos de los estudiantes?

2g | Actlio de acuerdo con los principios de |a éica
profesional docente X

x |x= |4

#

2

| A~

o

A

S

X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items
Amplitud de contenido
Redaccion de los items

Claridad y precisign

Pertinencia

XX [RIX X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES:, <% 11 1, /et e, d“‘Q/" fano
COLEGIATURA: . WOV - 2344 -
DN A8 KE6LS ...

7" Fifma
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES 3 5 )
1.1 Apeliidos y nombres del informante ZE €. paviba Juse Algandio By gue
»
1.2 Institucién donde labora:...... < ACARRC PALMA  — Lnawe. o
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de clima Institucional
1.4 Autor del instrumento: Guinina Carrera Rengifo y Javier Echeverria Davila.
15 Titulo de la Investigacion: Clima insttucional y desempefio docene en instituciones educativas del
nivel pnmaria de h provincia de Bolivar, regién La Libertad 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

E DEFICIENTE BAJA _ BUENA | MUY BUENA |
INDICADORES CRITERIOS 1 1 % (51 | 7 81 (86 |01 |6
R e e
£std  fomulado B
1 CLARIDAD con lenguaje X
gﬂmc\
2 OBJETWVIDAD conductas
cbservabies. A
Adecusdo al
3ACTUALIDAD avance  de s A
chencis pedagigica
Exsle una
4 ORGANIZACION crganzacion ¥gics ,(
Corrgrends  los
S SURICIENCIA aspectos en X
cantidad y calidad
Adecuado para
6 INTENCIONALIDAD | vakes!  esirategas x
i
Basado en
TCONSISTENCIA  |aspectos  1ndrico- X
CHNBOos
Entre dmensones,
& COHERENCIA indices e X
indicadores.
s mmnoh‘
smvETODOLOGI | Ele & X
diagnastico
- Es (el y luncicnsl
10PERTINENCIA. | pars s X
nvestigacion.
(B OPRNION DE APLICABILIDAD: i e s R S BB B B s i
V. PROMEDIO DE VALORACION: 6.? 0 LuglryFocht:.Z L R =2
FM ....................................

I
ooso

AXgrees
Toidtona, 93,9525 515
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTIUCIONAL

: C en cada casilla la lefra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada item y sltemativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detalian.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugenr el cambio o correspondencia.

N Alternativas de
Basic Preguntas / ltems Evaluacion Observaciones
E|B/M| X |C

El director escucha tus planteamientos que| |

reakzas o realizan otros profesores N

En esta Institucion Educativa se respetan las

02 |ideas de los directivos, docentes, administrativos, X

estudiantes y PP FF.

Recibo informacion con regularidad (impresa ylo

03 |electrnica) sobre los acontecimientos relevantes

delalE

04 Existe una buena comunicacion entre docentes y
otros integrantes de la comunidad educativa

La informacion que dispongo es la necesaria y

05 |sufcientes para el cumplmiento de mis

funciones

08 Me siento motivado y comprometido con el éxito
de la Institucion

Considero que los docentes nos sentimos

07 | satisfechos trabajando en esta Institucion

Educativa

En los grupos de trabajo, existe una refacion

armoniosa.

Considero que el ambiente aboral y lugar de

trabajo es adecuado para cumplir nuestras

funciones eficazmente

La Institucion Educativa implementa programas

10 |{de incentives para valorar mi desempefo
docente

01

> x| x| 2 (x| >

2

" Recibo ¢l apoyo necesario de mi jefe(a)|
(director'a) cuando lo requiero, i X1
Se percibe en esta Institucion Educativa que

existe confianza entre los docentes.

Las relaciones entre companeros(as) se dan de
forma respetuosa y cordial

Existe respeto de la capacidad profesional y

14 | especialidad de cada docente y confianza en el ‘
trabajo realizado. X
15 Elapoyo y colaboracion entre companieros(as) X,
para el trabajo académico es positivo 4

12

13

s
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Preguntas / items

Evaluacion

Observaciones

16

Participo activamente en las diversas actividades
programadas en la Institucion Educativa

17

Propicio la participacion en las deliberaciones y
decisiones de la Institucion Educativa

18

Participo con iniciativa y compromiso en las
diversas comisiones de la LE.

18

Coopero y apoyo a los equipos conformados en
las diversas areas de la 1LE.

20

Considero que los docentes tenemos una buena
coordinacion en la LE.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido A
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: V€< € 2 :‘..".‘.'.%.';‘,,. Je S'. ,.Af../.'.j.r;-,.'ré.'ﬁ. Lnrigue

COLEGIATURA: (52 - 5156/

DNI:...|.¥.22005° ... ..

rma

Fecha: /710712022
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I. DATOS GENERALES p F ) .
11 Apelidos y nombres delinformante: PESY.S PAvies, J cse Al cjandis Envigue
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion; Cuestionario de desempeio docente
1.4 Autor del instrumento: Guinina Carrera Rengifo y Javier Echeverria Davila.
1.5 Titulo de ia Investigacion: Clima institucional y desempeno docente en instituciones educativas del
nivel primaria de la provincia de Bolivar, region La Libertad 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

REGULAR BUENA
i

:

|41 _l& | 91
45 |6

|_OEFiC Ba
INDICADORES CRITERIOS 0 _J8 |1 |6 81 |3
H EEN 120

l:'].. 5
s]&
lar:
2

[: O
[
[

51
55 | 95

1. CLARIDAD con lenguaje x

2. 0BJETIVIDAD conductas X

JACTUALIDAD avance de x

4 ORGANZACION | EX%1® uns X

5. SURCIENCIA aspedes Ll

B INTENCIONALIDAD | vakrar estrategias >

Basado
7 CONSISTENCIA | sspectos  fedrico- Pl
clentificos

ZCOHERENCIA  [indioes . X

aMETODOLOGI | "S5Fende ol X

10 PERTINENCIA | para I A

A

IV. PROMEDIO DE VALORACION: j :l 5

P

Telstono. 259525515
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

. Colo1w en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segin los criteros que a continuacion se
detallan,

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las rias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En [a casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia

f", Alternativas de
Preguntas / [tems Evaluacién Observaciones
E|B|M X |C

Logro percibir los estados emocionales de todos
los estudiantes X
Utilizo  adeceadamente  las  fases de la
planificacion curricular A
03 Incorporo los procesos pedagégicos al elaborar
las sesiones de aprendizaje X
Considero Jos procesos didécticos al elaborar las
sesiones de aprendizaje X
Utilizo los enfoques de cada 4rea en la
programacion de kas sesiones de aprendizaje
06 Promuevo un clima propicio para ¢l desarrollo de
aprendizaje de los estudiantes
Hago uso pertinente de estrategias y recursos en
las sesiones de aprendizaje
Propicio ¢l uso de la reflexidn critica durante ¢l
proceso de ensefanza
09 Hago uso de la evaluacion en el desarrollo de
enseilanza de aprendizaje
10 Realizo  retroalimentacidn  oportuna  en  los
estudiantes
<11 | Participo en la gestidn de la escucla

12 | Colaboro en la mejora del PEI

13 | Muestro una buena interaccion con la familia

14 Considero los resultados de los aprendizajes, para
tomar decisiones sobre la mejora de éstos. X
15 | Participo en las actividades programadas en la LE a0
18 | Muestro vocacion de servicio a la enseiianza X
17 Participo y reflexiono con sentido de pertenecia X
en ¢l grupo

18 Demuestro responsabilidad en la labor
| ™ | pedagogica X

18 | Respeto los derechos de los estudiantes?

20 Actdo de acuerdo con los principios de la ética X
profesional docente

01

02

04

05

g

8

X[ | X

<

x
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X'
Redaccién de los ftems X
Claridad y precisién W
Pertinencia | X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: ¥< Sffﬁ.?ﬁ'!’.'.‘.fz.e‘fff’. At‘fi ondio Enagve
COLEGIATURA: .. (/52 - 09 /5 &1

DNI:.. 189908 s¢

/VFiT)ﬁa
Fecha: /1.19.}.14.02%
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1. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del infarmantay,, QAN KA DAVILA, E2Vis Mrice R

12 Institucion donde labora . MLUYEC CHAICH - MIGUEL 162ESMS - CELea M PIN

1.3 Nombre del Instrumento mativo de Evaluackn: LS Z/oWdTa o 5. CAMA L L NS T 7dcion AL

1.4 Autor del instrumento:. LML NA _ CARRERA. RENLLED_ 2 SAVIER Screve 0 IR PAVILA

L5 Titwk de la Investigacion: CHUM A INIUTHGONAL.. 3 SEEMNR© DIEEXRTE  EH INITITVEON €S cDBATIVAS
11. ASPECTOS DE VALIDACION 7 & NIVEL FRINASIA PE i PGVINGA D BXIBR DGITN LA LisserAD Tl

s1

wio
L

Esté fermutecs
1. CLARDAD <on lenguaje

-

e s S g

X
Cstd eapresado en

2 08ETIVIDAD conductss )‘
ohsarvables

Adeosado al
5 ACTUAUDAD avance & la
cenciy

X

Calste ura
4 ORGANTZACION ofganizacian X
lagica

Comprence los
SsunceEncn BPETIS 0N x
cantidad y calided

GINTENIONALIDAD | velarar

T CONSISTENCIA wpectos badrios- )(

ECOHTRINGIA dimensones,

F METODOLOG A regonde o

10 PERTINENCIS e e X

1K OMNON DE APUCABILDWD:

N:POVEDO DE VAiDMatNR.. T D 5 D N .-4-0‘/,/01]/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Col
parece que cumple cada

CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTIUCIONAL

detallan.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
m y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccin, contenido, congruencia y pertinencia.

N°

Preguntas / ltems

Alternativas de
Evaluacién

E

X

c

Observaciones

01

El director escucha tus planteamientos que
realizas o realizan otros profesores

¥

02

En esta Institucién Educativa se respetan las
Kdeas de los drectivos, docentes, administrativos,
estudiantes y PP.FF.

03

Recibo informacion con regularidad (impresa yio
electrénica) sobre los acontecimientos relevantes
delalE

04

Existe una buena comunicacion entre docentes y
ofros integrantes de ia comunidad educativa

05

La informacion que dispongo es la necesara y
suficientes para el cumpimiento de nus
funciones

05

Me siento motivado y comprometido con el éxato
de la Institucion

o7

Considerc que los docentes nos sentimos
sabsfechos frabajando en esta Institucion
Educativa

08

En los grupos de trabajo, existe una relacion
armoniosa

09

Considero que el ambiente laboral y lugar de
frabajo es adecuado para cumplir nuestras
funciones eficazmente

10

La Institucion Educativa implementa programas
de incentivos para valorar mi desempefo
docente

"

Recibo el apoyo necesario de mi  jefe(a)
(director/a) cuando lo requiero.

12

Se percibe en esta Institucion Educativa que
existe confianza entre los docentes.

13

Las relaciones entre compaficros(as) se dan de R
forma respetuosa y cordial

14

Existe respeto de la capacidad profesional y
especialidad de cada docente v confianza en ¢l
trabajo realizado.

15

El apoyo y colaboracion entre companieros(as)
para ¢l trabajo académico es positivo
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N° Alternativas de
Preguntas / items Evaluacion Observaciones
16 Participo activamente en las diversas actividades
programadas en la Institucién Educativa al
17 Propicio la participacion en las deliberaciones y
decisiones de la Institucion Educativa ¥
18 P‘articipo con il)ieiativa ¥ compromiso en las ¥
diversas comisiones de la LE.
19 Coopero y apoyo a los equipos conformados en y
las diversas dreas de la LE. /
20 Considero que los docentes tenemos una buena ){
coordinacion en la LE.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items o2
Amplitud de contenido v
Redaccion de los items b
Claridad y precision ¥
Pertinencia N
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES:, 2Au/iA bAvieh, Elyis "f “ O

COLEGIATURA: .92 - 0931 (

ONE. A XTI 4364
Firma

Fecha: (/1.1.04.12027%
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1. DATOS GENERALES
11 mwosvmwmw_%;__‘w‘ A DAVICA  ELVIS JiedcR

12 Institucion donde kabora:..... LIUYG0_ CUTTCE ~MIBUET (6iE3A3 - Cécd MMM

1.3 Nombre del instrumento motiva de Evaluacion- CUEST(CAAGs DE DESEapaiio socewte

14 Autor del instruento: GUIMNA CAREERS BENG/FD Y JMVIER ecolessamih OAULA

15 ma“‘m. CLLQ!A INLY qg'alll 2’555!_/"}79 LOCENTE EXl ITITNAENET LDUCATI AN

S

n muvmm—_ﬂ"&} NIVEC  FRINAEIA DE A PR4 wui-ii"'BS"ééE'hd,melw P UPERIAD 203

| _DEFIGENTE SA LI T, T MUYBUENA
NDICADORES CRITERICS ofs [ulw ERR __:;_4_5_.___9_1-1:

1. CLAROAD - con lergeae

s y&".ﬁ 3 w'i'iﬂ-_-_iqtliiiii
X

2.0 ETIVIOAD

JACTUALIDAD avence de

4 CRGANIZATON organization X

GNTENCICMNAUORD | wilorar

7.CONSSTENCA specion tedviax- x
Sentificos

ADPERTINENCIA parela

1L OPNIGN DE AP LCARIUDAD:

V. PROMEDKC OE vamum'_....;f:z_.,-..-m Y m....ol{ .gjj}.fla
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCIONES:
parece que cumple cada

T

detallan

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

“es » “ACeAAnA

en cada casilla la letra comespondiente al aspecto cuaitativo que le
y alternativa de respuesta, segln los criterios que a continuacion se

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.

Preguntas / items

Alternativas de
Evaluacion

X

[

Logro percibir los estados emocionales de todos
los estudiantes

v

Utilizo  adecuadamente las fases d&
planificacion curricular

Y

Incorporo los procesos pedagdgicos al elsborar
las sesiones de aprendizaje

bd

Considero los procesos didacticos al elaborar las
sesiones de aprendizaje

hd

Utilizo los enfoques de cadn arca en la
programacion de las sesiones de aprendizaje

Promuevo un clima propicio para el desarrollo de
aprendizaje de los estudiantes

Hago uso pertinente de estrategias y recursos en
las sesiones de aprendizaje

Propicio el uso de la reflexion critica durante el
proceso de enseilanza

o S Bl ]

8

Hago uso de la evaluacidn en el o o de
ensefianza de aprendizaje

¥

10

Realizo  retroalimentacion  oportuna en los
estudiantes

AV

<11

Participo en la gestion de la escucla

v

12

Colaboro en la mejorn del PEI

13

Muestro una buena int i6n con ka familia

14

Considero los resultados de los apeendizajes, para
tomar decisiones sobre la mejora de éstos,

15

Participo en las actividades programadas en la LE

16

Muestro vocacion de servicio a la ensehanza

17

Participo y reflexiono con sentido de pertenecia
en el grupo

N

18

Demuestro responsabilidad en la labor
pedagdgica

19

Respeto dos derechos de los estudinntes?

s

Actio de acuerdo con Jos principios de la ética
profesional docente
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems \¢
Amplitud de contenido \»
Redaccién de los items ¥
Claridad y precision
Pertinencia 8.4

Evaluado por:

Firma

/

/
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I. DATOS GENERALES
11 Apellidos y nombres del informante:, QAVIA DAVILA, £cvis Mriee s

1.2 Institucion doade labora-. MLKOC CHICE - MIGEL (82E5MS - C¢LEMPDIN

1.3 Nombre del Instrumento mative de Fvaluacion: CLES T WA o . CAMA. L M1 7Ucion AL

14 Autor dol instrumento:, SRUMINE. _CACRERA. FENELFO . 3 SAVIER. Screve B0 1R DAVILA

15 Tituk de la Investigacion. CAUMA_INIITHCOMAL...3 SEIEMNR & DEENTE  CH (RITITVEION 5 EPBATIVAS
11 ASPECTOS DE VALIDACION © 5€ NIVEL FRIMARIA PE (A PRVINGA Di BXIAR RGN (A LitierA) Tl

INDICADORES CRITERIOS ol & 56 | Gl - » -
SEmew ii.ﬁ.i& 0 E:EE_E_J_E&_&

[5[

2
ERENENE S (& e |m
Estli formutedo
1. CLARDAD con lenguaje ﬁ

pror X

2.C8ETIVIDAD condurtes )& ‘

SACTUALDAD avance de la

4 CRGANZACION crganizaidn X

Ssunoesoa APectos en x

EINTENOONALDAD walcrar

T.OONSISTENCA, amectos badrioo X

& COHERTNGA dimensiones,

3 METODOLOGIA reponde o

LOPERTINENCIA parm e x
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTIUCIONAL

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitative que le
parece que cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar { C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir €l cambio o correspondencia.
N Alternativas de
items. Preguntas / ltems Evaluacién Observaciones

E|B|M|X|C

01 El director escucha tus plantsamientos que

realizas o realizan ofros profesores v
En esta Institucidn Educativa se respetan iss
02 |ideas de los directivos, docentes, administrativos,
estudiantes y PP FF. \
Reckbo informacion con regularidad (impresa ylo
03 electrénica) sobve los acontecimientos relevantes

delal E. Y
04 Existe una buena comunicacion entre decentes y
otros Integrantes de ia comunidad educatva v

La informacion que dispongo es s necesana y
06 |suficientes para el cumplmiento de ms

funciones v
08 Me siento motivado y comprometido con el éxito
de la Insttucién b¥4

Considero que los docentes nos sentimos
07  satsfechos ftrabajando en esta Institucion Vs
Educativa
08 En los grupos de lrabsjo, existe una refacion
armoniosa. ¥
Considero que el ambeente lsboral y |ugar de
09 'frabajo es adecuasdo para cumplir nuestras v,
funciones eficazmente '
La Institucion Educativa implementa programas
10 ' de incentivos para valorar mi desempefio v
docente
1 Recibo ¢l apoyo necesario de mi  jefe(n)
(director/a) cuando lo requiero. ¥ {
12 | Se percibe en esta Institucion Educativa que
existe confianza entre fos docentes. ¥
13 Las relaciones entre compaficros(as) se dan de
forma respetuosa v cordial ¥
Existe respeto de la capacidad profesional y
14 | especinlidad de cada docente v confianza en el Y
trabajo realizado,
15 Elapoyo y colaboracion entre compafieros(as)
para ¢l trabajo académico es positivo
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Preguntas / items

Evaluacién

Observaciones

16

Participo activamente en las diversas actividades
programadas en la Institucion Educativa

17

Propicio la participacion en las deliberaciones y
decisiones de la Institucion Educativa

18

Participo con iniciativa y compromiso en las
diversas comisiones de la LE.

19

Coopero v apoyo a los equipos conformados en
Tas diversas dreas de la LE.

20

Considero que los docentes tenemos una buena
coordinacion en la LE.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Claridad y precision

Pertinencia

5

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES:, 2AV/LA bAviea, Elvis "’ { [ o O

COLEGIATURA: . {92 - 0c 93| ¢

ON:. AKX A4 F-E4......

fin)

Firma
/" Fecha: 0%.10F.120272
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1. DATOS GENERALES
11 Apellidos y nombres del informante:._ PAV/CA DAVIcA  ZLVIS MiceéR

12 Institucin dande kabora:..... M YLI0. . COICE -MISEEL (6 C3iAs - Coce WMM

14 Autor del instruthonto:, GULMINA cA |
15 Tituko de la Investigacion: SAAA_LVLT

EA8 RENGIFE U INVIER cchiessniid OAVILA
cooi Al G DESEAPEIIC  POCENTE EX IHTNIENET EDUCATIVAS

1. ASPECTOS DE VALIDACION 2E( NIVEL FRiMARIA DE tA VAV DE G0 VAR SESN & Uisatad 202

eaie WEGUAR | BUENA

INDACADORES CRITERICS 0|
3

Toe
o

Estd formuledo
1. CQLARDAD con lemgpenw

|2l

MUYBUENA

(‘ﬂ:unndo-

.
X

2.08ETIVIOAD

Adoamtul-
I ACTUALDAD averce de o
‘awecie X

A DRGANIZATION organinacsn

s
tanunnﬁuhl

6INTENCIONAUDAD | walerar

7CONSSTENOA Aspectos tadeic-

B COMERENCIA dmensiones,

SMETCOOLOGI feiporde o

L0 PERTINENCIA patele

111 OMNIGH D& APLCABILOAD: .. ......

V. PROMEDIS DE VALCRACIKSN: 7’ ‘? Augary m.e‘?[q_?jzfz 2

wennsssnssanfesanasscansninsssvesnasnans

CELEXPENTO IOMAMNTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCIONES: C en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualtativo que le
parece que cumple cada item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casifla de obsewa_ciones puede sugerir el cambic o correspondencia.

Alternativas de
Preguntas / items Evaluacion Observaciones
E B|mM|X|C

Logro percibir los estados emocionales de todos

los estudiantes "

Utilizo  adecuadamente las fases de I

planificacion curricular Y

Incorporo los procesos pedagdgicos al elaborar

las sesiones de aprendizage b
¥

Considero los procesos didicticos al elaborar las

sesiones de aprendizaje

Utilizo los enfoques de cada arca en la

programacion de las sesiones de aprendizaje

Promueve un clima propicio para el desarrollo de

aprendizaje de los estudiantes

Hago uso pertinente de estrategias y recursos en

las sesiones de aprendizaje

Propicio el uso de la reflexion critica durante ¢l

proceso de enseitanza

Hago uso de la evaluacidn en ¢l desarrollo de

ensedfianza de aprendizaje ¥

10 Realizo  retroalimentacién  oportuna  en bos %

cstudiantes N

< 11 | Participo en la gestion de la escucla b
12 | Colaboro en la mejorn del PEL ~
13 | Muestro una buena intersccidn con ka familia b
14 Considero los resultados de los aprendizajes. para|

tomar decisiones sobre la mejora de éstos. ¥

15 | Participo en las actividades programadas en la LE Ve

16 | Muestro vocackon de servicio a la enseflanza

17 Participo y reflexiono con sentido de pertenecia

en ¢l grupo b4

18 Demuest.m responsabilidad en la labor

pedagdgica

19 | Respeto los derechos de los estudiantes?

20 Actio de acverdo con los principios de la ética

profesional docente

-( % =

.<

883882839{3

<

K A%
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems \e
Amplitud de contenido LV
Redaccion de los [tems ¥
Claridad y precision ¥
Pertinencia 3
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES:. DAVILA  DhviiA C//\ . ../.’../:'../.(‘..4

COLEGIATURA: .. 052 ~CET 3L &,

/ Firma
/ A
Fecha: 0‘770}77"2—"
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FORME DE

L DATOS GENERALES

1.1 Apelidos y nombres del nformante;, P#< 570 e krpel | morvey, G=HSES

1.2 Institucion donce IBDOFE.... . AN, . FA LA BLAT? e

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Cuestionario de clima Institucional

1.4 Autor del instrumento: Guining Carrera Rengifo y Javier Echaverria Davila,

1.5 Tiulo de fa Investigaciin: Cima instiucional y desempedio docante en mstituciones educativas del

nivel primaria de [a provinca e Bollver, region La Libertad 2023.

. ASPECTOS DE VALIDACION

CR [

OS DE TIGACION

i

1"

1. CLARIDAD

URIALE

N

o

s[ul
[#]

REGULAR |  BUENA |
e Tor T fe e Tl e T

£
% o s T (e

1
s
g
&
¥
e

A
Exth mpresao en
2. OBJETIVIDAD conductas
ctrssrvatims X
Adecuado al
JACTUALIDAD avance o0&
: padngozia *
4ORGANZACION (EMP2 uma
2 organacén igics 'S
Compnde  los
5 SURCIENCIA aspectos en
Canidad y caldad -
Adecusdo  pan
O INTENCIONALIDAD  valorar eatrategias
uldandas -
Basadc en
TOONSISTENCIA | aspectos  ledrico-
cwetiicos ®

8.COMERENCWA

§ METOOOLOGW,

10 PERTINENCIA

L OPINION DE APLICABILIDAD . ...

V. PROMEDIO DE VALORACION:

=
4

o

Tehtoro, 22 42308/ F
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Enhealadoobuwagbmpuedesmﬂrdmommtdenda.

CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTIUCIONAL

INSTRUCCIONES: ue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que e
parece que cumple cada ltem y alternativa de respuesta. segin los criterios qua a continuacién se
datallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.

ems,

Preguntas / ltems

Alternativas de
Evaluacion

X

c

01

El director escucha tus plameamientos que
realizas o realzan olros profescres

X

02

En esta Instiucién Educativa se respetan &as
ieas de los directivos, docentes, admnistratives,
estudiantes y PP FF

Recibo mformacion con regulardad (mpresa yio
®lectronica) sobre kos aconlecmienios relevantes
dela |LE.

Existe una busna comuncacian entre docentes y
clros ntegrantes de i comunidad educativa

La informacitn que dispongo e la necesara y
suficientes para el cumpimientc de mis
funcionas

8| &8 [B| 8

Me siento mativade y comprometido con al éxito
de la Institucion

&1

Considow“i:w s docemtes nos santmos
satisfechos  trabsjando  en  esta  Institucidn
Educaliva

En los prupos de trabajo, existe una refacin
armonicsa.

Consdero que el smblente laboral y lugar de
rabao €5 adecuado para cumpir nuestras
funciones eficazmente

10

La Instilucdn Educativa implemanta programas.
de incentvas para valorar mi desampedo
docenta

\

1"

Recibo el apoyo necesario de mi jefe(a)
(director/a) cuando lo requiero.

N

12

Se percibe en esta Institucion Educativa gue
existe confiana eatre bos docentes,

13

Las relaciones entre compaeros(as) se dan de
forma respetucss y cordial

14

Existe respeto de In capacidad profesiomal v
especialidad de cada docente v confianza en el
trabajo reslizado.

15

El apoyo y calaboracion entre compadieros(as)

par el trabajo académico ¢ positivo
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Preguntas / items

Observaclones

1%

Participo activamente en las diversas actividades
programadas en In Institucion Educativa

17

Propicio la particapacion en las deliberaciones v
decisi de la Institucion Educativa

18

Participo con iniciativa y compromiso en las
diversas comisiones de la LE,

19

Coopero y apoyo a los equipos conformados en
las diversas dreas de la LE,

20

Considero que kos docentes tenemos una buena
coordinacion en la LE.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE

EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Z < |€

Claridad y precision

Pertinencia

%

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: .. Z2Wry. S4(SE.S. BT, £ ecin =T

DNI/”?‘)‘J

Fecha: /Z.10% 120

Lo
)
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I, DATOS GENERALES
1.1 Apelides y nombres del informante: . P47 C  Flopivbus @Ry emlrss »
12 Institucion donde 1abora:... ... SAN.  SALYADeR PR ins e iyad
13 Nombre del Instrumento mativo de Evaluacon: Cuestionario de desempeno docente
14 Autor del Instrumanto: Guinina Carrera Rengifo y Javier Echeverria Davila
1.5 Tilulo de la Investigacion: Clima institucional y desempeaio docente en insfRuciones educativas del
nivel primaria de @ pravincia de Bolivar. regidn La Libenad 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

2 BAIA REGULAR BUENA | WY BUENA |
INDICADORES CRITERIOS S TIE_[8v T3 o1 38 |41 Jas [#1 |26 Jav [es |71 |78 _.u_r_g__m_j’_
e T 36|39 (45 [e0 5 [eo (e |70 |75 |es Jes [0 |8 [100)]
Exa  Soomubdo
1.CLARIDAD con enguae &2
Exth mapresado en
2 ORJETIVIDAD conductas G
Adecsndo al
JACTUALIDAND wane @
Genc pedspigea X
Existe una.
& CRCANIZACION %o 8 1 r
Comprends s
S SUFICENCIA apecis -
¥ cubdad
Adecindo  para
GINTENCIONALIDAD | valosar estrakegias >~
uiizades
Basado o
T CONSISTENCIA apecis  wda- N
Enve dimensones,
BCOHERENCIA indoes B v
|
La estrakga =
regorde »
B METODOLDGIA propesiio det v
. Es Ul y fncional
10 PERTINENCIA pam bl *x

1N, OPINION DE APLICABILIDAD. . . . .. .. . .,
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCIONES: Co en cada casilla |a letra comespondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los critencs gue a continuacidn se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar { C= Cambiar
Las : Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia,
En la casifa de observaciones puede sugerir el cambio o comespondencia.

N Alternativas de
Preguntas / items Evaluacién Observaciones
E|B|M|X|C

Logro percibir bos estados emocionales de todos

los estudiantes

Utilizo  adecundamente  lns  fases de In

planificacion curricular v

Incorporo los procesos pedagogicas al elaborar

las sesiones de aprendizaje v

Considero los procesos dididcticos al elaborar fas |

sesiones de apeendizaje o Y

Utilizo Jos enfogques de cada drea en In

programacion de las sesiones de aprendizaje 4

Promuevo un clima propicio para el desarrollo de

aprendizaje de los estudiantes ¥

Hago uso pertinente de estrategias v recursos en

las sesiones de aprendizaje v

Propicio ¢f uso de la reflexsdn critica durunte el )

proceso de ensedianza N X

Hago uso de la evaluscicn en el desarrollo de

ensefianza de sprendizaje

10 Realizo  retroalimentacion  oportusa en los
estudiantes

< 11| Participo en a gestion de la escuela

12| Colaboro en la mejora del PEI

13 | Muestro unn baena interaccidn con la familia

Considero los resubtados de los aprendizajes, par

tomar decisiones sobre ln mejora de éstos,

15 | Pasticipo en bas actividades peogramsdas en s LE

16 | Mucstro vocacion de servicio a la enseilanza

47 | Participo y reflexiono con sentido de pertesocia

en el grupo

Demuestro responsabilidad en la labor

o
-

v

g8 9|82 |8 |8 8 |R

P

< %[ €] =¥

wix

19 | Respeto bos derechos de los estudianges?
g |Aetio de acuerdo con los principios de ka éica
profesional docente

LS bl R I ¢
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items v
Amplitud de contenido v
Redaccion de los items x
Claridad y precision ~
Pertinencia b
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES:.. Z2/E72 FerimpEe. Edvwyin/ EUSE =

COLEGIATURA:

DNI:../..42?.?.?..@?.........4.....

F

Fecha: /% 10} 2023
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Anexo 9: Reporte turnitin

CLIMA INSTITUCIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA

PROVINCIA DE BOLIVAR REGION LA LIBERTAD 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

16, 166 4 134

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARILAS

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internst

.

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

=]

hdl.handle.net

Fuente de Internet

e

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

B

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet

ﬂ

Submitted to Universidad Internacional de la
Rioja

Trabajo del estudiante

repositorio.unap.edu.pe

Fuente de Internst

=]
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