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RESUMEN 

 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre las relaciones 

interpersonales y el desempeño docente en un Instituto Superior Pedagógico Privado Trujillo, 

2023. La metodología usada en la investigación es básica, no experimental con un diseño 

correlacional de corte transversal y de enfoque cuantitativo, con una muestra de 26 docentes. 

Se usó la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento de recolección de datos 

para cada variable, de tipo Likert, validado por juicio de expertos. Los datos obtenidos fueron 

analizados mediante el coeficiente de correlación de Pearson. Los resultados de la relación 

entre las variables de estudio, fue de r= 0.567, la probabilidad asociada a este coeficiente (0.000 

< 0.05); por ende, se llegó a concluir que existe una relación positiva moderada entre las 

relaciones interpersonales y desempeño docente en base a la percepción del personal de un 

Instituto Superior Pedagógico Privado de Trujillo, 2023. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this study was to determine the relationship between interpersonal 

relationships and teaching performance in a Private Higher Pedagogical Institute Trujillo, 2023. 

The methodology used in the research is basic, non-experimental with a cross-sectional 

correlational design and quantitative approach. with a sample of 26 teachers. The survey was 

used as a technique and the questionnaire as a data collection instrument for each variable, 

Likert type, validated by expert judgment. The data obtained were analyzed using the Pearson 

correlation coefficient. The results of the relationship between the study variables were r= 

0.567, the probability associated with this coefficient (0.000 < 0.05); Therefore, it was 

concluded that there is a moderate positive relationship between interpersonal relationships and 

teaching performance based on the perception of the staff of a Private Higher Pedagogical 

Institute of Trujillo, 2023. 

 

 

Keywords: Interpersonal, relationships, teaching, performance. 
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