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RESUMEN 

 
 

El objetivo general fue: Determinar la relación de la gestión educativa y el desempeño docente 

en la Institución Educativa de Ayabaca Piura 2023. La metodología a la que perteneció este 

estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo correlacional, diseño no experimental. La muestra estuvo 

constituida por 15 docentes siendo esta igual a la población, la técnica que se empleó fue la 

encuesta y el instrumento el cuestionario. Con respecto a los resultados existe relación entre de 

la gestión educativa y el desempeño docente en la Institución Educativa de Ayabaca Piura 2023, 

se comprobó que la gestión educativa y el desempeño docente se relaciona directa y 

significativamente (rho=0,618, p=0,014), si se mejora la gestión educativa mejora el desempeño 

docente, concluyendo que las dos variables mantienen dependencia estadística. 

 

 

Palabras clave: Gestión, educativa, desempeño, docente 
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ABSTRACT 

 
 

The general objective was: Determine the relationship between educational management and 

teaching performance at the Educational Institution of Ayabaca Piura 2023. The methodology to 

which this study belonged was a quantitative approach, correlational type, non-experimental 

design. The sample was made up of 15 teachers, this being equal to the population, the technique 

used was the survey and the instrument was the questionnaire. Regarding the results, there is a 

relationship between educational management and teaching performance in the Educational 

Institution of Ayabaca Piura 2023, it was found that educational management and teaching 

performance are directly and significantly related (rho=0.618, p=0.014). If educational 

management is improved, teaching performance improves, concluding that the two variables 

maintain statistical dependence. 

 

 

Keywords: management, educational, performance, teache 
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