—_———————————y

UNIVERSIDAD CATOLICADE TRUJILLO

BENEDICTO XVI

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN: GESTION
Y ACREDITACION EDUCATIVA

GESTION EDUCATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE AYABACA PIURA 2023

Tesis para obtener el grado académico de:
MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN: GESTION Y
ACREDITACION EDUCATIVA

AUTOR
Br. Rivera Vicente, Auria
https://orcid.org/0000-0003-2222-5473

ASESORA
Mg. Saldafia Bobadilla, Vanessa
https://orcid.org/0000-0002-2205-5753

LINEA DE INVESTIGACION
Gestion de la calidad educativa

TRUJILLO - PERU
2024

F
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
o




DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD
Sefior Director de la Escuela de Posgrado: Dr. Jorge Luis Brenis Exebio,

Yo, Mg. Vanessa Saldafia Bobadilla con DNI N° 44271814, como asesora del trabajo de
investigacion titulado: “GESTION EDUCATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE AYABACA PIURA 2023”, desarrollada por la egresada
Auria Rivera Vicente con DNI N° 03126771, del Programa de Maestria en: EDUCACION
CON MENCION EN: GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA.

Considero que dicha tesis retine las condiciones tanto técnicas como cientificos, las cuales estan
alineadas a las normas establecidas en el reglamento de grados y titulos de la Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XV1y en la normativa para la presentacion de tesis de la Escuela
de Posgrado. Por tanto, autorizo la presentacion del mismo ante el organismo pertinente para

que sea sometido a evaluacion por los jurados designados por la mencionada facultad.

ol

7

[
Mg. Vanessa Saldafia Bobadilla
DNI N° 44271814




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

EXCMO MONS. HECTOR MIGUEL CABREJOS VIDARTE, OFM
Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Fundador y Gran Canciller

Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

DRA. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO

Rectora de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

DRA. ROMY DIAZ FERNANDEZ

Vicerrectora Académica

DRA. ENA CECILIA OBANDO PERALTA

Vicerrectora de Investigacion

DR. JORGE LUIS BRENIS EXEBIO

Director de la Escuela de Posgrado (e)

DRA. TERESA SOFIiA REATEGUI MARIN

Secretaria General



DEDICATORIA

Dedico mi trabajo a Dios por ser el
mediador en mis prop6sitos y en especial en
este logro tan valioso de haber culminado con
éxito mi grado de maestria, a mi familia, por
estar presente con su apoyo incondicional en
este viaje trascendental de mi formacion

académica.



AGRADECIMIENTO

Expreso mi mayor agradecimiento a la
Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVI, por permitirme ser parte de esta
prestigiosa casa de estudios, a los maestros y
maestras que dejaron huella en mi formacién
profesional, y a los docentes de investigacion
que con su acompafiamiento fue posible llegar

a la meta tan anhelada.



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Yo, Auria Rivera Vicente con DNI N° 03126771, egresada del Programa de Estudios de
Posgrado de la Maestria en EDUCACION CON MENCION EN: GESTION Y
ACREDITACION EDUCATIVA de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI, doy
fe que se siguio rigurosamente los procedimientos académicos y administrativos emanados por
la Escuela de Posgrado, para la elaboracion y sustentacion de la tesis titulado: “GESTION
EDUCATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DE

AYABACA PIURA 2023”, en el cual consta de un total de 78 paginas, en las que incluye 09

tablas y 06 figuras, mas un total de paginas en anexos.

Se deja constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion y
declaro bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento corresponde a mi autoria respecto a redaccién, organizacion, metodologia y
diagramacién. Asimismo, se garantiza que los fundamentos teoricos estan respaldados por el
referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omision involuntaria respecto al

tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera responsabilidad.

La autora.

Auria Rivera Vicente
DNI N° 03126771

Vi



INDICE

Declaratoria de Originalidad.............ccoiiiiiiiiiiie e I
AULOTTAAES UNTVEISIEAIAS. .....eeuviieie ittt sttt be et e sne e b s ii
DT [oF: L]  I- H TSR P TP TP PRSP iv
[ o L= ol T 1 0T 1= ] (o USSR v
Declaratoria de aUtENTICIAAA .........eoeeiieiiie et nae s Vi
RESUMEN ..ottt ettt ettt e ea e e sa e e e s s e e e s sb e e e ssteeeasaaeeneeeeseeeaneeeas X
F N S 2 O [T Xi
l. INTRODUCCION ......ocoeiieiceeeetecesee e eses st 12
. METODOLOGIA ..ottt 23
2.1 ENFOQUE, TIPO ..ottt 23

2.2 Disef0 de INVESLIGACION .........ooiuiiieieccie e 23

2.3 Poblacion, MUESIa Y MUESLIEO ......ccuveiueeieceesieeiestee e eeeeesie e sre e sraesre e 23

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datosS.........cccvevveieeveiiesie e 24

2.5 Técnicas de procesamiento y andlisis de lainformacion..............ccccccceceviveieens 24

2.6 ASpECtOS EtICOS €N INVESTIGACION.......civi i 25

HI. RESULTADOS ...ttt s e e et e e e st e e et e e e nneeesneeesnnneeans 26
IV, DISCUSION ...ttt 32
V. CONCLUSIONES ..ottt ettt nn s 35
VI. RECOMENDACIONES.. ...ttt saa e 36
VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 37
N N | =@ TSR 42
ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de 1a informacion ............ccccoovvivininieneniene e 42
ANEXO 2: FICNA TECNICA ...t nbe s 46
ANEXO 3: Operacionalizacion de variables ... 48
ANEXO 4: Carta de PreSENACION.........ccuii i 50
ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos ........ 51
ANEXO 6: Consentimiento iNfOrmMado .........cccovvviiiiiiiiiiiee e 52
ANEXO 7: Matriz de CONSISIENCIA ......cveiviiiiiiiriieieiesie sttt 53
ANEXO 8: Validacion de INStrUMENTOS. ........civeierierieiieieieeiesie e ste e sresesee e e e e seesneenens 54
ANEXO 9: REPOIE TUIMILIN ....eoiiiiiiic ittt e e e nre e 78

vii



INDICE DE TABLAS

Tabla N° 1: Determinacion de la muestra de eStudio...........cooerveireriiniinenee s 24
Tabla N° 2: Prueba de la normalidad de las variables de estudio ............cccceovvvveieicicicninnne 25
Tabla N° 3: Analisis de 10S INStIUMENTOS.......cvuiiiiiiieii e 26
Tabla N° 4: Confiabilidad de [0S INStrUMENTOS...........coceiiiiiiiieieie e 26
Tabla N° 5: Relacién entre gestion educativa y desempefio doCente...........ccoceveerererererieneas 26
Tabla N° 6: Relacion entre gestion institucional y desempefio docente ............cccocceveevicrienns 27
Tabla N° 7: Relacién entre gestion administrativa y desempefio docente ............cccccvevvenennen. 28
Tabla N° 8: Relacidn entre gestion pedagdgica y desempefio docente...........ccceevevvereeienennenn, 29
Tabla N° 9: Relacidn entre gestion comunitaria y desempefio docente.........ccccvevvevvreerevennenn 30

viii



INDICE DE FIGURAS

Figura N° 1: DiSefio COITelacional ............ccoiiiiiiiiiiiisieiece s 23
Figura N° 2: Frecuencia de gestion educativa seguin el desempefio docente............c.cccceeveuee 27
Figura N° 3: Frecuencia de la gestién institucional segun el desempefio docente .................. 28
Figura N° 4: Frecuencia de la gestién administrativa segun el desempefio docente ............... 29
Figura N° 5: Frecuencia de la gestion pedagdgica segun el desempefio docente.................... 30
Figura N° 6: Frecuencia de la gestion comunitaria segin el desempefio docente.................... 31



RESUMEN

El objetivo general fue: Determinar la relacion de la gestion educativa y el desempefio docente
en la Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2023. La metodologia a la que pertenecio este
estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo correlacional, disefio no experimental. La muestra estuvo
constituida por 15 docentes siendo esta igual a la poblacion, la técnica que se empled fue la
encuesta y el instrumento el cuestionario. Con respecto a los resultados existe relacion entre de
la gestion educativa y el desempefio docente en la Institucion Educativa de Ayabaca Piura 2023,
se comprobd que la gestion educativa y el desempefio docente se relaciona directa y
significativamente (rho=0,618, p=0,014), si se mejora la gestion educativa mejora el desempefio
docente, concluyendo que las dos variables mantienen dependencia estadistica.

Palabras clave: Gestidn, educativa, desempefio, docente



ABSTRACT

The general objective was: Determine the relationship between educational management and
teaching performance at the Educational Institution of Ayabaca Piura 2023. The methodology to
which this study belonged was a quantitative approach, correlational type, non-experimental
design. The sample was made up of 15 teachers, this being equal to the population, the technique
used was the survey and the instrument was the questionnaire. Regarding the results, there is a
relationship between educational management and teaching performance in the Educational
Institution of Ayabaca Piura 2023, it was found that educational management and teaching
performance are directly and significantly related (rho=0.618, p=0.014). If educational
management is improved, teaching performance improves, concluding that the two variables

maintain statistical dependence.

Keywords: management, educational, performance, teache
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