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RESUMEN

El objetivo principal de esta investigacion fue determinar como la Unidad de Gestion
Educativa Local de Ayacucho vulner¢ el derecho a huelga de los docentes en 2023.
Se utiliz6 un enfoque cualitativo de investigacion basica. El disefio fue no
experimental y la poblacion muestral consistié en 07 maestros. La técnica utilizada
fue la guia de entrevistas para ambas variables. Resultando que una Ugel en la
provincia de Ayacucho viola el derecho fundamental a la huelga. Segun los datos
recopilados, se ha llegado a la conclusion de que una Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL) en Ayacucho esta violando los derechos constitucionales establecidos

en nuestra constitucion, como el derecho a la asociacion, afiliacion y huelga.

Palabras Clave: Huelga, sindicalizacion, derecho de asociacion.
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ABSTRACT

The main objective of this investigation was to determine how the Ayacucho Local
Educational Management Unit violated teachers' right to strike in 2023. A qualitative basic
research approach was used. The design was non-experimental, and the sample population
consisted of 07 teachers. The technique used was the interview guide for both variables.
Resulting in that a Ugel in the province of Ayacucho violates the fundamental right to strike.
According to the data collected, it has been concluded that a Local Educational Management
Unit (UGEL) in Ayacucho is violating the constitutional rights established in our

constitution, such as the right to association, affiliation and strike.

Keywords: Strike, unionization, right of association.



Anexo 5: Reporte de Turnitin

Reporte de Turnitin

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 20, 3.« 140,

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

1%

tesis.usat.edu.pe

Fuente de Internet

3%

hdl.handle.net

Fuente de Internet

24

Trabajo del estudiante

24

repositorio.upn.edu.pe

Fuente de Internet

1%

Submitted to Universidad Sefior de Sipan

Trabajo del estudiante

[
Submitted to Universidad Catolica de Truijillo
6

1%

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia ~ Activo

69



