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RESUMEN

El estudio titulado “Estilos de ensefianza y condiciones de trabajo de profesores de
matematica del nivel secundaria de la Ugel Marafion Huanuco, 2022”; es relevante porque
comparte informacién confiable y actualizada en el marco de alcanzar el proposito de
determinar la relacion entre los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo de los
docentes; en el contexto se detectan muchas brechas como consecuencia de la pandemia por
Covid — 19, por ello resulta necesario buscar constantemente una mejora continua del
proceso de ensefianza aprendizaje. Segun su orientacion el estudio que se presenta es basico,
donde se aplicaron métodos cuantitativos; para le recojo de datos se utilizo la técnica de la
encuesta y como instrumento el cuestionario, el disefio del estudio es no experimental,
transversal y Correlacional. La poblacion muestral considerada fueron los profesores de
matematica de las instituciones educativas del nivel secundario del ambito de la Ugel
Marafion. Se llego a concluir que, si existe una relacion significativa alta entre los estilos de
ensefianza y las condiciones de trabajo de profesores de matematica del nivel secundaria de

la Ugel Marafiéon Huanuco, 2022.

Palabras claves: estilos de ensefianza, condiciones de trabajo; ensefianza y

aprendizaje.
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ABSTRACT

The study entitled "Teaching styles and working conditions of mathematics teachers of
the secondary level of the Ugel Marafion Huanuco, 2022"; it is relevant because it shares
reliable and up-to-date information within the framework of achieving the purpose of
determining the relationship between teaching styles and teachers' working conditions; in
the context many gaps are detected as a result of the Covid-19 pandemic, so it is necessary
to constantly seek a continuous improvementof the teaching-learning process. According to
its orientation, the study presented is basic, where quantitative methods were applied; for
data collection, the survey technique was used and the questionnaire instrument was used,
the study design is non-experimental, cross-sectional and correlational. The sample
population considered were the mathematics teachers of the educational institutions of the
secondary level of the scope of the Ugel Marafion. It was concluded that, if there is a
significant high relationship between the teaching styles and the working conditions of

mathematics teachers of the secondary level of the Ugel Marafién Huanuco, 2022.

Keywords: teaching styles, working conditions; teaching and learning
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I. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema
Desde la practica pedagogica de los profesores que se desenvuelven en los
sistemas educativos de los paises del mundo expresan una forma de ensefianza
diversa, Galvan y Siado (2021) sefialan que uno de los estilos de ensefianza que a
la fecha todavia sigue vigente es el tradicional ligado a una ensefianza vertical,
tedrica, memoristica, de énfasis en una disciplina pasiva, del miedo y del silencio,

de la comunicacion unilateral de normas impuestas y de castigo.

Desde la problematica global Leiva (2000) describe en una investigacion los
estilos de ensefianza de los docentes; identificando que, de los 11 profesores
encuestados, el 70% de profesores practican un estilo de ensefianza tradicional, esta
forma de ensefianza se presenta como acritica, anula la autonomia del estudiante,
disipa la creatividad y la resolucién de problemas cotidianos, establece una

comunicacion unilateral.

Un segundo estilo es el profesor que promueve la participacion de los y las
estudiantes, que establece condiciones positivas para el aprendizaje, que promueve
el desarrollo de la autonomia, de la creatividad, etc. Y un tercer estilo de ensefianza
es el de transicidn, significa de aquellos profesores que estan cambiando de estilo

de ensefianza tradicional hacia un estilo de ensefianza participativo.

Por otro lado, la Unesco (2022) sefiala que existen muy pocos docentes para
atender el servicio educativo en el mundo, a lo que se suma la sobrepoblacion en
las aulas, la sobre carga laboral, desmotivacion falta de incentivos. A todo esto, en
diferentes paises se entiende la formacion docente como una prioridad; por ser los
docentes considerados agentes de cambio que pueden contribuir al logro de

objetivos de desarrollo sostenible.

En el escenario nacional llamo mucho la atencién lo sefialado por Guevara
(2017) respecto a las limitaciones que mostraban en su practica, los responsables
directos de la conduccion del proceso de ensefianza; esto debido a su préactica es
dependiente de los valores, creencias y experiencias desarrolladas, que muchas
veces no son analizadas a través de procesos reflexivos y se desarrolla

empiricamente.
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Plan de desarrollo Regional concertado de Huanuco 2014 — 2021, se aborda el
tema de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes no les interesaba seguir estudiando
y que obtenian calificaciones por debajo del promedio; sefialando como una de las
causas probables el estilo de ensefianza de profesores que no estaban en

consonancia con las caracteristicas de los y las estudiantes.

En la Ugel Marafién de la provincia de Marafion, de la regién Huanuco, se
observo que durante las clases remotas de los afios 2020 y 2021, muchos profesores
han recurrido a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
haciendo un uso inadecuado de las mismas; los excesivos contenidos de los
mensajes, junto al envio de materiales, hace reflexionar respecto a que una de las
causas de la no participacion de los estudiantes sea justamente los estilos de
ensefianza que ponian poniendo en practica los profesores. Sumado a lo antes
mencionado ha sido un reto para los docentes adecuarse a una modalidad de

atencion remota del servicio educativo.

En funcion de lo antes sefialados en los diversos contextos es que investigamos
acerca de la relacion entre los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo de
los profesores de la Ugel de Marafion.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre los estilos de ensefianza y las condiciones de
trabajo de profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel

Marafién Huanuco, 2022?
1.2.2. Problemas especificos

¢Cudl es la relacion entre los estilos de ensefianza y la dimension
seguridad de los profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel

Marafion Huanuco, 2022?

¢Cual es la relacion entre los estilos de ensefianza y la dimension carga
de trabajo de los profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel

Marafion Huanuco, 20227

14



¢Cudl es la relaciéon entre los estilos de ensefianza y la dimension
organizacion del trabajo de los profesores de matematica del nivel

secundaria de la Ugel Marafion Huanuco, 20227

¢Cual es la relacion entre los estilos de ensefianza y la dimension carga
medioambiental de los profesores de matematica del nivel secundaria de
la Ugel Marafion Huanuco, 2022?

1.3. Formulacion de objetivos
1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre estilos de ensefianza y las
condiciones de trabajo de profesores de matematica del nivel secundaria
de la Ugel Marafién Huanuco, 2022.

1.3.2 Objetivos especificos
= [dentificar la relacion entre los estilos de ensefianza y la dimensién
seguridad de los profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel

Marafiéon Huanuco, 2022.

= [dentificar la relacion entre los estilos de ensefianza y la dimensién carga
de trabajo de los profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel
Marafion Huanuco, 2022.

= |dentificar la relacion entre los estilos de ensefianza y la dimension
organizacion del trabajo de los profesores de matematica del nivel

secundaria de la Ugel Marafion Huanuco, 2022,

= |dentificar la relacién entre los estilos de ensefianza y la dimensién carga
medioambiental de los profesores de matematica del nivel secundaria de

la Ugel Marafién Huanuco, 2022.

1.4. Justificacion

Las razones que van a justificar la redaccion del proyecto seran:

El presente estudio aporta al conocimiento cientifico atendiendo un vacio
tedrico sobre la relacién que existe entre los estilos de ensefianza y las

condiciones de trabajo de los docentes; tanto para los directivos como para los

15



docentes de las instituciones educativas comprender esta relacion les va permitir
identificar estrategias que fortalezcan la gestion pedagogica en busca de mejoras

en los aprendizajes de los estudiantes.

Razon préctica, el desarrollo del proyecto contribuird a que los docentes
tengan en cuenta que los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo, como
es que se relacionan y en funcion de ello procurar mejorar su préctica docente

orientada al desarrollo integral del estudiante.

En cuanto a la justificacion metodologicas, se puede sefialar que el estudio
nos lleva a identificar una ruta de analisis de informacion basada en el enfoque
cuantitativo, la medicién de las variables se realizara mediante la aplicacién de
un cuestionario cuyo disefio responde al dimensionamiento de las variables y el
requerimiento de confiabilidad y validez, la ficha técnica muestra la evidencia
del proceso de adecuacién en el disefio del cuestionario el cual se torna inédito

en el presente estudio y la base para el recojo de datos de otras investigaciones

Razon pedagdgica, porque el proyecto permitira que los docentes reflexionen
sobre los resultados que se van a obtener producto de la aplicacion de los
instrumentos de medicion respecto a las variables de estudio y por ende se
procurara la mejora continua de la practica docente en torno al proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

En el plano Internacional existen antecedentes relacionados al estudio que fueron
consultados, como el de Amarilla (2020) quien abordo el Analisis del grado de
satisfaccion de docentes de la Universidad Nacional de Pilar, con las condiciones
en que trabajan laboral. El estudio se basa en aspectos relevantes de las variables
como las recompensas intrinsecas y extrinsecas que se identificaron a lo largo de su
trabajo; las acciones del docente, la indagacion y la gestion que realizan; la
colaboracién y reconocimiento por su labora académica; asi como la situacion de
las instalaciones y equipamientos de las diferentes unidades académicas. El disefio
de su estudio fue de disefio no experimental, de alcance descriptivo, corte
transversal y enfoque cuali cuantitativo, la informacion sobre las variables proviene
de laaplicacion de un cuestionario aplicado a 120 profesores, que pone en evidencia
la satisfaccion laboral en un nivel bajo, lo cual demanda el anélisis preciso de las
condiciones fisicas y laborales de los docentes.

Por su parte el estudio de Nascimento et al. (2019) se propuso analizar la
satisfaccién laboral, tomando como referente los aspectos personales de los
docentes adscrito a la Secretaria Municipal de Educacion de la Ciudad de S&o José,
Brasil; la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario, el cual
fue validado, ademas de cumplir con un nivel de confiabilidad alto; aplico la prueba
de U MannWhitney para el tratamiento de las variables. Sus hallazgos le
permitieron concluir que las mujeres aprobaban las condiciones de trabajo sobre el
nivel de insatisfaccion mostrado por los varones, prueba de ello es que hallaron
niveles de correlacion moderados (rho > 0,60) entre las dimensiones de los estilos

de ensefianza y el aspecto personal de los docentes en mencion.

De otro lado el informe de Alarcon et al. (2018) sobre las condiciones laborales
de los maestros y su relacion con su satisfaccion laboral; comparte los hallazgos a
partir de la percepcion de los docentes. El estudio es de corte cuantitativo, emplea
como técnica la encuesta y como método de regresion lineal mdltiple que
contribuye a determinar la relacion entre las variables del estudio. Como resultado
obtuvo que las condiciones laborales estan relacionadas a las obligaciones y

derechos de los profesores, como punto de partida para identificar el nivel de
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desempefio mostrado en su dia a dia; concluyen que entre las variable hay
correlacion positiva (rho = 0,846) e identifican al tipo de nombramiento o su
seguridad de tener una plaza base; los sistemas de promocion; la antigliiedad; la
distribucion de cargas de trabajo; atencion de su salud; tener vivienda propia y por
ultimo la capacitacion y actualizacion; como indicadores de las condiciones

laborales.

Dentro de los antecedentes nacional consultados tenemos el estudio de Mora y
Fernandez (2021) sobre satisfaccion Laboral; su objetivo fue describir el nivel de
satifaccion de los docentes de su muestra; la investigacion sigue una linea
cuantitativa; cuyo disefio fue descriptivo simple. Los resultados refieren que un
36% los docentes cuentan con una regular satisfaccion laboral, mientras que
respecto de sus dimensiones en cuanto a condiciones de trabajo el 42% presentan
regular satisfaccion laboral al igual que las dimension remuneracion y beneficios
laborales con un 34%; la dimensidn supervisién con un 44%, dimension relaciones
humanas el 42%; la dimension promocidén y capacitacion con un 36%; la dimensién
comunicacion con un 40%; la dimension puesta de trabajo el 54%; asi mismo un
52% presentan una regular satisfacciéon laboral. Pro lo antes sefialado llegaron a
concluir que el nivel de satisfaccion laboral de los docentes de su muestra se

encuentra en un nivel parcial de satisfaccion laboral.

Nonones (2018) en su estudio se propuso analizar la relacion de las condiciones
de trabajo y satisfaccion laboral de los maestros en los institutos de educacion
superior tecnoldgica de Cafiete; fue un estudio basico, de disefio no experimental,
de alcance descriptivo - correlacional; la muestra del estudio la conformaron la
totalidad de docentes del instituto; como técnica utilizo la encuesta y como
instrumento el cuestionario, sus instrumentos fueron validados por expertos y la
confiabilidad la obtuvieron mediante el calculo del coeficiente de Alfa de
Cronbach. En sus resultados confirma la relacion positiva moderada entre las
variables del estudio; por ello concluye que, con adecuadas condiciones de trabajo,

se identifica mayor satisfaccién laboral.

Otro de los estudios identificados por su atencion a la variables que coinciden
con la presente investigacion es la de Cueto (2018) quien aborda la satisfaccion

laboral y el desempefio docente en una institucion educativa publica. El propdésito
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2.2.

que se trazo fue poner en evidencia la relacion que se da entre Satisfaccion laboral
y desemperio laboral de los docentes. Realizo un estudio cuantitativo, con alcance
descriptivo, disefio correlacional en funcion de una metodoldgica hipotética
deductiva. Se apoyo en la técnica de la encuesta y como instrumento en el
cuestionario. La conclusién més relevante fue que si hay evidencias avaladas por
inferencias de la alta relacion entre la satisfaccion laboral y el desempefio
profesional, asi como una relacion alta con cada una de sus dimensiones (rho= 0,911

y un p-valor=0,000).

El antecedente de Patazca (2018) fue un estudio descriptivo que trato de
determinar la diferencia de la satisfaccion laboral entre docentes de dos
instituciones educativas de Lima Sur; compila informacion actualizada sobre la
variable del estudio importante para cubrir la brecha tedrica sobre satisfaccion
laboral; el estudio forma parte de los estudios no experimentales. Trabajo con una
muestra de 58 docentes y la informacion sobre la variable se recogié mediante un
cuestionario. Los resultados reflejaron niveles de satisfaccion altos, que resultan ser
similares en los docentes de las dos instituciones educativas que se comparan en el
estudio. Como conclusion del estudio se sefiala que la satisfaccion laboral es un
aspecto esencial en el escenario educativo que se vera reflejado en el logro de
objetivos institucionales y la calidad del servicio educativo que se brinda.

Bases tedrico cientificas

2.2.1.Estilos de ensefanza

El término estilos de ensefianza desde la teoria y la practica pedagdgica
presenta diversas formas de concebirla, desde una mirada eminentemente
tedrica que implica de manera exclusiva una metodologia del decir y exponer
por parte del profesor hasta el otro extremo en donde el docente propone en
su ensefianza actividades que exigen del estudian la movilizacion de todas sus

habilidades, capacidades, destrezas, comportamientos, competencias, etc.

Rendon (2013) describe como principios de los estilos de ensefianza, los

siguientes:

1. Los estilos de ensefianza promueven y desarrollan un conjunto de

habilidades para construir aprendizajes.
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2. Existen diversidad de estilos de ensefianza, pero uno de ellos siempre

predomina sobre los otros.

3. Losestilos en ensefianza varian de acuerdo al desarrollo de las actividades,

tareas y actuaciones de aprendizaje

4. Los estilos de ensefianza pueden ir modificAndose a lo largo del tiempo y

adecuarse a las necesidades de los docentes
5. Los estilos de ensefianza se sustentan y fundamentan en teorias

6. Los estilos de ensefianza pueden ser Utiles en un tiempo y luego pasar al

olvido

7. Los estilos de ensefianza no son ni buenos ni malos, cumplen sus objetivos

y propositos
En cuanto a sus dimensiones podemos sefialar:

- Elestilo de ensefianza centrado en el profesor, se concibe desde un enfoque
tradicional en donde el docente asume el protagonismo, el estudiante es un
mero espectador de la ensefianza. La metodologia que prevalece es
vertical, de tipo memoristica, de ausencia de la creatividad, de escasa
participacion del estudiante, de esperar respuestas automaticas. No

responde a las necesidades de aprendizaje del estudiante

- El estilo de ensefianza centrado en el estudiante, se entiende como un
enfoque en donde el estudiante es el principal protagonista en el proceso
de ensefianza aprendizaje, la metodologia promueve la participacion activa
del discente, se promueve la creatividad, se propicia el pensamiento

critico, se piensa en las necesidades de aprendizaje del estudiante.
2.2.2.Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo como lo presenta la Organizacion Internacional
del Trabajo [OIT], (2014) es una de los factores que garantizan el desarrollo
de un trabajo laboral con decencia, es decir que le permite a los trabajadores
desenvolverse en su puesto laboral cumpliendo los objetivos y metas trazadas
pero garantizando su seguridad, entregandole responsabilidades segun su

formacion u oficio laboral, que no exceda el tiempo de trabajo, que el
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trabajador se desenvuelva en un lugar organizado que le permita realizar sus
funciones bajo un clima de respeto a los derechos laborales, sumado a ello las
condiciones medioambientales como de gozar de un area sin contaminacion
para poder respirar, entre otros elementos que pueden alterar la funcionalidad
organica humana y que existe una relacién armoénica entre el trabajo y el

ambiente.

Las dimensiones de esta variable son cuatro y se describen de la siguiente

manera:

= La dimensién Seguridad, frente a la adversidad que en ocasiones se
presenta en el trabajo refiere que la seguridad es una condicion que debe
considerarse para el personal desde el inicio de su jornada. Fernandez
(2005) sefiala que las organizaciones son responsables de garantizar la
seguridad de su trabajador por ello deben garantizarles ambientes seguros,
higiénicos y saludables, que respalde y garantice su vida. Chiavenato
(2007) relaciona la seguridad laboral con las leyes y procesos que
comprenden el cuidado de la salud fisica y mental del trabajador. Por ello
se entiende que existe relacion entre los derechos del trabajador y las

condiciones dignas de trabajo.

= La dimensién Carga de trabajo, que toma como referente las actividades
diarias del trabajador. Alvarez (2006) refiere que la carga de trabajo son
las demandas fisico y psicoldgicas que desarrolla el trabajador durante su
jornada laboral. Blanch (2015) desde otra perspectiva sobre las cargas de
trabajo considera a las exigencias laborales san estas fisicas, cognitiva
emocionales y contractuales que reflejaran la calidad del servicio que
brinda. Bakker y Demerouti (2007) complementa lo antes sefialado
afirmando a mayor obligacién laboral, se genera mayor desgaste fisico y

mental.

= Ladimension Organizacion del trabajo, al respecto existen varias posturas
algunos autores se refieren a las herramientas, a las evaluaciones y otros a
las labores que desarrollan. Alhama (2009) identifica esta dimension como
uno de los principales problemas para lo econdémico, social y laboral.

Morales (2006) la identifica como los procedimientos que agrupan a los
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trabajadores por ser una actividad relevante de la administracion, que
apunta a contar con trabajadores unidos y eficaces, para la obtencion de

buenos resultados, en mejores condiciones y con mejores remuneraciones.

= La dimension Carga medioambiental, segiin Capdn (1999), describe a las
condiciones y medio ambiente de trabajo como los aspectos relacionados
e influyentes en las condiciones de salud y que se encuentra presente de
manera objetiva en los espacios laborales; Cabaleiro (2010) destaca como
condiciones medioambientales el lugar y el ambiente en el cual se labora.
Chiavenato (2007) por su parte considera a todas las situaciones concretas
que encierran al individuo como parte de un espacio en donde el trabajador

realiza actividades productivas

Se ha podido identificar que se han desarrollado dos teorias sobre las

condiciones de trabajo y estas son:

= La Teoria de las tres Necesidades: Segin McClelland (1962), existen tres
necesidades que aportan al animo y la satisfaccion laboral; la de
realizacion determinante para que el individuo sobresalga y luche por
lograr sus objetivos; la necesidad de poder, expresada en comportamiento
y actitudes de autoritarismo y la necesidad de afiliacion, orientada por las
ganas de llevar una interaccién favorable, en la que prevalezca el trabajo
en equipo y no la rivalidad. Shein (1991) concluye os nexos de jerarquia o
amistad tienen efectos positivos en el de desempefio d ellos trabajadores y
por ende en el logro de objetivos institucionales.

= Coriat (1991) sustenta la Teoria Fordista a partir del modelo de produccién
de Henry Ford; que, frente a la problematica generada por la paralizacion
de los trabajadores, optaron por identificar alternativas para mejorar la
satisfaccion por las tareas realizadas y las condiciones laborales; el
propdsito era mejorar la calidad de vida d ellos trabajadores, con horarios
justos, garantizando su salud y seguridad todo con el objetivo de satisfacer

las demandas laborales de los trabajadores.

2.3. Definicion de términos bésicos
1. Aprendizaje: es una actividad que le conduce al ser humano a desarrollar la

autonomia y a desenvolverse en la vida cotidiana (Guru, 2010).
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2. Educacion: Gurd (2010) define la educacion como una forma en que las
personas aprenden los modelos sociales y las tradiciones culturales de los
pueblos y se transmite de generacion en generacion los valores, formas de vida,

de pensamiento, de actuar, de ser, de convivir, etc.

3. Estrategia de ensefianza: expresa una forma de enfrentar el trabajo escolar
desde la escuela, refleja una forma de entender y poner en practica modelos
educativos que responden a formar un tipo de estudiante o un tipo de hombre
(Guru, 2010).

2.4. Formulacion de hipdtesis
2.4.1. Hipotesis general

= Hi: Los estilos de ensefianza si se relacionan de manera significativa con
las condiciones de trabajo de profesores de matematica del nivel

secundaria de la Ugel Marafion, Huanuco, 2022

= HO: Los estilos de ensefianza no se relacionan de manera significativa
con las condiciones de trabajo de profesores de matematica del nivel

secundaria de la Ugel Marafion, Huanuco, 2022
2.4.2. Hipotesis especificas

= Si existe una relacién significativa entre los estilos de ensefianza y la
dimension seguridad de los profesores de matematica del nivel secundaria

de la Ugel Marafién Huanuco, 2022.

= Si existe una relacién significativa entre los estilos de ensefianza y la
dimension carga de trabajo de los profesores de matematica del nivel

secundaria de la Ugel Maraiidon Huanuco, 2022.

= Si existe una relacion significativa entre los estilos de ensefianza y la
dimension organizacion del trabajo de los profesores de matematica del

nivel secundaria de la Ugel Marafion Huanuco, 2022.

= Si existe una relacion significativa entre los estilos de ensefianza y la
dimension carga medioambiental de los profesores de matematica del nivel

secundaria de la Ugel Maraiidon Huanuco, 2022.
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2.6 Operacionalizacion de variables

Tabla 01

Operacionalizacion de variables

Definicién

Variable Conceptua Def|n|<_:|on Dimensiones Indicadores ftem  Instrumen Esca_lq fje
| Operacional S to medicion
Se entiende . Forma de Ordinal
Estilos de -
como la . - relacion e Totalmente
Seconcretiza  ensefianza - < Del
formaen X interaccion de
tenlendg en cenigrado enel L % al .
que se cuenta dos profesor Comunicacio 8 acuerdo:5
_ ?aesarrolla estilos de n ECst;?g(t&de
Estilos de " ensefianza, el o :
ensefianza  ENMSENANZa, — ;0p, Cuestionari  De
la misma centradoenel  Estilos de Forma de 0 acuerdo:3
que puede , relacion e Del Poco de
profesor y el ensefianza - < .
tener interaccion 19al acuerdo:2
. segundo centrado enel S
diferentes . Comunicacié 36 Totalmente
centradoenel estudiante
maneras de estudiante n en
manifestars desacuerdo
e. 1
Organizacion
del area
Mantenimien  Del
Seguridad toy lal
seguridad 5
Las Desgaste
condicione fisico
s laborales Cargade Carga fisica  Del Ordinal
desde la Las trabajo Carga mental 6 al Totalmente
educacion condiciones 10 de
se laborales se Distribucion acuerdos
entienden expresan a de funciones Bastante de
que losy través de la Objetivosde  Del .
- . o h acuerdo:4
Condicion  las seguridad, la ~ Organizacion  trabajo 11 al L
. 9. Cuestionari  De
es profesores carga de de trabajo Actividades 15 o acuerdo:3
laborales tienen los trabajo, la recreativas Poco d e.
elementos organizacion Ayuda de acuerdo:2
necesarios de trabajo y la dlrecpvos Totalmente
paras poder  carga Ambiente en
reallz_ar su medioambien confor_ta_b,le desacuerdo
trabajo tal Exposicion 1
escolaren Carda al ruido
todas sus medgioambien lluminacion Del
formas tal adecuada 16 al
Exposicibna 20
sustancias
toxicas
Ventilacion
adecuada

24



I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

3.2.

3.3.

La investigacion segun el grado de abstraccion sera Basica, porque se define como
la sistematica y obtencion de nuevos constructos tedricos sobre determinada situacion,
se busca identificar, desarrollar, actuar, para construir y modificar las diversas

realidades cambiantes de los ultimos tiempos (Sanchez y Reyes, 2006).

De acuerdo a lo sefialado por Hernandez y Mendoza (2018) el estudio se identifico
con el enfoque Cuantitativo, en el proceso de recojo de datos y de contrastacion de
hipdtesis se recurrid a la estadistica descriptiva e inferencial, siendo esta ultima en la
gue mas medicién numérica y analisis estadistico se desarrolld, con el fin de establecer
pautas de comportamiento y probar teorias; asi mismo de acuerdo al objetivo de la
investigacion serd Correlacional, porque se pretenderd establecer si existe o no relacion
entre las variables del estudio, con respecto a una determinada muestra y en funcion
del manejo que se les da a las variables, el estudio es No experimental; el cual no se
generara ni se controlara ninguna situacion, sino que se observaran las situaciones ya

existentes.

Los datos en el presente estudio fueron recolectados en un momento determinado
por ello atendiendo a este aspecto el estudio es de tipo transversal; este tipo de estudios
busca ademas de describir las variables, analizar su incidencia (Hernandez y Mendoza,
2018).

Meétodos de investigacion

Los métodos de investigacion estaran ligados al enfoque cuantitativo porque se

enfatiza la recoleccion de datos numéricos. (Monje, 2011)
Entre los métodos que se utilizaran serén los siguientes:

El método hipotético deductivo, porque se enfatizara la comprobacién de un

conjunto de hipotesis que se han planteado en el proyecto (Monje, 2011).

Disefio de investigacion
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El estudio responde a un disefio Correlacional, el cual se representa a continuacion:

O:

02

Donde:

M = Muestra de docentes

O, = Estilos de ensefianza

O: = Condiciones de trabajo

r = Relacion de las mediciones o variables de estudio.

3.4. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacidn: Estara constituido por todos y todas los y las docentes de matematica de
las Instituciones Educativas seleccionadas segun criterio de conveniencia, de
accesibilidad y mayor cantidad de docentes del area en mencién del nivel secundaria

de la Ugel Marafion.
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Tabla 02

Distribucién de la poblacion

Institucion educativa Hombres Mujeres Total
I.E CNM Huayna Cépac - 3 2 5
Huacrachuco
I.E San Juan Bautista- Piso 3 2 5
I.E. Asay- Huacrachuco 4 1 5
I.E Simaroli Saninelli- Huaychao 3 2 5
TOTAL 13 7 20

Nota. Las IE son del nivel secundaria y son de gestion publica de la UGEL

Criterios de inclusion: La poblacion y muestra seleccionada seran todos los y las
docentes que participen de la resolucion de los cuestionarios y que sean de la

especialidad de matematica y su condicién puede ser de contrato o de nombramiento.

Criterios de exclusién: Losy las docentes seran excluidos cuando no participen de la

aplicacion de los instrumentos de medicion.

Muestra: La muestra se determinara mediante la aplicacion de la técnica del muestreo
no probabilistico por conveniencia, quedando conformada por 20 docentes de las

diferentes IIEE de la UGEL Marafién de la region Huanuco.
Muestreo: Se aplicara el tipo de muestreo intencional, no probabilistico.

3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La técnica que se ejecutard sera la encuesta y los instrumentos seran dos
cuestionarios. Segun Lopez y Fachelli (2015) citado por Arias (2021) las encuestas
son aplicadas en ciencias sociales, lo cual hoy en dia se ha extendido a todo el ambito
de la investigacion cientifica. Y que en la actualidad se ha generalizado en la
investigacion cientifica. Y su objetivo es recabar informacion sobre un fendmeno o

una problematica que se desarrolla en el contexto y que se pretende investigar.

El primer instrumento de medicion se denomina cuestionario para medir los estilos
de ensefianza y el segundo instrumento de medicion se llama cuestionario para medir

las condiciones de trabajo. Segun Arias (2021) el cuestionario puede ser cuantitativo
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y cualitativo, el primer caso se refiere a que se priorizaré la recoleccion de datos
numéricos y para el segundo caso se recolectara datos para su interpretacion no

NUMEricos.
3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En la descripcion que realizan Arispe et al. (2020) respecto al procesamiento y analisis
de datos se identifican dos formas que son cuantitativo y cualitativo. En el caso de la
investigacion se impone la forma cuantitativa que se describe de la siguiente manera:
el Spss y el Excel permitiran un control de la calidad de los datos teniendo en cuenta
su confiabilidad y valides, se realizara una exploracion de los datos, luego se
presentaran en tablas estadisticas con el propdsito de comprobar las hipétesis de la

investigacion y al final se tiene que presentar los resultados del estudio.
3.7. Etica investigativa

El estudio trato de cumplir con todos los criterios éticos establecidos por la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, el cual sugiere mediante su guia de
redaccion y presentacion del proyecto e informe de tesis el camino a seguir en el
proceso de investigacion. Se respetara la autoria de la informacion, para ello se citard
y referenciaré a lo largo del informe segln las normas internacionales APA séptima
edicion. El informe viene acompafiado de evidencias que dan fe de su originalidad
como la ficha técnica de los cuestionarios. Finalmente el aspecto ético se valida luego
de pasar por el informe de coincidencias y determinar si el porcentaje es el permitido

por la universidad.
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IV. RESULTADOS

Este capitulo presenta los resultados obtenidos luego de procesar la informacion recogida
a través de los instrumentos; respecto de los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo

de los profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel Marafion, Huanuco, 2022.
4.1. Presentacion y anélisis de resultados
4.1.1. Diagrama de dispersion

Previo al anélisis de resultados estadisticos se presentaron las variables en un
diagrama de dispersion para identificar si hay algun indicio de relacion entre las
variables del estudio. A continuacion, la tabla 03 y la Figura 01, nos permiten

una mejor interpretacion de los resultados obtenidos:

Tabla 03
Tabulacion de resultados para la variable Estilos de ensefianza y condiciones
de trabajo
Docente Estilos de ensefianza Condiciones de trabajo

1. 2 65

2. 2 63

3. 2 55

4, 1 44

5. 2 57

6. 2 56

7. 2 54

8. 2 58

9. 2 61

10. 1 40

11. 2 55

12. 2 65

13. 2 53

14. 1 42

15. 2 58
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16. 2 55
17. 2 57
18. 2 55
19. 2 55
20. 1 43

Nota. De acuerdo a la escala se determinan los valores que referencias a cada
una d las variables

Figura 01

Diagrama de dispersion de las variables Estilos de ensefianza y condiciones de
trabajo
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Nota. La figura 1, grafica la posible relacion entre la variable Estilos de
ensefianza y condiciones de trabajo.

Analisis:

La Figura 1, grafica una tendencia de incremento respecto del estilo de
ensefianza, donde a mejores condiciones de trabajo, el estilo de ensefianza
centrado en el docente pasa a ser un estilo de ensefianza centrado en el estudiante.
El rango establecido de 40 a 45 sobre las condiciones de trabajo segun la escala
representan condiciones de trabajo inadecuadas o poco adecuadas, lo que refleja

una préactica con estilo uno (1) centrado en el docente; mientras que en el rango
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de 55 a 70 las condiciones de trabajo son adecuadas lo cual refleja un estilo de

ensefianza dos (2) que representa un estilo centrado en el estudiante.
4.2. Resultados y analisis

Tabla 04

Estilos de ensefianza de los profesores

Estilos de ensefianza N° de %
docentes

Estilo centrado en el docente 4 20

Estilo de ensefianza centrado 16 80

en el estudiante

Total 20 100

Nota. Estilo de ensefianza que se identifica en los profesores de matematica del
nivel secundaria de la Ugel Marafién Huanuco, 2022

Figura 02

Estilos de ensefianza de los profesores
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Nota. Estilo de ensefianza que se identifica en los profesores de matematica del
nivel secundaria de la Ugel Marafiéon Huanuco, 2022,

INTEREPRETACION
En la Tabla 04 se observaron los estilos de ensefianza de los profesores de

matematica del nivel secundaria de la Ugel Marafién Huéanuco, 2022; donde 16
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docentes que representan el 80% de la muestra tiene un estilo de ensefianza centrado
en el estudiante y 4 docentes que representan un 20% de la muestra tienen un estilo
de ensefianza centrado en el docente. En la Figura 02 se identifico que hay una

mayor tendencia en el estilo de ensefianza centrado en el estudiante.

Tabla 05
Condiciones de Trabajo de los profesores

Inadecuada Poco Adecuada Total
adecuada
Condiciones f % f % f % n %
de trabajo 5 25 10 50 5 25 20 100

Nota. Condiciones de Trabajo de los profesores de matematica del nivel secundaria
de la Ugel Marafién Huanuco, 2022.

Figura 03
Condiciones de Trabajo de los profesores
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Nota. Condiciones de trabajo identificadas de los profesores de las instituciones
educativas del nivel secundaria de la Ugel Marafién Huanuco, 2022.

INTEREPRETACION
En la Tabla 05 se observaron las condiciones de trabajo de los profesores de las
instituciones educativas del nivel secundaria de la Ugel Marafion Huanuco, 2022;
donde 5 docentes que representan un 25% de la muestra que refieren condiciones

inadecuadas de trabajo; 10 profesores que representan el 50% refieren condiciones
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poco adecuadas de trabajo y 5 profesores que representan el 25% sefialan que las
condiciones de trabajo son adecuadas. En la Figura 03 se identifico que es mayor el
porcentaje de docentes (75%) con condiciones poco adecuadas e inadecuadas para
el trabajo, que el porcentaje de docentes (25%) con condiciones adecuadas de

trabajo.

Tabla 06
Dimensiones de las Condiciones de Trabajo de los profesores

Inadecuada Poco Adecuada Total
adecuada

f % f % f % f %
Dimension 5 25 10 50 5 25 20 100
seguridad
Dimensioncargade 5 5 g 15 75 20 100
trabajo
Dimensién
organizacion del 13 65 5 25 2 10 20 100
trabajo

Dumgn5|oqcarga 5 25 9 45 6 30 20 100
medioambiental

Nota. Identificacion de las Condiciones de Trabajo por dimensiones, de los
profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel Marafion Huanuco, 2022.
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Figura 04

Dimensiones de las Condiciones de Trabajo de los profesores
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Nota. Condiciones de trabajo por dimensiones, de los profesores de las instituciones
educativas del nivel secundaria de la Ugel Marafion Huénuco, 2022.

En la Tabla 06 se observaron las condiciones de trabajo de los profesores de las
instituciones educativas del nivel secundaria de la Ugel Marafion Huanuco, 2022;
por dimensiones. Para la dimension seguridad 5 docentes que representan un 25%
de la muestra refieren condiciones inadecuadas de trabajo; 10 profesores que
representan el 50% refieren condiciones poco adecuadas de trabajo y 5 profesores
que representan el 25% refieren que las condiciones de trabajo son adecuadas; para
la dimension carga de trabajo 5 docentes que representan un 25% de la muestra
refieren condiciones inadecuadas de trabajo; ningin profesor sefiala condiciones
poco adecuadas de trabajo y 15 profesores que representan el 75% sefialan que las
condiciones de trabajo son adecuadas; para la condicion organizacion del trabajo
13 docentes que representan un 65% de la muestra refieren condiciones inadecuadas
de trabajo; 5 profesores que representan el 25% refieren condiciones poco
adecuadas de trabajo y 2 profesores que representan el 10% refieren que las
condiciones de trabajo son adecuadas; y finalmente para la dimension carga
medioambiental 5 docentes que representan un 25% de la muestra refieren
condiciones inadecuadas de trabajo; 9 profesores que representan el 45% refieren
condiciones poco adecuadas de trabajo y 6 profesores que representan el 30%

refieren que las condiciones de trabajo son adecuadas. En la Figura 04 se identifico
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que en la dimension carga de trabajo la tendencia a condiciones adecuadas de

trabajo con un 75% sobre las deméas dimensiones de la variable.

4.3. Prueba de hipotesis

Tabla 07
Relacién entre los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo de los
profesores.
V2.
V1. Estilos de Condiciones de
ensefianza trabajo de los
profesores
Correlacion 1 98
de Pearson
V1. Estilos de
ensefianza ,000
20 20
N Correlacion 98 1
V2. Condiciones de Pearson
de trabajo de los Sig. 000
profesores (bilateral) ’
N 20 20

Nota: La tabla muestra la correlacién existente entre la variable estilos de
ensefianza y la variable condiciones de trabajo de los profesores.

INTERPRETACION

La Tabla 04, muestra una relacion alta y significativa entre los estilos de

ensefianza y las condiciones de trabajo de los profesores de matematica del nivel

secundaria de la Ugel Marafién, Huanuco, 2022; supuesto contrastado al obtenerse

como resultados una significancia bilateral de ,000 es decir, menor a 0,005,

demostrando la correlacion entre las variables antes mencionadas; por lo mismo

esta relacion es alta y confiable, atendiendo al resultado de Rho=0.98
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Tabla 08

Relacion entre los estilos de ensefianza y la dimension seguridad de los
profesores.

D1. Seguridad

V1. Estilos de
- de los
ensefianza
profesores
Correlaciéon de 1 902
. Pearson
V1. Estilos de
ensefianza Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
_ Correlacién de 902 1
D1. Seguridad Pearson
de los ) )
profesores Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

Nota: La tabla muestra la correlacion existente entre los estilos de ensefianza y
la dimensién seguridad de los profesores.

INTERPRETACION

La Tabla 05, muestra una relacion alta y significativa entre los estilos
de ensefianza y la seguridad de los profesores de matematica del nivel secundaria
de la Ugel Marafidn, Hudnuco, 2022; conjetura contrastada al obtenerse como
resultados una significancia bilateral de ,000 es decir, menor a 0,005,
demostrando la correlacion entre las variables antes mencionadas; por lo mismo

esta relacion es alta y confiable, atendiendo al resultado de Rho=0.902
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Tabla 09

Relacion entre los estilos de ensefianza y la dimension carga de trabajo de los
profesores.

V1. Estilos de D2. carga de
~ Trabajo de los
ensefianza
profesores.
Correlacion de 1 899™
i Pearson
V1. Estilos de
ensefianza Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
Correlacion de 899™ 1
D2. Carga de Pearson
trabajo delos ;0 itateral) 000
profesores.
N 20 20

Nota: la Tabla muestra la correlacion existente entre los estilos de ensefianza y
la Carga de trabajo de los profesores.

INTERPRETACION

La Tabla 06, muestra una relacion alta y significativa entre los estilos
de ensefianza y la Carga de trabajo de los profesores de matematica del nivel
secundaria de la Ugel Marafidén, Hudnuco, 2022; conjetura contrastada al
obtenerse como resultados una significancia bilateral de ,000 es decir, menor a
0,005, demostrando la correlacion entre las variables antes mencionadas; por lo

mismo esta relacion es alta y confiable, atendiendo al resultado de Rho=0.899
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Tabla 10

Relacidn entre los estilos de ensefianza y la dimension organizacion del trabajo
de los profesores.

D3. Organizacion

Vi ESPIOS de del trabajo de los
ensefianza
profesores

Correlacion 1 903"
de Pearson

V1. Estilos de .

ensefianza S1g. 000
(bilateral) ’
N 20 20
Correlacion 903" 1

L de Pearson

D3. Organizacion del

trabajo de los Slg. 000

profesores (bilateral)
N 20 20

Nota: la Tabla muestra la correlacion existente entre la variable estilos de
ensefianza con la dimension Organizacion del trabajo de los profesores.

INTERPRETACION

La Tabla 07, muestra una relacion alta y significativa entre los estilos
de ensefianza y la Organizacion del trabajo de los profesores de matematica del
nivel secundaria de la Ugel Marafion, Huanuco, 2022; conjetura contrastada al
obtenerse como resultados una significancia bilateral de ,000 es decir, menor a
0,005, demostrando la correlacion entre las variables antes mencionadas; por lo

mismo esta relacion es alta y confiable, atendiendo al resultado de Rho=0.903
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Tabla 11

Relacion entre los estilos de ensefianza y la dimension carga medioambiental
de los profesores

V1. Plataformas D4. Carga

virtuales medioambiental

Correlacion 1 858"
de Pearson

V1. Plataformas Sig

irtual > ,000

virtuales (bilateral)
N 35 35
Correlacion 858" 1
de Pearson

D4. Carga i

medioambiental g ,000
(bilateral)
N 35 35

Nota: La Tabla muestra la correlacion existente entre la variable estilos de
ensefianza con la dimension Carga medioambiental de los profesores.

INTERPRETACION

La Tabla 08, muestra una relacion alta y significativa entre los estilos
de ensefianza y la carga medioambiental de los profesores de matematica del
nivel secundaria de la Ugel Marafion, Huanuco, 2022; conjetura contrastada al
obtenerse como resultados una significancia bilateral de ,000 es decir, menor a
0,005, demostrando la correlacion entre las variables antes mencionadas; por lo

mismo esta relacion es alta y confiable, atendiendo al resultado de Rho=0.858
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Por ser una investigacion de alcance relacional que busca relacionar y
cuantificar la relacion entre los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo; se
procedio a calcular el coeficiente de correlacion de Pearson aplicando la siguiente

formula en el Excel:
_cov(x, y)
Sk Sy
Donde:
r=coeficiente de correlacion de Pearson
cov (x, y) =covarianza entre X e Y
Sx=desviacion estandar de X
Sy=desviacion estandar de Y
1. Calculo del coeficiente de correlacion de Pearson
El resultado obtenido fue:
r=0,98
En funcidn del resultado se afirma que existe una correlacion significativa alta entre

los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo de los profesores de matematica

del nivel secundaria de la Ugel Marafién, Huanuco, 2022.

2. Calculo de la Prueba de hipotesis con el Estadistico de prueba “t de student”:

Ho: p=0 (no existe correlacion lineal)
H1: p#0 (Existe correlaciéon lineal)

Estadistico de prueba “t de student”:

tzr\/n—z
1—1r2
t= 26,01

Calculo el valor critico:
n=36
gl(n-2) =34

a=0.05
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t(0/2, n-2)=2,03
Donde:
n: muestra
gl (n-2): grado de libertad

a: nivel de significancia

Siendo el valor del estadistico de prueba (t= 26,01), que es mayor al valor critico
[t(0/2, n-2)=2,03], entonces se rechazd la hipétesis nula; asi mismo se verifico

estadisticamente que el coeficiente de correlacion es diferente de cero.

4.4. Discusion de resultados

Se puede visualizar en la tabla 05 que es mayor el porcentaje de docentes (75%) en
condiciones poco adecuadas e inadecuadas para el trabajo, que el porcentaje de
docentes (25%) con condiciones adecuadas de trabajo en las instituciones educativas
del nivel secundaria de la Ugel Marafion Huanuco, 2022; a partir de ello se hace
necesario y se coincide con el estudio de Amarilla (2020) quien luego de abordar el
Anadlisis del grado de satisfaccion de docentes de la Universidad Nacional de Pilar, con
las condiciones en que trabajan laboral; sefiala la necesidad de un analisis profundo de
las condiciones fisicas y laborales donde los docentes ejercen su profesion.

Si bien nuestro estudio no ha considerado dentro de sus dimensiones la edad, ni el
sexo de los trabajadores podriamos a partir de lo sefialado por Nascimento et al. (2019)
que se propuso analizar la satisfaccion laboral, considerando la percepcién del personal
femenino sobre las condiciones laborales ya que es un punto que no se abordé en el
presente trabajo y podria ser tema de investigacion en futuros estudios por haberse
establecido una correlacion positiva alta de 0,60 (p-valor menor a 0,05) entre los estilos

de ensefianza y los aspectos personales de los docenes.

Las dimensiones de las condiciones de trabajo de los profesores que se atendieron
en el presente estudio fueron: Seguridad, carga de trabajo, organizacion del trabajo y
carga medioambiental; al revisar el estudio de Alarcon et al. (2018) pudimos tomar
como referencia sus indicadores donde sefiala al tipo de nombramiento o su seguridad
de tener una plaza base; los sistemas de promocion; la antigliedad; la distribucién de
cargas de trabajo; atencion de su salud; tener vivienda propia y por ultimo la

capacitacion y actualizacion; si bien no hay una coincidencia en todos los indicadores,
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existe el caso de la distribucion de cargas con la que hemos coincidido y que ha sido
un referente en el presente estudio y desde luego lo que mas sobresale es el grado de
correlacion entre las variables de su estudio, que son similares al presente estudio (rho
=0,846).

Las conclusiones planteadas en los estudios realizados por Canton y Teéllez (2016);
Mora y Fernandez (2021); Regalado (2016); Patazca (2018) sefialan que respecto a la
satisfaccion laboral y las condiciones de trabajo de los profesores existe una diversidad
de lineas de analisis que van desde las laborales, psicoldgicas, pedagdgicas,
sociologicas, entre otras; en la mayoria de casos la satisfaccion laboral de los docentes
de su muestra se encuentra en un nivel parcial de satisfaccion laboral; Nonones (2018)
en su estudio llegan a confirmar la relacion positiva moderada entre la variables
condiciones de trabajo y la satisfaccién laboral, tomando como premisa que a mejores
condiciones de trabajo, existe mayor satisfaccion laboral; por su parte Cueto (2018)
afirma que si existe una relacion significativa entre la satisfaccion laboral y desempefio
profesional, a nivel total y en las dimensiones: conduccion del proceso de aprendizaje,
capacitacion profesional pedagogica y participacion en la institucion educativa y
comunidad docente. Por los antes sefialado en cuanto a las conclusiones presentadas
en una diversidad de estudios analizados se puede decir que el estudio se ve
complementado al por estos antecedentes que en su mayoria coindicen con los
resultados obtenidos donde se logra determinar que existe una relacion significativa
alta entre los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo de profesores de

matematica del nivel secundaria de la Ugel Marafién Huanuco, 2022.
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V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
5.1. Conclusiones
1. De la prueba de hipdtesis se obtiene que Rho= 0,98 (Tabla 04); que indica que existe
una correlacion significativa alta entre las variables; al identificarse que el valor del
estadistico de prueba (t= 26,01), es mayor al valor critico [t(a/2, n-2)=2,03], se
rechaza la hipdtesis nula; aceptandose de esta manera que si existe una relacion
significativa alta entre los estilos de ensefianza y las condiciones de trabajo de

profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel Marafién Hu&nuco, 2022.

2. Se identifica una relacion alta y significativa entre los estilos de ensefianza y la
dimensién seguridad de los profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel
Marafion, Huanuco, 2022; conjetura contrastada al obtenerse como resultados una
significancia bilateral de ,000 es decir, menor a 0,005, demostrando la correlacién
entre las variables antes mencionadas; por lo mismo esta relacion es alta y confiable,
atendiendo al resultado de Rho=0.902 (Tabla 05).

3. Seidentifica una relacion alta y significativa entre los estilos de ensefianza y la Carga
de trabajo de los profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel Marafién,
Huénuco, 2022; conjetura contrastada al obtenerse como resultados una significancia
bilateral de ,000 es decir, menor a 0,005, demostrando la correlacion entre las
variables antes mencionadas; por lo mismo esta relacion es alta y confiable,
atendiendo al resultado de Rho=0.899 (Tabla 06).

4. Se identifica una relacion alta y significativa entre los estilos de ensefianza y la
Organizacion del trabajo de los profesores de matematica del nivel secundaria de la
Ugel Marafién, Huanuco, 2022; conjetura contrastada al obtenerse como resultados
una significancia bilateral de ,000 es decir, menor a 0,005, demostrando la
correlacion entre las variables antes mencionadas; por lo mismo esta relacion es alta
y confiable, atendiendo al resultado de Rho=0.903 (tabla 07).

5. Se identifica una relacion alta y significativa entre los estilos de ensefianza y la carga
medioambiental de los profesores de matematica del nivel secundaria de la Ugel
Marafion, Huanuco, 2022; conjetura contrastada al obtenerse como resultados una
significancia bilateral de ,000 es decir, menor a 0,005, demostrando la correlacién
entre las variables antes mencionadas; por lo mismo esta relacion es alta y confiable,
atendiendo al resultado de Rho=0.858 (Tabla 08).
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5.2.Sugerencias
Para los lideres pedagogicos de las instituciones educativas en general se sugiere:

Tomar como referencia el presente estudio para la identificacion de estrategias para
la generacion de condiciones adecuadas de trabajo que dentro de unos factores sobre los

que promueve una mejora son los estilos de ensefianza al docente.

Promover como cultura organizacional el trabajo colaborativo estrategia que
permitiria a los actores educativos disponer de condiciones favorables de trabajo en

busca de logro de objetivos comunes.

En cuanto a los estilos de ensefianza se recomienda fortalecer las competencias de
los docenes para que su practica este orientada atender las necesidades e intereses de los

estudiantes.
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ANEXOS

ANEXO 01: Instrumento de mediciéon de la variable Estilos de ensefianza

Cuestionario para medir los Estilos de Ensefianza

DATOS INFORMATIVOS:

EDAD:

SEXO: M F

INSTRUCCIONES. La informacion de este instrumento nos proporciona evaluar los estilos de
ensefianza en los y las profesores de matematica de la Ugel Marafion.

Marcasolo conuna X, dentro del muadro comespondientes alaescalade valoracidn

Totalmente de Bastante de De amerda Pocode amierdo | Totalmente en
amierda amierda desamerdo
5 4 3 2 1
54 - 90 eshlo centrado en el profesor
Dimension es ilo de ensefiarza centrado en el profes or Escalade Waloracidn
¥* |ITEMS 2 3 4 5
1 Proouro que los estndiantes acaben el irea con sus
miadernos lenos de conterudo
2 Me mustaserel protagonmistade laclase
3 Me preccupa la opiudny la mmpies idn que pued acasa
en los esidiantes
4 Miexpernencia profesional es esencial paraayudar a s
estidiantes a entender el conterndo del Area de
matemitica
5 Me precoipa que los estadiantes memoricen los
principales conceptos del drea
& histifico a nus estadiantes la razon de nus decls omes
como docente del drea
7 Hazo todo lo posible para poder abordar todo lo
programadao
= Hagousode la oratora para cantivara los estndiardes
2 Fecarzo a los estadiantes de nmchos trabajos fiaera de
clase
10 | M relacidn con los esndiantes es distante
11 | Compriebo através de praebas de memona lo gue han
aprendido durnte elbimestre o times he
12 | Las preguntas de los estidiantes me permuen
comprob ar que concmeo el material con profiundid ad
13 | Preparo las clases prionzando los conocimiertos que
d oo
14 | Debao estar preparado para responder a oualquer
pregunta gque me hagan sobre el dvea de matemdtica
15 [Ensefioc a los estndiantes a reestmicthirar sus
conocimientos para entender el drea de maternibea
desde diferentes perspectvas
16 | Tengounos buenos lbros de textos enlos cuales basar
el contenido del dvea de matematica
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17

Flanifico el area sobre la base de mi conocinuertdn,
mterases, suposimonss de lo que creoque convierne a ks
es mdiantes

158

Los estadiantes se nmies tan pasivos en clase, sob se
dedican a tomar nota de lo que explico

Diammens16n s hlos de ensefarza centrados en el es tudiante 4

12 | Memnteres as aber qué v edmo aprenden los es tadiantes

20 | Me precmipa como puedo ayadar a aprender a los
ahimnos

21 | Soy¥ pacients ¥ sensible a las preomipaciores de los
es mdiantes

22 | Me preomipacdmocubnr las necesidades educatives de
cada estidiante

23 | Creo que la experiencia de los estadiantes debe ser
aprovechada para el desarrolls de las  diferenkes
actividades de aprendizaje.

24 | Ammo a los estadiantes a hacer tatorias para hablar de
sus difimaltades con el desanolla del dvea de matemniatiea

25 | M1 plamficacion es flexitble, la adapto a2 l=
cararteristicas ¥ los intereses parbeulares de todos kbs
es mdiantes

26 | Tah=o una metodologia que me da informacion acerea
de como aprenden los v las es mdiantes

27 | Anal=o el punto de parbda de los estadiantes

22 | Pregunto a los estadiantes schre sus expernsncias paa
poder relacionarlas conel dvea de matematica

29 | 5e walora ¥ se toma en mienta las contbuciones ¥
aportes de los v las estadiantes

30 | Plamfico el drea de matemdbeca pensando en l=
necesidades de aprendizaje de los v las estadiartes

31 | Trabao diferentes metodologias para poder legar a
todos los estadiantes.

32 | El area de matematica debe presentar nmy bien ks
propositos de  aprendizaje que deben lograr los
esmdiantes cara alaevabiacidn

33 | Parte del tiempo de clase se dispone para realizar la
retroalimentacion de las evidencias v trabajos que
realizan los v las estadiantes.

34 | Laevalharidnsebasaenconocer s1han conprenddo v
adquinido los prncipales conceptos
explicados

35 | Conwversamos enclase schie aspectos de la materia que
estidiamos, es pedalmerte las difimiltades que
comporta.

36 | Proouro que los estadiantes generen sus proplas idexs v

5115 propios apintes enhizar de copiar los mios .

Fscala|

Centrada en el estudiante 1
Centrada en el docente 2
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Instrumento de medicion para la variable Condiciones de trabajo
Cuestionario para medir las Condiciones de Trabajo

Estimado i(a) profesor (a), permdtarme presentar este docurnento oue es parte de una
wrvestigacion, el cual perrubrd conocer sobre las condiciones de frabajo de los profesores
de secundaria del drea de materdtica de la gel Iiarafion.

Irvestigador:

Participante: ...... Edad: aexo: M F
olacidn laboral: Mombradao Confratado

Fecha: [

INSTRUOCCIONES : Lee atentarnente los fterns que describen drversas situaciones de las
condiciones de trabajo de los profesores, luego marca con una (%) la opcidn con la que
mas te denbficas. Recuerda que no hay respuestas correctas, m mcorrectass v debes
aseguratte de contestar todos los ftems. Lo moportante es contestar con seguridad +
veracidad. Se agradece anbicipadariente tu parficipacidn,

Totalmente de Bastante de De amerdo Porode amerdn | Totalmente en
amerdo amerdo des amerdo
5 q 3 2 1
1 Ttems Cpoiones
5 4 [35f2 [1

Dimens1on 1 Seguridad

1 | La distabucion fisica del area de fabajo en la
s bheidn educatwa facilita la realizacion de s
labores

2 | El mobiliario v los equipos quentlimo para realizs
1 trab ajo en la ins ihacion educativa se enmientan
en perfectas condiciones

3 | Lamsthicidn educatva muenta condis positees de
seguridad

4 | Los ambientes de trab ajo en la ims ibacidn educatns
mientan con el mantenirento ¥ sefializacion de
segundad

5 | BEealimo largas distancia de recorrido a ple o en
movilidad para legar a la ins ihnecidn educativa

Damension 2 carza de trab ajo

£ | Consideraque su rbmo de trabajo enel s thato, es
el adecnado

7 Es aceptable su horariode trabajo en el instito

2 | Considera que la difimaltad o complejidad de l=
tateas en el imstmito son mmpedimento pam
realizarlas

2 | Bealiza tareas distintas para evitar la monotorda en
el 1ms i to

ol



i)

Ze siente satsfecho con la canbdad de trabap que
tene enel msthito

Dimens10n 5: OrFatizacidn de Trabajo

11 | Considera que las tareas a realizar en la ins titnedn
educativa, estan dis tibuidas como comesponden

12 | Conoce los objetivios desu trabajo wdela ins thiodn
educatva

13 | Dispone de mformaciones claras ¥ suficientes para
realizay correctamente su trabajo en la instineidn
educativa

14 | Eralizan actvidades de recreacion w deporte enla
s bhcion educativa

15 | Sus supenoresfefs wo directvos de la ins Hhiodn

educativale brind anayud a necesaria cuando los pade

Dimension 4: Carga medioambiertal

18 | Los ambientes de la mstmicidn educatra dorde
trab ajo son confortables
17 | Los ambientes de la imsthicidn educatra estin
expues tos al mido
12 | La ihaminacion en la mstheion educabra es la
ademiada para realizar mis lab owes
19 | Mitrabajo en la instilmeidn educativa esti expesio
a la mampulacidn o respiracion de sustanmas
noclvas o toxicas
20 | La wenblacidn en la msthicidn educabwa e
ademiada
Escala:
& decuada Al
Poco &decuada )
[nadecuada A&
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Anexo 2: Ficha Técnica del Instrumento para medir los Estilos de Ensefianza

EIE?I}FI'?SIEI Dngnﬁal Instrurnento para medir los estilos de ensefianza
Unginal: Landadio, Maria Jubeta; Da Dalt, Ehzabeth
Loator v Ao _ _
&daptacion: Garnarra Cruz, Viterbo
Chjetrvn del : . . o
st - Becolectar mfommacion sobre Estilos de Ensefianza
Profesores de la educacidn unrversitana (onginal) vadaptado para
Usuarios gue se aplicque a profesores de la educacidn secundaria de la
Educacion Bdsica Regular,
Forrma de
Ldrorastracion o | ..
Modo de mdradual
aplicacidn:
Walidez: (Presentar
la constancia de oe aplicard a tres expertos una walidacion para el cueshonano de
validacidn de estilos de ensefianza
expertos)
Conflabihidad:
i Presentar los El &1fa de Cronbach fue de 052 {corresponde a una fuerte
resnltados confiahilidad); de un total de 18% elemmentos.
estadisticos

Fuente o referencia
del imstmenta de
medicion

Landadio, . & Da Dalt, E. (2014 Estodio de los estilos de
ensefianza westlos de aprendizaje en la unrversidad Edncacidn v
Eduradores, vl 17, nim. 3, septerobre-diciembre, 2014, pp. 423-
498 . Unrrersidad de La Sabana. Cundinamarca, Colombia.
Becuperado de hitps Jhenane redalye org fpdfES40E 3435751005 pdf
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Ficha Técnica del Instrumento de Medicién de Condiciones de Trabajo de

Profesores
Esmﬁagm del Insturmento para medir las condiciones de frabajo
Ongimal: Instureento desarrollado por Haves et al (199%),
. todificadn por Casas etal. (2002), ada ¥ Monones
fuutor y Ado Arald, Edear Rider P po
&daptacion: Crarearra Croz, Viterho
Eﬁmnﬁl Becolectar informacion sobre condiciones de trabajo
Diocentes de mmstitutos tecnoldgicos de la provancia de Cafiete,
Usuarnos 2017 {onginal) vadaptadn para que se apligque a profesores de la
educacion secundaria de la Educacion Basica Fegular,
Forma de
L drarastracion o indradual
Ivlodo de aplicacion:
Walidez: (Presentar la
constancia de Se aplicard a fres experios una validacion para el cuestonano de
wvalidacion de cohdiciores de trabajo
EXpErng)
El mstnurnento de estudio fiene un grado de confiabiidad de
Confishilidad coeficiente alfa de Cronbach. Se_ a_ip]icc’u una prueba piloto aEI_:I
(Presentar 1:::5. docentes, vla prueba de n:u:uljn.f_ia}:uﬂldad &]fa de Crn:ll_'n}:uach arro]d
. un resultado de alta confiabilidad (0,203, 1- Deficiente [20;46]
resultados estacisioos | o) paerng o nivelss yranzos: 2- Regular [47:73) 3- Excslente
[74:100]
Monones &leald, E. B (201%8) Condiclones de trabajo v
satizfaccion laboral en docentes de mmstitutos de educacion
: superior tecnologicos piblicos de la prosdanecia de Cafiete, 2017
SE“IEEE ;ﬂﬂiﬁmﬁ [TESIS PARA OPTAREL GRADO AT DEMICD DE Maestm
redicidn en Educacion con Ilencion en Docencia v Gestion Educatral
PERL - 2018 Recuperado de
hittpe repositono uev edn. pebitstreara handle20 500126920141
a2 onones AFR. pdffsequence=1
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Anexo 3: Matriz de consistencia

Titalo Problamna Hipatesic Ohjetivas Wariahles Dimetisicores hlstodologia
Ectilos de problana penveral Hipitesis penaral Ohjetinrg Zetweral Tipo:
arsefianTs ¥ gCual ec la relacidn | "Hi: Los  estilos  de | Detenminar la relacion que Segim
condiciones de erdre  loz  estilos  de EFLSETLANTA £l £ | exdcte  ertre  estilos e | Eetilos de Estilos de orisritacidn es 1ma
trabajo de AT ¥ las rela;:lnmm de  rareTs mmylascme:mmg s eflarma ersetlanTs mmrestizacion
profesores de comdiciones de trahaje | SiSPdicatlm com las | de trsbajo de profesores de cerdradn en el basica, porque s

. cotdiciones de trabajo | matemndtica del  nawel Z i
atermitica del de profescres de e s . profesor Troposito es
niveleomdiria | matemitics del mivel profesores de | seomdaria  de 1o Tgel EEATAT TO2EV0S

. matemmatica del nivel | Bfarsfidn Hodroaco , 2022 L
de 1a Thzel cenmidaria de la Tlzel . L s Coruociento:
- ol . seamdaria de la Tgel | Objetivos ecpecificos .
TraTaEOT, Dlaratidr., Hhirnico, L T Bhadroico Ertilas de
Hudroico, 2022 | 20227 ana ’ . g ensefianm
? . Tderdif: la Telac eriTe .
Prohlemas espedfices | s HO: Loz estilos  de JAr LA TR cerdrado en el hlitodos:
ez .x " los estilos de encetianTa ¥ 1a . L
1, ;iCuial es la relacion el BFAFIT 1o ce . . . ectidiarde Chaantitat o,
. . dirnersion segmidad de los . s
erdre  los estilos  de Telacionan de  roarera s aplicacidn de 1a
esefimm ¥ la | significative  com  las | DECTeP0Tes de matemnatica téamica de 1
ditmeticion segmidad | condiciones de trabajo del nrel 5&5.111::1311&{-:1& la snm1esta ¥ CobL
de los profesores de de  profesores de | Ugel Maranim  Hhairaco, metnorerito de
materndtica del nivel | matemdtica del niwel | 2022 ; A
Sepmidad stictario
senmudaria de la Thzel seamdaria de la Tlgel Corudiciozes * i
Marsfionn  Huodeoco, | Blaradion, Huodroco, | Idetificar larelacion erdre . . Dieefin: 1
20327 2072 los estilos de ensefinga yla | O TE0 Carga de frabajo | Liseno: °]
2. iCual es la relacion | Hipiteds efpedficas dirmensidn carza de trabajo E|@;.;r51-;3_1 ?
erdre los estilos de | 51 exdste wma relacidm | e loe ecoTes  de . i
~ prof de | Comelacional
asefimza ¥ L | sigpificativs evtTe 106 | mgremdrica  del  miwel Crgatizac iom o
e oo | e T -

o ® | dmvwension segmided de | proge Hugmcn, 20232 g
profesores de | Inos profesoras de Carga Poblacidny
materndtica del nivel | pogtemdtica  del  riwel - .. medicanbiental | molestra
senmhdaria de la Tzel | cenmdaria de 1o Tlgel I-iErmeu:ar hnm:'m i Serim profesores
Marsfin  Hndnco, | Basién Hofoeo, 2027, | 108 #stilos de ensefiansa 1 de 1a Tzel
20227 Si exicte 1ma Telacidn | AERension organisacion del Marditn delnivel

significaticrs  ertre  los trabajo de los profesores de ceamdaria ¥ la
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etz Yy L
OTZariTaciin del
trabajo de o=
profesores de
materndtica del niwel
senmdaria de la TTgel
Mimfion,  Hoomeo,
20227

cplual es la relacion
erdre  los estilos  de
aeefamTa Yy L
dirnericion CarZa
medicambietal  de
los  profesores  de
maternatica del ndwel
seamdaria de 1a TTgel
Marsion  Hhaaroco,
20227

dithencion  carga de
trabajo de los profesores
de matemitica del nivel
senthdaria  de la Tlzel
Mlaration Fhadroaco, 2023,
Si exdste wma relacidm
cignificativrs  erdre I
estilos de ehcefianma ¥ la
" . i
del frabajo de I
profesores de mhaterndtica
del niweel senmudaria de 1a
Ugzel Marsfidn Huodrnco,
2022,

Si existe wma Telaciin
cignificatirs  erdre I
ectilos de encefiamma ¥ la
diteneion CATEA
medicambiental de I
profesores de maternditica
del ninrel senmudaria de 1a
Uzel Marsfion Fhadroaco,
anaa,

seqmdaria  de 1o Tigel
Marstion Fhaarmaco, 2022,

Ideptificar la relacidn erdoe
los estilos de ensefianza ¥ la
dimensiom CATEA
medioanbierdal de  los
profesores  de materndtica
del niwe]l seamdaria de la
Ugzel Marsfiin Huarmco,
2032,

11estTA estaTh
corfonhads por 1a
profesora de
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Anexo 4: Validez y confiabilidad del instrumento

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO 1

Estirnado Vahdador: Dy, Foxita Nohely Bricefin Herrdndez

Ile es grato dingirmne a usted, a fin de solicitar su coldboracidn como experto para wahdar el
mstraraento que adjunto denoranado: Cueshonario de Estlos de Ensefianza w condiciones de
Trabajo, disefiado por el Br. Vitetho Garmarra Criz, cuyo propdsito es wdentficar el estlo de
ensefianza vlas condiciones de Trabajo, de los profesores de materndtica del novel secundaria

de la Ugel Marafidn de Hudrmeo, por cuanto considero gue sus observaciones, apreciaciones v
acertados aportes serdn de uhhidad.

El presente mstarento tene corao finahdad recoger mforrmacidn directa para la ovestizacidn
gue se realiza en los achuales momentos, fbalado:

Estilos de ensefianza veondiciones de rabajo de profesores de materndtica del novel secundaria
de la Ugel IWarafion Hudroeo, 2022

Tesis que sera presentada a la Unmversidad Catdlica de Trnillo, como requisito para obiener el
Titilo profesional de:

Licenciado en Matematca v Fisica
Para efectnar lawahdacion del mmstamento, usted deberd leer cdadosamente cada enuneciado
v aus comrespondientes alternatreas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, wanas o
rangura alternatrea de acuerdo al enteno personal v profesional del actor que responda al
mstrarnento. Se le agradece cualgumer sugerencla referente a redaccidn, contenido, pertinencia

¥ cohgiiencla 1ot aspecto que se considere relevante para mejorar el roismo.

"~ (Fracias por suaporte

| —

Firrna vdatos del estudiante
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Margue con una X en donde cornesponde, oue, segin su criterio, 51 curaple o
Wo cargple, la coherencia entre ditnensiones e indicadores de lavanable en estadio.

Variahle Thirensiomes Indicadore W L EIEE=EEEE
man 1 i
I Proouro que Ios es adiantes acaben
el drea consus muadernos lenos de 1 %
conterado
2 Wequstaserel protagomistadela 5
%
clase
5. Me preomipalaopoudn v la
impres 100 que puada cansaren los 3 x
esudiantes
d M1 expenencia profésional es
esencial para ayudar alos 4 «

esidiantes aentender el contenido
del drea de matematca

5. Mle preooupaque los estadiartes
memoricen los princpales 5 x

conceptos del Area
&. h1shilco a s esadiantes la razan

de nus decisiones como docente del B %
irea
[ Hago todo Io posihle para poder 7 x
ab ordar todo lo programado
Exfocado en el 5 Hagousode laoratorapara g
Estilos de docerite cantivar alos estadiantes *
ensefianza Y. FEecargo a los estadiantes de g x
noichos trab ajos fiera de clase
[TO 1 relacidén conlos estadiantes es 10 «
dis tante
[TT Comprieho a través de pruch s de
memorialo que han aprendida 11 X

durante elbimes tre o times tre
[TZ L as pregantas dalos estadiants me
permiten comproh arque conomeo el 12 x
material con profindid ad

T3 Preparo las clases prionzando [os
conocirmentos que dormno

[T Debo estar preparadopara

res pondera mualquier pregunta que
me hazansobre el dreade
matematica

T3 Ensefio alos estadiantes a

rees buchirar sus conocmiertos 15 %
nara entenderel Avea de matematea

13 x

14 x
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[& Tengounos buencs lbros de textos
enlos muales basarel contermda del

areade matematica

14

[T7 Flanifico el freasobre [ahase de nu
conocinuento, nteres as,
suposiclones de lo que creo que
conviene alos estidiartes

17

I'2 Los estadiantes se nmestran pas s
enclase, solo se dedican a tomar
notade lo que expheco

18

1. e mteresasaberqueé woomo
aprenden los estidiartes

12

[Z. W& preomipa cdmo puedo ayudara
aprender alos ahmnes

20

3. S0y paclents ¥ sensible a las
preomipaciones de los estadiantes

21

4. e preomipacomo cubnr las
necesidades educatras de cada
estidiants

22

(5 Creoque 2 experiencia de los
estidiantes debeser aprovechada
paraeldes arrollo de las diferertes
actvidades de aprendizaje.

23

(&, Amume alos estidiantes a hacer
titorias parahablarde sus
difimiltades conel des anolladel

area de matemihea

24

Erfocado ex el

W M plaraticacidn es tlexble, la
adapto alas caracteristicas ¥los
ntereses parbmlares de todos los
estidiantes

25

(B, TTih=onna metodologia que me da

mformarion acerca de cdrmo

aprenden los v las estadiantes

26

[T Analimo el punto de parida de Ios
estidiantes

27

[TO Fregunto alos estadiantes schme
5115 exXperlencls parapoder
relacionarlas conelareade
matemitica

28

IT e valora v se tomaen cuenta [as
contrbucions v apores de los v

las esmadiantes

29

(T2 Flamifico el drea de matemdtica
pens ando enlas necesidades de
aprendizaje de los vlas estadiardes

30

I3 Trah ajo diferentes metodologias
para poder legar a todos los

estydiantes

31




I 4 E] Zrea de matemdfica debe
presentar noay bienlos proposttos
de aprendizaje que debenlograr ks
estidiantes caraalaevabiacion

32

[T5 Farte del fiemnpo de clase se
dis pone para realizarla
retroalimentacidn de las evidencis
v trab ajos que realizan los ¥ las
estidiantes.

33

[T& Laevabiacidn se hasa en conocer
s1han comprendido v ad quirdo ks
principales conceptos

17 exphicados

34

[TE Convers amos en clas e 500 e
aspectos de lamateria que
estidiarmos, es peclalmerte las
difimltades que compora.

35

[T% Fromiro que los es tidiartdes
generen s1us propiao ideas wsus
proplos apuites enhizar de coplar
los mios.

36

Condiclones
de trahajo

Dimension l:

Segnridad

20 Ladistibumian fisicadel dreade
trab ajo en la s bhacion educatva
facilitala realizacidn de mus
lah ores

(2T El mob flianc v los 2quipos que
uhlizo para realizar n trab ajo en
la mmstncidn educatvase

enmuentran en perfactas
condiciones

[22 Lains ihicidn educabva cuert oon
dis posibvos de segundad

(23 Los ambientes de trab ajoen la

s bhicdn educatva mentancon
el manterinuiento ¥ sefializaciconde
sepuridad

Mas d1s tancia de

recortido apie o enmovilidad paa
legar ala mstbhicidn educatra

Dimension 2:
carga de trab ajo

A5 Consideraque su nhmnode trabajo
enel msthito, &5 el ademuado

o

B

(28 Es aceptable sn horariode trab ajo
enel s thito

-1

B

A7 Consideraque laditimaltad o
complejidad de las tareas enel
ins thito son impedimerto para
realizarlas

(2% Fealiza tareas dis intas paraevitar

la tmonotonia en el ins bhato
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29 e slante s abs fecho con La canbdal
de trab ajo que Hene en el s bhato

10

Dimension 3:
[Drzanizacidnde

Trabajo

0. Considera que las tareas areallzar
enla ins ihacidn educativa, estan
dis rtbuid as como cowesponden

11

31 Conoce Ios ob jetivos de su trab ajo
vide la insbbhicidn educatva

12

[52 Dis pone de nformaciones claras ¥
suficientes pararealizar
correctamente su abajoenla

s thacidn educatim

15

S35 FHeah=an achwmd ades de recreacion
yvdeporte en lains ihacion
edncatira

14

[59 Sus superioresfefis wodrechros
de la msthicidn educativale
brindan ayudanecesana ouardo ks
pide

15

Dimension 4
Carga
pried ioarmh 1entall

S5 Los arnh lentes de la s tbicicmn
educativadonde trab ajoson
confortab les

16

(56 Los ambientes de la ns ohicien
educativaestin expuestos almido

17

[T Lathimmaridn en la ms Ghacidn
educatvaes laademiada para
[ realizarmus labores

18

[58 B frab ajo en Ja ins itacidn
educativaestiexpuestoala
maripilacidn o res piracion de
$15 tanelas noclvas o toxieas

12

[59 La ventilacidn en la ms bbicidn
edincatvaes ademiada

20
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Insirurcciones de Evraluacion de meme: Cologue en cada casilla de valoracidn la letra o letras
corres pormdients al as pecto cualitativa que, seginsu criterio, mumple o tibuta cada fter a med i ks
aspectos o dimensiones de la variable enestadio. Las valoramones som las signiertes:
A= Ny adecuados BA= Bastante adecuads £ A = Afecuade £ FA= Poco adecuads £ WA= Mo

adeouada

Categoriara evaluar: Fedaccidn conterndo, congmencia v coherencia en relaciona la varable de
esndio. Enlacasillade obsermciones pueds sugenr mejoras.

Preguntas

a bk racikn

Obsermcing
H

|_ Tems

EA o

PA

oA

oy paciente ¥ sensible alas preomipaciones de los
stidiantes

X

curo que los estadiartes acaben el mirsoconunos
1enos apniries

E‘.‘IE interes asaber qué v como aprenden los es tadiantes

Mle zustaserel protagonistade laclase

e precoipa cdmo puedo ayudara aprender a los
oS

e precomipa la apinidn v la impresidngue pueda cansar
nlos estadiantes

e preomipa cormo cubnar las necesidades educativas de
adaestdiante

e precoupaque los estadiartes noadgqueranlos
tincipales conceptos de la asiznatira

stfico a s eshadiantes la ramon de mis decisiones
ocentes

10

11

Hago todo 1o posible para poderab ordar tod o el programd

£

nimo alos estadiantes a hacer tatorias para hablarde s
imltades conel des armllodel Avea de matermatea

11

13

Hago uso de la oratoria para cantivaralos estadiardes

fTutorizo noichos trab ajos faerade clase

1+

[Las preguntas de los estidiants me permmten conproh ar
e conozeo el material con profiindidal

E-E I I ]

1i

A nalizo el punto de parbida de los estadiantes

1¢

[Cieb o estar preparado para responder a i alguier pregunts
jgue me hazansobre el dreade matematica

17

Ensefio alos estadiantes a rees tuchirarsus conocirmerios
paraentender el ivea de maternatica desde diferentes
[pers pectivas

13

12

engounos buencs libros de textos enlos onaleshasarel
ontenido del drea de matemitica

reo que la expernenciade los estidiardes es tan
importante cormo lamia

in

1 experienclia profesional es esenclal pata avadar a los
stadiantes a entender el conterado del dreade
termatica

il

i1

1 planificacidn es flexible, la ad apto alas caracteristeas
los intereses parbmilates de la mavoria de es tadiantes

ifico la asignatarasobre lab ase de mu conoomuento,
E. ZgE o 1o . T
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3 |Dtbzo unam etodologia que me da inform acidn acerca ds
am o aprenden losvlasestudiantes
24 Erep atolasclasespriorizandolos conocimientos que
R itL0
25 Ereguntl:u alosestudiartes sobte susexpetieticiaspara
odertelacionatlascon el drea de m atem dtica
26 |[Losestudianteshacenminimas contribucione spor Falta
Hle expetiencia profesional
a7 El&rﬁficn el drea dem atem dica pensando gque mis r
studiantestienen pocos conocim ientos de la misma
22 |Trabajo diferertesm etodologlasparapoder legar a todos
Jos estudiantes, aungue eso supanganopoder acabar el
desartollo delasactividades de aprendizaj e planificadas
29 1 drea de moatemdtica debe presentarmuyhbienlos
ropasitos de aprendizaje que debenlograrlos estudianted
ara ala evalgacion
30 [Tedoparte deltiempo de clase para discutir cambios de
Coficepoldn W comprension sobre el Area de moatemdticay
patra cuestionat susideas
31 |Laevaluacidrse hasa en conocet s han com prendido v
3 douitido losprincipales conceptos explicados
32 [Compruebolo que hanaprenddo durante elbim estre o
Lritn estre
EE] E‘Ii telacidn conlos estudiantes es distante
34 [T onversamosen clase sobre aspectosde la m atetia que
potudiam os, especialments lag dificultades gque comporta.
35 |Losestudiantes se muestran pasivosen clase, solo se
dedican a tomarnota de lo gque explico.
36 Froommo que 1os estodisites gmeren sus propins idens 7 ar propios qpmdes «n
|bazr de copiar los mios
Evaluado por: Dt Bricefio Hernandez Fozita Mohely e
D.N.L: 44172010 Fecha: 14-04-2023 Firma: Ny~
P, ik Netwl e Bt
C.M: iTold
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Ms. Dr. Roxita Nohely Bricefio Hernadndez, con Documento Nacional de Identidad
N°44172019, de profesion Psicologa, grado académico Doctora, con cddigo de colegiatura 17616,

labor que ejerzo actualmente como docente de Pregrado y Posgrado de la UCV.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado cuestionario de estilos de ensefianza y condiciones de Trabajo, cuyo proposito es
identificar los estilos de ensefianza y condiciones de Trabajo, a los efectos de su aplicacion a los
profesores de matemaética del nivel secundaria de la Ugel Marafion Huanuco.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa

MA@B) [BAQ [A@Q) | PA NA

Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado () Bastante adecuado () A= Adecuado () PA=Poco adecuado
() No adecuado ()

Trujillo, a los 14 dias del mes de abril del 2023

Apellidos y Nombres: Dr. Roxita Nohely Bricefio Hernandez DNI: 44172019

FIRMA: N%ﬁ

Ps. Roxita Nobely Bricefio Heméndec
C.N.: 17616
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO 2

Estimado Validador: Mg. Patricia Liliana Basilio More

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Estilos de Ensefianza y condiciones de
Trabajo, disefiado por el Br. Viterbo Gamarra Cruz, cuyo propdsito es identificar el estilo de
ensefianza y las condiciones de Trabajo, de los profesores de matematica del nivel secundaria
de la Ugel Marafion de Huanuco, por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y

acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacidn directa para la investigacion

que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Estilos de ensefianza y condiciones de trabajo de profesores de matematica del nivel secundaria

de la Ugel Marafién Hu&nuco, 2022

Tesis que sera presentada a la Universidad Catdlica de Trujillo, como requisito para obtener el

Titulo profesional de:
Licenciado en Matemaética y Fisica

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada enunciado
y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o
ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al
instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

—

Firma y datos del estudiante

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Ivlarque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, 51curmple o
Mo curaple, la coherencia entre dimensiones e mdicadores de lavariable en estucho.

Variahle

i .

Indicadores

B de] Cohe

e

Estlos de
&5 etflanza

Erfocado en el
docerte

I Frocuro que los es adiardes acaben
el Avea consus madertos lenos de

conterido

1

4. Mlemstaserel protagomstade la
clase

5 T precmupala opirndn v la
Impres1on que pueda cansaren los
eshidiantes

4 M1 experiencia profesional es
esencial para ayudar alos
estidiantes aentender el contenido

del avea de matemdtea

5 Te preomipaque [os es fadiardes
memoricen los pranmpales

conceptos del dvea

B, histfico a s estidiantes la razan
de mis decisiones como dooente del
drea

7. Hago todo lo posihle para poder
abord ar todo 1o programado

2. Hagouso de laoratoria para
caitivar alos estadiantes

3 Fecargo a Ios s iadiantes de
nmchos trab ajos faerm de clase

[TO 1 relacidn con los es tadiantes es
d1s tatte

10

[T Comprueho a través de prich = de
memorna lo gue han aprendido
durante elbimes tre o times tre

11

(T2 Las preguntas de los es diants me
permiten comprch arque conozeo el
material con profindid ad

12

T3 Preparo [as clases prionzando los

conocimientos gue dormno

13

[Td Debo estar preparadopara

res pondera mualquier pregunta que
me hagansobre el dvea da
matemihea

14

5 Ensefio a los es tadiardes 4

rees huchirar sus conoomiertos

nara entenderel Area de matematica

15
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[& Tengounos buencs Hbros de textos
enlos miales basar el conterndo del

areade matemdhea

14

[T7 Flamufico el Areasobre labase de ru
conooinuents, mteres as,
suposiciones de lo que creo que
conviene alos estidiartes

17

[TE Los estadiantes se nmestran pas s
enclase, solo se dedican a tomar
notade lo que exphco

18

Erfocado ex el
ectdiapte

1. Ile mteresasaberqué ¥ como
aprenden los estidiartes

1%

(2. We preomipa cdmo puedo ayudara
aprender alos alhimneos

20

3. boypaclente wsensible alas
preomipaciones de los estadiantes

21

4. ble preomipacomo oubnr las
necesidades educatras de cada
eshidiante

22

(5. Creoque la experienciade los
estidiantes debeser aprovechada
paraeldes arrollo de las diferertes
actvidades de aprendizaje.

23

[&. Arimo alos es idiantes a hacer
tatorias parahablarde sus
difimiltades conel des armlladel

area de matematica

24

[T T plamificacidn es flexible, la
adapto alas caracteristicas vlos
intereses parbeulares de todos los
esdiantes

25

(2. Ttlizo una metodologia que me da

mnformacidn acerca de cono

aprendenlos v las estodiantes

26

[F Analzo el punto de parida de Ios
esdiantes

27

[TO Freaunto alos estadiantes schie
5115 exXperlencls parapoder
relacionarlas conel ireade
matemitica

28

[T 5e valora v se torma en cuenta [as
conttbuciones ¥ apores de los v

las estadiantes

29

L4 Flamtico e] dvea de matemahea
pens ando enlas necesidades de
aprendizaje de los ¥las estudiardes

30

[5 Trab ajo diferentes metodclogias
para poder legar a todos los

esdiantes

31
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T4 El Zreade matermdtica debe
presentar nmybienlos propdsitos
de aprendizaje que debenlograr ks
estidiantes cara alaevahiacion

32

[T5 Farte de] fiempo de clase se
dis pone pararealizarla
retroalimentacion de las evidencis
v trab ajos que realizan los ¥ las
esndiantes .

33

16 Laewalaridn sebasaen conocer
s1han comprendido ¥ ad quirda ks
principales conceptos

17 explicados

4

[T Convers arnos enclase schie
aspectos de lamateria que
es tidiamos, es peclalmerte las
difimltades que compoia.

35

15 Promuro que los estadiartes
ZeNeren ;15 propls ideas wsus
proplos apuntes en hizar de coplar
los mios.

36

Condiciones
de trabajo

Dimenswinl:

Seguridad

20 Ladistbucian fisicadel iveade
trab ajo en lains iticidn educatva
farilita la realizacidn de nus
lahores

(2T El mohb iliario v 1os equipas que
nhlizo para realizar i trab ajo en
la ins titacidneducativase
enmientran en perfectas
condiciones

(23 Lains ihicidn educativa oiemhk aon
dis posibvos de segundad

(23 Los ambientes de trabajoenla
115 bhacion educatva mentan con

el manterunuento v s efializacidnde
segurdad

(24 Fealizn largas dis tanciade
recorrldo aple o enmovibidad para
llegar ala instticion educabva

Dimens 10n 2:
carga de trabajo

25 ._ons1dera que su rbmo de trab ajo
enel mstbhito, &5 el ademnada

(28 E5 aceptahle su horanode trab ajo
enel insbhito

(27 Considera que la difion ltad o
complejidad de las tareas enel
115 fitato son impedimerto para
realizarlas

(25 Fealiza tareas dis intas paraevitar
la monotonia en el ins it to
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29 e s1ente sabstechocon la canbdad
de trab ajo que tene en el ins i to

10

Dimens1on 3:
[Drzamizacidnde
Trabajo

0. Considera que Las tareas a realizar
enla ins ihacidn educativa, estan
dis btbuid as como comesponden

11

51 .Conoce Ios ob jetivos de s1u trab ajo
vde la insthicion educativa

12

[532 Dis pone de informaciones claras ¥
suficientes parareali=ar
correctamente su rabajoenla

s bhcidn educativa

13

[55 Fealizan actividades de recreacion
yvdeporte enlains ihacion
edncatira

14

34 Sus superioresfelis wodrechnos
de la instticidn educativa le

brindan ayuda necesana ouando ks
pide

15

35 Los ambientes de Ja ms oticidm
educatvadonde rab ajoson
confortab les

16

Dimens1an 4
Carga
pried ioarmh 1entall

36 Los ambientes de lamsthicidn
educativaestan expuestos almido

17

(5T L athiminacidn en la s Ai1cidn
educatvaes laademaada para
[ realizarmus labores

128

[Z% 11 sk ajo enla ms thacidn
educativaestiexpuestoala
maripilacidn o res piracion de
sus tanelas noclvas o txicas

13

=5 Laventlacion en la ins Hbic1dn

educabvaes ademiada

20
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Insirucciones de Evalsacion de memne: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letrss
corres porndiente al as pecto cualitativaque, seginsu criterio, umple o tributa cada iterm a med i ks
aspectos o dimensiones de lavarable enestidio. Las waloramones som las signiertes:
A= My adecuadef BA= Rastante adecuado 7/ A = Adecuado F FA= Poeo adecuads F NA= Mo

adeauado

Categoriara evahiar: Fedaccidn, conternd o, congrencia v coherencia en relacidona la variable da

esndio. En lacasillade obhsermciones puede sugerr mejoras.

Preguntas

Wa b racin

Obsermcin
5

EA o,

PA

A

il | e
1

E oy paclente ¥ sensible alas precooupaciones de los
stadiantes

X

muro que los estadiartes acaben el mrsoconunos
1105 Apnlrdes

E‘.‘IE interes asaberqué v odmo aprenden los es tadiantes

[ zustaserel protagonistade laclase

Ee precouipacomo puedo ayadara aprender alas

ITOs

e preocupala opimion ¥ la impresidngue pueda cansar
nlos estadiantes

& precmipacomo cub ur las necesidades educativas de
ad aesadiante

e precoipaque los s diartes noadgqumeranlos
rincipales conceptos de la asignatara

shfico ams estadiantes la ra=on de mis decisiones
ocertes

EE todio 1o posible para poderabordar todoel programs

LS

mmo alos estadiantes a hacer hatorias para hablarde su3
imltades conel des arolladel dvea de matematca

[Hago uso de la oratoria para cantivaralos estadiardes

13 |_iut-:1i'z:-:- nmichos trabajos fiuerade clase

1+ as preguntas de los estadiantes me pernoten conproh ar
1e conozoo el material con profindidad

moR|R] m

finalizo el punto de partidade los estadiantes

ebo estay preparad o para respopder a maalquierpregurts
1e e hazan sobre el dvea de matematica

nsefio alos eshudiartes a rees achirarsus conooimietios
araentender el avea de matematica desde difermntes
ers pechvas

E engounos buencs hbros de texrtos enlos oualesbas arel
ontenido del drea de matematica

rea que la experiencia de los estadiartes es tan
irmportante como la mia

20 1 experiencia profesional es esenclal pata avudar alos
stadiantes aentender el contenido del iveade

temdteca

1 plamificacidn es flexible, la ad apto alas caracteristicas
los mtereses parboulates de la mayoria de es adiantes

1fico la asignatara sobre labase de nu conommerto,
E. i::: . 1e ] X T
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2 'Etj]jzl:u unia th etodologla gque me da informacidn acerca de .
om o aprenden losvlasestudiantes
24 teparolasclasesprionzando los conorcitnientos que .
Ot it
23 Ereguntu:n a %DS estudiartes sobre sus expetienciaspara -
oderrelacionatlascon el drea demoatem dtica
26 tus estudiantes hacen minith as contriburionespor Falta -
& ex periencia profesional
a7 Elanifin:cl el area de m atemdtica pensando gque mis -
gtudiantestienesn pocos conocithientos de la misma
2 rabajo diferertesm etodologasparapoder legar a todos
o5 estudiante s, aungue eso supongano poder acabar el H
ezartollo delagactividades de aprendizal e planificadas
29 1 drea dem atem dtica debe presentar muyhien los
topasitos de aprendizaje que debenlograrlos estudiartes H
ara ala evaluacidn
30 |Cedoparte deltiempo de clase para discutit cambios de
concepoidn v comprensidn sobre el drea dem atemdticay H
para cuestionar susideas
31 |Laevaluacidnse basaen conocer shan comprendido v
adguirido los principales conceptos explicados i
32 |[Compruebolo que hanaprendido durante elbim estre o "
frith estre
EE] E‘Ii telacidn conlos estudiantes es distarde h
34 [Conversamos en clase sobre aspectos de la m ateria que -
estudiamos, especialmente la s dificultades que comporta.
35 [Losestudiantes se muestran pasivos en clase, solo se -
dedican a tomarnota de lo que explico.
35 Froomo que los estudiardes gereren sue propie ideas y s propios apurdes ¥
bagr de copiar los mios
Evaluado por: Mg. Patricia Liliana Basilio More p
(
D.N.1.:16726257 Fecha: 15-04-2023 Firma:
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- ?:'I UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDA CION

Yo, Ivls. Patricia Lillana Pasilio Ivlore, con Documento Macional de Identidad F* 16726257,
de profesidn Psicdloga, grado acadéraico Doctora, con cddigo de colegiabra 1016726257,
labor que ejerzo actalmente como docente de EBR en la [E Pomape — Larbayecue
Porrmedio de la presente hago constar que he revisado confines de Validacidn el Instarmento
denorminado cueshonario de eshlos de ensefianza 7 condiciones de Trabajo, cuyo propasito
es identificar los estilos de ensefianza weoondiciones de Trabajo, a los efectos de suaplicacidn
a los profesores de materndtica del novel secundaria de la Ugel Marafidn Hudneo.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los itemns, concluyo en las siguentes

apreclarlones
Criterios evaluados Valradin pesitiva | Valoradin negativa
MAG) |BAG |A() | PA NA
Calidad de redaceidn de los iters. X
Lraphitud del corterado a evaluar, X
Congriencia con los mdicadores. X
Coherercia con las dirensiones. 4

Apreciacion bolal:

Loy adecuado () Bastante adecuada () &= &decuado () PA=Poco
adecuado ) Mo adecuado

Trojillo, alos 16 dias del mes de agosto del 2023

Lyelhdos wHomwbres: Mg, Pabicia Liliana Basiho More DI 16726257

FIRIvIL:
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Anexo 3: Base de datos

Procesamiento de datos de la variable estilo de ensefianza
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Procesamiento de datos de la variable condiciones de trabajo
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