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RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar la relacion entre la evaluacion formativa y los logros
de aprendizaje en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas. Se
empled una metodologia cuantitativa, de nivel correlacional, con disefio no experimental de
corte transversal. La poblacién estuvo compuesta por 38 docentes, de los cuales se selecciono
la misma cantidad como muestra un muestreo no probabilistico. Se utilizaron dos
instrumentos para la recoleccion de datos: un cuestionario sobre evaluacion formativa y otro
sobre logros de aprendizaje. Los resultados de la correlacion de Spearman indicaron una
relacién debil y sin significancia estadistica entre la Evaluacion Formativa y los Logros de
Aprendizaje (Rho = 0,092, p = 0,584), la Motivaciéon (Rho = 0,069, p = 0,681) y la
Comprension (Rho = 0,031, p = 0,852). Sin embargo, se encontrd una correlacion moderada
y significativa con la Participacién Activa (Rho = 0,369, p = 0,023), sugiriendo un posible
impacto positivo de la evaluacion formativa en la involucracion de los estudiantes. Se
concluye que, aunque la evaluaciéon formativa no muestra una relacion significativa con los
logros de aprendizaje, la motivacion, la comprensién ni la funcionalidad, si podria influir en

la participacion activa de los estudiantes.

Palabras clave: Evaluacion formativa, logros de aprendizaje, participacion activa,

motivacion.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between formative assessment
and learning achievements in special education institutions in the Maynas province. A
quantitative methodology, correlational level, and non-experimental cross-sectional design
were employed. The population consisted of 38 teachers, and the same number was selected
as the sample using a non-probabilistic sampling technique. Two instruments were used for
data collection: a questionnaire on formative assessment and another on learning
achievements. The results of the Spearman correlation indicated a weak, statistically
insignificant relationship between formative assessment and learning achievements (Rho =
0.092, p = 0.584), motivation (Rho = 0.069, p = 0.681), and comprehension (Rho = 0.031, p
=0.852). However, a moderate and significant correlation was found with active participation
(Rho = 0.369, p = 0.023), suggesting a potential positive impact of formative assessment on
student involvement. It is concluded that while formative assessment does not show a
significant relationship with learning achievements, motivation, comprehension, or

functionality, it may influence students' active participation.

Keywords: Formative assessment, learning achievements, active participation, motivation.



l. INTRODUCCION

La evaluacién formativa, segun el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica (2016), se
concibe como un proceso sistematico orientado a la recopilacion y valoracion de informacion
relevante sobre el logro de las competencias de los estudiantes, con el objetivo de mejorar sus
aprendizajes. Facilita la obtencion de datos que permiten examinar y ajustar el proceso de
aprendizaje a medida que se desarrolla. Segun LOpez-Pastor y Pérez Pueyo (2017), la
relevancia de la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje radica en su
capacidad para fomentar mejoras en tres dimensiones: (a) optimizar los procesos de aprendizaje
y los productos de los estudiantes, (b) perfeccionar la practica docente, y (c) redirigir los
procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto durante el curso como en la planificacion de futuras
intervenciones pedagdgicas. Elizondo y Fonseca (2018) subrayan que la evaluacion formativa,
como herramienta dentro del sistema educativo, contribuye a la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes, al permitir una valoracion continua de su progreso y ofrecer orientacion
personalizada a lo largo de su desarrollo académico.

La definicion de los logros de aprendizaje ha sido abordada por diversos autores.
Rodriguez (2017) considera que estos logros corresponden a un aspecto cognitivo individual
que facilita el desarrollo personal. Hederich (2005) los define como los resultados obtenidos
por los estudiantes dentro del sistema educativo, que corresponden a un proceso cognitivo
individual verificable, tanto en términos de conocimiento como de actitudes.

Con el objetivo de evaluar el estado de los aprendizajes de los estudiantes a nivel
nacional, el Ministerio de Educacion (Minedu), a través de la Oficina de Medicién de la Calidad
de los Aprendizajes (UMC), implement6 la Evaluacién Nacional de Logros de Aprendizaje
(ENLA) 2023. Los resultados reflejan que, en el area de Lectura, solo el 36,6 % de los
estudiantes de segundo grado de primaria alcanzan el nivel satisfactorio, mientras que, en
Matematica, este porcentaje disminuye a 11,2 %. En el caso de los estudiantes de cuarto grado
de primaria, el 33,0 % alcanza el nivel satisfactorio en lectura, lo que representa una mejora de
tres puntos porcentuales respecto a 2022 (ENLA, 2023).

El Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje (PELA) es una iniciativa
presupuestaria con enfoque en resultados, que tiene como objetivo mejorar los aprendizajes de
los estudiantes de inicial, primaria y secundaria en instituciones educativas publicas. Su
intervencion busca generar mayores niveles de equidad y calidad educativa a nivel nacional,
promoviendo la mejora de los logros de aprendizaje de todos los estudiantes.

La Guia para la Gestion Escolar en instituciones y programas educativos de la educacion

10



béasica establece el Compromiso de Gestion Escolar N° 4, orientado a la mejora de la practica
pedagdgica para alcanzar los aprendizajes previstos en el perfil de egreso del Curriculo
Nacional de la Educacion Bésica (CNEB). Este compromiso aboga por la implementacién de
estrategias pedagogicas y evaluativas basadas en el enfoque por competencias y el enfoque
formativo de la evaluacion, que garanticen una atencion pertinente a los estudiantes segun sus
intereses, caracteristicas y necesidades, asi como las demandas del entorno educativo.

Nufiez (2021) investigd la relacion entre la evaluacion formativa y los logros de
aprendizaje y encontrd que, a través de la prueba del Pseudo R2y el coeficiente de Nagelkerke,
el 34,0 % de la variabilidad en los logros de aprendizaje por competencias depende del uso de
la evaluacion formativa. Ademas, sus datos revelaron que un 60 % de los docentes se
encuentran en un nivel adecuado en la aplicacion de la evaluacion formativa, concluyendo que
esta tiene una incidencia significativa en los logros de aprendizaje.

Carhuavilca (2023), en su estudio sobre la evaluacion formativa en una institucion de
educacion superior privada de Lima, identifico una conexion significativa entre la evaluacion
formativa y el rendimiento académico de los estudiantes. Aunque el estudio evidenci6é una
relacion entre ambas variables, destacd que la institucion carecia de una politica educativa clara
que estableciera lineamientos sobre la evaluacion formativa, lo que resultaba en una transicion
hacia métodos tradicionales de evaluacion centrados en los resultados, en lugar de en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Malpica (2022) encontr6 una relacion significativa entre la evaluacion formativa y los
logros de aprendizaje, sugiriendo que debe ser un proceso continuo y parte integral de la
interaccion docente-estudiante, favoreciendo el logro de los aprendizajes.

Los estudios mencionados coinciden en destacar la relacion positiva entre la evaluacion
formativay los logros de aprendizaje. Se enfatiza que una implementacion adecuada contribuye
a mejorar la variabilidad de los aprendizajes. No obstante, la falta de politicas institucionales
claras y consistentes en algunas instituciones educativas dificulta su aplicacion, favoreciendo
la adopcidn de enfoques tradicionales centrados en los resultados. Estos vacios evidencian la
necesidad de investigar mas a fondo estos aspectos para optimizar los procesos educativos.

La investigacion se llevara a cabo en las instituciones educativas especiales de la
provincia de Maynas, donde se ha identificado que las practicas pedagogicas no estan
orientadas hacia la evaluacion formativa. A pesar de las politicas nacionales que promueven
enfoques centrados en el estudiante, el uso del enfoque formativo en la medicién de los logros
de aprendizaje no se ha implementado adecuadamente. Esta carencia dificulta el seguimiento

del desarrollo de competencias y habilidades de cada estudiante. Ademas, la falta de
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personalizacion en la evaluacion de los estudiantes con discapacidad impide que los educadores
adapten sus estrategias a las capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje individuales.

A partir de esta problematica, se plantea el siguiente problema de investigacion: ;Cual es
la relacion entre la evaluacion formativa y los logros de aprendizaje en las instituciones
educativas especiales de la provincia de Maynas en 2023? También, se han formulado los
problemas especificos: (Como se relacionan la evaluacion formativa y la motivacion en el
contexto educativo?, ¢Qué relacion existe entre la evaluacion formativa y la comprension de
los estudiantes? , ¢Qué relacion existe entre la evaluacion formativa y la funcionalidad del
aprendizaje?,¢Cual es la relacion entre la evaluacion formativa y la participacion activa de los
estudiantes?

La justificacion de esta investigacién se sustenta, en primer lugar, en las teorias y
conceptos relacionados con la evaluacion formativa y los logros de aprendizaje. Para la
evaluacion formativa, se adopta la teoria de Wiggins, centrada en la retroalimentacion efectiva
como herramienta para mejorar el aprendizaje. Se considera el modelo de evaluacion propuesto
por Popham, quien enfatiza la importancia de tomar decisiones pedagdgicas basadas en los
datos obtenidos sobre el aprendizaje del estudiante. También se incorpora el enfoque de
Scriven, quien sostiene que la ensefianza debe adaptarse a las caracteristicas del aprendiz. En
relacion con los logros de aprendizaje, se opta por el modelo del aprendizaje significativo de
Ausubel, que destaca la importancia de conectar nuevos conocimientos con los esquemas
previos del estudiante, y por el modelo de la Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky, que
resalta la importancia del acompafiamiento del docente para facilitar el aprendizaje en niveles
cercanos al desarrollo potencial del estudiante.

En la préctica, se busca que los docentes integren la retroalimentacion en sus actividades
de aprendizaje, implementando planes de ensefianza individualizados que se adapten a las
habilidades, intereses y necesidades de cada estudiante. En lugar de seguir un curriculo rigido,
los docentes pueden disefiar actividades que consideren las preferencias de los estudiantes. En
el caso de los estudiantes con discapacidad, se promueve el uso de enfoques multisensoriales
para ensefiar conceptos fundamentales, lo que facilita la comprension de conceptos abstractos
y los hace més accesibles. Se recomienda implementar un sistema de evaluacion que combine
métodos, como observaciones, autoevaluaciones y evaluaciones formativas a lo largo del curso,
con el fin de obtener una vision integral del aprendizaje de los estudiantes.

En el ambito social, la investigacion busca promover un enfoque educativo mas
personalizado, ajustado a las necesidades individuales de cada estudiante, con el fin de mejorar

la calidad educativa en entornos inclusivos. Esto permitira que los estudiantes con
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discapacidades interactlen y aprendan junto a sus comparfieros, favoreciendo su integracion
social y contribuyendo a la reduccion del estigma asociado a la discapacidad.

El objetivo general de esta investigacion es determinar la relacion entre la evaluacion
formativa y los logros de aprendizaje en las instituciones educativas especiales de la provincia
de Maynas. Los objetivos especificos son los siguientes: Establecer la relacion entre la
evaluacion formativa y la motivacion de los estudiantes, establecer la relacion entre la
evaluacion formativa y la comprension de los estudiantes, establecer la relacion entre la
evaluacion formativa y la funcionalidad del aprendizaje, establecer la relacion entre la
evaluacion formativa y la participacion activa de los estudiantes.

En este estudio se plantea la siguiente hipotesis general: Existe una relacion entre la
evaluacion formativa y los logros de aprendizaje en las instituciones educativas especiales de
la provincia de Maynas.

La hipdtesis nula: No existe relacion entre la evaluacion formativa y los logros de
aprendizaje en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.

Las hipdtesis especificas son: Existe una relacion entre la evaluacion formativa y la
motivacion de los estudiantes, existe una relacion entre la evaluacion formativa y la
comprension de los estudiantes, existe una relacion entre la evaluacion formativa y la
funcionalidad del aprendizaje, existe una relacion entre la evaluacion formativa y la
participacion activa de los estudiantes.

Para este estudio, se consideran los siguientes antecedentes internacionales: Gémez y
Gbmez (2024) realizaron un estudio sobre la evaluacion formativa en la gestion del aprendizaje
de docentes de secundaria, con el objetivo de analizar la influencia de la evaluacion formativa
en dicho proceso. El disefio fue no experimental y correlacional-causal, con una muestra de
114 educadores. Se utilizd la técnica de la encuesta, aplicando dos cuestionarios: uno de 25
items para evaluar la evaluacion formativa y otro de 27 items para la gestion del aprendizaje.
Los cuestionarios fueron validados por expertos y se determiné su confiabilidad utilizando el
coeficiente alfa de Cronbach, obteniendo valores de o = 0,970 para la evaluacion formativa y
a = 0,943 para la gestion del aprendizaje. Se aplicd una prueba no paramétrica de regresion
logistica ordinal, cuyo p-valor fue de 0,000 (p < 0,05), y se obtuvo una correlacion de 0,9714.
El estudio concluy6 que la evaluacion formativa promueve un enfoque proactivo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, permitiendo a los docentes identificar y abordar las dificultades de
los estudiantes de manera temprana. Este enfoque contribuye a la creacion de un entorno de
aprendizaje inclusivo y personalizado, donde los docentes pueden adaptar sus métodos para

garantizar que todos los estudiantes alcancen su maximo potencial.

13



Hernandez et al. (2020) realizaron un estudio sobre la evaluacion formativa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de estudiantes de actividad deportiva en la Universidad de Costa
Rica. El objetivo fue utilizar la evaluacién formativa para valorar los aprendizajes de los
estudiantes en esta area. El disefio fue no experimental, con una muestra de 80 estudiantes. Se
utilizo la técnica de encuesta, aplicando dos cuestionarios de autoreporte con 12 preguntas cada
uno. Los resultados indicaron que los estudiantes aprovecharon satisfactoriamente las sesiones
de actividad deportiva, favoreciendo su aprendizaje en areas socioafectivas, fisicomotoras y
cognitivas. Los estudiantes expresaron que pudieron integrar los conocimientos y habilidades
adquiridas en sus actividades cotidianas, promoviendo un estilo de vida fisicamente activo.

Becerra et al. (2022) realizaron un estudio sobre la calidad de la evaluacion formativa
para el aprendizaje de la matematica en la educacion virtual. EI objetivo fue estimar la calidad
de la evaluacion formativa en este contexto. El disefio fue no experimental y descriptivo, con
una muestra de 30 estudiantes seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Se empleé la
encuesta como técnica de recoleccion de datos, utilizando un cuestionario como instrumento.
Los resultados indicaron que la evaluacion formativa aplicada a los estudiantes alcanz6 un
67,9% del minimo establecido en los parametros de calidad educativa (70%), concluyendo que
las evaluaciones disefiadas por los docentes estan cerca de cumplir con los estandares de calidad
establecidos.

Silva (2021) investigo la incidencia de la evaluacion formativa en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de octavo grado de educacion basica. El disefio fue
correlacional, descriptivo y bibliografico-documental. La muestra estuvo compuesta por 70
personas, de las cuales 60 eran estudiantes (33 mujeres y 27 hombres) y 10 docentes. Se
utilizaron dos cuestionarios para la recoleccion de datos, dirigidos a docentes y estudiantes.
Los resultados mostraron que los docentes enfrentan dificultades en la aplicacion de la
evaluacion formativa, aunque la practica pedagdgica utilizada para desarrollar el aprendizaje
significativo es adecuada.

Estos estudios destacan la relevancia de la evaluacion formativa en diversos contextos
educativos y su impacto en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La
implementacidn de este enfoque favorece tanto el rendimiento académico como la integracion
de los estudiantes en el proceso educativo.

Los estudios internacionales destacan la relacion positiva entre la evaluacion formativa
y el proceso de aprendizaje en diversos contextos educativos. Se ha observado que la
evaluacion formativa mejora la gestion del aprendizaje, permitiendo a los docentes identificar

y abordar oportunamente las dificultades de los estudiantes. Esto fomenta un ambiente de
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ensefianza inclusivo, adaptado a las necesidades individuales. Ademas, se enfatiza su impacto
en el aprendizaje significativo, asi como en el desarrollo de habilidades socioafectivas,
fisicomotoras y cognitivas. Sin embargo, algunos estudios indican que, a pesar de que las
practicas pedagdgicas de los docentes son adecuadas, enfrentan dificultades en la aplicacion de
la evaluacion formativa.

A nivel nacional, diversos estudios han evidenciado una relacion significativa entre la
evaluacion formativa y los logros de aprendizaje en distintos contextos educativos. Silvera
(2024) llevé a cabo un estudio sobre la "Evaluacion formativa y aprendizaje significativo en
una institucién educativa pablica”, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre estas dos
variables. El disefio de la investigacion fue correlacional de corte transversal y se utilizé un
cuestionario validado por juicio de expertos. Los resultados mostraron una correlacion
moderada entre la evaluacion formativa y el aprendizaje significativo (r = 0.543, p < 0.005), lo
que indica que la relacion observada no es aleatoria. Ademas, la relacion entre la evaluacion
formativa y la funcionalidad resulté ser estadisticamente significativa (p < 0.01), lo que
refuerza la idea de que la evaluacion formativa tiene un impacto real en el aprendizaje.

Cerquera (2021) investigd la "Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en
estudiantes de VII ciclo de una institucion educativa de Vir(". El disefio fue correlacional no
experimental y se utilizé un cuestionario para evaluar la percepcién de los estudiantes sobre la
evaluacion formativa, junto con una ficha para consolidar los logros de aprendizaje a partir de
las actas de evaluacion final. Los resultados revelaron una relacion significativa entre las
dimensiones de evaluacién formativa y los logros de aprendizaje, con coeficientes de
correlacion (Rho) de 0.63, 0.781, 0.744 y 0.652, respectivamente, indicando una fuerte
asociacion entre ambas variables.

Pantoja (2020), en su investigacion sobre "La evaluacion formativa y su relacion con el
aprendizaje autbnomo en estudiantes de una institucion educativa pablica", concluy6 que existe
una relacion moderada y significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje autbnomo,
con una correlacion de Rho = 0.551 y un valor de p = 0.000. Este estudio utilizé un disefio
correlacional y aplico cuestionarios sobre evaluacion formativa y aprendizaje autbnomo a 4
docentes y 128 estudiantes del tercer grado de primaria.

Chavez (2021) examin6 la "Evaluacion formativa y el logro de aprendizajes en
estudiantes de quinto grado de secundaria en Nepefia”. Los resultados mostraron una
correlacion moderada (r = 0.518) entre la evaluacion formativa y los logros de aprendizaje de
los estudiantes, con un valor de significancia p = 0.005, lo que respalda la hipétesis de que la

evaluacion formativa influye positivamente en los resultados académicos.
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Carhuavilca (2023) investigo la relacion entre la "Evaluacion formativa y logros de
aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion superior privada de Lima". Su
estudio, con un disefio descriptivo correlacional, revel6 una fuerte relacion entre ambas
variables (Rho = 0.938, p < 0.05), concluyendo que la evaluacion formativa desempefia un
papel crucial en el logro de aprendizajes, mejorando los resultados académicos de los
estudiantes.

En conjunto, los estudios nacionales revisados confirman la existencia de una relacion
positiva y significativa entre la evaluacion formativa y los logros de aprendizaje en diversos
niveles educativos. Las correlaciones observadas varian de moderadas a fuertes, lo que sugiere
que una evaluacion formativa adecuada contribuye significativamente al rendimiento
académico de los estudiantes. Estos hallazgos subrayan la necesidad de implementar
constantemente practicas de evaluacion formativa, optimizando los resultados educativos y
mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una vez contextualizados los antecedentes, es pertinente ofrecer una descripcidn precisa
de los aspectos conceptuales que fundamentan esta investigacion. En el desarrollo teérico de
este trabajo, especialmente en relacion con la evaluacion formativa, se ha adoptado un enfoque
bibliografico para conceptualizar esta variable, destacando sus caracteristicas mas relevantes y
las dimensiones asociadas al objeto de estudio.

El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2016) define la evaluacion formativa
como un enfoque centrado en el proceso de aprendizaje, cuyo propdsito es recopilar de manera
continua informacion sobre el rendimiento y las necesidades de los estudiantes. Esta evaluacion
busca proporcionar retroalimentacion tanto a los alumnos como a los docentes, lo que facilita
la toma de decisiones para optimizar las estrategias pedagogicas. Para ello, se emplean diversas
herramientas, lo que permite adaptar las actividades educativas segun los logros y desafios
identificados. En el contexto de la educacion especial, la evaluacion formativa adquiere
relevancia, ya que posibilita la personalizacién de las estrategias pedagogicas, atendiendo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad y promoviendo su desarrollo integral,
garantizando al mismo tiempo oportunidades equitativas de aprendizaje.

Scriven (1967) considera que la evaluacion formativa es un método destinado a mejorar
el proceso de ensefianza y aprendizaje en tiempo real. Este enfoque permite realizar ajustes
durante una intervencion educativa, corrigiendo errores y aumentando las posibilidades de
éxito antes de la finalizacion del proceso.

Black y Wiliam (1998) conciben la evaluacién formativa como cualquier accién llevada

a cabo por docentes y estudiantes que proporcione informacion valiosa para mejorar el proceso
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educativo. Se enfoca en utilizar los datos obtenidos para ajustar las estrategias pedagogicas,
con el objetivo de reducir la brecha entre el conocimiento actual del estudiante y los
aprendizajes esperados.

Sadler (1989) argumenta que la evaluacion formativa es un proceso continuo que permite
a los estudiantes identificar las areas en las que necesitan mejorar, facilitando su progreso
académico.

Perrenoud (1998) sefiala que la evaluacion formativa abarca practicas disefiadas para
ayudar a los estudiantes a reconocer sus dificultades, comprender sus errores y avanzar en su
aprendizaje. En este contexto, resalta la importancia de una retroalimentacion efectiva que
facilite los ajustes pedagdgicos necesarios.

Hattie y Timperley (2007) subrayan que la evaluacion formativa es esencial para
proporcionar retroalimentacion efectiva, entendida como la informacion que se ofrece al
estudiante sobre su desempefio y comprension, con el objetivo de mejorar su aprendizaje. De
este modo, la evaluacién formativa orienta al alumno hacia la mejora continua de sus
conocimientos y habilidades.

Estos enfoques tedricos destacan la importancia de la evaluacion formativa como una
herramienta clave para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustando las estrategias
pedagdgicas y proporcionando retroalimentacion continua para el desarrollo integral del
estudiante.

La teoria de la evaluacion formativa, tal como la propone Wiggins (2012), la concibe
como un proceso continuo y dinamico que busca mejorar tanto el aprendizaje de los estudiantes
como la practica docente. Este enfoque destaca la importancia de realizar evaluaciones de
manera regular, en lugar de tratarla como un evento aislado, permitiendo un monitoreo
constante del progreso de los estudiantes. La retroalimentacion, segin Wiggins, debe ser clara,
especifica y orientada tanto a las fortalezas como a las areas de mejora de los estudiantes,
facilitando la adaptacion de sus estrategias de aprendizaje. Ademas, resalta la importancia de
la participacion activa del estudiante, promoviendo la autoevaluacion y la reflexion sobre su
proceso de aprendizaje. La evaluacion formativa también implica establecer objetivos de
aprendizaje claros, que ayudan a los estudiantes a comprender mejor las expectativas del
proceso educativo. De este modo, la evaluacion formativa proporciona informacion valiosa
para que los docentes ajusten su ensefianza y atiendan las necesidades individuales de los
estudiantes.

El modelo de evaluacién formativa de Popham (2008) subraya su rol como herramienta

para que los educadores adapten sus estrategias pedagogicas en funcion de los datos obtenidos
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sobre el aprendizaje de los estudiantes, mejorando asi los resultados educativos. Este modelo
es especialmente pertinente en la educacion especial, dado que las necesidades de los
estudiantes varian considerablemente. La evaluacion formativa permite a los docentes
identificar las fortalezas y debilidades individuales, facilitando la personalizacion de las
estrategias pedagdgicas, incluidos los contenidos, métodos y recursos utilizados. En el caso de
los estudiantes con discapacidad, la retroalimentacion clara y oportuna es esencial para
ayudarles a identificar areas de mejora, promoviendo su autoconfianza y motivacién. No
obstante, una limitacion del modelo es la heterogeneidad de las capacidades y necesidades de
estos estudiantes, lo que puede complicar la implementacion efectiva de la evaluacion
formativa y requiere esfuerzos adicionales para adaptar las evaluaciones y estrategias
pedagogicas en aulas inclusivas.

Scriven (1967) describe los procedimientos que emplea el docente para ajustar su
enfoque didactico en funcion de los avances y dificultades del aprendizaje de los estudiantes.
Su objetivo principal es regular el proceso educativo, asegurando que los métodos de ensefianza
se alineen con las caracteristicas y necesidades del aprendiz. Este tipo de evaluacién se enfoca
maés en identificar las dificultades en el aprendizaje que en medir los resultados alcanzados,
buscando informacion sobre las representaciones mentales del alumno y las estrategias que
emplea para alcanzar un determinado resultado.

En relacion con los modelos de evaluacién formativa, el cuestionario utilizado por Pastor
(2022) y adoptado por Carhuavilca (2022) establece dimensiones clave como la regulacion de
la ensefianza, la retroalimentacion y la diversificacion de actividades evaluativas. Cada una de
estas dimensiones esta vinculada a items especificos que miden indicadores dentro de cada
categoria. La regulacion de la ensefianza evalla como los docentes ajustan sus métodos en
funcion de las necesidades de los estudiantes, reflejando la flexibilidad del proceso educativo.
La retroalimentacién se centra en la claridad, especificidad y efectividad del feedback
proporcionado, lo que ayuda a los estudiantes a identificar areas de mejora. Finalmente, la
diversificacion de las actividades evaluativas mide cdmo se emplean estrategias y técnicas para
abordar los estilos de aprendizaje de los estudiantes, garantizando una evaluacién inclusiva y
adaptada.

Silvera (2024) utiliz6 un cuestionario titulado "Evaluaciéon Formativa", desarrollado por
Anijovich y Capepelletti, que abarca dimensiones como la regulacion de la ensefianza, la
retroalimentacion, los objetivos y contenidos, y la informacion continua. Este cuestionario,
compuesto por 22 items en una escala de Likert, fue aplicado a 70 docentes de instituciones
educativas de la UGEL 06 de Ate, Lima.
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Gonzales (2021) disefid un cuestionario de evaluacion formativa que abarca las
dimensiones: procesual (items 1 a 4), retroalimentadora (items 5 a 12), reguladora (items 13 a
26) y autoevaluadora (items 27 a 30). Compuesto por 30 items en una escala de Likert, el
cuestionario fue aplicado a 113 estudiantes del ciclo VII de Educacidn Secundaria.

De la Cruz (2020) utilizé un cuestionario de evaluacion formativa que cubre las
dimensiones intencional, continua y retroalimentacion. Este instrumento, compuesto por 45
items en una escala de Likert, se aplico a 27 docentes de los tres niveles educativos de una
institucion.

Carrasco (2023) adoptd un cuestionario titulado "Cuestionario sobre evaluacion
formativa para el aula de educacion primaria”, que abarca las dimensiones de
retroalimentacion, técnicas de evaluacion formativa e instrumentos de evaluacion formativa.
El cuestionario, compuesto por 23 items, fue administrado a 70 docentes de instituciones de
educacion basica regular.

En cuanto a las dimensiones de la evaluacion formativa, Carhuavilca (2024) identifica
tres aspectos clave: regulacion de la ensefianza, evaluacion formativa y diversificacion de las
actividades evaluativas. La regulacion de la ensefianza se centra en la adaptacion de los
métodos pedagdgicos a las necesidades de los estudiantes, tal como sefialan Koivuniemi et al.
(2017). Esta regulacion, que debe ser constante, se basa en identificar las dificultades de los
estudiantes mediante la evaluacion. Allal (1988) clasifica la regulacion de la ensefianza en tres
tipos: interactiva, retroactiva y proactiva. La regulacion interactiva ocurre durante el proceso
de aprendizaje, ajustando las actividades en funcion de las interacciones entre los estudiantes,
docentes y materiales. La regulacion retroactiva se aplica tras la evaluacion, ofreciendo
actividades de refuerzo, mientras que la regulacion proactiva se anticipa a posibles dificultades
futuras, programando actividades para abordar problemas ya identificados.

La retroalimentacion, segln Hattie y Timperley (2007), abarca diferentes tipos, entre los
que destaca la "retroalimentacion centrada en la persona”, que se enfoca en el desarrollo
personal del estudiante, reconociendo su esfuerzo, responsabilidad y compromiso. Este tipo de
retroalimentacion permite al docente identificar las fortalezas del estudiante y establecer
nuevas metas de aprendizaje. La evaluacion exploratoria, como indicador, examina las
habilidades y competencias de los estudiantes antes de realizar evaluaciones mas formales. El
monitoreo del proceso, como segundo indicador, implica la observacion continua del progreso
del estudiante, lo que facilita la recoleccion de datos sobre su rendimiento y desarrollo,
permitiendo a los educadores ajustar la ensefianza y proporcionar retroalimentacion oportuna.

La diversificacion de las actividades evaluativas permite a los docentes adaptar la
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ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes. Segun Colominay Rochera (2002),
los momentos de evaluacion son cruciales para ajustar los métodos pedagogicos y mejorar la
comprension de los aprendizajes. Asi, la evaluacion se convierte en un medio regulador que
facilita ajustes en la ensefianza, considerando las capacidades e intereses de los estudiantes.
Esto conduce a una evaluacion variada, enriquecedora y contextualizada, basada en indicadores
clave como los procedimientos evaluativos, las técnicas de recoleccion de datos, los tipos de
evaluacion y los instrumentos utilizados, asegurando una evaluacion integral y adaptada.

Con la descripcion de la primera variable concluida, el estudio avanza hacia la segunda
variable: los logros de aprendizaje, comenzando con una revision de las definiciones clave
asociadas a este concepto.

Los logros de aprendizaje, segun el Ministerio de Educacion (2016), hacen referencia a
las competencias, capacidades y actitudes que los estudiantes deben alcanzar al finalizar un
ciclo educativo, como resultado de un proceso de ensefianza-aprendizaje sistematico. Estos
logros representan el progreso concreto de los estudiantes en diversas areas del conocimiento
y habilidades, alineados con los enfoques pedagdgicos y los contenidos del curriculo.

Popham (2008) define los logros de aprendizaje como "las habilidades, conocimientos y
actitudes que un estudiante debe demostrar al finalizar un proceso de ensefianza-aprendizaje”,
reflejandose en el rendimiento académico y en la consecucion de los objetivos educativos
establecidos.

De manera similar, Biggs y Tang (2007) conceptualizan los logros de aprendizaje como
"los resultados esperados de lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer tras completar
un curso o programa de estudios", vinculandolos con el enfoque de aprendizaje basado en
resultados. Este enfoque enfatiza que tanto la ensefianza como la evaluacion deben estar
alineadas con las expectativas de logro de los estudiantes.

Tyler (1949) también aborda este concepto, afirmando que los logros de aprendizaje se
refieren a "las conductas observables y medibles que los estudiantes deben demostrar después
de haber sido expuestos a un plan de estudios". Segun Tyler, la ensefianza debe orientarse hacia
la consecucion de cambios medibles en el comportamiento del estudiante. Por su parte, Bloom
(1956), en su taxonomia de objetivos educativos, clasifica los logros de aprendizaje como "el
grado en que los estudiantes han alcanzado un dominio en diferentes niveles cognitivos, desde
el conocimiento basico hasta la evaluacion critica”, organizandolos en una jerarquia de niveles
cognitivos.

Baird et al. (2014) destacan que los logros de aprendizaje son "el conjunto de

conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir y demostrar al
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finalizar un periodo de instruccion”, subrayando la importancia de que estos logros sean
medibles y estén alineados con los objetivos pedagdgicos establecidos.

En cuanto al aprendizaje significativo, propuesto por Ausubel, este proceso implica que
los estudiantes integren nueva informacion en sus estructuras cognitivas previas, lo que facilita
una comprension mas profunda y duradera. A diferencia del aprendizaje mecanico, que no
establece conexiones con conocimientos previos, el aprendizaje significativo favorece la
aplicacion de lo aprendido en contextos diversos, impactando positivamente en los logros de
aprendizaje. Para lograrlo, la ensefianza debe vincular el nuevo contenido con experiencias y
saberes previos, facilitando una mejor comprension. Sin embargo, los estudiantes con
discapacidades pueden enfrentar dificultades debido a limitaciones en sus conocimientos
previos, lo que dificulta la creacion de conexiones significativas y la transferencia del
aprendizaje. Este desafio exige que los educadores adapten sus estrategias para maximizar el
aprendizaje de estos estudiantes.

El modelo de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) de Lev Vygotsky sostiene que el
aprendizaje 6ptimo se alcanza cuando los estudiantes realizan tareas ligeramente mas alla de
su capacidad actual, con el apoyo de un adulto o compafiero mas avanzado. En esta zona, los
logros de aprendizaje se maximizan al enfrentar desafios que expanden gradualmente los
conocimientos y habilidades del estudiante. El docente actia como mediador, ajustando su
apoyo segun el progreso del estudiante y retirdndolo a medida que gana autonomia. La ZDP
resalta la importancia de la interaccién social, especialmente en el contexto de la educacion
especial, donde la colaboracion entre estudiantes y profesionales es fundamental. No obstante,
identificar la ZDP de un estudiante, particularmente en el caso de discapacidades significativas,
puede ser complejo, representando un desafio para los educadores. Ademas, es esencial
gestionar el riesgo de dependencia del apoyo externo, fomentando la autonomia del estudiante
a medida que avanza en su aprendizaje.

Modelos de Evaluacién Adoptados en los Logros de Aprendizaje

Carhuavilca (2024) aplicd un cuestionario para evaluar los logros de aprendizaje de los
estudiantes, enfocandose en medir la consistencia del servicio, los resultados obtenidos y los
informes sobre el logro de los aprendizajes. El cuestionario, compuesto por 18 items en una
escala de Likert de 5 puntos, fue administrado a 148 estudiantes de una institucién de educacion
superior privada en Lima.

Silvera (2024) utilizo un cuestionario para evaluar el aprendizaje significativo, centrado
en medir la motivacién, comprension, funcionalidad y participacion activa de los estudiantes.

Este instrumento constd de 20 items en una escala de Likert y fue aplicado a 70 docentes de
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las instituciones educativas de la UGEL 06 de Ate, Lima.

En el estudio de Gonzales (2021), se empled un registro auxiliar de evaluacion para medir
los logros de aprendizaje de los estudiantes. Este registro incluy6 categorias como logros
destacados, logros esperados, en proceso y en inicio, utilizando una escala ordinal con rangos
de calificacion: 00-10 (C), 11-13 (B), 14-17 (A) y 18-20 (AD). La muestra estuvo compuesta
por 113 estudiantes del ciclo VII de Educacion Secundaria.

Gallo (2022) utiliz6 una triangulacion de datos mediante un Registro Auxiliar de
Evaluacion, enfocado en evaluar las habilidades linguisticas de los estudiantes. El registro
abarco tres dimensiones clave: la capacidad para comunicarse oralmente en la lengua materna,
la habilidad para leer textos escritos y la capacidad para escribir textos adecuados. El
instrumento constd de 13 items basados en las notas de los estudiantes y se administr6é a 78
estudiantes del cuarto grado del ciclo avanzado de la Educacion Bésica Alternativa (EBA).

Mamani (2023) aplicé una triangulacion de datos mediante las Actas de Registros de
Notas de las Facultades, proporcionadas por los docentes. Este registro evalud tres tipos de
logros: conceptual, procedimental y actitudinal. El instrumento, compuesto por 39 items
organizados en una escala de Likert, se administrd a 201 estudiantes de dos universidades, con
el fin de evaluar de manera integral los logros alcanzados en diversas areas del aprendizaje.

En otro contexto, Silvera (2024) propone cuatro dimensiones clave para evaluar los
logros de aprendizaje: motivacion, comprension, funcionalidad y participacion activa. A
continuacion, se describen estas dimensiones:

Motivacion: Segun Aradjo y Chadwick (1988), la motivacién se origina en la
gratificacion obtenida de una accion. Si las consecuencias de dicha accion son negativas y
carecen de gratificacion, es menos probable que el individuo repita la conducta. Esta dimension
incluye indicadores relacionados con las aptitudes para aprender, que abarcan habilidades
cognitivas y metacognitivas, y la disposicion del estudiante para participar activamente en su
aprendizaje y su capacidad de perseverar ante las dificultades, lo que implica resistencia,
adaptabilidad y la disposicién para aprender de los fracasos.

Pérez y Sanchez (2014) conceptualizan la comprensién como el proceso mediante el cual
los estudiantes descubren lo esencial en los objetos y fendmenos, lo que les permite integrar
nuevos conocimientos en su sistema cognitivo. Esta dimensién incluye indicadores de la
relacion significativa en el aprendizaje, que se refiere a la conexion entre nuevos conocimientos
y experiencias previas, y el dominio de conocimientos y estrategias, que implica no solo
recordar informacion, sino comprenderla y aplicarla en situaciones diversas.

Funcionalidad del Aprendizaje: Segun Ausubel (citado por Garcia, 1986), la
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funcionalidad se asegura a través de la construccion de conocimientos Utiles, asi como el
desarrollo de habilidades cognitivas y estrategias de aprendizaje. Para lograrlo, es fundamental
comprender el objetivo de la actividad y mantener una actitud activa para adaptar los procesos
metodoldgicos necesarios. Los indicadores de esta dimension incluyen los conocimientos
adquiridos (informacion, conceptos, habilidades y actitudes) y la satisfaccion en el trabajo,
entendida como el bienestar y la realizacion que experimenta el estudiante en sus actividades
académicas.

Participacion Activa: Charlita (1992), citado por Pasek (2024), sostiene que la
participacion es esencial para lograr la armonia en cualquier esfuerzo colectivo. La
participacion activa debe ser voluntaria, consciente y democratica, basada en la responsabilidad
mutua. En esta dimensién, se incluye la participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
en la que los estudiantes no solo reciben informacion pasivamente, sino que se involucran
activamente en su aprendizaje. Ademas, se considera la cooperacion en el trabajo en grupo,
que implica la colaboracion entre estudiantes para alcanzar metas comunes, compartiendo
ideas, recursos y responsabilidades.

Este enfoque integral de los logros de aprendizaje resalta la importancia de evaluar tanto
las habilidades cognitivas como las actitudes y comportamientos que contribuyen al éxito

académico de los estudiantes.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

El estudio sigue un enfoque cuantitativo de tipo basica, caracterizado por una secuencia
estructurada de procesos que requieren evidencia empirica en cada fase (Hernandez Sampieri
et al., 2021). Este enfoque comienza con la formulacion del problema general, que luego se
define con mayor precision, para establecer los objetivos y preguntas de investigacion.
Posteriormente, se revisa la literatura, se construye el marco tedrico y se desarrollan las
hipdtesis. A continuacién, se identifican las variables relevantes y se disefia un plan para
comprobar las hipdtesis, seguido de la recoleccion de datos, su andlisis mediante métodos
estadisticos y la extraccion de conclusiones. Este estudio se clasifica como correlacional, ya
que busca analizar y medir la relacion entre las estrategias de evaluacion formativa y los logros
académicos de los estudiantes, con el fin de determinar si estas relaciones pueden extrapolarse
a una poblacion méas amplia (Martinez & De Leon, 2021).

Adoptando una perspectiva hipotético-deductiva, el estudio plantea la hipétesis de que
la evaluacion formativa influye significativamente en los logros académicos de los estudiantes
(Guevara et al., 2020). Este enfoque se basa en la recopilacion y analisis de datos empiricos
para validar la hipotesis, apoyada en una revision exhaustiva de la literatura. Ademas, se utilizé
un disefio no experimental, que permiti6 observar las variables sin intervencién o
manipulacion, garantizando la objetividad en la recoleccion de datos sobre la implementacién
de la evaluacién formativa en las instituciones. (Arias et al., 2022).

2.2 Disefio de investigacion

El estudio adopta un disefio no experimental, transversal y correlacional. Segin
Hernandez et al. (2014), el disefio no experimental se caracteriza por la observacion de
variables sin manipulacion, lo que permite analizar fendmenos tal como ocurren en su contexto
natural. Este enfoque puede tomar diversas formas, entre las que se incluye el disefio
transversal, en el cual los datos se recopilan en un inico momento temporal, ofreciendo una
vision estatica de las variables. Adicionalmente, el disefio correlacional se utiliza para explorar
las relaciones entre variables, buscando determinar si existe una asociacion significativa entre
ellas sin intervencion directa en su desarrollo.
2.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion del estudio estuvo compuesta por 38 docentes de instituciones educativas
especiales de la provincia de Maynas, especificamente de las escuelas "9 de Octubre ", "Tte.

Manuel Clavero™ e "lquitos". La muestra es censal y el muestreo es no probabilistico
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intencional. Segun Hernandez et al. (2014), este tipo de muestreo se emplea cuando el tamafio
de la muestra es igual al de la poblacién, lo que implica la inclusién de todos sus elementos en
el estudio. Es adecuado en poblaciones pequefias, ya que permite obtener resultados precisos
mediante la recopilacion de datos de todos los miembros.

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos /equipos de laboratorio /informe de
laboratorio especializado, de ser utilizados.

Para la recoleccion de datos, se utilizaron instrumentos especificos que, segun Sanchez
(2022), estan disefiados para obtener informacion de manera sistematica. En este caso, se
empled la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento, con el fin de captar las
percepciones de los docentes sobre la evaluacion formativa y los logros de aprendizaje. La
recoleccion se realiz6 mediante una escala de Likert, cominmente utilizada en encuestas y
cuestionarios para medir el grado de acuerdo o desacuerdo de los participantes con diversas
afirmaciones (Bazurto et al., 2023).

El cuestionario constd de 38 preguntas, distribuidas en dos secciones: 18 preguntas
relacionadas con la variable "evaluacion formativa" y sus indicadores especificos, y 20
preguntas vinculadas con la variable "logros de aprendizaje”. Este disefio permitié obtener
datos detallados sobre la relacion entre las percepciones de los docentes sobre ambos aspectos.

Para la variable "evaluacién formativa", se utilizé el cuestionario creado por Antonio
Pastor (2022). La adaptacion al contexto de las instituciones educativas especiales de la
provincia de Maynas, estuvo a cargo de Lindley Cérdenas y Merlé Bacca. Este instrumento
tiene como objetivo correlacionar las percepciones de los docentes sobre las dimensiones de
evaluacion formativa, retroalimentacion y diversificacion de las actividades evaluativas en la
relacion en los logros de aprendizaje de los estudiantes. La escala cuenta con 18 items y un
tiempo de administracion de aproximadamente 30 minutos. Esta compuesta por 3 dimensiones:
Regulacion de la ensefianza (1-6), Retroalimentacion (7-10), Diversificacion de las actividades
evaluativas ( 11-18). El instrumento utilizd un cuestionario tipo escala de Likert con los
siguientes valores: (1) En desacuerdo (2) Ni en de acuerdo ni en desacuerdo (3) De acuerdo,
(4) Totalmente de acuerdo. Los rangos de divisién son: Inadecuada (18 - 36), Poco adecuada
(37-54), Adecuada (55-72), Muy adecuada (73 - 90).

Para la variable "Logros de aprendizaje”, se utilizo6 el cuestionario creado por Ballester
Valori, Antoni; Gayoso Enrique, Pilar; Payeras Aguilo, Joana M. Y Vicens Xamena, Guillem.
(2002). La adaptacion al contexto de las instituciones educativas especiales de la provincia de
Maynas, estuvo a cargo de Lindley Cardenas y Merlé Bacca. Este instrumento tiene como

objetivo correlacionar las percepciones de los docentes respecto a las dimensiones de
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motivacion, comprension, funcionalidad y participacion activa en los logros de aprendizaje de
sus estudiantes, con el fin de identificar la relacion con la evaluacion formativa de los
estudiantes, consta de 20 items y un tiempo de administracion aproximado de 30 minutos. Esta
compuesto por cuatro dimensiones: Motivacion (1-6), comprension (7-13), funcionalidad (14-
17), participacion activa (18-20). El instrumento utilizé un cuestionario tipo escala de Likert
con los siguientes valores: (1) En desacuerdo (2) Ni en de acuerdo ni en desacuerdo (3) De
acuerdo, (4) Totalmente de acuerdo. Los rangos de division son: En inicio (20 - 40), En proceso
(41 -60), Logro esperado (61 - 80), Logro destacado (81 - 100).

En el estudio, se utilizo el concepto de validez, el cual, segun Agrazal et al. (2022),
implica una evaluacion que recurre al juicio de expertos, individuos con un conocimiento
profundo en el area de estudio. La validez fue empleada para verificar la relevancia y
efectividad de los instrumentos de medicion utilizados en la investigacién, este proceso
riguroso aseguré que el contenido del cuestionario fuera adecuado, garantizando que las
preguntas cubrieran todos los aspectos relevantes del tema de manera precisa y exhaustiva. Al
realizar esta validacion, se fortalecio la confiabilidad del cuestionario, lo que permitié obtener
resultados solidos y precisos acerca de los logros de aprendizaje y la evaluacion formativa en
las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas. Contd con los siguientes
jueces de expertos: Mg. José Lisbinio Cruz Guimaraes, Mg. Eva Maria Panaifo Pinedo , Mg.
Hans Mejia Guerrero con juicio de validez aplicable en las dos variables. :

La confiabilidad de los datos se basa en la definicién de Ronceros y Ponblas (2023), que
la entiende como la consistencia y estabilidad de una herramienta de medicién a lo largo del
tiempo y bajo diversas condiciones. En este estudio, la validacion de la confiabilidad fue
esencial para asegurar la validez de la investigacion en el contexto educativo de las
instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas. Se utilizo el coeficiente Alfa de
Cronbach para evaluar la coherencia interna de los items de la herramienta, lo que permitié
medir su relacion. Un valor elevado de Alfa de Cronbach indic6 una fuerte congruencia interna,
garantizando la precision y consistencia de los resultados obtenidos a través de los
cuestionarios aplicados a los docentes.

En cuanto a la de confiabilidad de la variable evaluacién formativa, se reporto el valor
de alfa de Cronbach de 0.924 y de la variable Logros de aprendizaje, se reporto el valor de alfa
de Cronbach de 0.794.

2.5  Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
En este estudio, se siguid un proceso estructurado con los docentes de las instituciones

educativas especiales de la provincia de Maynas. Primero, se obtuvieron los permisos
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correspondientes de los directores para administrar la encuesta. Posteriormente, se coordind
con los docentes para informarles sobre los objetivos de la investigacion y garantizar su
colaboracion. Se solicit6 su aprobacion previa, proporcionandoles una explicacién clara sobre
el proposito del estudio. Esta fase fue clave para asegurar la precision de los datos, lo que
contribuyd a reforzar la validez de los resultados. Ademas, se brindo6 a los participantes una
orientacion sobre como completar la encuesta y los fines de la investigacion.

Una vez organizada la informacion obtenida de la recopilacion de datos y aplicado el
instrumento, se procedié a realizar el analisis descriptivo e inferencial. En el analisis
descriptivo, se trabajé con ambas variables utilizando los datos sistematizados en un archivo
Excel, elaborando tablas de frecuencia y graficos de barras mediante el software SPSS version
27. En el andlisis inferencial, se abordaron la hipétesis general y especificas, y dado que el
estudio fue correlacional, las variables se analizaron mediante el coeficiente Rho de Spearman.
Los resultados obtenidos fueron interpretados de acuerdo con los rangos propuestos por
Bisquerra (2009), lo que permitid establecer la fuerza y direccion de las relaciones entre las
variables en estudio.

2.6 Aspectos éticos en investigacion

La investigacion en la Universidad Catolica de Trujillo se ha guiado por principios
éticos esenciales, centrados en el respeto a la dignidad humana, la equidad en la participacion
de los sujetos, la transparencia y el consentimiento informado, asi como en la integridad
sustentada por evidencia sélida. Se han seguido normas de citacion y se han implementado
estrategias para prevenir el plagio. Estos principios han orientado cada etapa del estudio,
asegurando el anonimato de los participantes, la inclusion justa y la validez de los resultados.
Se han tomado medidas para salvaguardar la integridad académica y mantener la confianza en
los hallazgos. Ademas, se ha seguido el formato APA para citar las fuentes, cumpliendo con
los estandares éticos y garantizando la correcta atribucion de ideas y textos de otros autores.

Del mismo modo se hizo uso de los formatos de consentimiento informado que debian
ser llenado por los estudiantes, y en los que se especifico en qué consistia la investigacion y la
necesidad de su participacion libre y andnima.
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Analisis descriptivo

Variable Evaluacién Formativa

1. RESULTADOS

Tabla 1
Evaluaciéon Formativa
F %
Inadecuada 1 2,6
Poco adecuada 1 2,6
Adecuada 36 947
Total 38 100,0

Enlatabla 1l los resultados del estudio indican que la gran mayoria de los participantes

(94,7%) consideran que la evaluacion formativa es adecuada, lo cual es un indicador positivo

sobre la percepcion general de la calidad de la evaluacion formativa en estas instituciones

educativas y solo un 5,2% de los participantes opina que la evaluacion formativa es inadecuada

0 poco adecuada, lo que sugiere que hay una pequefia proporcién de personas que perciben

areas de mejora, pero la critica no es significativa.

Tabla 2

Dimensiones de Evaluacion Formativa

Regulacion de la

Retroalimentacion

Diversificacion de las

ensefianza actividades evaluativas

f % f % f %
Inadecuada 1 2.6 2 5.3 0 0
Poco 0 0 36 94.70 0 0
adecuada
Adecuada 37 97.4 0 0 29 76.3
Muy 0 0 0 0 9 23.7
adecuada
Total 38 100.0 38 100.0 38 100.00
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El andlisis de las dimensiones revela que la mayoria de los participantes (97,4%)
considera que la regulacién de la ensefianza es adecuada, lo que sugiere que las practicas de
regulacion de la ensefianza estan alineadas con las expectativas de los involucrados en el
proceso educativo. Solo una pequefia proporcion (2,6%) la percibe como inadecuada, lo que
indica una pequefa area de mejora, pero no una preocupacion generalizada. En la dimensién
de la retroalimentacion es una dimension que recibe una valoracion negativa en su mayoria. El
94,7% de los participantes considera que la retroalimentacion es poco adecuada, lo que sefiala
una clara preocupacion sobre la calidad o la efectividad de las retroalimentaciones brindadas.
Solo un 5,3% de los encuestados considera que es inadecuada. No hay respuestas en las
categorias de "Adecuada” o "Muy adecuada”, lo que implica que la retroalimentacion no
cumple con las expectativas del grupo evaluado. En cuanto a la diversificacion de las
actividades evaluativas, la mayoria de los participantes (76,3%) considera que es adecuada, y
un 23,7% la percibe como muy adecuada. Esto sugiere que, en general, las actividades
evaluativas son percibidas como variadas y ajustadas a las necesidades de los estudiantes. No
se observa ninguna percepcion negativa sobre la diversificacion de las actividades evaluativas,

ya que no hay respuestas en las categorias "Inadecuada” ni "Poco adecuada”.

Variable Logros de aprendizaje

Tabla 3

Logros de aprendizaje

f %
En proceso 7 18.4
Logro esperado 31 81.6
Total 38 100,0

En la tabla 3 los resultados revelan la gran mayoria (81,6%) de los participantes
considera que los estudiantes han alcanzado el logro esperado. Este dato refleja una percepcion
general de éxito en el proceso educativo, sugiriendo que la mayoria de los estudiantes estan
alcanzando los objetivos de aprendizaje establecidos. Un 18,4% de los participantes menciona

que los logros de aprendizaje estan en proceso, lo que implica que un grupo de estudiantes aun
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estd trabajando para alcanzar los logros deseados o previstos. Aunque este porcentaje es
relativamente pequefio, ain sefiala que hay estudiantes que necesitan mas tiempo o apoyo para

alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos.

Tabla 4

Dimensiones de Logros de aprendizaje

Participacion

Motivacion Comprensién Funcionalidad activa

f % f % f % f %
En inicio 0 0 0 0 11 28.9 38 100
En proceso 10 26.3 5 13.2 27 71.1 0 0
Logro esperado 28 73.7 26 68.4 0 0 0 0
Logro
destacado 0 0 7 18.4 0 0 0 0
Total 38 100.0 38 100.0 38 100.0 38  100.0

En latabla 4 la motivacién es generalmente positiva, ya que el 73,7% de los participantes
considera que los estudiantes han alcanzado el logro esperado en este aspecto. Sin embargo,
hay un 26,3% que aln ve la motivacion "en proceso”, lo que implica que algunos estudiantes
pueden necesitar apoyo adicional para fortalecer su interés o compromiso con el aprendizaje.
La mayoria (68,4%) de los estudiantes esta alcanzando el logro esperado en comprension, pero
también es relevante que un 18,4% haya alcanzado un logro destacado, lo que refleja un grupo
de estudiantes que estan superando las expectativas. Sin embargo, un 13,2% todavia tiene la
comprension "en proceso”, lo que indica que hay estudiantes que requieren mas tiempo o apoyo
para asimilar los contenidos. En cuanto a la funcionalidad, los resultados son mas preocupantes.
Un 28,9% de los estudiantes esta en inicio en cuanto a las habilidades funcionales, y solo un
71,1% se encuentra en proceso. No hay estudiantes que hayan alcanzado el logro esperado ni
que se encuentren en el nivel de un logro destacado. Esto sugiere que la funcionalidad es un
area critica que necesita intervencion y apoyo adicionales. Los resultados de la participacion
activa son bastante Ilamativos. Todos los encuestados (100%) consideran que los estudiantes
estan "en inicio" en cuanto a su participacion activa. Esto puede ser una indicacion de que los

estudiantes estan en las primeras etapas de involucrarse activamente en las actividades de

30



aprendizaje, o que la participacion activa aun no se ha desarrollado o incentivado

adecuadamente en el aula.

Analisis inferencial

Hipotesis general

Prueba de normalidad
HO: Los datos de las variables siguen una distribucion normal
H1: Los datos de las variables no siguen una distribucién normal

Tabla 5

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Evaluacién formativa 234 38 <,001
Logros de aprendizaje ,400 38 <,001

La tabla 5 presenta los resultados tanto para la Evaluacion Formativa como para los Logros
de aprendizaje, la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk indica que los datos no siguen una
distribucion normal. Esto se debe a los valores muy bajos del estadistico W (0,234 y 0,400) y
los p-valores extremadamente pequefios (< 0,001). Dado que ambos conjuntos de datos no
siguen una distribucién normal, esto implica que el anélisis de estos datos no puede basarse en
supuestos de normalidad, y es posible que sea necesario aplicar pruebas estadisticas no
paramétricas (que no requieren la normalidad de los datos) si se desea realizar analisis
adicionales. La falta de normalidad en ambos conjuntos de datos podria sugerir una distribucion
sesgada o no uniforme de las respuestas, lo que deberia considerarse al interpretar los resultados

y al planificar anélisis mas profundos.

Prueba de hipotesis
Hi: Existe relacion significativa entre Evaluacion formativa y Logros de aprendizaje
en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.
HO: No existe relacion significativa entre Evaluacion Formativa y Logros de

aprendizaje en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.
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Tabla 6

Correlaciones

Evaluacién Logros de
Formativa  aprendizaje
Rho de Spearman  Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,092
Formativa correlacion
Sig. (bilateral) : ,584
N 38 38
Logros de Coeficiente de ,092 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,584
N 38 38

Los resultados de la correlacion de Spearman entre la Evaluacion Formativa y los

Logros de aprendizaje revelan un coeficiente de correlacion de 0,092, indicando una relacion

muy debil entre ambas variables. Ademas, el valor de significancia (p = 0,584) es mayor que

el umbral convencional de 0,05, lo que implica que no existe una correlacion estadisticamente

significativa entre la evaluacién formativa y los logros de aprendizaje en esta muestra. Por lo

tanto, no se puede confirmar que la evaluacion formativa tenga una relacion directa o

significativa con los logros de aprendizaje de los estudiantes en las instituciones educativas

especiales de la provincia de Maynas. Este hallazgo sugiere que, aunque la evaluacion

formativa es un aspecto importante en el proceso educativo, otros factores podrian estar

influyendo en los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Prueba de Normalidad

HO: Los datos de las variables siguen una distribucion normal.

H1: Los datos de las variables no siguen una distribucién normal.

Tabla 7
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Evaluacion formativa ,234 38 <,001
Motivacion ,302 38 <,001
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En la tabla 7 se muestra que los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk para ambas
variables (Evaluacién Formativa y Motivacion) muestran que ninguna de las dos variables
sigue una distribucion normal. Los p-valores de ambas variables son inferiores a 0,05 (en
ambos casos menores a 0,001), lo que lleva a rechazar la hipotesis nula de normalidad. Los
datos de Evaluacién Formativa tienen una desviacion considerable de la normalidad, lo que
sugiere que los resultados de la evaluacion no estan distribuidos de manera simétrica o
uniforme. Aunque la desviacion de la normalidad es menor en Motivacion (comparado con
Evaluacion Formativa), los datos siguen no siendo normales, lo que también indica que los

datos de Motivacion no siguen una distribucion normal.

Prueba de hipdtesis

Hi: Existe relacion significativa entre Evaluacion formativa y Logros de aprendizaje en
las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.

HO: No existe relacion significativa entre Evaluacion Formativa y Logros de

aprendizaje en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.

Tabla 8

Correlaciones

Evaluacion Motivacion

Formativa
Rho de Spearman  Evaluacion Coeficiente de 1,000 069

correlacion

Formativa Sig. (bilateral) ) ,681
N 38 38

Motivacion Coeficiente de ,069 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,681
N 38 38

En la tabla 8 se observa que los resultados obtenidos en la correlacién de Spearman entre la
Evaluacion Formativa y la Motivacion indican que no existe una relacion significativa entre
ambas variables en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas. El
coeficiente de correlacién (Rho = 0,069) es muy bajo, y el p-valor (0,681) esta muy por encima
del umbral de significancia (0,05), lo que lleva a no rechazar la hipétesis nula de que no existe

una relacion significativa entre la variable y la dimension (motivacion). Este hallazgo sugiere
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que la Evaluacién Formativa no tiene un vinculo claro o relevante con la Motivacion de los
estudiantes en las instituciones estudiadas. Por lo tanto, podria ser necesario explorar otros
factores que podrian influir en la motivacion de los estudiantes, mas alla de la evaluacion

formativa.

Hipotesis especifica 2
Prueba de normalidad
HO: Los datos de las variables siguen una distribucion normal.

H1: Los datos de las variables no siguen una distribucion normal.

Tabla 9
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Evaluacion formativa 234 38 <,001
Comprensién ,628 38 <,001

La tabla 9 presenta los resultados que p-valor para Evaluacién Formativa es inferior a
0,05 (de hecho, es menor que 0,001), lo que indica que se rechaza la hipétesis nula de
normalidad. Es decir, los datos de la Evaluacién Formativa no siguen una distribucion normal.
El estadistico W de 0,234 es muy bajo, lo que refleja una gran desviacion de la normalidad.
Esto sugiere que los datos de Evaluacion Formativa tienen una distribucion muy diferente a
una distribucion normal, lo que podria implicar que los datos son sesgados o tienen una
distribucion asimétrica. Al igual que para la Evaluacion Formativa, el p-valor para
Comprensidn es también menor que 0,05 (en este caso, también menor a 0,001), lo que implica
que rechazamos la hipétesis nula de que los datos siguen una distribucion normal. El estadistico
W de 0,628 es relativamente més alto que el de Evaluacion Formativa, pero sigue siendo bajo,
lo que también indica que los datos de Comprension no siguen una distribucion normal, aunque
en este caso la desviacion de la normalidad es menos pronunciada en comparacion con la

Evaluaciéon Formativa.
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Prueba de hipotesis
Hi: Existe relacion significativa entre Evaluacion formativa y Logros de aprendizaje en
las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.
HO: No existe relacion significativa entre Evaluacion Formativa y Logros de aprendizaje

en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.

Tabla 10

Correlaciones

Evaluacion ~ Comprension

formativa
Rho de Spearman Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,031
formativa correlacion
Sig. (bilateral) : ,852
N 38 38
Comprension Coeficiente de ,031 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,852 .
N 38 38

En la tabla 10 se observa que los resultados obtenidos en la correlacion de Spearman
entre la Evaluacion Formativa y la Comprension indican que no existe una relacion
significativa entre ambas variables en las instituciones educativas especiales de la provincia de
Maynas. El coeficiente de correlacion (Rho = 0,031) es muy bajo, lo que implica que la relacion
entre evaluacion formativa y la dimension comprension es practicamente nula. Ademas, el p-
valor (0,852) estd muy por encima del umbral de significancia (0,05), lo que lleva a no rechazar
la hipdtesis nula de que no hay una correlacién significativa entre la Evaluacion Formativa y
la Comprensién. Este hallazgo sugiere que la Evaluacién Formativa no tiene un efecto claro ni
influyente sobre la Comprension de los estudiantes en el contexto analizado. Es posible que
otros factores, distintos a la Evaluacion Formativa, estén influyendo en los niveles de

Comprension de los estudiantes en las instituciones evaluadas.

Hipotesis especifica 3
Prueba de normalidad
HO: Los datos de las variables siguen una distribucion normal.

H1: Los datos de las variables no siguen una distribucion normal.
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Tabla 11

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Evaluacion formativa 234 38 <,001
Funcionalidad 570 38 <,001

La tabla 11 presenta los resultados de las pruebas de normalidad de Shapiro-Wilk el p-
valor para Evaluacién Formativa es inferior a 0,05 (de hecho, es menor que 0,001), lo que
rechaza la hip6tesis nula de que los datos siguen una distribucién normal. El estadistico W de
0,234 es muy bajo, lo que indica que los datos de Evaluacion Formativa se desvian
considerablemente de una distribucion normal. Esto sugiere que la distribucion de las
respuestas o puntuaciones de evaluacion formativa no es simétrica o uniforme, sino que podria
ser sesgada o presentar algun tipo de asimetria. Al igual que con Evaluacion Formativa, el p-
valor para Funcionalidad es también inferior a 0,05 (menor a 0,001), lo que indica que se
rechaza la hipotesis nula de que los datos siguen una distribucion normal. El estadistico W e
0,570 es més alto que el de Evaluacién Formativa, pero sigue siendo relativamente bajo, lo que
sugiere que Funcionalidad también no sigue una distribucion normal, aunque con una

desviacién menos pronunciada en comparacion con la Evaluacion Formativa.

Prueba de hipétesis
Hi: Existe relacién significativa entre Evaluacion formativa y Logros de aprendizaje
en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.
HO: No existe relacion significativa entre Evaluacion Formativa y Logros de

aprendizaje en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.
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Tabla 12

Correlaciones

Evaluacion ~ Funcionalida
formativa d
Rho de Spearman Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,103
formativa correlacion
Sig. (bilateral) : ,540
N 38 38
Funcionalidad Coeficiente de ,103 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,540 .
N 38 38

En la tabla 12 presenta los resultados obtenidos en la correlacién de Spearman entre la

Evaluacién Formativay la Funcionalidad sugieren que no existe una relacion significativa entre

estas dos variables en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas. El

coeficiente de correlacion (Rho = 0,103) es extremadamente bajo, lo que implica que la

Evaluacion Formativa no influye de manera sustancial sobre la Funcionalidad de los

estudiantes. Ademas, el p-valor (0,540) es muy superior a 0,05, lo que indica que no se puede

establecer una relacion significativa entre ambas variables en este contexto. Este resultado

sugiere que, en este caso particular, la Evaluacion Formativa no tiene un impacto relevante

sobre la Funcionalidad de los estudiantes. Es posible que otros factores, distintos a la

evaluacion formativa, tengan mayor peso en la Funcionalidad de los estudiantes en las

instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.

Hipotesis especifica 4

Prueba de normalidad

HO: Los datos de las variables siguen una distribucion normal.

H1: Los datos de las variables no siguen una distribucién normal.
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Tabla 13

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Evaluacion formativa 234 38 <,001
Participacion activa ,570 38 <,001

La tabla 13 muestra que el p-valor para Evaluacion Formativa es inferior a 0,05 (de
hecho, es menor a 0,001), lo que significa que rechazamos la hipétesis nula de normalidad. Es
decir, los datos de la Evaluacion Formativa no siguen una distribucién normal. El estadistico
W de 0,234 es muy bajo, lo que sugiere que los datos presentan una desviacion significativa de
la normalidad. Esto indica que la distribucion de los datos de Evaluacion Formativa es
asimétrica o sesgada. Al igual que el p-valor para Participacion Activa también es menor que
0,05 (en este caso, menor a 0,001), lo que implica que rechazamos la hipotesis nula de
normalidad. Esto indica que los datos de Participacion Activa tampoco siguen una distribucion
normal. El estadistico W de 0,570 es més alto en comparacion con Evaluacion Formativa, pero
sigue siendo un valor bajo. Esto indica que, aunque los datos de Participacion Activa se desvian
menos de la normalidad que los de Evaluacion Formativa, ain no siguen una distribucion

normal.

Prueba de hipétesis
Hi: Existe relacién significativa entre Evaluacion formativa y Logros de aprendizaje
en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.
HO: No existe relacion significativa entre Evaluacion Formativa y Logros de

aprendizaje en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.
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Tabla 14

Correlaciones

Evaluacién  Participacion
Formativa activa
Rho de Spearman Evaluacion Coeficiente de 1,000 369
_ correlacion
Formativa Sig. (bilateral) ,023
N 38 38
Participacion Coeficiente de ,369 1,000
activa correlacion
Sig. (bilateral) ,023
N 38 38

La tabla 14 presenta los resultados obtenidos en la correlacion de Spearman entre
Evaluacion Formativa y Participacion Activa indican que existe una correlacion moderada y
estadisticamente significativa entre estas dos variables. El coeficiente de correlacion de 0,369
muestra que hay una relacion positiva moderada, lo que significa que, a medida que mejora la
Evaluacién Formativa, también se observa un aumento en la Participacion Activa de los
estudiantes en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas. Ademas, el p-
valor de 0,023 es menor que el umbral de significancia comudn de 0,05, lo que valida la hipétesis
alternativa de que si existe una correlacion significativa entre ambas variables. Este hallazgo
sugiere que las estrategias de Evaluacion Formativa pueden tener un impacto positivo en la

Participacion Activa de los estudiantes, lo que puede tener implicaciones importantes para

mejorar los métodos de ensefianza y el involucramiento de los estudiantes en el proceso

educativo.
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IV. DISCUSION

El objetivo del estudio fue analizar la relacién entre la evaluacion formativa y los logros
de aprendizaje en instituciones educativas especiales de Maynas. Los resultados mostraron una
correlacion débil (r = 0.092) entre ambas variables, lo que indica que no existe una relacion
significativa. Esto contrasta con estudios previos, como el de Cerquera (2021), que encontrd
una relacion significativa. Las discrepancias pueden explicarse por diferencias contextuales,
como el tipo de institucion y las caracteristicas del alumnado. En las instituciones educativas
especiales, la evaluacion formativa podria tener un impacto limitado debido a las caracteristicas
particulares de los estudiantes.

En relacion con la evaluacion formativa y la motivacion, los resultados de la correlacion
de Spearman mostraron un coeficiente bajo (Rho = 0.069) y un p-valor de 0.681, lo que indica
gue no existe una relacion significativa entre ambas variables. Esto sugiere que la evaluacion
formativa no afecta de manera relevante la motivacion de los estudiantes en este contexto.
Investigaciones previas encontraron correlaciones positivas, 1o que resalta que las diferencias
pueden deberse a factores contextuales y la forma en que se implementan las estrategias
evaluativas. La falta de correlacion podria estar vinculada a como los estudiantes perciben los
beneficios de la evaluacion.

En referencia de la relacion entre la evaluacion formativa y la comprension de los
estudiantes y los resultados mostraron una correlacion muy débil (Rho = 0.031, p = 0.852),
sugiriendo que no existe una asociacion significativa. Aunque algunos estudios previos, como
el de Silvera (2024), encontraron que la evaluacion formativa mejora la comprension, otros
resultados mixtos sugieren que factores contextuales pueden influir. La teoria de la evaluacién
formativa postula que puede mejorar la comprensién al integrar nuevos conocimientos, pero
en este estudio la falta de correlacién podria depender del estilo de ensefianza y las
caracteristicas especificas de los estudiantes.

En cuanto a la relacion entre la evaluacion formativa y la funcionalidad del aprendizaje,
encontrando una correlacion baja (Rho = 0.103, p = 0.540), lo que sugiere que no hay una
relacion significativa. Algunos estudios previos han reportado resultados mixtos: mientras que
Gbémez y Gbémez (2024) encontraron una correlacion significativa, Silva (2021) destacd
dificultades en la implementacion de la evaluacion formativa. La funcionalidad del aprendizaje,
segun Ausubel, depende de la construccion de conocimientos utiles, lo que sugiere que la

metodologia y los factores contextuales influyen en los resultados obtenidos en este estudio.
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Finalmente, se examin0 la relacion entre la evaluacion formativa y la participacion
activa de los estudiantes, encontrando una correlacion moderada y significativa (coeficiente =
0.369). Esto sugiere que la evaluacion formativa puede aumentar la participacion activa de los
estudiantes, lo que coincide con la idea de que la retroalimentacion continua promueve mayor
compromiso en el aprendizaje. Sin embargo, algunos estudios, como los de Silva (2021) y
Becerra et al. (2022), sefialan desafios en su aplicacion que podrian limitar su efectividad en
ciertos contextos. La participacion activa mejora cuando los estudiantes sienten que sus aportes

son valorados.
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V. CONCLUSIONES

Los resultados de la correlacion de Spearman entre la Evaluacién Formativa y los Logros
de Aprendizaje no respaldan la hipétesis planteada en el estudio. El coeficiente de
correlacion de 0,092 sugiere una relacion muy débil y practicamente inexistente entre
ambas variables. Ademas, el p-valor de 0,584, que es significativamente mayor que 0,05,
confirma que la relacion entre estas variables no es estadisticamente significativa. Esto
implica que, en el contexto de este estudio, los Logros de Aprendizaje no estan
fuertemente relacionados con las practicas de Evaluacion Formativa empleadas en las
instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas.

En relacion con la hipotesis especifica 1 los resultados indican una relacion muy débil
(correlacion de Rho de Spearman de 0,069) y un p-valor de 0.681, que est& por encima
del umbral de significancia de 0,05, lo que indica que no existe una conexion clara o
sustancial entre la Evaluacion Formativa y la Motivacién en el contexto educativo. Estos
resultados sugieren que, aunque la evaluacion formativa es una herramienta valiosa en la
educacidn, su implementacién actual podria no estar generando el impacto deseado en la
motivacion de los estudiantes de educacién especial. Es crucial que las instituciones
revisen y ajusten sus enfoques para fomentar una motivacién mas efectiva,

En cuanto a la Hipdtesis Especifica 2, se evidencio una correlacion baja practicamente
nula (Rho Spearman = 0,031) entre la Evaluacion Formativa y la Comprension de los
estudiantes, lo que sugiere que la Evaluacién Formativa no esta asociada de manera
significativa con la Comprensién en el contexto de este estudio.

Asimismo, el p-valor de 0,852, que supera el umbral de significancia de 0,05, refuerza la
conclusion de que no se puede rechazar la hip6tesis nula, es decir, que no existe una
correlacion estadisticamente significativa entre ambos resultados. Este hallazgo pone de
manifiesto la necesidad de reconsiderar las estrategias de evaluacién utilizadas, dado que
la evaluacion formativa, tal como se esta aplicando, parece no contribuir a mejorar la
comprension de los estudiantes.

En relacion con la hipotesis Especifica 3, los resultados indican que no hay evidencia
suficiente para respaldar esta hipétesis. El coeficiente de correlacion de Spearman (Rho
= 0,103) es extremadamente bajo, lo que sugiere que la Evaluacion Formativa no tiene
un impacto significativo sobre la Funcionalidad de los estudiantes en el contexto de este
estudio. Este valor indica una correlacion nula, ademas el p-valor de 0,540, que se

encuentra muy por encima del umbral de significancia de 0,05, refuerza la conclusion de
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que no existe una correlacion estadisticamente significativa. Dado que el valor de p es
alto, no se puede rechazar la hipétesis nula. Estos hallazgos sugieren que las practicas
actuales de evaluacion formativa no estan logrando el impacto deseado en el desarrollo
de la funcionalidad de los estudiantes con discapacidad.

En cuanto a la hipdtesis 4 el coeficiente de correlacion de Spearman (Rho = 0,369) indica
una relacion positiva moderada entre la evaluacion formativa y la participacion activa, lo
que sugiere que a medida que mejora la Evaluacién Formativa, también tiende a mejorar
la Participacion Activa de los estudiantes. Este valor refleja una asociacion moderada,
pero relevante, entre la Evaluacion Formativa y la Participacion Activa. Ademas, el p-
valor de 0,023, que es menor que el umbral de significancia de 0,05, indica que la relacion
observada es estadisticamente significativa. Dado que el valor de p es bajo, se puede
rechazar la hipétesis nula y concluir que existe una relacién significativa entre ambas

variables en el contexto de este estudio.
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VI. RECOMENDACIONES

Ante la ausencia de una correlacion significativa, se recomienda revisar y ajustar los
métodos y herramientas de evaluacion formativa implementados en las instituciones
educativas especiales de la provincia de Maynas. Las estrategias de evaluacion deben ser
adaptadas a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes con discapacidad.
Ademas, se sugiere implementar intervenciones personalizadas que consideren la
diversidad del alumnado para mejorar los logros de aprendizaje mediante una evaluacion
formativa mas efectiva.

Debido a la débil correlacion observada, es necesario que las instituciones educativas
especializadas reconsideren su enfoque sobre la evaluacion formativa en relacion con la
motivacion de los estudiantes. Se deben explorar métodos que hagan mas significativa la
evaluacion formativa, destacando sus beneficios mediante estrategias interactivas y
atractivas que fomenten un mayor nivel de motivacion y participacion en el proceso
educativo.

Considerando la falta de una relacion significativa entre la evaluacion formativa y la
comprension de los estudiantes, se recomienda mejorar las estrategias de evaluacion para
alinearlas con el desarrollo de una comprension profunda. Es esencial proporcionar
retroalimentacion continua, utilizando herramientas que promuevan la reflexion y el
andlisis, adaptadas a las formas de aprendizaje presentes en el aula.

Ajustar la evaluacién formativa para enfocarse en el desarrollo de habilidades practicas
y funcionales, en lugar de centrarse Unicamente en los resultados académicos
tradicionales. Las instituciones educativas deben considerar estrategias que vinculen la
evaluacion formativa con la mejora de las competencias funcionales, permitiendo que los
estudiantes con discapacidad apliquen lo aprendido en situaciones de la vida cotidiana,
favoreciendo asi su funcionalidad.

Teniendo en cuenta que se encontrdé una correlacion moderada y significativa entre la
evaluacion formativa y la participacion activa de los estudiantes, se recomienda continuar
promoviendo la retroalimentacion constante y fomentar una mayor participacion de los
estudiantes en las actividades de aprendizaje. Las instituciones deberian fortalecer las
practicas evaluativas que involucren a los estudiantes, asegurandose de que se sientan
valorados y escuchados, lo que podria potenciar su compromiso y favorecer un

aprendizaje mas efectivo.

44



VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Allal, L. (1988). Hacia una expansién de la pedagogia del dominio del proceso de regulacion
interactiva, retroactiva y proactiva. En M. Huberman (Ed.), ¢Garantizar el éxito del
aprendizaje escolar? Propuestas para la pedagogia del dominio (pp. 86-126).
Delachaux y Neistlé. https://www.redalyc.org/pdf/215/21512405.pdf

Arellano, K., Fuentes, A., Quintanilla, R., Velasquez, E., & Gamez, P. (2011). Taxonomia de
Bloom. https://es.slideshare.net/axelandro81/taxonomia-bloom-10146589

Aradjo, J., & Chadwick, C. (1988). La teoria de Bandura. En Tecnologia educacional. Teorias
de la instruccion. Paidos. http://www.upd.edu.mx/PDF/Libros/Estrategias_PDF

Ausubel, D. P. (1963). The psychology of meaningful verbal learning. Grune & Stratton.
https://www.scirp.org/reference/referencespapers

Becerra, L. (2022). Calidad de la evaluacion formativa para el aprendizaje de matematica en
virtualidad. Revista Chakifian de Ciencias Sociales y Humanidades, 17, 70-81.
https://doi.org/10.37135/chk.002.17.0

Black, P., & Wiliam, D. (1998). Assessment and classroom learning. Assessment in
Education: Principles, Policy & Practice, 5(1).
https://doi.org/10.1080/0969595980050102

Carhuavilca, S. (2024). Evaluacién formativa y logros de aprendizaje en estudiantes de una
institucion de educacion superior privada de Lima [Tesis de maestria, Universidad
César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/138604

Chavez, K. (2021). Evaluacion formativa y logro de aprendizajes de los estudiantes del
quinto de secundaria de la I.E. Nepefia-2021 [Tesis de maestria, Universidad César
Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/72001

Chisag-Guaman, M., Espinoza, E. I., Jordan-Sanchez, J., & Mejia-Sanchez, E. (2023). El
juego y el desarrollo cognitivo de los estudiantes. 593 Digital Publisher CEIT, 9(1-1),
66-81. https://doi.org/10.33386/593dp.2024.1-1.2262

Colomina, R., & Rochera, J. (2002). Evaluar para ajustar la ayuda educativa. Cuaderno de
Pedagogia, 318. Barcelona, Espafia. http://hdl.handle.net/2445/164789

De la Fuente, J., & Justicia, F. (2003). Regulacién de la ensefianza para la autorregulacion del
aprendizaje en la Universidad. Aula Abierta, 82, 161-171.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articuloPDF

Dave, R. H. (1970). Psychomotor levels. En R. J. Armstrong (Ed.), Developing and Writing

Instructional Objectives. Educational Innovators Press. https://link.springer.com

45


https://www.redalyc.org/pdf/215/21512405.pdf
https://es.slideshare.net/axelandro81/taxonomia-bloom-10146589
http://www.upd.edu.mx/PDF/Libros/Estrategias_PDF
https://www.scirp.org/reference/referencespapers
https://doi.org/10.37135/chk.002.17.0
https://doi.org/10.1080/0969595980050102
https://hdl.handle.net/20.500.12692/138604
https://hdl.handle.net/20.500.12692/72001
https://doi.org/10.33386/593dp.2024.1-1.2262
http://hdl.handle.net/2445/164789
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articuloPDF
https://link.springer.com/

Elizondo, J. H., & Fonseca, A. S. (2018). Formative assessment in the learning-teaching
process with sporting activity students at the University of Costa Rica. Estudios
Pedagogicos, 44(2), 297-310. https://doi.org/10.4067/S0718-07052018000200297

Elizondoa, J., & Salicetti, A. (2018). La evaluacién formativa en el proceso ensefianza-

aprendizaje en estudiantes de actividad deportiva de la Universidad de Costa Rica.
Estudios Pedagogicos (Valdivia), 44(2), 297-310.
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=173565234017
Garcia Madruga, J. A. (1986). Ausubel y la psicologia cognitiva: Aprendizaje a partir de textos.
Simposio sobre psicologia del aprendizaje y desarrollo curricular. Direccién provincial
del MEC de Asturias, 38-58

Gomez, N., & Gomez, D. (2024). Evaluacion formativa en la gestion del aprendizaje en
docentes de secundaria. OGMA. Revista cientifica multidisciplinaria, 3(1), 49-63.
https://doi.org/10.69516/678z9x93

Gorostieta, G. (2016). Taxonomia de objetivos de la educacion - Taxonomia de Bloom.

https://gloria.tv/article/\VIDVZ67LKNgK4dTtZHAMEALAX7

Guevara, et al. (2020). Metodologias de investigacién educativa (descriptivas, experimentales,

participativas y de investigacidn-accion). Recimundo, 4(3). doi:
http://10.26820/recimundo/4.(3).julio2020.163-173
Hargreaves, D. H. (1996). Teaching as a research-based profession: Possibilities and prospects.
The Teacher Training Agency, Annual Lecture.

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of Educational Research,
77(1), 81-112. https://doi.org/10.3102/003465430298487

Hederich, C. (2005). Estilo cognitivo en la dimension de independencia-dependencia de campo
influencias culturales e implicaciones para la educacion.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=5441

Krathwohl, D. R., Bloom, B. S., & Masia, B. B. (1964). Taxonomy of Educational Objectives:

The Classification of Educational Goals. Handbook Il: Affective Domain. Longman.
https://deepblue.lib.umich.edu/bitstream/handle/PDF

Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

http://www.learningfromexperience.com/images/uploads/process-of-experiential-
learning.pdf

Lopez, A. (2010). La evaluacion formativa en la ensefianza y aprendizaje del inglés. Voces y

Silencios, 1(2), 111-124,
https://revistas.uniandes.edu.co/doi/pdf/10.18175/vys1.2.2010.01

46


https://doi.org/10.4067/S0718-07052018000200297
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=173565234017
https://doi.org/10.69516/678z9x93
https://gloria.tv/article/VJDVZ67LKNgK4dTtZHAmEALAX7
http://10.0.104.196/recimundo/4.(3).julio2020.163-173
https://doi.org/10.3102/003465430298487
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=5441
https://deepblue.lib.umich.edu/bitstream/handle/PDF
http://www.learningfromexperience.com/images/uploads/process-of-experiential-learning.pdf
http://www.learningfromexperience.com/images/uploads/process-of-experiential-learning.pdf
https://revistas.uniandes.edu.co/doi/pdf/10.18175/vys1.2.2010.01

Lopez, P., & Pérez, A. (2017). Evaluacion formativa y compartida en educacion: Experiencias
de éxito en todas las etapas educativas. Universidad de Leodn.
http://buleria.unileon.es/handle/10612/5999

Lépez-Pastor, V. M., & Pérez-Pueyo, A. (Coords.). (2017). Evaluacion formativa y compartida

en educacion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas. Universidad de
Ledn. http://buleria.unileon.es/handle/10612/5999

Malpica, L. (2022). Evaluacion formativa y logro de aprendizaje en estudiantes de primaria
de una institucién educativa de Huancayo, 2022 [Tesis de maestria, Universidad César
Vallejo]. Repositorio Institucional. https://hdl.handle.net/20.500.12692/118550

Martinez-Abad, F., & Leon, J. (2023). Inferencia causal en investigacion educativa: Analisis
de la causalidad en estudios observacionales de carécter transversal. RELIEVE, 29(2),
art. 3. http://doi.org/10.30827/relieve.v29i2.26843

McTighe, J., & Wiggins, G. (2012). What is UbD framework? Understanding by Design.
https://www.ascd.org/ASCD/pdf/site ASCD/publications/UbD_WhitePaper0312.pdf

Ministerio de Educacion del Perd. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Baésica.

https://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-
basica.pdf

Ministerio de Educacion del Perd. (2016). Programa curricular de Educacion Primaria.
Ministerio de Educacion del Perd, 1-256.
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programacurricular-educacion primaria.pdf

Ministerio de Educacion del Perd — MINEDU. (2020). Revista Educacién 2020: Educar en
tiempos de pandemia. Parte 3: Recomendaciones pedagogicas para evaluar
aprendizajes en tiempos de Covid-19.
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/17176/Orientacion
es_documento3.pdf

Ministerio de Educacién-Per(. (2016). Curriculo Nacional de Educacién Baésica.

https://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-
basica.pdf

Nfiez, H., Crespo, E., Ucar, X., & Berfie, A. L. (2014). Enfoques de evaluacion orientados a
la participacion en los procesos de accién comunitaria. Pedagogia Social, 24, 79-103.
https://doi.org/10.7179/PSRI_2014.24.04

Nufiez Velarde, C. (2021). Evaluacion formativa en el aprendizaje por competencias del area

de inglés en los estudiantes de la institucion educativa “Enrique Milla Ochoa”, Los

47


http://buleria.unileon.es/handle/10612/5999
http://buleria.unileon.es/handle/10612/5999
https://hdl.handle.net/20.500.12692/118550
http://doi.org/10.30827/relieve.v29i2.26843
https://www.ascd.org/ASCD/pdf/siteASCD/publications/UbD_WhitePaper0312.pdf
https://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
https://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programacurricular-educacion%20primaria.pdf
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/17176/Orientaciones_documento3.pdf
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/17176/Orientaciones_documento3.pdf
https://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
https://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
https://doi.org/10.7179/PSRI_2014.24.04

Olivos, 2020 [Tesis de maestria, Universidad César Vallejo]. Repositorio Institucional.
https://bit.ly/3y6jZDi

Pantoja, M., & Oseda, D. (2020). Evaluacion formativa y su relacion en el aprendizaje
auténomo en estudiantes de la institucion educativa 80027 — El Porvenir, 2020. Ciencia
Latina. Revista Cientifica Multidisciplinar, 5(4), 5145.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v5i4.681

Proust, M., & Stiggins, R. (2002). A real voyage of discovery consists not of seeking new
landscapes but of seeing through new eyes. A special section on assessment.

Rodriguez, M. (2017). EI desempefio docente y el logro de aprendizaje en el area de
comunicacion en las instituciones educativas de Chaclacayo en el 2015 [Universidad
Nacional Mayor de San Marcos].
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/7287

Ronceros, C., & Pomblas, R. (2023). Modelo de confiabilidad y mantenimiento operacional
para una planta compresora de gas. Revista Politécnica, 51(1), 117-129.
https://doi.org/10.33333/rp.vol51n1.10

Saldafia, J. (2022). La evaluacion formativa en la educacion Comuni@ccion, 13(2), 149-160.
https://doi.org/10.33595/2226-1478.13.2.672

Scriven, M. (1967). La metodologia de la evaluacion. En R. W. Tyler (Ed.), Perspectivas de
evaluacion curricular (pp. 39-83). Prensa de la Universidad de California.
https://www.sev.gob.mx/upece/wpcontent/uploads/2018/09/1.3-Michel-Scriven-
Evaluaci%C3%B3n-formativa.pdf

Silva, E. (2021). La evaluacion formativa en el aprendizaje significativo de los estudiantes
del octavo grado de educacion general basica [Tesis de maestria, Universidad
Tecnoldgica Indoamérica]. http://repositorio.uti.edu.ec/handle/123456789/2734

Talanquer, V. (2015). La importancia de la evaluacion formativa. Educacion quimica, 26(3),

177-179. https://doi.org/10.1016/j.e9.2015.05.001

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.
Harvard University Press. https://www.jstor.org/stable/j.ctvjfovz4

Wiggins, G. (2012). Assessment for learning: An action guide for school leaders. ASCD.

https://www.eiu.edu/fdic/developing_assessments

48


https://bit.ly/3y6jZDi
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v5i4.681
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/7287
https://doi.org/10.33333/rp.vol51n1.10
https://doi.org/10.33595/2226-1478.13.2.672
https://www.sev.gob.mx/upece/wpcontent/uploads/2018/09/1.3-Michel-Scriven-Evaluaci%C3%B3n-formativa.pdf
https://www.sev.gob.mx/upece/wpcontent/uploads/2018/09/1.3-Michel-Scriven-Evaluaci%C3%B3n-formativa.pdf
http://repositorio.uti.edu.ec/handle/123456789/2734
https://doi.org/10.1016/j.eq.2015.05.001
https://www.jstor.org/stable/j.ctvjf9vz4
https://www.eiu.edu/fdic/developing_assessments

ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de recopilacion de informacion

Cuestionario: Evaluacion formativa

Estimado docente, esta encuesta tiene como proposito obtener datos relacionados con esta
variable especifica. Por favor, le agradecemos que responda todas las preguntas, indicando con
una "x" la opcidén que considere apropiada de acuerdo a los valores que se presentan a
continuacion.

Valoracién: Escala Likert

4: Totalmente de acuerdo

3: De acuerdo

2: Ni en de acuerdo ni en desacuerdo

1: En desacuerdo

Variable 01. Evaluacién formativa

Dimensidn 01. Regulacion de la Ensefianza

VALORACION

NO

PREGUNTAS

1

2

3

4

Indicador 01. Regulacién interactiva

1.

Realiza evaluaciones de manera interactiva.

2.

Los resultados de su evaluacién son utilizados para mejorar su

aprendizaje.

Indicador 02: Regulacion retroactiva

3. | Procura que el curso esté ligado a las actividades cotidianas del
estudiante.
4. | Usa ejemplos simples y visuales para facilitar la comprension

de la evaluacion

Indicador 03: Regulacion proactiva

5.

Realiza evaluaciones de manera frecuente y en forma proactiva.

6.

Planifica las actividades en base a las particularidades o

caracteristicas de los estudiantes.

Dimensién 02. Retroalimentacion

Indicador 01. Evaluacion exploratoria

7.

Mediante el proceso de evaluacion conoce su condicion

académica.
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Los resultados del proceso de evaluacion le ayudan a tener un

mejor panorama sobre el aprendizaje del estudiante.

Indicador 02: Monitoreo en el proceso

9. | Formula preguntas utilizando un lenguaje claro y directo
evitando terminologias complicadas.
10. | Siempre refuerza las clases con ejemplos comunes de la vida.

Dimension 03. Diversificacién de las actividades evaluativas

Indicador 01: Procedimientos evaluativos

11. | Aplica  procedimientos evaluativos acorde con las
caracteristicas del estudiante.
12. | Aplica técnicas de evaluacion acorde a los contenidos

impartidos.

Indicador 02. Técnicas evaluativas

13. | Aplica técnicas de evaluacion acorde a las necesidades de los
estudiantes
14. | Implementa herramientas visuales como graficos, pictogramas

0 tarjetas de emociones que permitan a los estudiantes
identificar y expresar sus sentimientos sobre su propio

aprendizaje.

Indicador 03. Tipos de evaluacion

15. | Proporciona preguntas especificas para la coevaluacion, como:
"¢ Qué te gustd de la presentacion de tu comparfiero?"
16. | Crea graficos o tableros donde los estudiantes puedan ver su

progreso a lo largo del tiempo Utilizando stickers o dibujos para

representar logros y avances.

Indicador 04: Instrumentos de evaluacién

17. | Los instrumentos de evaluacion que utiliza son claros y
objetivos.
18. | Organiza trabajos en grupo o en parejas para consolidar mejor

el aprendizaje.

Adaptado del autor: Pastor (2022)
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Cuestionario: Logros de aprendizaje

Estimados docentes, el presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacion sobre
aprendizaje significativo, el cual se realiza con el proposito de culminar un trabajo de
investigacion; las informaciones recogidas son de caracter andnimo y confidencial.

Es por ello, que solicito su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas. Marque con una
(x) la alternativa que considere pertinente en cada caso tomando en cuenta la escala valorativa.

1 2 3 4
En desacuerdo Ni en de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de acuerdo
en desacuerdo
N° DESCRIPCION VALORACION
12 |3 |4
DIMENSION: Motivacion
Indicador: Aptitud por aprender
1. Realiza lecturas que motiven el interés del estudiante.
2. Realiza dindmicas para despertar el interés del estudiante.
3. Implementa actividades en el aula que involucre en los
estudiantes el uso de multiples sentidos (vista, oido, tacto).
4. El docente comparte una anécdota personal o experiencia
relacionado con el tema que despierte emociones y ayude a los
estudiantes a sentirse identificados y motivados para aprender.
Indicador: Perseverancia continua
5. Propicia estimulos variados para la participacion continua del
estudiante.
6. Valora el esfuerzo del estudiante en el desarrollo de su
aprendizaje.
DIMENSION: Comprension VALORACION

Indicador: Relacion significativa en el aprendizaje

7.

Los estudiantes logran comprender el propdsito de la clase.

8.

Los estudiantes participan en actividades donde puedan.
escuchar historias sencillas y significativas.
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9. Los estudiantes participan en actividades simples donde
pueden revisar lo que han aprendido sobre un tema, usando
imagenes 0 apoyos visuales.

10. El estudiante comparte lo que ya sabe sobre un tema usando

palabras simples, imagenes o gestos, para expresar su opinion.

Indicador: Dominio de sus conocimientos y estrategias

11. El docente formula tareas claras y accesibles sobre los temas
desarrollados, utilizando estrategias diferenciadas y
materiales visuales.

12. Organizay guia actividades de trabajo en equipo relacionadas
con los temas trabajados.

13. Busca estrategias para que los estudiantes logren su

aprendizaje significativo.

DIMENSION: Funcionalidad

VALORACION
Indicador: Conocimientos adquiridos
14, Conoce métodos de evaluacion que permiten medir el
progreso y el conocimiento adquirido por los estudiantes.
15. Conoce sobre enfoques basados en la retroalimentacion de los
estudiantes.
Indicador: Satisfaccion por el trabajo
16. Le agrada al estudiante lo que ha aprendido en clases
17. El estudiante siente satisfaccion con las actividades que
realiza.
DIMENSION: Participacion activa ;
VALORACION

Indicador: Participa activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

18. Utiliza los apoyos educativos asegurando que cada estudiante
se sienta incluido y motivado en su aprendizaje

19. Fomenta la colaboracion al trabajar en grupo, apoyando a los
estudiantes segun la condicion de discapacidad que presenta.

Indicador: Coopera en el trabajo en grupo

20. En la institucion educativa los docentes se sienten

comprometidos a presentar propuestas y sugerencias para
contribuir al logro de metas institucionales.

Adaptado de Valori, B. et al. (2002)
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Anexo 2. Ficha técnica

Nombre original del instrumento

Cuestionario sobre la Evaluacion formativa

Autor y afo:

Original: Antonio Pastor (2022)

Adaptado: Lindley Cardenas y Merlé Bacca (2024)

Objetivo:

Correlacionar las percepciones de los docentes sobre las
dimensiones:  Regulacion de la  ensefianza,
retroalimentacion y diversificacion de las actividades
evaluativas en la evaluacion formativa de sus
estudiantes, con el fin de identificar la relacion con el
logro de aprendizaje de los estudiantes.

Usuarios:

Docentes de las instituciones educativas especiales de
la provincia de Maynas.

Administracion:

Individual

Validez: Se realizo el juicio de experto por 3 profesionales con
grado academico de magister los mismos que se anexa
en el anexo 9

Confiabilidad: En relacion a la confiabilidad se obtuvieron mediante el

estadistico de alfa de Cronbach donde se reportan los
valores de 0,924.

Nombre original del instrumento

Cuestionario sobre Logros de aprendizaje

Autor y afio:

Original: Ballester Valori, Antoni; Gayoso Enrique,
Pilar; Payeras Aguild, Joana M. Y Vicens Xamena,
Guillem (2022)

Adaptado: Lindley Cardenas y Merlé Bacca (2024)

Objetivo:

Correlacionar las percepciones de los docentes respecto
a las dimensiones de motivacion, comprension,
funcionalidad y participacion activa en los logros de
aprendizaje de los estudiantes, con el fin de identificar
la relacion con la evaluacion formativa.

Usuarios:

Docentes de las instituciones educativas especiales de
la provincia de Maynas.

Administracion:

Individual
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Validez: Se realizo el juicio de experto por 3 profesionales con
grado academico de magister los mismos que se anexa
enel anexo 9

Confiabilidad: En relacion a la confiabilidad se obtuvieron mediante el

estadistico de alfa de Cronbach donde se reportan los
valores de 0,794.
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Anexo 3. Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion conceptual Definicion Dimension Indicadores Items Instrumento Escala de
operacional medicion
Scriven  (1967) La | | 4 Evaluacion Regulacion 1,2
evaluacion formativa es Formativa serd _ interactiva
. - Regulacion de —
un método utilizado para medida a través de ) Regulacién 3,4
: | q la ensefianza _
mejorar €l proceso ae un cuestionario retroactiva 1En
ensefianza y aprendizaje tipo escala Likert, Regulacién 5,6 desacuerdo
< en tiempo real. Este | o q incluye proactiva 2 Niende
< enfoque permite hacer | . ¢ que abordan Evaluacion 78 acuerdo ni en
B j H . - - 7 - i i
£ ajustes durante una | +ras  dimensiones: Retroalimentacion exploratoria Cuestionario desacuerdo
S : - .
2 intervencion  educativa, y -
S Regulacion de la Monitoreo en el 9,10 3 De acuerdo
< I .
E con el objetivo de corregir ensefianza, DroCeso 4 Totalmente
i : .
errores y aumentar 1as | ot oalimentacion Proceijlm_lentos 11.12 de acuerdo
_— o o evaluativos ’
posibilidades de éxito y  diversificacion leverS|f|caC|Ion Técnicas 1314
inali . e as evaluativas '
antes de finalizar el de las actividades | actividades Tibos de i
proceso. - evaluativas evaluacion ’
evaluativas.
Instrumentos de 17,18
evaluacion
o 2| Popham (2008) define los |Los  logros  de A%gﬁléﬂ eorr 1.2.3.4
S Motivacion
N . . . . , . .
8 | logros de aprendizaje |aprendizaje sera Perseverancia 5,6 Cuestionario | 1 En
5 S continua
S § como "las habilidades, | medida a través de| Comprension Relacion 7.8.9,10 desacuerdo

significativa en
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conocimientos y actitudes
que un estudiante debe
demostrar al finalizar un
proceso de ensefianza-
aprendizaje”. Estos logros
se reflejan en el
rendimiento académico y
son indicativos de si se
han alcanzado los

objetivos educativos.

un cuestionario tipo
escala Likert, el cual
incluye items que
abordan cuatro
dimensiones:
Motivacion,
comprension,
funcionalidad,

participacion activa.

el aprendizaje

Domino de sus
conocimientos y
estrategias

11,12,13

Funcionalidad

Conocimientos
adquiridos

14,15

Satisfaccion por el
trabajo

16,17

Participacion

activa

_Participa
activamente en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje

18,19

Coopera en el
trabajo en grupo

20

2 Niende
acuerdo ni en
desacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de

acuerdo
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Anexo 4. Carta de presentacion

Punchana, 15 de octubre de 2024

Sedor (a)
Lic. Roxana Edith Visquez Divila

Director (a)
CEBE “Tte. Manuel Clavero™

Presente -

Es grato dingirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que, dentro de mi
formacion académica en la experiencia curricular de investigacion de Maestria, se contempla
la realizacion de una investigacion con fines netamente académicos para la obtencion del grado
de maestro,

En 1al sentido, considerando la relevancia de su orgamizacion, solicito su colaboracion,
para que pueda realizar mi investigacion en su institucion educativa que usted representa y
obtener la informacion necesana para poder desarrollar la investigacion  titulada
“EVALUACION FORMATIVA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN  LAS
INSTITUCIONES ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS - 2023° En dicha
Investigacion me comprometo a mantener en reserva ¢l nombre o cualquier distintivo de la
institucion educativa, salvo que se crea a bien su socializacion.

Se adjunta la carta de autorizacion de uso de informacion en caso que se considere la aceptacion
de esta solicitud para scr llenada por el representante de la empresa

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacion

profesional, hago propicia la oportunidad para cxpresar las muestras de mi especial
consideracion

Alentamente,
Lindlcy Cardenas Salinas Merle Bacca Torres
DNI 80205821 DNI 05375751
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San Juan, 15 de octubre de 2024
Sefor ()

Mg Marta Helm| Vargas Ramirer
Director (u)

CEBE 9 de Octubre®

Presenie -

Fs prato dingirme a usted para saludarlo, y a la ver mamfestarle que, dentro de mi
formacion académica en la expeniencia curncular de investigacion de Macstria, s contempla
la realizacion de una Investigacion con fines netamente académicos para la obtencion de! grado
de macstro

En tal sentido, considerando la relevancia de su orgamizacion, solicio su colaboracion,
para que pueda realizar mi Investigacion en su institucion educativa que usted representa y
obtener la informacion  necesania para  poder desarrollar la investigacion  titulada
“EVALUACION  FORMATIVA Y  LOGROS DE  APRIENDIZAJE EN  LAS
INSTITUCIONES ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS - 2023 En dicha
Investigacion me comprometo a mantener en reserva ¢l nombre o cualquier distintivo de la
institucion educativa, salvo que se crea a bien su socializacion
Se adjunta la carta de autonzacion de uso de informacion en caso que se considere I aceptacion
de esta solicitud para ser llenada por ¢l representante de la empresa

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacion

profesional, hago propicia la opontumidad para expresar las muestras de mi especial
consideracion

Atentamente,
4/
o /@«w
{
Lindley Cardenas Salinas Merle Hacca Torres
DNI 80200521 DNI 05375751
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Iquitos, 15 de octubre de 2024

Sedor (a)

Lic. Edwin Rojas Ramirez
Director (a)

CEBE “lquitos”
Presente_-

s grato dingirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que, dentro de my
formacion académica en la experiencia curricular de investigacion de Maestria, se contempla
la realizacion de una investigacion con fines netamente académicos para la obtencion del grado
de maestro.

En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacion, solicito su colaboracion,
para que pueda realizar mi investigacion en su institucion educativa que usted representa y
obtener la informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion  ttulada
“EVALUACION FORMATIVA Y LOGROS DE  APRENDIZAJE.  EN  LAS
INSTITUCIONES ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS - 2023” En dicha
Investigacion me comprometo a mantener en reserva ¢l nombre o cualquier distintivo de la
institucion educativa, salvo que se crea a bien su socializacion
Se adjunta la cana de autorizacion de uso de informacion en caso que se considere la aceptacion
de esta solicitud para ser llenada por el representante de la empresa

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacion
profesional, hago propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial

consideracion
Alentamente,
¥ i A)ﬁw
/(/-( 10 A ‘
Lindley Cardenas Salinas Merle Bacca Torres
DNI 80209821 DNI 05375751
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Anexo 5. Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE INSTITUCION EDUCATIVA
Yo, ......ﬁ.ngn.g...E.A\ih.....\1.99%5\.\.:.4.2.....@.é..\e.ﬁ\.lg...

(NaMDI® del 10presmninntm Mgs! i pemune Macefeds il e sl e o delon)

identificado con DNI .0.5.33%54Y, en micalided de ... .. D.?.ﬁﬁ.c.rs?.rg..

(NG el e dhof sopaosantante Mol o porsoms facuteds o pratater ol v o dataad

seicese _temente. Manuel. Clavero .

(Nomline el Ao de lp anype sl

. ubicada en la ciudad de ...... ;‘.?s\v.ﬂo.fa.........

OTORGO LA AUTORIZACION,

\ \
avsenora) Lindle. Card enas. Salinas. y. Menle Bacca Loes...
Identificado(s) con DNI N° 8020414 DS3ASAS{de la Maestia en GESTION Y

ACREDITACION EDUCATIVA, para que utilice la sigulente informacion de su Institucion
educativa:

« Aplicacion de dos cuestionarios sobre evaluacion formativa y logros de aprendizaje a los
docentes que laboran en su institucién educativa.

con la finalidad de que pueda desarrollar nuestra Tesis para optar el optar el grado de maestro
en educacion

Indicar &1 ol Representante que auloriza la Informacién de o cmpresa, sobola mantencs of nombre o cualquiar dstintivoe
de la empresa on resenvs, marcando con una X" la operdn seloccionadi.

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivode la IE. ; 0
( ) Mencionar el nombre de la IE.

iséllo del Represpntante Legal de la IE.
DNl 0533856 Y4

E] maestranie declara que los datos emitidos en este Trabajo de Investigacién son aulénlicos. En caso de
comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del procedimiento disciplinario
correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la IE.,
pueda ejecutar.
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AUTOR&Z@ACIOP;{?EU O DE IN?RMACION E INSTITUCION EDUCATIVA
b (- s /am/ : _

Al ropro et ho-lommonnrpmmonmmmrdusodod:bsn

udentmcedooonomﬂf@‘lﬁ}l . @n mi calidad de .. «.bnée;,éwa,
fo dol rap Jagl © parsana facufads en permav o) uso e datos)
delcese ... cle OM'S«

(Nombvu def droa clo fe on-prou)

. ubicada en la ciudad de Z‘g'm 147 . /451"‘

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefior(a). \-\'\A\ Q.\l C—Odﬁ“ﬂ.‘j 9(&\\.[\05 ‘{ M. Q?\.Q Bacm-fu xes

Vwelo dofo los

Identificado(s) con DNI N°TDZ0AG21. ~,0$3?9$1 de la Maesura en GESTION Y

ACREDITACION EDUCATIVA, para que utilice la siguiente informacion de su institucion
educativa:

e Aplicacion de dos cuestionarios sobre evaluacion formativa y logros de aprendizaje a los
docentes que laboran en su institucién educativa.

con la finalidad de que pueda desarrollar nuestra Tesis para optar el optar el grado de maesiro
en educacion

Indicar si ol Representanto que autoriza la informacon de la empresa, sobcda mantened ol nomlxe o cusiquicr distinive
de la empresa en resenva, marcando con una “X* Ia opcitn seleccionadn.

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la IE. ;o
( ) Mencionar el nombre de la IE.

elio del Representants Legal de la IE.

Vargas Ramire
DNI: 31771 s
DIRECTORA

El maestranie declara que los datos emitidos en este Trabajo de Investigacién son auténticos. En caso de
comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del procedimiento disciplinario
correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la IE.,

pueda ejecutar.

""" iy
DN: g0 22982 |

ONE 0533515
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AUTORIZACION DE USO DE INFORMAClQN DE INSTITUCION EDUCATIVA

(Normdve gol regrvsentante fegal © porscnag focuteds 80 Peres o L3 Ce Oa'D3|

identificado con DNI . 25347 J2.4. en mi calidad de ... DIﬂt’GWﬂe) A A

(NOTES Gl PUETAD Gl FeDETANIAnte ol 0 DACSONA fACUTese 8T PRt B LS B G2y
n
n
delCEBE L0/t T0S

Mn-tvn cel 47va o c unpm.u

. ubicada en la ciudad de . .I@/ (7‘

OTORGO LA AUTORIZACION,

asenor@ L indey. Cardenas Salinas y. Merle BacaTorres
Identificado(s) con DNI N° 80209821y 0SIASAsHe la Maestria en GESTION Y

ACREDITACION EDUCATIVA, para que uul.c. la siguiente informacién de su institucién
educativa:

* Aplicacion de dos cuestionarios sobre evaluacion formativa y logros de aprendizaje a los
docentes que laboran en su institucién educativa,

con la finalidad de que pueda desarrollar nuestra Tesis para optar el optar el grado de maestro
en educacion

Incar s ¢! Representanie que autonza la informacion de la empresa. soliota mantenes el nombire o cual@ueer dadntivo
de Lo empresa en resen s, marcando con una X' la opcion seleccionada.

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivode la IE. ; o
( ) Mencionar el nombre de la IE.

Firma y sello del‘Represanlante Legal de la IE.
ONI: OS2 F To6

El maestrante declara que los dalos emitidos en este Trabajo de Investigacion son auténticos. En caso de
comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd somelido al incio del procedimiento disciplinano
commespondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la IE.,
pueda ejecutar

ONl Bo229¥2(

DN 05375951
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Anexo 6. Consentimiento informado

UuCT UCT |Foscravo

Connentimiento Informado

Titulo de la Investigacion: Lvaluacion formativa y logros do aprondizaje on las
inatituciones aducativas especinles do ln provinein de Maynas

Investigador (o) Lindley Cardenas Salinas y Merle Bacca Torres
Propoaito del estudio

Lo invitamos a participar on la invastigacion titulada “Evaluacion tormativa y
logros do aprondizajo on las institucionos aducativas aapocialoa do la provincia
do Maynas®, cuyo objotivo os. Deotorminar la rolacion entre la evaluacion
formativa y logros do aprandizajo on las institucionoes do oducacion Espacial de
In provincia de Maynas  Esta investigaeion es desnrrolinda por estudiantes del
programa de Maostria on Gestion y Acreditacion Educativa, de la Universidad
Catdlica da Trujillo - UCT , aprobado por la autoridad correspondionte de la
Universidad y con ol parmiso do la Directora del
CEBE: "Tte. Manuel Clavero” a cargo de la Lic. Roxana Edith Vasquez Davila

Impacto del problema de la investigacion.

La presante investigacion busca mejorar la practica pedagoégica en el contexto
de la educacion especial, estableciando la ruta adecuada que conlleva a mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas de los cantros de educacion
espacial an los aspectos do la avaluacion formatva y los logros da aprendizaje
de los estudiantes en condicion de discapacidad intelectual severa.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 40 minutos y se
realizard en el ambiente de la institucién del CEBE: “Tte. Manuel Clavero® Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista serdan codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision ser respatada. Postenor a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningin problema.
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<z UCT UCT I5556rano

B A L A e T

Riesgo (pfincipio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en
la investigacién. Sin embargo, en el caso gue existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaréd que los resultados de la investigacidn se le alcanzara a la
institucién al témino de la investigacion. No recibird ningtn benceficio ccondmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de iusticia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemante

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores
Lindley Cardenas Salinas Yy Merle Bacca Torres. email:
(lindleycardenas1977@amail com) o también a (merleperu 74 @gmail.com)

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacién antes mencionada.

N° Nombres Apellidos Fecha | Hora
01. | Shely Liz Sanchez Alvarado 2‘7/1 o 11230
02. | Leyni Doris Babilonia Vasquez 27 / 0 | 8:99
03. | Ménica Maritza | Acufia Carbaj-a! ----- 290¢0] Riuo |- _
04. | Juana Rios Maﬂiht_lafi I - ol 8; 33 &
05. | Rosario Garcia Cardenas 2 / 10| 8: 33|
06. | Annie h Zumaeta Paima “.47 7o |te:s2
07. | Mery Aquino Corvera ezt % tp
08. | Ana Salazar Mesones _:’;Z/ o | 900
09. | Liz Maribel Rodriguez Cachique 19¢ /o |9 0O
bd.‘ ‘Marlith Isabel | Vera Aguilar fofay (8- /e, ,_‘
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en las
instituciones educativas especiales de ia provincia de Maynas 2023,

Investigador (es): Lindley Cardenas Salinas y Merlé Bacca Torres
Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Evaluacion formativa y

iogros de aprendizaje en 1as instiluciones educalivas especiales de ia provincia
de Maynas®, cuyo objetivo es: Determinar la relacién entre la evaluacion
formativa y logros de aprendizaje en las instituciones de educacién Especial de
la provincia de Maynas. Esta investigacion es desarrollada por estudiantas del
programa de Maestria en Gestion y Acreditacion Educativa, de la Universidad
Catdlica de Trujillo - UCT , aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad Y con el permiso de la Directora del
CEBE: “9 de Octubre" a cargo de la Mgr. Maria Helmi Vargas Ramirez.

Impacto del problema de la investigacion.

La presente investigacion busca mejorar la practica pedagégica en el contexto
de la educacion especial, estableciendo la ruta adecuada que conlleva a mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas de los centros de
educacion especial en los aspectos de la evaiuacion formativa y ios logros ae
aprendizaje de los estudiantes en condicidn de discapacidad intelectual severa,

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y se
realizara en el ambiente de la institucién del CEBE: "9 de Octubre™. Las
respusstas al cuestionario o gula de entrevisia seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, seran andénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decisidn seia respetada. Posterior a la aceplacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.
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Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo 0 dafo al participar en
la investigaciaon. Sin embargo, en el caso gue existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de !a investigacién. Mo recibird ningin benceficic econdmico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embarge, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolaectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
igentificar al participants. Garantizamos que la informacidn que ustad nos brinde
es totalmente Confidencial ¥y no sera usada para ninglin otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos parmaneceran bajo custodia del investigador principal

Problemas o preguntas;

Si tiene preguntas sobre la investigacidon puede contactar con los Investigadores
Lindley Cardenas Salinas y Merle Bacca Torres. email:
{lindleycardenas1977@amail com) o también a (merlepery 74 @omail com)

consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacidn autorize participar en
la investigacion antes mencionada.

| N° NOMBRE Y APELLIDO | FECHAYHORA |  FIRMA |
01 Elita Gary Vasquez Mozombite -?-t-?f' ujz.lf
. Jd A0
02 Teresa de Jesds, Urquia Puga |2 ¢ 402N
l B | 12 ¢ 20

02 | Saori Vasquez Tuestas

12 as 3952
Ayda Isabel Rurange Mafaldo ﬁ?fﬂu’;zv
|12 30

04

05 | Ana del Pilar Rengifo del Aguila . ar an s |
12 %ﬁy

06

“Zoila Frieda Gonzalez Pinedo

|; I2:30
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'Tf ’T Mnldred ~ Pamela Campos | 20//0 /2y 2/
Bardales ( 12 30 —BaN
08 | Leydi Susani Ramirez Shufia 3ef 102y o
122720 puns e _I
09 | Celeste Sther Rosales Ocampo | Zp [lo [LXH &%0
12120 pm I,
10 Bertha Cahuachi del Aguila
“ |aofefzy | B |
11 | Cynthia  Arlene  Ramirez ‘50 ol.‘lq 1
Pereyra L1230
12 | Martha Esther Flores Nolorve 30/lo] 24 % \S -
P / o & 3C 0~ / ”
13 | Lilia Nadir Rivera Salas 3(://0 V21, // W,
1230 pm z/ \
14 | Margot Maica Hidalgo 2o0/io’/Cy /
1|27 @'\

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el

consentimiento sea presencial,

el

encuestado y el

investigador deben

proporcionar sus nombres y firma. En &l caso que sea cuestionano virluai, se
debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.
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Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embarge, en el case que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al términc de la investigacion. No recibird ningn bencficic ecendémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la

persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
igentificar ai panlicipanie. Garamizamos gue la infoimaciGn que usted nios brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
v pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o nreguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores
Lindley Cardenas Salinas y Merié Bacca Torres. email:
(lindleyvcardenas1977@amail. com) o también a (merleneru 74 @amail. com)

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigaciéon autorizo participar en
la investigacién antes mencionada.

, N° | NOMBRE Y APELLIDO | FECHA Y HORA | FIRMA |
01 [ Herlinda Elisa Pizango Acosta | »°2 J 9] Z¢ _@4
- ZAREYE
02 |Maria Mercedes Reategui| 22710 /2¢
Rivas 031" |

03 | Janneth Romaina Ahuite VAT /> Y
. B N0 ;i I - N B - IR
04 | Maria Elena Gutierrez Guerra | 2010 24
N 44-05 a.m EEEI N
05 | Sivia Rocio Cubas Perez 2O - Ao -2y
- WUy | JQ_ A ~8""\ @‘
08 | Fabiola Rengifo Acosta '50 Jo]: ‘
SUS ) . 1> I T S (M 5, (I |



(s

POSGRADO

UCT!

07 | Carla Vanessa Mendez Vargas | ¥« /1o [2¢
{55
08 |Rocio del Pilar Cardenas |3g//0 /2
Mahua 7772
09 | Grace Kelly Garcia Gatica /e /2y
AN
10 | Marvela Flores Reatequi vollef 2
¢! 2 ©
11 | Romell Rosales Noriega | Y& /187127
A% 2
12 |Monica Imelda Melendez| 2o //o  2¢
Guerra - 1 &w
13 | Norma Cecilia Cenepo Bautista | 20 ‘10 / 2.4
[ AI% 3 .
14 | Anne Patricia Vilca Ruiz B ELWCL 2R
[ U e | ﬂ“*]‘“v

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador deben
Proporcionar sus nombres y fina. En &l caso que sea cuestionanio virlual, se
debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.
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Anexo 7. Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VQLREIQ
¢Cudl es larelacion entre la | Hipdtesis general: Existe una | objetivo general:
evaluacion formativa vy | relacion entre la evaluacion | Determinar la relacion
logros de aprendizaje en las | formativa y los logros de | entre la evaluacion S
instituciones  educativas | aprendizaje en las instituciones | formativa y logros de g
especiales de la provincia | educativas especiales de la | aprendizaje en las S
de Maynas 2023? provincia de Maynas. instituciones educativas ?é

especiales de la %
provincia de Maynas. i
Evaluacion Problemas especificos: Hipotesis especificas: Obijetivos especificos:
formativa  y | ;Coémo se relacionan la No existe relacion entre la Establecer la relacion
logros de | evaluacion formativa y | evaluacion formativa y los | entre la evaluacion
aprendizaje en | |a motivacion en el logros de aprendizaje en las formativa vy la
las contexto educativo? instituciones educativas motivaciéon de los
instituciones especiales de la provincia de | estudiantes.
educativas Maynas.
especiales de la Existe una relacion entre la
provincia  de evaluacion formativa y la
Maynas motivacion de los estudiantes.
¢Qué relacién existe entre | Existe una relacion entre la | Establecer la relacion
laevaluacion formativay la | evaluacion formativa y la |entre la evaluacion
comprension de los | comprension de los estudiantes. | formativa y la
estudiantes? comprension  de  los
estudiantes.
;Qué relacion existe | Existe una relacion entre la | Establecer la relacién
entre la evaluacién | evaluacion formativa y la|entre la evaluacion
formativa y la | funcionalidad del aprendizaje. formativa y la
funcionalidad del funcionalidad del

aprendizaje?

aprendizaje.

Logros de aprendizaje
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¢Cual es la relacién entre
la evaluacion formativa
y la participacion activa

de los estudiantes?

Existe una relacion entre
evaluacion formativa vy
participacion activa de

estudiantes.

la
la

los

Establecer la relacion
entre la evaluacién
formativa y la
participaciéon activa de

los estudiantes.
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Anexo 8. Validacion de instrumentos

Trujillo, 25 octubre del 2024
Mg

HANS MEJIA GUERRERO
Presente -

De mi consideracion

Tengo a bien dingirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por LINDLEY CARDENAS
SALINAS Y MERLE BACCA TORRES, estudiante/egresado del Programa de maestria en
GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA de la Escucla de Posgrado de la Universidad
Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: EVALUACION
FORMATIVA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES DE LLA PROVINCIA DE MAYNAS

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en ¢l campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que s¢ sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atlentamente,

2% 4 (et

Merlé Bacca Torres
DNI 05375751

Lindley Cérdenas Salinas
DNI. 80209821
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA EVALUACION FORMATIVA EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS,

2023

Estimado docente, esta encuesta tiene como proposito obtener datos relacionados con esta
vanable especifica Por favor, le agradecemos que responda todas las preguntas, indicando con
una "x" la opcion que considere apropiada de acuerdo a los valores que sc¢ presentan a

continuacion

Valoracion: Escala Likert

4. Totalmente de acuerdo

3: De acuerdo

2: Ni en de acuerdo ni en desacuerdo
I En desacuerdo

Variable 01. Evaluacién formativa

Dimensién 01. Regulacién de la Ensehanza

VALORACION

N* | PREGUNTAS — T T

4

e e e e

Indicador 01. Regulacion interactiva

ro—

1. | Realiza evaluaciones de manera interactiva.

2. | Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar |
. su aprendizaje.

Indicador 02: Regulacion retroactiva

3. | Procura que el curso esté ligado a las actividades cotidianas T 1
del estudiante.

4. |Usa ciemplos simples y visuales para faciliar la| =
| comprension de la_evaluacion

Indicador 03: Regulacion proactiva

5. Realiza evaluaciones de manera frecuente y en forma' | [
., proactiva = i S |

6. Planifica las actividades en base a las panticulandades o i
. caracteristicas de los estudiantes.

Dimension 02. Retroalimentacion

Indicador 01. Evaluacion exploratonia

7. | Mediante el pfoccso de evaluacion ¢ conoce su condicion | i o B
|, académica

(8| Los resultados del proceso de evaluacion le ayudan a tener | |
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{ sas ] un mejor panorama sobre el aprcnd_imjc del estudiante | ] ] ]

' Indicador 02: Monitoreo en ¢l proceso

'9. Formula preguntas utilizando un lenguaje claro y directo |
l ,c.yltando terminologias complicadas. |
; 0. l Siempre refuerza las clases con ejemplos comunes de la vida. |
|

|

Dimension 03, Diversificacion de las actividades evaluativas |

P———

| Indicador 01: Procedimientos evaluativos

I1.| Aplica procedimicntos cvaluativos acorde con las | [
caracteristicas del estudiante. | ' |

12. Aplica técnicas de evaluacion acorde a los contenidos I '
impartidos. 1

;‘ Indicador 02. Técnicas evaluativas

13. | Aplica técnicas de evaluacion acorde a las necesidades de los
|| estudiantes - )

14, Implementa  herramientas  visuales  como  gréficos,
pictogramas o tarjetas de emociones que permitan a los
estudiantes identificar y expresar sus sentimientos sobre su |
| propio aprendizaje. I

Indicador 03. Tipos de evaluacion

- — -~ — , 1 T
15. | Proporciona preguntas especificas para la coevaluacion, ‘
'
|

| como: ";Qué te gusto de la presentacion de tu compafiero?”

16. | Crea gréaficos o tableros donde los estudiantes puedan ver su
progreso a lo largo del tiempo Utilizando stickers o dibujos

para representar logros y avances. J

-

Indicador 04: Instrumentos de evaluacion

17, | Los instrumentos de evaluacion que utiliza son claros y [
| objetivos. i A
18. | Organiza trabajos en grupo O ¢n parcjas para consolidar
mejor ¢l aprendizaje. =
Adapud;. de los autores - Anijovich, R.& Cappelletu, G ( 2018), Pastor (2022)

P —

S——
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre de la Prucba " Cuestionano Fvaluacion Formativa
Autores " Amjovich, R & Capepelletu, G (2018), Pastor (2022)
 Adaptado por " Cardenas Salinas Lindley y Bacca Torres Merle
Procedencia lquitos
" Administracion " Directa
Tiempo. * 30 mintos
Ambito de aphdcl(m " Instituciones educativas especiales de la provincia de
Maynas
Significacion

Fl cuestonano esta determinado por dimensiones,
indicadores ¢ items El objetivo es evaluar ¢l nivel en

que s¢ encuentra la evaluacion formativa en dichas

nstituciones educativas
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INFORME  DE - OPINION DE  EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

11 Apellidos y nombres del informante. Mejia Guerrero Hans

1.2 Institucion donde labora: Universidad Catolica de Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para evaluar la evaluacion
formativa en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023

14 Autor del instrumento- Anijovich, R. & Capepellett, G. (2018); Pastor (2022)

1.5 Titulo de la Investigacion: Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en las
instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023

Il ASPECTOS DE VALIDACION

\ , m‘an BAJA lua..uulu.m MUY BUENA
| INDICADORES 'cmuuon [B]o THTH o (w3 [W[a]6% 5 % u-u;nT‘n (T8 u sniu

| [$] loﬁnnlan qunul» SRES u» [N|® le|ﬂ W |
“mlmm..bun . v

| CLARIDAD | W‘Fm I
4 Ests exprenado en I T BB i l‘
JOBIETIVIDAD | condictas | | [ | |

IACTUALIDAD | de B coemca | '

SORGANIZACY) | agunuracon bgca |
N

¥
-
|

| SSUFICIENCIA mnmﬂd, ‘ | ;

. Adecado  pama | | || | ‘ ’ | v
6 INTENCIONALID | valorer  ewtrategias | | | ; ‘ ‘ ; | |

\ ‘ , { | 4 §

| AD Wilzades . | || g

 — . . B ™ttt # g
| 1
| t f

—

| Basado en aspecin I ‘
| | |

TCONSISTENCIA | winco-centificon | ! |
> ! -y —y
| Entre  damersween, ' ' ' | i3 O |
i
I

RCOMERENCIA | indices ¢
‘ wdicadores ‘

[

]

IMETODOLOGIA | tesponde \
l proposto &l | | '
: | |
| pin | | a4y ) 1 11 | .
TEs @l y funcoral , = | [ |

| _ | ||
JOPERTINENCIA | para b | [ ki l ‘ ‘
A estigacnn gl | ' L . ‘

B

A
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HLOPINION DE APLICABILIDAD El instrumento se encucntra apto para ser considerado cn
la evaluacion formativa

IV. PROMEDIO DE VALORACION: __ Lugary Fecha Iquitos 24 de octubre del 2024

,/WP

Mgr. Hans Mejia Guerrero

DNI: 40720573 TELEFONO: 943351307
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO: CUESTIONARIO  PARA EVALUAR LA EVALUACION
FORMATIVA EN LAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA
PROVINCIA DE MA YNAS, 2023

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los critenos que a continuacion se detallan

E- Excelente / B- Bueno / M~ Mejorar / X Eliminar / C - Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia

En la casilla de observaciones puede sugenir el cambio o correspondencia

Alternativas de

Evaluacion

N ftems "E B M X C Observaciones
"~ Realiza  cvaluaciones de  mamera |

01 interactiva X

" Los resulados de su evaluacion son

02 uulizados para mejorar su aprendizaje. x

Procura q]:c el curso esté ﬁgado alas
02 actividades cotidianas del estudiante x

"Usa ejemplos simples‘y :;kalgﬁn. F 1 T T

04 faciltar la comprension de la evaluacion

- — - o

‘Realiza evaluaciones de manera frecuente

' 05y en forma proactiva x
| Plamifica las actvidades en base a las
paruculandades o caractensticas de los
06  cstudiantes X
T TMediante el proceso de evaluacion conoce [
x

07 sucondicion académica
)



|
'09
10
L

n

12

13

14

115

| Los resultados del proceso de evaluacion le
ayudan i tener un mejor panorama sobre ¢l
aprendizaje del estudinnte
Tormula preguntas utilizando un lenguaje
claro y directo evitando terminologlas
complicadas
?Sncmprc refuerza las clases con ejemplos
“comunes de la vida
Aplica procedimientos evaluativos acorde
con las caracteristicas del estudiante.
Aplica téenicas de evaluacitn acorde a los |
| contenidos impartidos,
Aplica téenicas de evaluacion acorde a las
necesidades de los estudiantes
Implementa herramientas visuales como
grificos, pictogramas o larjetas  de
emociones que permitan a los estudiantes
identificar y expresar sus sentimientos
sobre su propio aprendizaje.
Proporciona preguntas especificas para la
coevaluacion, como: ", Qué te gustd de la
presentacion de tu compafiero?”
Crea graficos o tableros donde los
‘estudiantes puedan ver su progreso a lo
Ilumo del tempo Utilizando stickers o
dibujos para representar logros y avances
Los instrumentos de evaluacion que utiliza
son ¢laros y objetivos

Organiza trabajos en grupo o en parcjas

X

para consolidar mejor el aprendizaje
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CONCLUSION DE 1A EVALUACION:

DEVICIENTE | ACEPTABLE, ! BUENO l EXCELENTE,
' Congruencia de ltems —— 1 |
Amplhitud de contenido E
Redaccion de los fiems ;
Clandad y precision
Pertinencia ;

Evaluado por:

Mgr. Mejia Guerrero Hans
DNI: 40720573

, //M

Firma
Fecha: 24/10/24



CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOGROS DE APRENDIZAJES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS,
2023

Estimados docentes, el presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacion sobre
aprendizaje significativo, ¢l cual se realiza con ¢l proposito de culminar un trabajo de¢
investigacion, las informaciones recogidas son de caracter anonimo y confidencial

Es por ello, que solicito su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas. Marque con una
(x) la alternativa que considere pertinente en cada caso tomando en cuenta la escala valorativa

1 2 3 1 4
Endesacuerdo | Niendeacverdom  Deacverdo  Totalmente de acuerdo
_en desacuerdo | |
N° DESCRIPCION A " VALORACION

7 (2 13 |4

DIMENSION: Motivacién

Indicador Aptitud por aprender

1 Realiza lecturas que motiven ¢l interés del estudiante.

— 'S

2. Realiza dindmicas pas para despenar el interés del nterés del estudiante

& lmplcmcma actividades en ¢l aula quc involucre en los
estudiantes ¢l uso de maltiples sentidos (vista, oido, tacto)

4 Fl docente comparte una anécdota pcrsonal 0 cxpcncnc:a

relacionado con ¢l tema que despierte emociones y ayude a los
cstudnamcs a sentirse |dcnt|ﬁcados y motivados para aprender

——— - - -

Indicador: Perseverancia continua

5. Propma a estimulos vaniados para la participacion continua del |

eswdame.

6. Valora el esfuerzo del estudiante en ¢l desarrollo de su

| aprendizaje. I (N I
Dl\".\ﬁl()\ Comprensién. VALORACION

Indicador Relacion significativa en el aprendizaje

7 Los estudiantes logran comprender ¢l proposito de la clase
% Los estudiantes participan ¢n actividades donde pu:dan f
escuchar histonas sencillas y sigmficativas

"9 Los estudiantes participan en actividades simples donde
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 pueden revisar lo que han aprendido sobre un tema, usando
IMagenes o apayos visuales
10 El estudiante compante 1o que ya sabe swbre un tema usando
palabras simples. imagenes o gestos, para expresar su opinion

Indicador Dominio de sus conocimientos y estrategias
11 Kl docente formula tareas claras y accesibles sobre los temas
desamollados,  wtilizando  estrategias  diferenciadas

_ matenales visuales

12 Orgamiza ¥ guia actividades de trabajo en cqmpo relacionadas
_con los temas trabajadons

13 Buxa cstrategias para que los “c;l;hanlcsil-oércn W

_ aprendizaje significativo.

DIMENSION: Funcionalidad VALORACION

Indicador: Conocimientos adquindos

14. Conoce métodos de evaluacion que permiten medir ¢
___ progreso y el conocimiento adquindo por los estudiantes

15, Conoce sobre enfoques basados en la retroalimentacion de los

cstudnanles

_Indicador: Satisfaccion por el rabajo
16, Lcagra(halestudnanwloquchaaprcndudocpclm ERa ! e 4
17.  El ecstudiante sicnte satisfaccion con las actividades quc

realiza

DIMENSION: Participacion activa

VALORACION

Indicador: Panticipa activamente en ¢l proceso de enseflanza aprendizaje
18 " Utiliza los apoyos educativos a\cgutando que cada estudhante
se sienta incluido y motivado en su aprendizaje

19.  Fomenta la colaboracion al mbaja: €N grupo, apuyando alos
| estadiantes segin 14 condicion de discapaciiad que presents. |

Indicador Coopera en ¢l trabajo en grupo

20 En la nsttucion cducativa los docentes s sienten l
comprometidos a prescntar propucstas y sugerencias para
contnbuir al logro de metas institucionales

Adaptado de Valon, B etal (2002)
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

" Cuestionano Ap;ﬂidna); Slgmf»'cau;d_

Nombre de la Prucha
Autores - “Ballester Valon, Anton, Gayoso Eanque, Pilar, Payeras
_ Aguilo, Joana M Y Vicens Xamena, Guillem (2002)
Adaptado por T Cardenas Salinas Lindley y Bacca Tomes Merlé
Procedencia h iguies
" Admimstracion ~ Dwen
Ailcmpo . 730 minutos - :
* Ambito de aplicacion T Instituciones educativas especiales de 1a provincia de
Maynas
'Si—gmﬁcaci&n - " H cucsuonano esta determinado por dimensioncs,

indicadores ¢ items Fl objetivo es evaluar el nivel en que
s« encucntra ¢l aprendizaje significativo en dichas

instituciones cducativas
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INFORME g
INVESTIGACION
I DATOS GENERALLS

OPINION  DE EXPERTOS  DE INSTRUMENTOS  DFE

L1 Apellidos y nombres del informante: Mejia Guerrero }ans

12 Institucion donde labora: Universidad Catolica de Trupillo

13 Nombre del Instrumento motive de Evaluacion Cuestionario para evaluar logros de
aprendizajes en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023

14 Autor(es) del instrumento: Ballester Valon, Antoni, Gayoso Enrique, Pilar, Payeras
Aguild, Joana M. Y Vicens Xamena, Guillem. ( 2002)

15

Tiwlo de Ia Investigacion: Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en las

instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023
I ASPECTOS DE VALIDACION
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I OMNION

DI AM ICABILIDAD 1 instrum
la evaluagion

€nto presenta con muy bucna aphicabilidad para
delos logros de aprendizage

IV PROMIEDIO DI VALORACION ...... Lugary Fecha Iquitos 24 de octubre del 2024

s

Mgr Hans Mejia Cuerrero

DNI 40720573 TELEFONO 943351307
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TABLA DE VALORACION DEL. EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOGROS DE APRENDIZAJES

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DI
MAYNAS, 2023

NSTRUCCIONES:

Cologque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple

cada ltem y alternativa de respuesta, segun los critenos que a continuacion se detallan
E- Excelente ' B Bueno' M Mejorar ' X Eliminar ¢ Cambyar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, CONZIUEncIa y pertinencia

En la casilla de observaciones puede sugenr ¢l cambio o correspondencia

Alternativas de

Ne ftems Evaluacién Observaciones

€ To TmixTc

01 Realiza lecturas qukﬁi»ﬁsm' R
el interes del estudiante X

02 Realiza  dinamicas _;;an

despertar ¢l nterés  del

estudiante

03 Implementa actividades en ¢l
aula que involucre en los
estudiantes ¢l uwo e
multples  sentidos  (vista,
oido, tacto)

64’!‘.-! docente  compane una
anécdota personal 0

cexpenencia relacionado con

el tema  que  despene

. emociones v ayude a los x
bt
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05

06

07

09

senline

cstudiantes a
motivados

dentificados Y

para aprender
Propicia estimulos vanados

para la parucipacion continua
X

del estudiante

“valora ¢l esfucrzo del

estudiante en ¢l desarrollo de
su aprendizaje X
"Los  estudiantes logmnT
comprender ¢l proposito dela
clase
"Los estudiantes rnrﬁ{nclmn en
actividades donde puedan
escuchar histonas sencillas ¥

p —

sigmficativas

"Los estudiantes parii&pan en
actividades simples donde
pueden revisar lo que han,
aprendido sobre un tema,
vusando Imagenes 0 apoyos

visuales.

110 El estudiante comparte lo que 1

ya sabe sobre un tema usando
palabras simples, imagenes o
geslos,  para  expresar  su

opinion.

11

El docente formula tareas
claras y accesibles sobre los
temas desarrollados,
utilizando estrategias
diferenciadas matenales
visuales.

_—
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N [ N LR T T T
lacimadas con fos o

alvadons

1V P aestiategias paraaue los .
Calinbiantes logien Y
aprondiza sipmiticative

14 '\'mu\ N e tados \k
ovaluacin  que permiten ..
madi ¢ progresoe cl'I

conacimento adgquinde paor

los estundiantes ‘

15 Conce  sobie cnluqucs*

basados on la I'

retroalimentacion Jde los ',

cstudiantes 1

16 le agrada al estudhante lo qw*

ha aprendido en clase :
17 Iy ostudante mcmc'I
satisfacoion con las

actividades que realiza ‘
18 Utiliza los apoyos f\’lﬁ‘ll\lht
ascgurando que cada
estudiante se sientamclndo v ]
motiv ado en su aprendizage |
19 Tomenta la colaboracion al l
trabagar en grupo, apoyando a
los  estudiantes  segun  a
condicion  de  discapacidad
que presenta |
120 Inlainstitucion educativa fos!
| docentes « sienten

comprometidos al presentar
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| Propuestas y sugerencias para | | |
contnbuir al logro de mcus! ‘

institucionales % l J

'

CONCLUSION DE 1.A EVALUACION;

DEFICIENTE | ACEPTABLE 4 BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

|
- —e

Redaccién de los

ltems .
Clandad y precision | | [

Pertinencia

Evaluado por:
Mgr Mejia Guerrero Hans
DNI 40720573

Fecha 24/1024



Iquitos, 25 octubre del 2024
Mg

EVA MARIA PANAIFO PINEDO
Presente -

De mi consideracion:

Tengo a bien dingirme a Ud. para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle ¢l Instrumento de recoleccion de datos elaborado por LINDLEY CARDENAS
SALINAS Y MERLE BACCA TORRES, estudiante/egresado del Programa de maestria en.
GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Catdlica de Trupllo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: EVALUACION
FORMATIVA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS

En tal sentido conocedores de su apoyo en ¢l que hacer investigativo y en ¢l campo del
gjercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le rentero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Alentamente,
bty
N 1o ad:ﬂw
; J, =’ pulet
Lindley Cardenas Salinas Merl¢ Bacca Torres
DNI 80209821 DNI 05375751
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA EVALUACION
INSTITUCIONES EDU

2023

FORMATIVA EN LAS
CATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS,

Estimado docente, esta encuesta tiene como proposito obtencr datos relacionados con esta

vanable especifica. Por favor, le agradecemos que responda todas las preguntas, indicando con

una “x* la opeion que considere apropiada de acuerdo a los valores que se presentan a

continuacion.

Valoracién: Escala Likert

4. Totalmente de acuerdo

3. De acuerdo

2: Ni en de acuerdo ni en desacuerdo

1. En desacuerdo

Variable 01, Evaluacién formativa

- Dimensién 01, Regulacion de Ia Ensehanza VALORACION |

(N°PREGUNTAS ) T ]

| Indicador 01 Regulacion interactiva | ]

1 Rediue?almciomdcmminicﬁcﬁn - —H—+ T J
|
|
4

2. | Los resultados d¢ su evaluacion son utilizados para mejorar 1
- oz e - -y SEET] USR] e St
Indicador 02° Regulacion retroactiva

3. [ Procura que ¢l curso csié ligado  las actividades cotidianas | J { ]
'- | del estudante » B | 1]
'4‘ Usa ciemplos simples y viswales para facilitar la |

1—7- co::mwmﬁh cva!nncidn : socoes
Indsicador 03: Regulacion proactiva |
R T~y e T
= J.‘.'?c_u.“_ S —— sz M \ - l
' 6| Planifica las actividades ¢n base a las particulandades o ‘ ‘
|_ [t 00 | | | | |
' Dimeasién 02. Retroalimentacion

I‘W dor 01. Evaluacion cxplorﬂ&n’a = ==
'7. [ Mediante el proceso de evaluscion conoce su condicion] | 1T
' | académica

S — - — =0 | - T S— i__J

|
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R ‘ Los resultados del proceso de evaluacion le ayudan a tener

; un mejor panorama sobre ¢l aprendizaje del estuduante
Indicador 02 Monrtoreo en ¢l proceso

9 Formula preguntas utihizando un lenguage claro y directo
' evitando terminologias complicadas
10 ?Smmnfwuhsdmcmqmﬂmcomumdeh vida | I . [

Dimensién 03, Diversificacion de las actividades evaluativas
Indicador 01 Procedimicntos evaluativos
11 Aplica  procedimientos  cvaluatives  acorde  con las | '
. caracteristicas del estudiante.
12 "Aplica wécmicas de cvaluacion acorde o los contemidos | |
. W -
Indicador 02 Técnscas evaluativas

13 Aplica técmicas de evaluacion acorde a las necesidades de los |
estudiantes '

|
14 Implementa  hermmicntas  visuales  como gxmem.'_4 SRes| R

peclogramas o lanetas de emociones que permitan a los ~
estudiantes wentificar y expresar sus sentimientos sobre su ‘
’ ‘m-ﬂmmn . _ - 1
Indicador 03 Tipos de evaluacion
15 | Proporciona preguntas especificas pars la coevaluacion,
como ", Oué 1e gustod de la presentacion de tu compafiero™
16 | Crea grificos o tableros donde los estodiantes pucdan ver sy |
progreso a lo largo del bempo Utilizando stickers o dibupos
| para representar logros y avances
Indicador 04 [nstrumentos de ¢valuacion
17 | Los instrumentos de evaluacion que utihza son claros y
. Cobyetivin
'llf(kmuaualqmmmmommwlmmb&tT l f .
| Jmndmmﬁmc '
Adaptado del  autor  Pastor (2022)
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
| Cuestionano I valma(m Formativa

| Nombre de la Prucba

}-Aulm_:s ’ " Amijovich, R & Capepellett, G. (2018), Pastor (2022)

" Adaptado por Cardenas Salinas Lindicy y Bacca Torres Medé

" Procedencia Iq\mos

" Administracion Directa S =

“Tiempo T~ o

" Ambito de aphicacion. instituciones cducativas especiales “de Ia provincia de
Maynas.

" Significacion: El cucstionanio esté determinado por dimensiones,

indicadores ¢ items. El objetivo es evaluar ¢l nivel en
que sc encuentra la evaluacion formativa en dichas

institucioncs educativas.
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INFO

RME  DE OPINION DR EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION

11
12
13

14
15

DATOS GENERALLES

Apellidos y nombres del informante  Panaifo Pinedo F.va Mana

Institucion donde labora Institucion educativa N 60022
de Fvaluacion Cuestionano para evaluar

peciales de la provincia de Maynas, 2023
(201%), Pastor ( 2022)
prendizaje en las

Nombre del Instrumento motive la evaluacion

formativa en las instituciones educativas €5
Autor del instrumento. Anjovich, R & Capepelletn, G

Titslo de la Investigacion Evaluacion formativa y logros de a

instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023

11 ASPECTOS DE VALIDACION

- .

! I DENCIENTE BAJA TTTREGUIAR BLENA MUY BUENA
INDICADORES CHITERION q’.’i-'_an"r_ﬁ“'dl'.' A NES TR RERE R RE ML T
' * -4 — M B S e e TR RETE et o7 S 1 ) ar = 4
SIBEIEBERCIEIEIEIER LS CRCISIEIEILNE- v
e — ————— — i ———— v——o—-».—-o—-—-v&—o—‘—— U S P -
| s Lerenidady vt ¢
| CLARIDAD lomig wne aprepnak,
' . ¢ —¢ . - + . . + - + * . . . . *
[ fau evpreseds o | .
2R TIVIDAL b itay
whmery atien | |
. - . . + . ¢— . . . . . . . 4 . * . . .
Al anss sl naree | | e
VACTUALIDAD | de o conaia ' ‘
pare i gna | | (|
* - 3 -, - - r—— . . +- - . + - . . . . . .
|une - | .
SOROANIZALI | onpatsraesn Wague | |
i : |
+ - - . . . . ‘ . . . + + . . ' . . + . . . -
Camrgrerdie m .
VT MCTENCIA sepecion en caraviad | ! | | | | ‘ 1
y GJ]UH ; | |
. - —y -y T . + . . . . . . . . + ‘. ' ‘ . .
Palecuns pury | | '
LINTEE M RALLDD | vakeer  cWMec
|
Al ! ilsaian |
. . . - . . * . . . . + . . - . .
| Hasado cn sugmctia | { '
T PNSTENLIA worisrs il
L 3 . . . - . . - - - . . 23 - . . . .
Jame Anatasass | '
« CHRTRINCIA wabasy o |
waleaduce
. ‘ * g . . . . . . . . . , . ‘ . . . .
la evrac e | | s
NUBLLL LR T reepraale ol ' |
jegunsn del | | :
Loa gru mhusr
' ‘ + + . L . . . * * . . . ‘ . . . . . .
Pis @l y hamwaal | '
DOHUIDGINIA | peen e |
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HLOPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento de evaluacion de logros de aprendizaje
presenta una alta aplicabilidad

IV, PROMEDIO DE VALORACION: Lugar y Fecha: Iquitos 25 de octubre de 2024

Qa().

Mgr. Fva Maria Panaifo Pinedo

DNI: 05391513 TELEFONO: 965969450
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE 1A PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO:  CULSTIONARIO  PARA  EVALUAR LA [VALUACION

FORMATIVA IN LAS INSTTTUCIONES FDUCATIVAS ESPECIALES DE LA
PROVINCIA DI MAYNAS, 2023

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parcce Yue cumple
cada ltem y aliernativa de respuesta, segin los critenos que a continuacion e detallan

E Excelente /B Bueno/ M Mejorar / X Eliminar / € Cambiar

ummm,_mm: Redaceion, contenido, congruencia Y pertinencia

En la casilla de observaciones puede sugenr el cambio o correspondencia

Alternativas de

I
) Evaluacibn
|

N ftems EBM x ¢ Observaciones
} ' {

| -
Realiza  cvaluaciones  de manera * ' '
)1 fmtcnclwa.

02 utilizados para mejorar su aprendizaje X

|

|

l X
’ . - 1] . . ‘
Los resultados de su evaluacion  son |

|
Procura que ¢l curso esté higado a las ’

03 | actividades cotidianas del estudiante | X

' . . ‘ '

‘Un cjemplos simples y  visuales para

04 ifacnhw la comprension de la evaluacion | X

| Realiza evaluaciones de manera frecuente

05y en forma proactiva

|
'
s
Planifica las actividades en base a ln; [T ]
pariculandades o caracteristicas de los | |
06 | estudiantes | \X ‘
o~ Mediante ¢l proceso de evaluacion conocJ ' ' [ 11
07 | su condicion académica X

96



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Lo resultados del proceso de evaluacion le
ayudan  tener un mejor panorama sobre ¢l

aprendizage del estudiante.
Formula preguntas utilizando un lenguaje

 claro y directo evitando terminologias
comphicadas

Siempre refuerza las clases con ejemplos
comunes de la vida |
Aplica procedimientos evaluativos acorde
con las caracteristicas del estudiante.
Aplica téenicas de evaluacion acorde a lon
contenidos impartidos

Aplica técnicas de evaluacion acorde o lus
necesidades de los estudiantes

Implementa herramientas visuales como

graficos, pictogramas o  tarjetas  de
emociones que permitan a los estudiantes
identificar y expresar sus  sentimientos
sobre su propio aprendizaje.

Proporciona preguntas especificas para la
coevaluacion, como. ", Qué te gustod de la
presentacion de tu compafero?”

Crea graficos o tableros donde  los

estudiantes puedan ver su progreso a lo
largo del tiempo Utlizando stickers o

dibujos para representar logros y avances.
Los instrumentos de evaluacion que utiliza

son claros y objetivos.

Organiza trabajos en grupo o en parejas

para consolidar mejor el aprendizaje
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE  ACEPTABLY BUENO

ENCRLENDY

Congruencia de ltems
Amplitud de contemdo
Redaccion de los tems
Clandad y precision

Pertinencia

Evaluado por:

Mgr. Panaifo Pinedo Eva Maria

DNI 05391513

Fecha: 25/10/24
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOGROS DE APRENDIZAJES BN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS,
1023

I stimados docentes, el presente cuestionano tiene como finalidad obtener informacion wbre
aprendizage significativo, ¢ cual se realiza con el proposita de culminar un trabajo 5
Ivestigacion, las informaciones recogidas son de carscter anonimo y confidencial

Is por ello, que solicito su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas Margue con ura
(%) 1a alternativa que considere pertinente n cada caso tomando en cucnta s ccala valutativa

| b R ) i
I n desacucrdo N en de acuerdo m )¢ ncucrdo | italmente de acucrdo
en desacuerdo
N DESCRIPCION . VALORACTON
i 3 k) 4

DIMENSION: Motivacion

Indicador Aptitud por aprender
Realiza lecturas que motiven el interés del estudiante

2 Realiza dindmicas para despertar ¢l interés del estudiante

3 Implementa acuvidades en el aula que involucre en los
~ estudiantes ¢l uso de miluples sentidos (vista, oido, 1acto)

4kl docente compane una anécdota personal o cxpcncm.u
relacionado con ¢} tema que despiene emociones y ayude a los
estudiantes a sentirse identificados y motivados para aprender

4

Indicador. Perseverancia continua
S Propicia estimulos vaniados para la panticipacion continua del

" csludunlc
6 "Valora el esfuerzo del estudiante en ¢l desarrollo de W
| aprendizaje
DIMENSION: Comprension VALORACION

indicador Relacion significativa en el aprendizaje

7 Los estudiantes logran comprender el propinito de la clase

% Los estudiantes participan en actividades donde puedan
escuchar histonas sencillas y significativas

0 Los estudiantes participan en actividades simples donde
pueden revisar lo que han aprendido sobre un tema, usando
imagenes o apoyos visuales

110 ) estudiante comparte lo que ya sabe sobre un lema usando
palabras simples, imagenes 0 gestos, para cxpresar su opinion
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Indicador Dominio de sus conocimienton y estrategas
I El docente formula tareas claras y sccenibles sobre los temas .

desarrollados,  wilizando  estrategias  dferenciadas
matenales visuales

12 Organiza y guia actividades de trabajo en equipo relacionadas .
¢on los temas trabajados

13 Husa estrategias para que los estudiantes logren W
aprendizage significativo

DIMENSION: Funcionalidad T VALORACION

. Indlcadm Conocimientos adguindos

14 Conoce métodos de evaluacion que permiten medin o
_progreso y ¢l conocimiento adguindo por los estudiantes

15 Conoce sobre enfoques basados en la retroalimentacion de 105
 estudiantes

lnd»cador Satisfaccion por ¢l trabajo

: 16 l ¢ agrada al estudnamc lo que ha af aprcndndo en_clascs

17 E) estudiante siente satisfaccion con las actividades quc B
realiza

DIMENSION: Participacin activa ~ VALORACION

lndlcador Pameupa activamente en ¢l proceso de ¢ de enseflanza aprendizajc

P e e e ———

| sesienta incluido y motivado en su su aprendizaje

. e —— L

19 Fomenta la colaboracion al {rabajar en grupo, apoyando 3 los
| estudiantes segin la condicion de discapacidad que presenta

lndmdor (,oopcra en ¢l trabajo en grupo

20 En la institucion educativa los docentes ¢ sienten
comprometidos a presentar propuestas y sugerencias para
contribuir al logro de metas institucionales

Adapudo de Valon, B.etal (2002)
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FICHA 1TFONICA DEL INSTRUMENTO
Nombre de 1a Prucha Cuestionano Aprendizaje Significative

Autores " Ballester  Valon, Antoni, Gayoso Enngue. Pilar,

Payeras Agulo, Joana M Y Vicens Xamena, Guillem

(20432)
Adaptado por " Cardenas Salinas Lindley y Bacca Torres Merle
Procedencia { Tquiton
Administracion " Directa
Tempo " 30 minutos
' Amhnodcaphacmn " Instituciones cducativas cspeciales de la provingia de
Maynas
' Sigmificacion "El cuestionano esta determinado por dimensones,

indicadores ¢ items FEl objetivo es evaluar ¢l nivel en
que s¢ encuentra el aprendizage sigmficativo en dichas
instituciones educativas
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INFORME  DE  OPINION  DE EXPERTOS  DE INSTRUMENTOS  DE

INVESTIGACION

| DATOS GENERALES

1
12
13

Apellidos y nombres del informante Panaifo Pinedo Eva Maria
Institucion donde labora. Institucion educativa N 60022
Nombre de! Instrumento motivo de Evaluacion. Cuestionano para evaluar logros de

aprendizajes en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023

14

Aguilo, Joana M Y Vicens Xamena, Guillem (2002)

15

Autor(es) del instrumento Ballester Valon, Antoni, Gayoso Enrique, Pilar, Payeras

Titwlo de la Investigacion Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en las

instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023
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I1. ASPECTOS DE VALIDACION

HLOPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento de evaluacion de logros de aprendizaje
presenta una alta aplicabilidad

IV. PROMEDIO DE VALORACION; _ Lugar y Fecha: Iquitos 25 de octubre de 2024

).

Mgr. Eva Maria Panaifo Pinedo

DNI: 05391513 TELEFONO: 965969450
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. LA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
'-\:TRL\"..\TO: CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOGROS DE APRENDIZAJES
N LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE

MAYNAS, 2023

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segin los critenos que a continuacion se detallan

E Excelente/ B Bueno/ M~ Mejorar / X Eliminar / C- Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y perinencia

F:n la casilla de observaciones puede sugens ¢l cambio o correspondencia

o Alternativas de
Evaluacion Observaciones

Ne® ftems

E B MXxC

'01 Realiza lecturas que motiven
¢l interés del estudiante ’

e Treaiis _aniim ] | | | | |
despertar ¢l interés  del
estudiante.

"03 Implementa actividades en ¢l 1T

aula que involucre en los
estudiantes ¢l uso  de

multiples  sentidos  (vista,

oido, tacto)

.l:l-&)cérxic é&hpaﬁé um“ T
anéedota  personal 0

|expenencia relacionado con

el tema  que despreric X

S|

—lp -

y —
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07

.110

10

cmociones y ayude a s

estudiantes 4 wentine

Wentificados y  motivados
para aprender
Propicia estimulos vanados
para la participacion continua
del estudiante
Valora ¢l esfuerzo  del
estudiante en ¢l desarrollo de
su aprendizape

‘

Los  estudiantes  logran
comprender ¢l proposito de la
clase

Los estudiantes participan en
actividades donde pucdan |
escuchar histonias sencillas y

significativas

Los estudiantes participan cn

actividades simples  donde
pueden revisar lo que han
aprendido sobre un tema,
usando Imagenes 0 apoyos
visuales.

1 estudiante comparte lo quc'
ya sabe sobre un tema usando
palabras simples, iméagenes o
pestos,  para  expresar  su
opimion

El docente formula tareas
claras y accesibles sobre los
temas desarrollados,
utihizando estrategas
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dilcrenciadas v matenales
sivuales
12 Onganiza § puis sctividades
e e en equipe
iclacionadas con los temans
trabajadon
13 Buscaestrategias para que los
estudiantes logren "
apeendizape vigmlicatinve
14 ( O ¢ oo g
cvaluscion  gue  permiten
medir el progrese v el
conoimiento adguindo pet
lon estudiantes
15 Conxe  sobre mluqun‘
basadon en la
retroahimentacion e lin
exvtudiantcs
16 1 .¢ agrada al estudiante lo que |
ha aprendido en clase
a7 11 evtudiante vente
satisfaccion con las
actividades que realiza
18 .Ullllu Jos apoyon cduulmn'
acgurando  que cada
estudiante se vienta i ludo y
motivado en su aprendizaje
19 Tomenta s colaboracion al
trabajar en grupo, apoy ando a
lon  cstudiantes  scgun  la
condicion ¢ discapacidad

ue proscnla
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20 Enlainstitucion educativa los

docentes w

sicnien

comprometidos al presentar
propuestas y sugerencias para

comrnibuir al logro de
nstitucionales

mctas

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ltems
Amplitud de contenido

Redaccion de los
ftems

Clandad y precision

Pertinencia

Evaluado por:

Mgr. Panaifo Pinedo Eva Maria

DN 65391513

Fecha' 25/1024
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Iquitos. 28 octubee del 2024

Mg
JOSE LISBINIO CRUZ GUIMARALS
Presente -
e mi consideracion

Tengo a bien dingirme a Ud para saludarlofa) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle ¢f Instrumento de recoleccion de datos elaborado por LINDLEY CARDENAS
SALINAS Y MERLE BACCA TORRES, estudiante egresado del Programa de macstnia en
GESTION Y ACREDITACION FDUCATIVA de la Facucla de Posgrado de la Universidad
Catohica de¢ Trupllo Il proyecto de investigacion liene como titulo  EVALUACION
FORMATIVA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EXN LAS INSTITUCIONES | DUCATIVAS
I'SPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS

I-n tal sentido conocedores de su apoyo en ¢l que hacer investigativo y en ¢l campo el
gjercicio profesional recurnmos a Ud. para que se sina colaborar como Juez experto de 1
validacion del los Instrumentols) que se utilizaran en la presente Investigacion

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le rentero

mis sentimientos de consideracion y estima personal

Alentamenie,

o _fe

Merle Bacca lorres
DNI 05375751

.indley Cardenas Salinas
NI 80209821
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CURSTIONARIO PARA IVALEAKR LA IVALEACION FORMATIVA BN 1AS
INSFRECCTONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYNAS,
)

I stimado docente. esta encucsta tiene como propemito ohtenct datin relacionados con ¢t
vanahle cpecifica Por favor, le agradecemon que responda todas las preguntas indicand)

COn una "7 la opown que considere aproprada de acucrdo a lin valores que se prosentan 3

CONtinus un
Valorncion: §aeala | ikert
4 Totalmente de ncuerdo
b De acuerdo
2 Nen de acucrdo moen desacucrdo
I desacuerdo
Variable 01, Fyaluacién formativa
Dimension 01, Regulacién de la Ensefanza
N PRIEGUNTAS
Indicador 01 Regulacion interactiva
I Realiza evaluaciones de mancra interactiva
2 Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar sy

-

VALORACION
! '3 3 4

aprendiza)e
Indicador 02 Regulacion retroactiva
3 Procura que el curso esté higado a las actividades cotidianas del

estudiante
4 [Usa cjemplos simples ¥ visuales para facilitar la comprension

de la evaluacion

Indicador 03 Regulacion proactiva
§  Realiza evaluaciones de manera frecuente y en forma proactiva

6 Plamfica las actividades en base a las particulandades o
caractenisticas de los estudiantes

Dimensién 02, Retroalimentacién

Indicador 01 Lvaluacion exploratona

7 Mediante ¢l proceso de evaluacion conoce su condicion

scademica
K Los resultados del proceso de evaluacion le ayudan a tener un '
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meyor panceama whre ¢l sprendizaje del etudiants
Indicador (2 Montorco en ¢l proces
Y Formuls prepuntas wilizando un lenguape claro Y directo
o tando terminolog i comphoadas
10 Siempre refuctza las clases con gpemplon comunes de lavida
Dimensitn 03, Disersificacitn de las actividades evaluativas
Indscador 01 Procedimentos evaluatinves
11 Aplwa  procedimienton  evaluativem scorde  con I
caractenisticas del estudiante
1”2 Aplica tecmicay de evaluscion acorde 3 lon  contenidon
impartidos
Indicador 02 Tecnscas evaluativas
13 Aplica tecnicas de evaluacion acorde 3 las necesidades de lon
estudiantes
ETH lmplam'ﬁemmms visuales como énﬁcm. prctogramas '
0 tanetas de emociones que permitan 3 los estudiantes
Wentificar y expresar sus sentimientos sobre s propio
aprendizaje
Indicador 03 Tipos de evaluscion
15 Proporciona preguntas cspeciﬁa\ para la coovaluacion, como
" Que te gusto de la presentacion de tu compafero™
16 Crea pifkm';w“mwhmmw ver su
progreso a 1o largo del iempo Utlizando stickers o dibujos para

representar logros y avances
Indicador 04 Instrumentos de evaluacion
17 Los instrumentos d¢ evaluacion que utiliza son claros s
objctiven
T Organiza trabajos en grupo o en parcjas para consohidar mejor {
¢l aprendizaye
Adaptado de los sutores Anyovich, R & Cappeliet, G (2015, Pastor (2022
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre de la Prucba: Cuestionario: Evaluacion Formativa - ',
Autores; Anijovich, R.& Capepelletti, G. (2018), Pastor (2022)— —\
Adaptado por; Cardenas Salinas Lindley y Bacca Torres Merlé - J
Procedencia: Iquitos

Administracion Direct |
Tiempo: 30 minutos - "
Ambito de aplicacion: Instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas
Significacion: El cuestionario est determinado por dimensiones, indicadores

l

¢ items. El objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la |

evaluacion formativa en dichas instituciones educativas.

111
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS  DE
INVESTIGACION
I DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Cruz Guimaraes José Lisbinio
12 Institucion donde labora: Gerencia Regional de Educacion de Loreto
13 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionanio para evaluar la evaluacion
formativa en las instituciones educativas cspeciales de la provincia de Maynas, 2023
14  Autordel instrumento: Anijovich, R & Capepelletti, G. (2018), Pastor (2022)
IS Titulo de la Investigacion: Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en las
instituciones educativas cspeciales de la provincia de Maynas, 2023
II. ASPECTOS DE VALIDACION

1T DERICIENTE BAUA ] REGUIAR | BUENA | MUYBUENA
| INDICADORES | CRITERIOS TT6 1116 161 |26130 % 4|4 |51 |5 |8 | & REMRCAEREEE
l S B B (BN 65 % 8 ‘wié_:mys.uT"i?I?I‘A’-s"'vT'
Esu formadado wn '
| CLARDAD | fengre apropado |
| b eyressdo €0 | &=y & = T 1T 1 1+
| JOBRTIVIDAD | condhats
l s | | - | ")
| Adecuado al avance , .
CJACTUALIDAD [ de b oo | |
| | peipnd l | | | | i
Ttuﬂc wa ‘ ‘ b | i
| LORGANIZACIO :Whpn l - | |
L | by b |
— TComprende Von | | | | [ 1%
SSUFICENCIA | speston ncantiled || 11 ¢ || |
1_"‘“" ‘ | | (9 9 ), | | ! - !
= [Adecads  pma | | | || : [ ] T
6 INTENCINALID | sl m‘ ‘ | | ]
| .
2 obie. | | | | | RIS £ 0 I A
. ‘Mum] | R || 1 | | | |
| TCONSISTENCIA Aw 'J 1 : ll ’ J' I O ) '»—-l || ]
| Loare  datctaunes, | | | = lv j [ = l [
| W COMERENCIA \u- e \ ’| | l ‘ ' | | | | | | | | ;
‘ waleadaes | | | { | |
TR Tl v g ‘ l L | : T '4—;—’_-' | ' ) A FORE P
| O METOOOROGIA \q-h o l l | i | | ‘ ! ' | | |
duagzemtens ‘| |
rm Tia wd y famumad | | l. ‘Y 1 1 rﬁ#ﬁj— 1+ f  (cam
10 KTINENCIA \,-. " \ l ) l (| B { | | ]
| | weepe. L'L-__lllligi"Llii 1
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; ada en la
11 OPINION DE APLICABILIDAD  El instrumento tiene potencial para ser utiliz

evaluacion formativa :
IV PROMEDIO DE VALORACION Lugary F

@/7/’

i

echa Iquitos 25 de octubre de 2024

Mgr. José Lisbinio Cruz Guiamaracs

DNI. 05382984 TELEFONO: 965940918
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO:  CULSTIONARIO  PARA  EVALUAR LA EVALUACION

FORMATIVA EN LAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA
FROVINCIA DE MAYNAS, 2023

Coloque en cada casilla 1a letra correspondiente al aspecto cualitativo gue le parece que cumple

cada ltem y alternativa de respuesta, segln Jos cntenos gue a continuacion se detallan
E Excelente / B Bueno/ M- Mejorar / X Eliminar / € Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia
In la casilla de observaciones puede sugenr el cambio o correspondencia

“Alternativas de

Evaluacion
CN® ftems

"ET8 M X' C  Observaciones
7Rcalim evaluaciones  de mm' il A

01 interactiva X

Los resultados de su evaluacion son

02  utlizados para mejorar su aprendizaje x

' Procura que ¢l curso esté ligado a las |

03 acuvidades cotidianas del estudiante ’

" Usa ejemplos simples y visuales para’

04  faciliar la comprension de la evaluacion X
‘Realiza evaluaciones de manera frecuente

05 yenforma proactiva £
Planifica las actividades en base a las
particulandades o caractensticas de los

06 | estudiantes X

;Mcdumc ¢l proceso de evaluacion conoce

07 | su condicion académica X

114



1.0 resultados del proceso de evaluacion le
ayudan a tener un mejor panorama sobre ¢l
| 08  aprendizaje del estudiante X
.l'ommla preguntas utilizando un lcnguajc‘ F1 1]
claro y directo evitando terminologias

03 complicadas X
.. .Sucmprc refuerza las clases con cjcmplos‘ .

10 ' comunes de la vida X |
'/\pllca procedimientos evaluativos acorde |
11 con las caracteristicas del estudiante X
. '/\pluca técnicas de evaluacion acorde a los.

12 contenidos impartidos X
| .}\pllca técnicas de evaluacion acorde a las |

13 necesidades de los estudiantes X

|-

lmplcmcnla herramientas visuales como

- |prificos, pictogramas o tarjetas dc'
" emociones que permitan a los estudiantes

|

identificar y expresar sus sentimientos
14 sobre su propio aprendizaje. X

’ -

Proporcnona preguntas cspucif icas para la
coevaluacion, como: ";Qué te gusto de la;
|15 | presentacion de tu compaicro?” X
" [Crea ggﬁcos o tableros donde losfv
‘estudiantes puedan ver su progreso a o
largo del tempo Unlizando stickers o

16  dibujos para representar logros y avances. X

Los instrumentos de evaluacion que utiliza

17 son claros y objetivos.
| 'Orgam'n trabajos en grupo o en 7parqas"
18  para consolidar mejor ¢l aprendizaye. X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

N—— — ) -

Evaluado por:
Mgr. Cruz Guimaraes José Lisbinio
DNI: 05382984

Firma

Fecha: 25/10/24
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOGROS DE APRENDIZAJES BN LAS
INSTERUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE MAYSAS.

023

I stimados docentes, el presente cuestionano tiene como finalidad obtener informacion sobre
aprendizage sigmificative, ¢f cual se realiza con ¢ proposito de culminar un trabujo de
v estigacion, las informaciones recogidas son de caracter andimima y conflidencial

Is por ello, que solicto su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas Marque con una
(%) 1a alternativ a que considere pertinente en cada caso tomando en cucnta 13 escala valorativa

1 2 ‘ 3 4
I n desacucrdo Nien de acuerdo m ! e acucrdo T otalmente de acuerdo
en desacuerdo

VALORACION
i1 _[3 13 4

N DESCRIPCION

DIMENSION: Motivacién

Indicador Aptitud por aprender

 Realiza lecturas que motiven el interes del estudiante

Rcalua dindmicas para despentar ¢l interés del estudiante

lmplcmcma actividades en ¢l aula que involucre en los

| estudiantes ¢l uso de muluples sentidos (vista, oido, tacto)

4 Il docente comparie una anécdota personal o ctpcnencla I :
relacionado con ¢l tema que despierte emociones y ayude a los
estudiantes a sentirse identificados y motivados para aprender

lndncjadm Perseverancia continua
b Propicia estimulos vanados para la participacion continua del

csludlanlc
Valon el esfuerzo del estudiante en ¢l desarrollo de sy

|
2
3

6
aprendizaje
" DIMENSION: Comprension "  VALORACION
Indicador Relacion sigmficativa en ¢l aprendizaje ‘
7 Los estudiantes logran comprender el proposito de la clase
"Los estudiantes parucipan en actividades donde pucdan '
escuchar histonas sencillas y significativas '
Los estudiantes paricipan en actividades simples  donde
pucdm revisar lo que han aprendido sobre un tema, usando

| imagenes o apoyos visuales '
1) estudiante comparte lo que ya sabe sobre un tema wando

10
l palabras simples, imagencs o ge sLOs, PArs CXPIesar su opimion .

9

Indicador Domimo de sus conocimientos y estralegias

"1 1 docente formula tarcas claras y accesibles sobre los temas
utihizando  estrategras  diferenciadas v

desarrollados,
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. mau:nalcs visuales - _
12 " Orgamiza y guia actividades de trabajo en equipo relacionadas |
| _ con los temas trabajados.
13 | Busca cstrategias para que los estudiantes logren su
aprendizaje significativo ) J
 DIMENSION: Funcionalidad - " VALORACION

-lndlcador Conocimientos adquindos S
14 Conoce métodos de evaluacion que permiten medir el
progreso y ¢l conocimiento adquindo por los estudiantes

15 Conoce sobre enfoques basados en la retroalimentacion de los |
cstudiantes o
lndlcador ‘Sauisfaccion por el u'aba)o -

16 l cEagrada al estudiante lo que ha aptendldo en clases

17 " El estudiante siente satisfaccion con las actividades quc
realiza

 DIMENSION: Participaci6n activa N " Vi\l,OR)‘(C ION

-

Indicador: Participa activamente en el proceso de ensefanza aprendizaje

_—- T

18 Utiliza los apoyos cducativos ascgurando que cada estudiante
_ se sienta incluido y motivado en su aprendizaje |

"19. | Fomenta la colaboracion al trabajar cn grupo, apoyando alos
estudiantes segin la condicion de discapacidad que presenta | l |

' Indicador: Coopera en el trabajo en grupo o i
20  En la institucion educativa los docentes s¢ sienten

comprometidos a preseniar propuestas y Sugerencias para
contribuir al logro de metas institucionales
Adap(ado de Valoni, B etal. (2002)
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FICHA TEONICA DEL INSTRUMENTO
Cuestionano Aprendizaje Sigmficative

Nombre de la Prucha
Autores Ballester  Valon, Antoni, Gayoso  Enngue, Pilar,
Payeras Agulo, Joana M Y Vicens Xamena, Guillem
(2002)
Adaptado pot " Cardenas Salinas Lindley y Bacca Torres Merle
Procedencia ’ Iquitos
Admimstracion " Directa
Tiempo 30 minutos
Ambito de aplicacion " Instituciones educativas especiales de la provincia de
Maynas
Significacion d T TE) cuestionano st determinado  por dimensiones,

indicadores ¢ items El objetivo ¢5 evaluar ¢l mivel en
' que s encuentra ¢l aprendizaje significativo €n dichas
instituciones educativas
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INFORME  DE  OPINION DE  EXPERTOS DE  INSTRUMENTOS  DE
INVESTIGACION
I DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Cruz Guimaraes José Lisbinio

1.2 Institucion donde labora: Gerencia Regional de Educacion de Loreto

13 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion. Cuestionario para evaluar logros de
aprendizajes en las instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023

14 Autor(es) del instrumento: Ballester Valon, Antom, Gayoso Ennque, Pilar, Payeras
Aguild, Joana M. Y Vicens Xamena, Guillem. (2002)

15  Titulo de la Investigacion. Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en las
instituciones educativas especiales de la provincia de Maynas, 2023

1. ASPECTOS DE VALIDACION

I DEFICIENTE BAJA [ REGULAR T~ WENa | T MUY BUENA
INDICADORES | CRITERIOS G 6 (116 (60 (2610 RET] CBEL PRCRCIENED “i'n"."i{ln’?'m""
DEEREREIEIEIED | w xis“,"w“’is Twiwmin Yiwm
A : & 4 NS " ) WY U S
' st forrdado con | | l { | 1 |1 | [ | ‘ .
1 CLARIDAD lengus)e aproprado | l l . ’ | l | | l {
} 4 | NN RSN WS ) G— __;., - *. P! ‘o 4 . . .
| Fata expresado en | } | ! [ %
| 2OMIETIVIDAD comductas || |
1 obmervables | | | | ?
» $ —— - b —o . t . i- } .
, Adecusdo al avance 1 l T | .
JACTUALIDAD | de I coencis | L] |
,__‘ } ! 1 ¢ l —l- ‘ -—Io- . 'I - ' .
Existe wa |0 === ' 1 1 ol
$ ORGANIZACIO | orgatazaciin Mgpea ‘ ‘, | ' _
" l— e l ; v oS | -l, l $}——4
Comnprende len I | T I '
5 SUFICIENCIA wapecton en cantided | | b | | |
y caludad | l ; : | \
——p . -—-——‘-—— . — 4 . . 4
Adecuado para ’ || | . ‘
] ‘ |
6 INTENCIONALID | valorar  extrategns | | | -
| | |
AD wtilwzadas | U il | | '
e 4 —ted e 4
Basado en asjrctin i s
TCONSISTENCIA | tetnco-cientificas | | I
S SN G SR - gt _— !
Lotre  dunctavmcs, .
$ COMERENCIA tradices ¢
l undwadores
[ la m-‘—“ 1 i T | .
| S METOOOLOGIA | revpunde o ,| {
| o | || |
l' ———— - R —— S SHE SR, R G _'._ - _+._. — .I 1
| P wd y Nawwmal I | ' | |
| WOMRTINDCIA | g " l i . | [ |
, ! l
| N LS N O A O O
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[1L.OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es adecuado para evaluar logros de
aprendizaje

IV. PROMEDIO DE VALORACION: _ Lugary Fecha: Iquitos 25 de octubre de 2024

Gy

Mgr. José Lisbinio Cruz Guimaraes

DNI: 05382984 TELEFONO: 965940918
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TABLA DE VALORACION DEL

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE

MAYNAS, 2023.

INSTRUCCIONES:

EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOGROS DE APRENDIZAJES

LA PROVINCIA DL

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple

cada item y alternativa de respuesta, segdn los cntenos que a continuacion se detallan

E- Excelente / B~ Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N2 items

" Alternativas de

Evaluacion Observaciones

|
1
-

01 Rwllza lecturas que motiven

cl interés del estudiante.

;hoz Realiza  dindmicas  para
1 despertar el interés  del
[ estudiante.

‘ lmplcmcnla actividades en el |
.

|

~aula que involucre ¢n Ios
|estudiantes el uso dc;
. ‘maluples sentidos  (vista,
\ ' oido, tacto) |

Ioi' El docente comparte una |
l' \anécdota personal o%
l' ‘CXPCIICMIB relacionado con
. |el tema que dcsptcncl

| emociones Y ayude a los,

estudiantes a sentirse
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07

=
11 Bl docente formula tarcas

|

.10.

wWdentificados

para aprender

v o motnados

Propicia estimulos  vanados

para la participacion continua

del estudante

Valora

¢l

estuerzo  del

estudiante en ¢l desarrollo de

su aprendizaje

los

estudiantes

‘

logran

comprender ¢l proposito de la

clase

Los estudiantes pariicipan en’

actividades  donde  puedan

escuchar listonas sencillas y

sigmificativas

Los estudiantes participan ¢n

actividades  simples  donde
pucden revisar lo que han
aprendido  sobre un  tema,

usando 1magenes 0 apoyos

visuales

Il estudiante comparte lo que

ya sabe sobre un tema usando

palabras simples, imagenes o

gestos,

opinion

|

para

expresar  su

.

claras y accesibles sobre los |

wemas

Cutlhizando

diferenciadas  y  matenales

visuales

desarrollados,

estrategas
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12 (Orgamiza v puia st dades
de  wahapo  on o
rclacionadas con e tomans
trabajadon .
13 Dusca estratcpias para quc los I
ovtindiantes logren w
aprendizaje sigruficative ¥
14 Comxe e tosdon de .
cvaluacion  gue  permiten
modir ¢l progrese v o
conocimiento adquinido por
lon estudiantes ’

15 Conoge  sobre cnlnquc\'

basados <n Ia
retroalimentacion de  los
cstudiantcs x

16 1¢agradaal evtudiante loque
ha aprendido en clase *

17 £l cstudiante sente
satisfaccion con las
actividades que realiza x

12 Utiliza los apoyos educativos !
ascgurando  qgue cada
estudiante se sienta includo v
maotiy ado en su aprendizaye x

19 lomenta la colaboracion al |
trabagar en grupo, apoyando a
s estudiantes  scpun  la
condicion  de  dincapacidad
Yue prescnita ]

20 1 0 la institucion cducativa los

o onics “ aenten
compromctadon  al prescntar .
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Propucsias 3 sugcrencias para
comnbuir al logro de metas
imstitucionales

- — - e " ST e - S

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BULENO

EXCELENTE

Congruencia de lemns

Amplitud de contensdo

' Redaccion de los liems

Claridad ¥ precision

Peruinencra

Ewvaluado por:
Mgr Cruz Guimaracs José Lisbimio
DNI: 053829584

Fecha 25/10024
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Anexo 9. Reporte turnitin

EVALUACION FORMATIVA Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA PROVINCIA DE
MAYNAS 2023

IMFORME DE ORIGINALIDAD

13, 15 8« 7

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET ~ PUBLICACIONES TRABA|OS DEL
ESTUDIANTE

FUEMNTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 7%

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe

2 %
Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe 2
3 %
uente de Internet
Excluir citas Activo Excluir coincidencias = 1%
Excluir bibliografia Activo
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