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RESUMEN 

La presente investigación se desarrolló con la finalidad de dar a conocer la importancia de 

la prevención de accidentes, control de riesgos, gestión de crisis y emergencias, y también 

fomentar la cultura de su aplicación. Para ello esta investigación pretende como objetivo 

establecer la relación entre la seguridad con la salud en el trabajo, analizar causas y efectos 

entre prevención de accidentes con problemas físicos, control de riesgos con mental y 

emocional, gestión de crisis y emergencias con medio ambiente, y cultura de seguridad con 

acceso a servicios de salud. Dada la naturaleza el método utilizado es un enfoque 

cuantitativo, aplicada, descriptiva correlacional transversal, optamos por el cuestionario de 

Likert aplicando a la muestra de 16 trabajadores de la empresa industrial. Se encontró como 

principales resultados que el 66% de los encuestados perciben prácticas de seguridad 

efectivas, promoviendo una cultura de seguridad y mantenimiento adecuado de maquinaria, 

lo que genera confianza laboral, el 41% se muestra neutral respecto a la salud en el trabajo, 

reflejando posible indiferencia o desconocimiento, lo que podría limitar la participación en 

programas de salud y aumentar riesgos futuros, La seguridad fomenta confianza y reduce 

riesgos, sin embargo, la indiferencia hacia la salud revela brechas en programas y 

compromiso de los empleados. Finalmente la investigación resulta estratégica para la 

aplicación de seguridad y salud en el trabajo, entendiéndose que mejor es anticiparse a los 

peligros a los que se exponen los trabajadores, permite sin duda culturizarse y mejorar las 

labores. 

 

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, Sistema de gestión de seguridad  
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ABSTRACT 

 

This research was developed with the purpose of raising awareness of the importance of 

accident prevention, risk control, crisis and emergency management, and also to promote the 

culture of its application. To this end, this research aims to establish the relationship between 

safety and health at work, to analyze causes and effects between accident prevention with 

physical problems, risk control with mental and emotional problems, crisis and emergency 

management with the environment, and safety culture with access to health services. Given 

the nature of the method used, which is a quantitative, applied, descriptive correlational 

cross-sectional approach, we opted for the Likert questionnaire applied to the sample of 16 

workers of the industrial company. The main results found were that 66% of respondents 

perceive effective safety practices, promoting a safety culture and adequate maintenance of 

machinery, which generates job confidence, 41% are neutral regarding health at work, 

reflecting possible indifference or ignorance, which could limit participation in health 

programs and increase future risks, Safety fosters confidence and reduces risks, however, 

indifference towards health reveals gaps in programs and employee commitment. Finally, 

the research is strategic for the application of safety and health at work, understanding that 

it is better to anticipate the dangers to which workers are exposed, it undoubtedly allows 

them to become cultured and improve their work. 

 

Keywords: Occupational health and safety, Occupational health and safety management 
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