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RESUMEN
La investigacion buscod determinar la relacion entre el liderazgo transformacional y la
gestion educativa docente en el colegio Sargento Primero Ramiro Villaverde Lazo de
Huancayo II Bimestre, 2025. La metodologia fue no experimental, correlacional, en
donde el instrumento empleado fue el cuestionario, con un tamafio muestral de 60
docentes. Los resultados indicaron que el liderazgo transformacional mostrd una relacion
significativa con la gestion educativa docente, registrando un valor de 0.827, lo que
evidencio como el desarrollo profesional se consolido en entornos donde la comunidad
participé activamente en iniciativas organizacionales. Asimismo, la dimension toma de
decisiones presentd una relacion de 0.702, mientras que manejo de problemas alcanzé
0.853, reflejando la capacidad del personal para seleccionar alternativas viables y
coordinar acciones en beneficio institucional. Ante ello, se alcanz6 a concluir que, todo
liderazgo transformacional, en coherencia con el andlisis de las decisiones y el adecuado
manejo de los problemas, beneficia la consolidacién de un trabajo docente, en donde se
pueda promover un ambiente benéfico dentro de los procesos educativos y con ello,

garantizar el crecimiento profesional de los miembros del plantel.

Palabras clave: Liderazgo transformacional, gestion educativa, toma de decisiones,

manejo de problemas, gestion pedagogica.
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ABSTRACT
The research sought to determine the relationship between transformational leadership
and teacher educational management at the Sargento Primero Ramiro Villaverde Lazo
school in Huancayo II Bimestre, 2025. The methodology was non-experimental,
correlational, where the instrument used was the questionnaire, with a sample size of 60
teachers. The results indicated that transformational leadership showed a significant
relationship with teacher educational management, registering a value of 0.827, which
evidenced how professional development was consolidated in environments where the
community actively participated in organizational initiatives. Likewise, the decision-
making dimension presented a ratio of 0.702, while problem management reached 0.853,
reflecting the ability of the staff to select viable alternatives and coordinate actions for
institutional benefit. In view of this, it was concluded that all transformational leadership,
in coherence with the analysis of decisions and the proper management of problems,
benefits the consolidation of a teaching work, where a beneficial environment can be
promoted within the educational processes and with it, guarantee the professional growth

of the members of the school.

Keywords: Transformational leadership, educational management, decision making,

problem management, pedagogical management.
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