UNIVERSIDAD CATOLICADE TRUJILLO

BENEDICTO XVI

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN GESTION
Y ACREDITACION EDUCATIVA

CALIDAD EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS DEL
DISTRITO DE PARCONA, 2023

Tesis para obtener el grado académico de:
MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN: GESTION Y

ACREDITACION EDUCATIVA
AUTOR(ES)

Br. Farfan Quispe, Hector Florentino
http://orcid.org/0009-0009-9138-361X
Br. Soria Quispe, Yesica Rosario
http://orcid.org/0009-0004-9457-7325

ASESOR (A)
Dr. Rosario Pacahuala, Emilio Augusto
http://orcid.org/0000-0003-2421-548X

LINEA DE INVESTIGACION
Gestion de la calidad
TRUJILLO - PERU

2024




DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD

Sefior Director de la Escuela de Posgrado: Dr. Jorge Luis Brenis Exebio,

Yo, Dr. EMILIO AUGUSTO ROSARIO PACAHUALA, con DNI N° 40872575,
como asesor(a) de la tesis titulada: CALIDAD EDUCATIVA Y EL DESEMPERNO
DOCENTE EN INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS DEL
DISTRITO DE PARCONA, 2023, desarrollada por los bachiller (es): Hector Florentino,
Farfan Quispe con DNI N° 21501661 y Yesica Rosario, Soria Quispe con DNI N°
42699403, del Programa de Maestria en: EDUCACION CON MENCION EN: GESTION
Y ACREDITACION EDUCATIVA.

Considero que dicha tesis retne las condiciones tanto técnicas como cientificos, las
cuales estan alineadas a las normas establecidas en el reglamento de grados y titulos de la
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XV1 y en la normativa para la presentacion de
tesis de la Escuela de Posgrado. Por tanto, autorizo la presentacion del mismo ante el
organismo pertinente para que sea sometido a evaluacion por los jurados designados por la

mencionada facultad.

zx:

Dr. Rosario Pacahuala Emilio Augusto
DNI: 40872575



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

EXCMO MONS. HECTOR MIGUEL CABREJOS VIDARTE, OFM
Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Fundador y Gran Canciller

Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

DRA. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO

Rectora de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

DRA. ROMY DIAZ FERNANDEZ

Vicerrectora Académica

DRA. ENA CECILIA OBANDO PERALTA

Vicerrectora de Investigacion

DR. JORGE LUIS BRENIS EXEBIO

Director de la Escuela de Posgrado (e)

DRA. TERESA SOFIA REATEGUI MARIN

Secretaria General



DEDICATORIA

A mis queridos padres. A mi esposa e hija por los esfuerzos y sacrificios, por la ayuda
moral y por ensefiarme a enfrentar con estoicismo los diversos problemas y en el camino
de mi formacion profesional.

Héctor

A mis queridos padres, esposo e hija por el apoyo constante que me brindaron durante
todo ese tiempo y también por ser mi inspiracién a no rendirme ante cualquier obstaculo.
Por otro lado, también se lo dedico a mi hermana que me apoyo en la recaudacion de la
informacidn y asesoria para completar mi tesis.

Yesica



AGRADECIMIENTO

Agradecer a Dios, quien es nuestro creador y nos fortalece dia a dia a seguir juntos como
familia, a apoyarnos para cumplir nuestras metas y seguir adelante forjando nuestro
futuro como profesionales.

A las personas que en todo momento nos apoyaron a cumplir con este proyecto que
quedara como evidencia de trabajo de los investigadores, para ser utilizada por las
proximas generaciones venideras.

Héctor Florentino y Yesica



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Nosotros, Héctor Florentino Quispe Farfan con DNI N° 2150166 y Yesica Rosario
Soria Quispe con DNI N° 42699403, egresado (s) del Programa de Estudios de
Posgrado de la Maestria en EDUCACION CON MENCION EN GESTION Y
ACREDITACION EDUCATIVA de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI,
damos fe que hemos siguid rigurosamente los procedimientos académicos y
administrativos emanados por la Escuela de Posgrado de la citada Universidad para la
elaboracidn y sustentacion de la tesis titulado : CALIDAD EDUCATIVA Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
ARGUEDAS DEL DISTRITO DE PARCONA, 2023.

Se deja constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada
investigacion y declaramos bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el
contenido de dicho documento corresponde a nuestra autoria respecto a redaccion,
organizaciéon, metodologia y diagramaciéon. Asimismo, se garantiza que los
fundamentos tedricos estan respaldados por el referencial bibliografico, asumiendo un
minimo porcentaje de omision involuntaria respecto al tratamiento de cita de autores,

lo cual es de nuestra entera responsabilidad.

Los autores

J

Soria Quispe Yesica Rosario Farfan Quispe Héctor Florentino
DNI: 42699403 DNI: 21501661

Vi



INDICE

Declaratoria de originalidad..............ccooiiiii i I
Autoridades UNIVETSITATIAS ........o.uiiei ittt e ettt e ii
DT 1o 17e) o - RSP 1\
AGIadBCIMIENTO. ...t e \4
Declaratoria de autentiCidad ......... ... oot vi
RE SUMEN L e e e et e e e Xi
AB ST R A C T .. Xii
l. INTRODUCCION ..ot 13
I METODOLOGIA oo s 21
2.1, Enfoque, tiPo .ooveii i 21
2.2. Disefo de INVESLIgaCioN ...........cooivieiniiiiii e e 21
2.3.  Poblacidon, muestray MUEeStr 0 ..........covvviiiniiiiiii i 21
2.4. Tecnica e instrumento de recojo de datosS.............ccoeevviniiniininnn... 22
2.5. Tecnicas de procesamiento y analisis de la informacion..................... 22

2.6. Aspectos eticos de la INvestigacion .................oiiviniinene e 22

I1. RESULTADOS ..o e e e e 23
IV, DISCUSION ....oiiiiiiiiiiiiiiit et 38
V. CONCLUSIONES e e 42
V1. RECOMENDACIONES. ... . e, 43
VII.  REFERENCIAS. ... e 44
AN X O S 51
ANEXO 1. Instrumentos de recoleccion de la informacion................c.c.cooeoiiiin.. 52
ANEXO 2. FICNa TECNICA. .. ettt e, 57
ANEXO 3. Operacionalizacion de variables. ..o 59
ANEXO 4. Carta de presentacion.............coouiiriiriiii e 63
ANEXO 5.Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos.....64
ANEXO 6. Consentimiento informado............o.ouiuiiiniiii i 66
ANEXO 7. Matriz de CONSISIENCIA. . ....ouettnie et e 71
ANEXO 8. Validacion de inStrumentos. ...........ouiiuieiiiiieiiaiieeiienieaeeaennnnn 75

vii


file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349018
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349021
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349022
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349023
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349025
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349026
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349027
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349028
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349029
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349030
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349031
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349032
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349038
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349046
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349047
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349048
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349049
file:///C:/Users/Yesica/Downloads/TESIS%20ZOILA%20MARIVEL%20Y%20MILAGROS%20CORRECTO%20(2)%20(1).docx%23_Toc129349050

ANEXO 9. Imagen del porcentaje del Turnitin..............ccooiiiiiiiiiiiiiiii .. 115

viii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Calidad educatiVa. ......oooe e e 23
Tabla 2. EQuidad........coooiiiiii e 24
Tabla 3. BfICIENCIA. . ..ottt et e e 25

Tabla 4. BEfiCaCIA. . ..o e 26

Tabla 5. Desempefio dOCENTE. .........uiuitit ittt e 27
Tabla 6. Formacion profesional..............oooiiiiiiiii i e 28
Tabla 7. Planificacion curricular. ..............oooiiiiiii e 29
Tabla 8. Gestion dentro del aula............coooiiiiiii i, 30
Tabla 9. Evaluacion..........ooiiiiiiii i e e e e 31
Tabla 10. Prueba de normalidad................oiiiiiii e 32

Tabla 11. Correlacion entre la calidad educativa y el desempeno docente.....................33

Tabla 12. Correlacion entre la calidad educativa y la formacion profesional ................ 34
Tabla 13. Correlacion entre la calidad educativa y la planificacion curricular ............... 35
Tabla 14. Correlacion entre la calidad educativa y la gestion dentro del aula................ 36
Tabla 15. Correlacion entre la calidad educativa y la evaluacion de los docentes........... 37



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.
Figura 8.
Figura 9.

INDICE DE FIGURAS

Calidad educativa..........oouiiiii i 23
Equidad. ... 24
EfiCIencia. . ..o 25
Eficacia... ... 26

Desempenio dOCENTE. .......vietiit e e 27
Formacion profesional.............coooiiiiiiiii i 28
Planificacion curricular. ...........o.ooiiiiii i 29
Gestion dentro del aula............ooiiii i 30

BValUaCiON. oo 31



RESUMEN

Este estudio tuvo como finalidad conocer si existe relacion entre la calidad educativa y el
desempefio docente en la Institucion Educativa José Maria Arguedas del Distrito de
Parcona, 2023. Por otro lado, como parte de la metodologia se empled una investigacion
cuantitativa, de nivel descriptivo- correlacional. Se empleo una encuesta como técnica, el
cual fue aplicado a los docentes. Para analizar la informacion obtenido se utilizé el
programa Excel para luego ser tabulado en el programa SPSS.24 representado por tablas y
gréaficos. Dicha muestra se conformé por 40 docentes, quienes fueron elegidos por medio
del muestreo probabilistico. Se tuvo como resultado que la calidad educativa que presentan
los docentes el 85% (34) es moderada, el 10,0% (4) es buena y el 5% (2) es baja; la
equidad que presentan los docentes el 77,5% (31) es moderada, el 12,5% (5) es baja y el
10% (4) es buena. Por otro lado, también se obtuvo que eficiencia que presentan los
docentes el 82,5% (33) es moderada, el 12,5% (5) es buena y el 5% (2) es baja; que la
eficacia que presentan los docentes el 85% (34) es moderada, el 10,0% (4) es buena y el
5% (2) es baja. En donde se llegd a concluir que si existe una relacion significativa entre la
calidad educativa y el desempefio docente en la colegio a estudiar.

Palabra clave: calidad educativa, equidad, eficiencia.

Xi



ABSTRACT

This study aims to know if there is a relationship between educational quality and teaching
performance at the José Maria Argliedas Educational Institution of the Parcona District,
2023. On the other hand, as part of the methodology there is quantitative research, at a
descriptive level. correlational. A survey was used as a technique, which was applied to
teachers. To analyze the information obtained, the Excel program was used and then it was
tabulated in the SPSS.24 program represented by tables and graphs. This sample was made
up of 40 teachers, who were chosen through probabilistic sampling. The result is that the
educational quality presented by the teachers is 85% (34) moderate, 10.0% (4) is good and
5% (2) is low; The equity presented by teachers is moderate, 77.5% (31), 12.5% (5) is low,
and 10% (4) is good. On the other hand, it was also obtained that 82.5% (33) of teachers'
efficiency is moderate, 12.5% (5) is good and 5% (2) is low; that 85% (34) of teachers'
effectiveness is moderate, 10.0% (4) is good and 5% (2) is low. Where it was concluded
that there is a significant relationship between educational quality and teaching

performance in the school to be studied.

Keywords: educational quality, equity, efficiency
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I. INTRODUCCION

El mundo ha mostrado un aumento en los niveles de competencia y exigencia en
el desempefio profesional de los docentes. No obstante, las autoridades educativas han
llevado a cabo medidas de actualizacion y capacitacion que muestran la necesidad de que
se considere el factor de calidad de vida que los docentes mantienen (Escribano, 2018).

El Ministerio de Educacion reconoce que garantizar que la educacion sea de
calidad es un gran desafio que esta en constante evolucion debido al uso de tecnologias
educativas. Resulta crucial que los docentes constantemente se capaciten, adquieran
aptitudes y se preparen para los procesos de ensenar y aprender. Es por esto que, resulte
fundamental que se dedique atencion al desempefio que muestran los diversos docentes que
imparten conocimientos a los estudiantes.

El contexto educativo, a pesar de los afios, siempre ha sido fundamental para las
naciones y se ha mantenido como uno de los ejes principales que muestran el desarrollo de
las mismas, abarcando la atencion de su sociedad y siempre en la basqueda con dedicado
interés sobre las formas de innovacion para que se estructure el desarrollo desde un aspecto
socioeducativo de calidad (Revilla y Palacios, 2020). Asimismo, es esencial establecer que
los docentes enfocados en la tarea de educar no son meramente pertenecientes solo al pais
0 nacién donde se desempefien y con un grupo de estudiantes en particular, sino que su
labor debe orientarse a generar influencia en comunidades de toda la region de
Latinoamerica, conociendo que dicha region tiene como particularidad un gran dinamismo
cultural, grados de desarrollo comunes entre los paises, pero grandes diferencias internas
cada pais (Escribano, 2018).

En Latinoamérica, luego del COVID-19 se han generado impactos negativos que
han afectado a toda la region, especialmente en el &mbito salud. Esto llevd a que en
muchos paises se declarara emergencia sanitaria y aislamientos sociales para que los
resultados pudieran mitigarse (Alvarez y Harris, 2020). A la vez, dentro de los rubros con
mayores afectaciones por esto y que se han mantenido hasta la actualidad se encuentra el
sector educativo, ya que no solamente los estudiantes se han afectado al cambiar sus
rutinas de estudio al aprendizaje en linea, sino que, tanto los docentes como los gerentes
administrativos han tenido que reformular y realizar adaptaciones en los procesos de

ensefianza-aprendizaje a nuevas formas ajustadas a la realidad actual (Britez, 2020).
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En Perq, existe la Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes (UMC)
quien brinda resultados de varias evaluaciones realizadas a través de censos a estudiantes
en su web. En la realizada en el afio 2019 se consideraron una gran cantidad de alumnos de
2do grado de secundaria de la totalidad de centros educativos del pais, solo dejando por
fuera los que tuvieran menos de 5 estudiantes en sus matriculas. Los resultados indican que
gran cantidad de estudiantes presentan déficits de aprendizaje: el 33,0% no comprende lo
que esta resolviendo, el 38,1% entiende algo, pero no todo, el 17,3% se ubican en proceso
y solo el 17,7% logra los requerimientos en el area de matematicas. Por lo tanto, a fin de
lograr metas propuestas en el Proyecto Educativo Nacional (PEN), es necesario utilizar
diversas estrategias pedagdgicas y planificar para aumentar el nimero de estudiantes que
alcanzan un nivel destacado en sus aprendizajes (Consejo Nacional de Educacion, 2020).

Debido a la llegada del Covid-19, la modalidad de ensefianza cambid de
presencial a virtual en la region Ica de Per( a través del programa Aprendo en Casa, que
era transmitido de manera abierta por radio, TV y plataforma web del Ministerio de
Educacién (MINEDU). Sin embargo, los docentes de la IE José Maria Arguedas no
tuvieron la adecuada preparacion para este proceso por no contar con las competencias
digitales requeridas para que se imparta con calidad una educacion a distancia, lo que
gener6 malestar en los estudiantes y grandes preocupaciones en los padres. A pesar de
tener un personal de soporte tecnoldgico, los maestros todavia no han adquirido las
competencias necesarias para ensefiar en linea y continan utilizando pocos recursos para
hacerlo, como comunicacion a través de mensajeria instantanea para dar a los estudiantes
las fichas de trabajo o llamadas por teléfono, lo que evidencia una baja calidad educativa.
Ante la problematica expuesta se formula el siguiente problema de investigacion: ¢Existe
relacién entre la calidad educativa y el desempefio docente en la Institucién Educativa José
Maria Argledas del Distrito de Parcona 2023?.

Este estudio tiene su justificacion en el ambito tedrico, ya que sirve como
antecedente para investigaciones futuras. Su objetivo es analizar y verificar las
caracteristicas fundamentales de la forma como se desempefian los docentes y la calidad
en la educacion cruzando la informacion para establecer su vinculo, lo que permitira
ampliar el conocimiento en este &mbito y beneficiar a toda la comunidad educativa,
especialmente a los docentes, quienes podran mejorar su practica docente partiendo de los

hallazgos que se obtengan, beneficiando a los estudiantes en su dia a dia.
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En términos metodoldgicos, se disefiaran y validaran instrumentos con la ayuda de
expertos y se evaluaréd su grado de confiabilidad. Estos instrumentos son fundamentales
para recopilar datos precisos y confiables, y se planificara, ejecutara y evaluara todo el
proceso de recoleccion de datos. Este proceso facilitard y motivard a que se realicen
mayor cantidad de investigaciones en el futuro sobre esta problematica.

De esta manera el presente trabajo tuvo como objetivo principal: Determinar la
relacién que existe entre la calidad educativa y el desempefio docente en la Institucion
Educativa José Maria Argiedas del Distrito de Parcona, 2023. Asi, se propuso los
siguientes objetivos especificos: Primero, Analizar el grado de relacion que existe entre la
calidad educativa y la formacién profesional de los docentes en la Institucion Educativa
José Maria Argliedas del Distrito de Parcona, 2023. Segundo, Explicar el grado de
relacién que existe entre la calidad educativa y la planificacién curricular de los docentes
en la Institucion Educativa José Maria Argliedas del Distrito de Parcona, 2023. Tercero,
Determinar el grado de relacion que existe entre la calidad educativa y la gestion dentro
del aula de los docentes en la Institucion Educativa José Maria Argledas del Distrito de
Parcona, 2023. Y, por ultimo, Analizar el grado de relacién que existe entre la calidad
educativa y la evaluacién de los docentes en la Institucion Educativa José Maria Argliedas
del Distrito de Parcona, 2023.

Como hipotesis General tenemos:

Existe relacién significativa entre la calidad educativa y el desempefio docente en la
Institucion Educativa José Maria Arguedas del Distrito de Parcona 2023. Por otro lado, se
tiene como hipétesis especificas las siguientes:

- Existe relacion significativa entre la calidad educativa y la formacion profesional de
los docentes en la Institucion Educativa José Maria Argiiedas del Distrito de Parcona 2023.
- Existe relacién significativa entre la calidad educativa y la planificacién curricular de
los docentes en la Institucion Educativa José Maria Argiiedas del Distrito de Parcona 2023.
- Existe relacion significativa entre la calidad educativa y la gestion dentro del aula de
los docentes en la Institucion Educativa José Maria Argiiedas del Distrito de Parcona 2023.
- Existe relacion significativa entre la calidad educativa y la evaluacién en los docentes

en la Institucion Educativa José Maria Arguedas del Distrito de Parcona 2023.

Como parte del Marco teorico, se tiene a Franco (2021) el cual desarrollo un estudio

en Colombia en el que se propuso realizar un andlisis sobre los aspectos que llevan a los
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docentes de Instituciones de Educacion Superior (IES) a lograr una calidad educativa. Los
resultados mostraron que un 90% se identificoé como una condicion necesaria para mejorar
la calidad educativa, donde tanto los docentes como las IES deben comprometerse en la
formacion del cuerpo docente. Por otro lado, le siguio la libertad en la catedra con 60% y
acreditarse a programaciones e instituciones con 50%. Se dejaron por fuera las categorias
que tuvieron valores inferiores a 50% por considerarse poco influyentes. Cada categoria
fue analizada mediante una hermenéutica, estableciendo en las conclusiones que ejercen
mas influencia y son méas decisivos en la motivacion docente los elementos extrinsecos vy,
en segundo lugar, los intrinsecos.

Cedillo et al. (2020), realizaron una tesis en Ecuador con docentes de la Universidad
de Cuenca para conocer, desde su perspectiva, la concepcién de la educacién de calidad.
Los hallazgos reflejaron que, para la mayor parte de docentes, la idea de formar estudiantes
socialmente responsables como la principal concepcion de la calidad educativa.
Adicionalmente consideraron que, en la universidad, la calidad educativa esta ligada con la
consecucion de objetivos y cumplimiento de la mision de las instituciones. No se
encontraron vinculaciones entre la forma en que perciben la calidad educativa con las
particularidades del estudiantado, ni con su experiencia en la docencia, edad ni género, por
el contrario, esta concepcion se inclina a visiones centradas en el desarrollo de los
estudiantes, de su formacion y de su adaptacidn responsable al medio social.

Rodriguez y Lechuga (2019) desarrollaron un estudio en México a fin de
proporcionar evidencia sobre el desempefio docente de una universidad. Se empled una
metodologia positivista, con estudio descriptivo, no experimental y transeccional, teniendo
una muestra de 84 personas. Los directivos opinaron que el docente siempre se capacita
para su trabajo, conoce sobre su trabajo y se entrena para desarrollar en el aspecto practico
dichos conocimientos (40%), mientras que para el 60% de los directivos esto se evidencia
casi siempre. Con respecto al cumplimiento de estos aspectos dentro de la organizacion, el
29% de docentes brindd una opinién igual que la de los directivos al indicar que siempre se
cumplen, pero un 25% indica que solo algunas veces se cumplen. Las conclusiones
apuntan a indicar que es necesaria mas motivacion para el aumento de frecuencias de los
elementos del desempefio en los docentes y que este sea mas alto, considerando que la
comunicacion Optima entre directivos-docentes es una de las mejores maneras para que el

clima en el ambiente de trabajo sea el adecuado.
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Meza et al. (2020), en Puno, realizaron una investigacion para observar el impacto
de la gestion educativa en el desempefio de los docentes en el transcurso del Covid-19,
especificamente con docentes de basica. El andlisis fue cuantitativo, explicativo y no
experimental y se consideraron 10 instituciones que sumaron 650 docentes como muestra,
aplicando cuestionarios validados y confiables, por lo que las conclusiones sindican que
estas son un aspecto determinante en la forma en que se desempefian los docentes de
bésica, ya que permiten que se fortalezcan los proyectos educativos y que se enriquezca la
pedagogia.

Revilla y Palacios (2020), en Lima, llevaron a cabo un estudio con el fin de examinar
el rendimiento de los profesores de una institucion universitaria nacional considerando la
opinidn de los estudiantes. Se conociod que de la muestra estudiada 33 fueron mujeres y 39
hombres, el 59,7% cursaba el sexto ciclo y el 40,3% el octavo. En una escala de 20 a 100,
el desempefio se ubicd en 63,07% segun lo indicado por los estudiantes, mientras que la
forma en que los docentes gestionan los contenidos 24,39 (escala 8-40), la forma en que
evallan lo aprendido 25,42 (escala 8-40) y la afectividad 13,26 (escala 4-20), reflejando
nivel medio en el desempefio y en sus elementos. Se evidencio que estudiantes de ciclos
superiores son mas criticos en este aspecto.

Soria et al. (2020) realizaron un estudio en Lima a fin de establecer la vinculacion
entre las formas en que se desempefiaban los docentes y el aprendizaje adquirido por los
alumnos de la carrera de docencia de un ente educativo nacional ubicado en Pucallpa. Se
traté de un estudio cuantitativo, correlacional y no experimental en la que se consideraron
94 estudiantes para el analisis. El 36,2% de los mismos indic6 que el desempefio de sus
docentes es bueno, representando a la mayor parte de los estudiantes y también la mayoria
mostré un buen aprendizaje; por otro lado, el 1,1% que calific6 al desempefio como
deficiente adquiere los aprendizajes en nivel regular. En el cruce del trabajo de los
docentes con el aprendizaje del estudiantado resulté en r=0,788 que refleja una vinculacion
fuerte e inversa, es decir, mientras que el desempefio de los profesores sea bueno, también
lo seré el aprendizaje del estudiantado.

Ormefio (2021) en Ica, realizo un estudio en el que se propuso establecer cémo el
desempefio de los docentes influye en la calidad educativa. El estudio es cuantitativo, no
experimental-transeccional y correlacional-causal en la que se consideraron para el analisis
a 50 docentes. Se evidencio en los resultados que, para el 58% de los docentes que reflejan

un desempenio eficiente, la calidad educativa es nivel medio y para el 40% alta; mientras
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que, para el 2% de los docentes con desempefio moderado, la calidad educativa es baja. Por
otro lado, para el 64% de los docentes con desempefio eficiente, la gestion estratégica es
alta y para el 34% media. Como conclusion, el estudio aporta que la forma en como se
desempefien los docentes influye en la forma como se percibe la calidad educativa, por lo
que un desempefio adecuado por parte de los docentes genera variaciones positivas en la
calidad educativa.

Chappa y Valle (2021) en San Juan- Ica, elaboro un estudio donde determino la
conexion entre desempefio laboral y estrés. Como parte de la metodologia se emple6 un
estudio de tipo cualitativo - descriptivo en donde se obtiene como muestra 35 docentes de
dicha institucion , como parte de resultado se conocié que el 14,7 % de los maestros
muestran tener un nivel normal referente al desempefio laboral mientras el que el 85,3 %
presenta un nivel alto, por otro lado, el 41,7% indica un nivel muy bajo referente a la
dimension del estrés, 16,4 % presenta un nivel bajo, 9,1 % tiene un nivel normal, de la
misma forma el 18,9 % tienen un nivel moderado y el 13,9 el cual indica que la
participacion es alta.

Olivera (2019) en Ica, determino como se relacionan la motivacion y el desempefio
docente en el distrito de los Aguijes. Como parte de la metodologia se empled un estudio
cuantitativo no experimental, conformada por una muestra de 50 docentes. Como parte de
resultado se conocié que el 5,8% de los docentes presentaron una motivaciéon muy baja,
mientras que el 17,2 % y el 4% una motivacion muy alta. Por otro lado, con referencia a la
ensefianza para el aprendizaje se conocié que 11,7 % de la muestra presenta un aprendizaje
muy bajo, mientras que el 19,6 % de los docentes presentaron un nivel bajo, el 35,4 %
tiene un nivel medio y el 4,8 % presenta un nivel muy alto. Concluyendo que la relacion
que existe entre las variables estudiadas tiene un valor de R =0.781 el cual indica que
guardan relacion de forma significativa, es decir, que si hay una buena motivacion va a
existir un buen desempefio docente o viceversa.

Se entiende que la calidad, en lineas generales, es la combinacion de atributos y
cualidades de un producto/servicio que se relacionan con su capacidad para cumplir con las
exigencias. (MINEDU, 2016).

Desde esta perspectiva, la calidad se define como lo resultante de la comparacion de
lo que se espera con lo que se recibe y esto esta influenciado tanto por las caracteristicas
del producto/servicio como por la satisfaccion que perciba el usuario luego de utilizarlo.

Por lo tanto, resulta crucial que las organizaciones identifiquen las particularidades que
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debe tener el producto/servicio para que realmente satisfaga necesidades identificadas de
acuerdo al punto de vista tanto para la empresa como para el usuario, siendo de especial
importancia las necesidades que desean cubrir 0 que desean encontrar quienes utilizaran el
producto o haran uso del servicio (Galvez y Milla, 2018).

De acuerdo a Hernandez et al. indica que las caracteristicas que debe de tener un
sistema de educacion tiene que ver con que los entes sociales puedan acceder a la misma,
es decir, que se cuente con recursos materiales, humanos y organizativos que permitan
atender las necesidades individuales de cada estudiante, garantizando igualdad de
oportunidades y un progreso académico y personal 6ptimo; que se fomente la participacion
continua y activa del estudiantado tanto en su proceso educativo como en las actividades
cotidianas de la institucion, en un ambiente con importantes valores en el que reine el
respeto y todos sean valorados y que se promueva y se apoye el desarrollo y bienestar de
los docentes y otros profesionales del centro educativo.

El desempefio docente como un anlisis exhaustivo del papel y rendimiento del
empleado, destacando la importancia de lograr los objetivos y cumplir las expectativas de
la institucion u organizacion. En este sentido, un desempefio destacable es la fortaleza
principal de una empresa (Martinez et al., 2020).

Se identifican tres aspectos relevantes en la evaluacion del desempefio: la actuacion,
la responsabilidad y el resultado. Ademas, se puede analizar el desarrollo de los
aprendizajes esperados observando como se ejecutan las tareas, lo que permite conocer el
nivel de competencia alcanzado (Parije y Presetya, 2020).

Las relaciones entre los docentes y el estudiantado es un factor critico en el proceso
educativo, ya que puede presentar obstaculos significativos debido a su formacion,
evolucion y diferentes estados a lo largo del tiempo. La educacion formal es un evento
social que implica las participaciones activas de los individuos vinculados a la actividad y
en este intercambio emociones entran en juego, las habilidades humanas mas desarrolladas
en la actualidad. Para lograr promover el aprendizaje, el docente debe conocer estrategias
que estimulen las emociones de los estudiantes. Esto implica que, en su relacién diaria con
los estudiantes, el docente debe actuar como un lider transformacional que fomente el
empoderamiento de los estudiantes en cuanto a los contenidos de sus materias y, de forma
general, en cuanto a la motivacion para la continuacion de sus estudios.

Se implementa la evaluacion integral del desempefio docente con el objetivo de

identificar las areas de mejora y considerando el resultado, impulsar actividades didacticas
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y pedagdgicas enfocadas en la mejora de la ensefianza -aprendizaje. Esta evaluacion se
enfoca en la dualidad de la accion de ensefiar y aprender, lo que contribuird a mejorar la
calidad del desempefio del profesional en relacion con sus competencias (Leon, 2011).

La evaluacion en el ambito de los institutos educativos guarda relacion con un
sistema continuo de mejora de la calidad en las relaciones tedrico-metodoldgicas dentro del
aulay en la perspectiva de los estudiantes. Para los profesores, es necesario que se sometan
a una capacitacion constante para actualizar sus conocimientos, mientras que, en el caso de
los estudiantes, la calidad de los mismos se reflejard el grado de aprendizaje integral y
Optimo que alcancen y en su capacidad de ejecucidon con respecto a los conocimientos
obtenidos para la resolucién de problemas en la cotidianidad.

La tarea docente, es fundamental para que las ensefianzas sean eficaces, es decir, que
realmente se aseguren y se alcancen el aprendizaje optimo y las habilidades que se esperan
en el estudiantado. Por esta razon, el desempefio del profesor es una actividad que impacta
tanto en el momento presente como en el futuro de una sociedad.

La finalidad es que el ser humano se desarrolle, lo que conlleva que se creen
condiciones en las que las personas sean beneficiarios en aspectos como la salud, vivienda
y educacion. El desarrollo humano ha sido objeto de estudio en diversas disciplinas y
contextos, lo que ha llevado a interpretaciones variadas de acuerdo a perspectivas
filoséficas y el individuo de forma particular, bien sean profesionales, estudiantes, etc.
(Morgan et. al, 2014)
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Il. METODOLOGIA

2.1. Enfoque y tipo de Investigacion
Esta investigacion fue de nivel descriptivo-correlacional, de acuerdo a lo que indica
Omonte (2018) este tipo de investigacion busca poder describir la caracteristica que tiene
el fendbmeno estudiado, por el motivo que se busca identificar el estado de relacién que hay
en las 2 variables analizadas
Por otro lado, este estudio es de enfoque cuantitativo, ya que la informacion se
procesara por medio de pruebas estadisticas y se van a emplear herramientas que permitan
medir las respuestas obtenidas (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
2.2. Disefio de Metodoldgico
Como parte del disefio de la investigacion fue no experimental porque no se va a
construir algun caso, sino que solo se va a observar y registrar el fendmeno. En este caso,
se resalta lo que indica Hernandez et al. (2018), el cual refiere que si un estudio no es
experimental no se podra realizar la manipulacion de ninguna variable por ende solo se
realiza el anlisis de los hechos.
Se adapta a este disefio por estudiar particularidades de la calidad educativa y el
vinculo con el desempefio de los docentes de una institucion educativa.
2.3. Poblacion, muestra y muestreo
En la parte metodologica el estudio se conformo por una poblacion de 43 docentes
de la I.LE. IMA.
La muestra que se empleara se va a determinar con la formula de poblacion finita,

en donde se obtendra como resultado un total de 39 docentes como parte de la muestra.

n=N.Z2.P.Q
(N-1) d2 +Z2 (P.Q)

n = 43 x (1.96)2" (0.5) x (0.5)
(42). (0.05)2 + (1.96)% (0.5x0.5)
n= 43 x (3.8416) x 0.25
42.(0.0025) + (3.8416). (0.25)
n=41.2972
1.0679
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n= 40 docentes.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Se utilizé como técnica la encuesta para recoger informacion. En investigaciones
sociales, la encuesta permite el recojo de datos de manera estructurada y organizada
aplicandose a la muestra para obtener datos de la fuente primaria (Hernandez y Mendoza,
2018).

Al aplicar la encuesta en investigaciones cuantitativas, se utiliza el cuestionario
como instrumento. Para la estimacion de la calidad educativa se considera el instrumento
disefiado por los propios autores del proyecto el cual consta de 20 items, divididos en
equidad (7 items), eficiencia (5 items) y eficacia (8 items), donde para su ponderacion
considera una escala tipo Likert el cual estara representado por las alternativas de “Nunca”
representado por la opcidn 1, la alternativa “Casi Nunca” representado por el nimero 2,
alternativa “a veces” representado por el numero 3, “casi siempre” representado por el
numero 4 y la alternativa “siempre” representado por el nimero 5.

Por su parte para el desempefio docente se considera el instrumento disefiado por
los propios autores del proyecto el cual consta de 27 items, divididos en formacion
profesional (4 items), planificacion curricular (5 items), gestion dentro del aula (12 items)
y evaluacion (5 items), para su ponderacion considera una escala tipo Likert, con objetivos
estratégicamente delimitados y acordes para la medicion del desempefio docente y de alta
confiabilidad.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de informacion

Los datos que fueron recolectados son codificados y vaciados a una tabla elaborada
en el programa estadistico Excel 2019, para posteriormente presentar las tablas y graficos
como resultados.

2.6.  Aspectos éticos de la investigacion

El estudio se desarrollo cumplio con todas las normas que indica la universidad, en
el cual se realizan los permisos correspondientes al momento de aplicar el instrumento en
la institucién educativa pertinente. De igual forma, se cumplié con las “Normas APA 7ma
edicion”, también se guardo respeto a la autoria de cada fuente consultada referenciandolos
a cada uno de ellos, por tal motivo se realizaron citas y referencias, Para de esta manera
evitar que se confundan ideas ajenas con la mia, que soy el investigador y, por lo tanto, no

se incurrid ni en plagio ni en copia.
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Resultados descriptivos
Variable: Calidad educativa

Tabla 1.

Calidad educativa

I11. RESULTADOS

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Baja 2 5,3 5,3 50
Moderada 34 84,1 84,1 90,0
Buena 4 10,6 10,6 100,0
Total 40 100,0 100,0
Figura N°1.

Calidad educativa

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% 5.30%

Baja

Calidad educativa

84.10%

10.60%

Moderada Buena

Interpretacion: Se visualiza que la calidad educativa que presentan los docentes el
84,1% (34) es moderada, el 10,6% (4) es buenay el 5,3% (2) es baja.
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Dimensién: Equidad

Tabla 2.
Equidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Baja 5 11,7 11,7 12,5
Moderada 31 75,4 75,4 90,0
Buena 4 12,9 12,9 100,0
Total 40 100,0 100,0
Figura N° 2.
Equidad
Equidad
100.00%
90.00%
80.00% 75.40%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 11.70% 12.90%
10.00%
Dol —
Baja Moderada Buena

Interpretacion:

Se puede observar que la equidad que presentan los docentes el 75,4% (31) es
moderada, el 12,9% (5) es bajay el 11,7% (4) es buena.
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Dimensién: Eficiencia

Tabla 3.
Eficiencia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Baja 2 5,2 5,2 5,0
Moderada 33 81,2 81,2 87,5
Buena 5 12,8 12,8 100,0
Total 40 100,0 100,0
Figura N° 3.
Eficiencia
Eficiencia
100.00%
90.00% 81.20%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 12.80%
10.00% 5.20%
Baja Moderada Buena

Interpretacion:

Se visualiza que la eficiencia que presentan los docentes el 81,2% (33) es moderada, el
12,8% (5) es buenay el 5,2% (2) es baja.
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Dimension: Eficacia

Tabla 4.

Eficacia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Vélido Baja
Moderada
Buena
Total

2 6,8 6,8 5,0
34 81,9 81,9 90,0

4 11,3 11,3 100,0
40 100,0 100,0

Figura N° 4.

Eficacia

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Interpretacion:

Eficacia

81.90%

0
6.80% 11.30%

Baja Moderada Buena

Se observa que la eficacia que presentan los docentes el 81,9% (34) es moderada, el
11,3% (4) es buenay el 6,8% (2) es baja.
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Variable: Desempefio docente

Tabla 5.
Desempefio docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Inadecuado 3 7,9 79 7,5
Regular 33 79,2 79,2 90,0
Adecuado 4 12,9 12,9 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura N° 5.
Desempefio docente

Desempeiio docente

100.00%
gg-ggz’ 79.20%

. 0
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00% 12.90%
0
10.00% 7-90%

ol W _—

Inadecuado Regular Adecuado

Interpretacion:

Se visualiza que el desempefio docente que presentan los docentes el 79.2,5% (33) es

regular, el 12,2% (4) es adecuado y el 7,9% (3) es inadecuado.
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Dimension: Formacion profesional
Tabla 6.

Formacion profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido  Inadecuado 5 9,9 9,9 12,5
Regular 19 49,3 49,3 60,0
Adecuado 16 40,8 40,8 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura N° 6.
Formacion profesional

Formacion profesional

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

oo 2%
. 0

Inadecuado Regular Adecuado

49.30%
40.80%

Interpretacion:

Se visualiza que la formacion profesional que presentan los docentes el 49,3% (19) es

regular, el 40,8% (16) es adecuado y el 9,9% (5) es inadecuado.
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Dimension: Planificacion curricular

Tabla 7.

Planificacion curricular

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Inadecuado 2 3,2 3,2 5,0
Regular 34 87,1 87,1 90,0
Adecuado 4 9,7 9,7 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura N° 7. Planificacion curricular

Planificacion curricular

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
10.00% 3.20%

0.00% - — —

Inadecuado Regular Adecuado

87.10%

Interpretacion:

Se visualiza que la planificacion curricular que presentan los docentes el 87,1% (34)

es regular, el 9,7% (4) es adecuado y el 3,2% (2) es inadecuado.
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Dimension: Gestion dentro del aula

Tabla 8.
Gestién dentro del aula

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Inadecuado 7 19,3 19,3 17,5
Regular 29 70,8 70,8 90,0
Adecuado 4 9,9 9,9 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura N° 8. Gestién dentro del aula

Gestiéon dentro del aula

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 19.70%

20.00%
0.00%

Inadecuado

Interpretacion:

70.80%

9.90%

Regular Adecuado

Se observa que la gestion dentro del aula que presentan los docentes el 70,8% (29) es

regular, el 19,3% (7) es inadecuado y el 9,9% (4) es adecuado.
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Dimensiéon: Evaluacion

Tabla 9.

Evaluacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Inadecuado 3 7,9 7,9 7,5
Regular 33 79,4 79,4 90,0
Adecuado 4 12,7 12,7 100,0
Total 120 100,0 100,0
Figura N° 9.
Evaluacion
Evaluacion
100.00%
90.00% 79.40%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 12.70%
7.90%
10.00%
ot —
Inadecuado Regular Adecuado

Interpretacion:

Se visualiza que la evaluacion que presentan los docentes el 79,4% (33) es regular, el

12,7% (4) es adecuado y

el 7,9% (3) es inadecuado.
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Resultados inferenciales
Tabla 10.
Prueba de normalidad

Prueba de normalidad

Kolmogorov- Sumimos

Estadistica gll Sig.
Calidad educativa ,415 40 ,000
Equidad 527 40 ,000
Eficiencia ,405 40 ,000
Eficacia 415 40 ,000
Desempefio docente 511 40 ,000
Formacion profesional ,367 40 ,000
Planificacion ,399 40 ,000
Gestion dentro del aula 527 40 ,000
Evaluacion ,390 40 ,000

a. Correlacion de significacion de Lilliefors

Distribucion normal (p<0.05). ante este suceso se determina la correlacion de las

variables con sus dimensiones, el examen estadistico a realizarse es la Prueba de

correlacion de Spearman.
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Prueba de hipdtesis general

Ha: Existe relacion significativa entre la calidad educativa y el desempefio docente en la
Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la calidad educativa y el desempefio docente en
la Institucién Educativa Jose Maria Arguedas del distrito de Parcona-2023.

Regla de decision:

Si se encuentra que el valor de p es > a 0.05 se aceptara la Ho, pero si p es <a 0.05 se

aceptara la Ha

Correlaciones

Tabla 11.
Correlacion entre la calidad educativa y el desempefio docente

Calidad Desempefio
educativa docente

Rhode  Calidad Coeficiente de correlacion 1,000 714™
Spearman educativa Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40

Desempefio Coeficiente de correlacion 714" 1,000

docente Sig. (bilateral) ,000 .

N 40 40

Interpretacion:

En la tabla 11, tenemos que p tiene un valor de 0,00 el cual sera < a 0.050. Empleando
la regla de decision se va aceptar la Hay se va a rechazar la Ho. Con este resultado se indica
que hay una relacion entre la calidad educativa y desempefio docente.

Por ultimo, se conoce que el valor de Spearman es 0,714 indicando que el grado de

relacion es moderado.
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Prueba de hipdtesis especifica 1

Ha: Existe relacion significativa entre la calidad educativa y la formacion profesional de
los docentes de la Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-2023.
Ho: No existe relacion significativa entre la calidad educativa y la formacion profesional de
los docentes de la Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-2023.
Regla de decision:

Si se encuentra que el valor de p es > a 0.05 se aceptara la Ho, pero si p es <a 0.05 se

aceptara la Ha

Correlaciones

Tabla 12.
Correlacion entre la calidad educativa y la formacion profesional

Calidad Formacion
educativa  profesional

*Kk

Rho de Calidad Coeficiente de correlacién 1,000 422
Spearman  educativa Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
Formacion Coeficiente de correlacion 422" 1,000
profesional Sig. (bilateral) ,000 -
N 40 40

Interpretacion:

En la tabla 12, tenemos que p tiene un valor de 0,00 el cual sera < a 0.050.
Empleando la regla de decision se va aceptar la Ha y se va a rechazar la Ho. Con este
resultado se indica que hay una relacion entre la calidad educativa y formacién profesional.

Por ultimo, se conoce que el valor de Spearman es 0,422 indicando que el grado de

relacion es moderado.
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Prueba de hipdtesis especifica 2

Ha: Existe relacion significativa entre la calidad educativa y la planificacion curricular de
los docentes de la Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-2023.
Ho: No existe relacion significativa entre la calidad educativa y la planificacion curricular
de los docentes de la Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-
2023.

Regla de decision:

Si se encuentra que el valor de p es > a 0.05 se aceptara la Ho, pero si p es <a 0.05 se

aceptara la Ha

Correlaciones

Tabla 13.

Correlacion entre la calidad educativa y la planificacion

Calidad
educativa  Planificacion
Rho de Calidad Coeficiente de correlacion 1,000 738"
Spearman  educativa Sig. (bilateral) . 000
N 40 40
Planificacion Coeficiente de correlacion ,738™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 40 40

Interpretacion:

En la tabla 13, tenemos que p tiene un valor de 0,00 el cual serd < a 0.050.
Empleando la regla de decision se va aceptar la Ha y se va a rechazar la Ho. Con este
resultado se indica que hay una relacion entre la calidad educativa y planificacion
curricular.

Por ultimo, se conoce que el valor de Spearman es 0,738 indicando que el grado de

relacion es moderado.
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Prueba de hipdtesis especifica 3

Ha: Existe relacion significativa entre la calidad educativa y la gestion dentro del aula de
los docentes de la la Institucion Educativa Jose Maria Arguedas del distrito de Parcona-
2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la calidad educativa y la gestion dentro del aula
de los docentes de la Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-
2023.

Regla de decision:

Si se encuentra que el valor de p es > a 0.05 se aceptara la Ho, pero si p es <a 0.05 se

aceptara la Ha

Correlaciones
Tabla 14.

Correlacion entre la calidad educativa y la gestion dentro del aula

Gestion
Calidad dentro del
educativa aula

Rho de Calidad Coeficiente de correlacion 1,000 743"
Spearman  educativa Sig. (bilateral) . 000
N 40 40

Gestion dentro Coeficiente de correlacion 743" 1,000

del aula Sig. (bilateral) ,000 .

N 40 40

Interpretacion:

En la tabla 14, tenemos que p tiene un valor de 0,00 el cual serd < a 0.050.
Empleando la regla de decision se va aceptar la Ha y se va a rechazar la Ho. Con este
resultado se indica que hay una relacion entre la calidad educativa y gestion dentro del
aula.

Por ultimo, se conoce que el valor de Spearman es 0,743 indicando que el grado de

relacion es moderado.
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Prueba de hipotesis especifica 4

Ha: Existe relacion significativa entre la calidad educativa y la evaluacion de los docentes
de la Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la calidad educativa y la evaluacion de los
docentes de la institucion educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-2023.
Regla de decision:

Si se encuentra que el valor de p es > a 0.05 se aceptara la Ho, pero si p es <a 0.05 se

aceptara la Ha.

Correlaciones.

Tabla 15.
Correlacion entre la calidad educativa y la evaluacion

Calidad
educativa  Evaluacion
Rhode  Calidad Coeficiente de correlacion 1,000 704
Spearman educativa Sig. (bilateral) : ,000
N 120 120
Evaluacion Coeficiente de correlacion ,704™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 :
N 120 120

Interpretacion:

En la tabla 14, tenemos que p tiene un valor de 0,00 el cual serd < a 0.050.
Empleando la regla de decision se va aceptar la Ha y se va a rechazar la Ho. Con este
resultado se indica que hay una relacion entre la “calidad educativa” y “evaluacion de los
docentes”.

Por ultimo, se conoce que el valor de Spearman es 0,704 indicando que el grado de

relacion es moderado.
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IV.  DISCUSION

La comparacion entre la presente investigacion y los trabajos realizados anteriormente con

tematica similar son los siguientes:

Se determin6 como objetivo principal que la calidad educativa y el desempefio docente
en la Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona-2023 se
relacionan significativamente, en donde su valor de Spearman es de 0,714. La relacién
entre las dos variables es claramente visible, no obstante, se infiere que la calidad es
insatisfactoria y se sugiere que la causa subyacente podria estar relacionada con la
calidad de la gestion de los docentes. Como se ha destacado en secciones anteriores, la
formacion profesional desempefia un papel fundamental en la transmision de
experiencias de aprendizaje. Es sencillo vincular la teoria con la practica cuando se han
manejado categorias y enfoques tedricos durante el proceso de formacion profesional.
Si los estudiantes perciben que sus docentes carecen de una formacién adecuada, que
su forma de impartir las clases no es eficaz ni planificada, significa que no estan siendo
los profesionales que se requiere, que demuestren que son capaces, habiles vy
competentes en su efectivo desempefio. Este estudio tiene similitud con el estudio que
realizo Gonzales (2021), en donde obtuvo que la calidad educativa tiene una relacién
positiva en el desempefio docente con un valor de Spearman de 0,723. Por otro lado, el
estudio de Quispe (2021) también se asemeja es este resultado al valor de Spearman de
0,702.

En el objetivo especifico 1, se determind que existe una relacion significativa entre la
calidad educativa y la formacion profesional de los docentes con un valor se Spearman
de 0,422. Este resultado se asemeja al que obtuvo Ormefio (2021), en donde la relacion
de la calidad educativa y de la formacion profesional es positiva con un valor de
Spearman de 0,567, al igual que el resultado del estudio de Lépez (2021) donde
también se conocio que existe una significativa relacion entre las variables de “calidad
educativa y la formacion profesional de los docentes. Es importante tener en cuenta,
gue tanto la formacion profesional como la planificacién se ven reflejadas en la labor
del docente en el salén de clases. Este es el ambiente donde se sincronizan los planes

de clase que incluyen una variedad de metodologias y técnicas que guardan relacion
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con las tareas especificas que deben llevarse a cabo para facilitar el aprendizaje. Aqui,

el uso de materiales y recursos educativos proporcionan apoyo en un entorno de

interaccion, creatividad, discusion y debate sobre los temas que seran relevantes para la

vida diaria del estudiante. En el aula es donde se origina y se enriquece el

conocimiento, especialmente, cuando se utiliza herramientas tecnoldgicas para tener

conexion con los centros de conocimiento a nivel global.

En el objetivo especifico 2, se determind que existe una relacion significativa entre
la calidad educativa y la planificacion curricular de los docentes con un valor de
Spearman de 0,738; este resultado se asemeja el estudio que realizo Alvaro (2020)
en donde obtuvo como resultado que la calidad educativa influye en la
planificacion curricular de los docentes con un valor de Spearman de 0,645. La
planificacion educativa del profesor debe centrarse en cada habilidad, para lograr
esto, es esencial tener en cuenta una variedad de procedimientos, tacticas y tareas
en las que los resultados deban manifestarse en los logros del aprendizaje de los
alumnos.

En el objetivo especifico 3 se conocié que si hay una relacion de la calidad
educativa con la gestion dentro del aula , en donde se obtuvo un valor de Spearman
de 0,743, este resultado se acerca al estudio que realizo Briones (2020) en el cual
también llego a determinar que existe una relacién de las variables ya mencionadas
y con un valor de Spearman de 0,798 , por otro lado, el estudio de Gonzales
(2021) en donde la calidad educativa influye de forma positiva entre la gestion
dentro del aula. La evaluacién se convierte en un componente central en la
administracion educativa, en el ambito escolar, como fuera de él. Es importante
tener en cuenta que el proceso educativo no se limita solo a la ensefianza de
materias académicas, sino también implica la formacion de valores y aptitudes.
Estos aspectos se desarrollan, evolucionan y fortalecen gracias a la influencia de la
escuela.

En el objetivo especifico 4, se encontré que, si hay una relacién entre la calidad
educativa y la evaluacion de los docentes, en donde 0,704 tiene un valor de
Spearman de 0,704, este resultado se asemeja al de Ormefio (2021) en donde se
conocio que la calidad educativa influye de forma positiva en la evaluacion de los
docentes con un valor de Spearman de 0,804. La evaluacion es un elemento central

de gestidn en la educacidn, bien sea en el saldn de clases, como fuera de este. Es de
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suma importancia recordar que el proceso educativo no solo se enfoca en la
adquisicién de conocimientos, si no también en la formacion de valores y aptitudes.
Estos, se desarrollan y fortalecen con la influencia de la escuela, aunque su
formacion sea en el hogar. No es necesario aplicar cuestionarios para evaluar los
valores, pero la actitud del maestro como lider en la transformacion de los alumnos
debe ser de inspiracién a través de su intelecto y valores. Esto es indirectamente
adoptado por sus alumnos y se refleja en su vida diaria, ya sea positiva o

negativamente.

Fortalezas del estudio

Una de las principales fortalezas de los resultados obtenidos en esta
investigacion es que reflejan practicamente toda la realidad de la institucion
analizada, ya que se pudo abarcar casi la totalidad de la poblacién de docentes que
hacen vida en la institucién y de todos los niveles. Esto refleja que, en toda la
unidad educativa, indistintamente del nivel que ejerza el docente, la calidad dentro
de la gestion de la institucién es indispensable para que se desempefien
adecuadamente. Con lo anterior, el estudio deja como aporte que los planes de
accion para mejoras a aplicarse como parte de la gestion de la calidad educativa
puedan hacerse de manera generalizada sin realizar planes particulares para
docentes de cada nivel, facilitando la labor de la directiva para la mejora de los
aspectos de la calidad educativa que resultaron deficientes.

Otra de las fortalezas del estudio es que se lograron abarcar diferentes
dimensiones de cada variable, evaluandolas desde las particularidades mas
resaltantes de cada una de ellas, lo que aporta a un analisis mas integral de los
aspectos que engloban a la calidad educativa y al desempefio docente; de esta
forma, los resultados muestran los aspectos particulares donde se debe hacer énfasis
en mejoras para que estos elementos no estén en niveles deficientes y pueda
realizarse una gestion educativa adecuada que realmente aporte a la formacién de
los estudiantes.

Finalmente, los resultados presentados cobran fuerza al provenir de
instrumentos previamente validados por expertos y con confiabilidad suficiente, lo
que garantiza la correcta formulacion de las preguntas y que realmente responden a

una evaluacion sobre la calidad educativa y el desempefio docente.
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Limitaciones

Los resultados indicados anteriormente dan muestra de la importancia de
una adecuada gestion de la calidad educativa para que el desempefio de los
docentes sea realmente el necesario para el beneficio de los estudiantes, sin
embargo, debe considerarse que estos resultados abarcaron una sola institucion
educativa y que, en la educacion, cada contexto es diferente. Esto hace necesario
que, en las instituciones educativas, antes de tomar decisiones relacionadas con el
desempefio docente, se considere la evaluacion de la vinculacion de este constructo
con otros para determinar cuéles son los que tienen mayor influencia de acuerdo al
ambito en que se desenvuelva. Lo anterior, representa una limitacion a este estudio
por no poder realizar generalizaciones a diversas instituciones sobre la vinculacién
entre la calidad educativa y desempefio docente, ya que posiblemente en otras
instituciones la situacion sea diferente.

Por otro lado, en el aspecto tedrico en el dmbito nacional se presentaron

limitaciones para reflejar la problematica debido a que pocos autores nacionales
han abarcado la calidad educativa y el desempefio docente en conjunto, lo que
dificultd la discusién de resultados con los de otras investigaciones en instituciones
educativas del pais.
Una de las limitaciones en el aspecto metodologico fue que los cuestionarios de
desempefio docente fueron contestados por los mismos docentes, lo que puede
limitar que los resultados sobre los niveles de desempeiio encontrados no
correspondan a una verdadera valoracion de su desempefio por ser una
autoevaluacion.

Finalmente, los resultados de este estudio implican que, en la préctica, la
directiva de la institucion aplique medidas correctivas para la correcta gestion de la
calidad dentro de la institucion analizada que lleven a una mejora constante del

desempefio de los docentes en las aulas.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que si existe una relacion significativa entre la calidad educativa y el
desempefio docente en la Institucion Educativa José Maria Arguedas del distrito de
Parcona-2023. El valor de Spearman es de 0,714 lo cual indica que su grado de
relacion es moderado.

Se concluyo que si existe una relacion significativa entre la calidad educativa y la
formacion profesional de los docentes de la Institucion Educativa José Maria
Arguedas del distrito de Parcona-2023. El valor de Spearman es de 0, 422 lo cual
indica que su grado de relacion es moderado.

Se concluye que si existe una relacion significativa entre la calidad educativa y la
planificacion curricular de los docentes de la Institucion Educativa José Maria
Arguedas del distrito de Parcona-2023. El valor de Spearman es de 0, 738 lo cual
indica que su grado de relacion es moderado.

Se concluye que si existe una relacion significativa entre la calidad educativa y la
gestion dentro del aula de los docentes de la Institucion Educativa José Maria
Arguedas del distrito de Parcona-2023.El valor de Spearman es de 0, 743 lo cual

indica que su grado de relacion es moderado.

Se concluye que si existe una relacion significativa entre la calidad educativa y la
evaluacion de los docentes de la institucion educativa José Maria Arguedas del
distrito de Parcona-2023. El valor de Spearman es de 0, 704 lo cual muestra que su

grado de relacion es moderado.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar una capacitacion a los maestros con el objetivo de optimizar
la calidad educativa, como la planificacion, la gestion y la formacion profesional.
Es importante que la calidad educativa sea un tema importante y preocupante por
parte de los directores de los colegios, los maestros y representantes, ya que deben
conocer como se estd promoviendo los aprendizajes con los alumnos y de que
forma el personal del colegio tiene el sentido de pertenencia con la comunidad.

Se recomienda que se realice capacitaciones a la planta docente de acuerdo a la
planificacion curricular, ya que deben de planificar lo que va a realizar sino seria
mas que una actividad artesanal. Es importante que la plana docente este
comprometido a cumplir y tenga los conocimientos en la materia que dicta.

La calidad cuenta con dos componentes importantes como la eficacia y la
eficiencia, por lo que es importante que la comunidad educativa realizo una
evaluacidn tanto interna como externa, en donde participaran personas expertas que

conozcan las debilidades de la calidad que se presentan en los adolescentes.
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Anexo 1. Instrumentos de recoleccion de datos

Encuesta para docentes sobre Calidad educativa

Instrucciones: Estimado docente cordialmente, se le presenta una serie de
interrogantes, las cuales puede responder con la mayor sinceridad posible,
marcando con una “X” la respuesta que considere mas adecuada. Se destaca que
sus respuestas son estrictamente confidenciales, de caracter anénimo y con fines

investigativos. Agradeciendo de antemano su tiempo y colaboracion

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
ITEMS 1/2[3|4]|5
EQUIDAD

1 | Los ambientes donde ejecutan las actividades académicas
prestan las condiciones de infraestructura que se necesita

para llevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2 | Los servicios higiénicos estan en buenas condiciones para

su funcionamiento.

3 | La institucién cuenta con las herramientas tecnoldgicas
comprendidas como recursos didacticos que se emplean

para el aprendizaje.

4 | ;Como docente observas que los padres de familia se

involucran en el proceso de aprendizaje de tus estudiantes?

5 | El docente planifica actividades diferenciadas para la

diversidad en el aula.

6 | Los estudiantes cuentan con los materiales para el

desarrollo de sus clases.

7 | Observas en tu clase un buen clima de trabajo.

EFICIENCIA

8 | Las unidades de aprendizaje responden a la necesidad del

estudiante.
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9 | Emplea de forma clara y precisa contenidos que ayudan a
fortalecer el proceso de ensefianza.

10 | Existe orientacion practica en el monitoreo a docentes y
desarrollo profesional.

11 | Le parecen adecuados los criterios de evaluacion que
emplean en clases.

12 | Supervisa las diversas actividades que se desarrollan, las
cuales contribuyen al llegar al objetivo que se planifica.

EFICACIA

13 | Los instrumentos de gestibon de su |LLE. muestra a los
docentes diferentes perspectivas en el analisis la que se
fundamenta en la investigacion.

14 | Los estudiantes evidencian aprendizajes

15 | Te sientes satisfecha por como es la institucion Educativa.

16 | Se emplean los medios disponibles para alcanzar los
objetivos educacionales en los estudiantes.

17 | La actividad significativa estd basada en el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes.

18 | Los docentes reformulan sus estrategias de ensefianzas
para hacerlas mas efectivas.

19 | La secuencia de contenidos es adecuada, mostrandose la
distribucion de unidades y temas de forma coherente y
equilibrada

20 | Se basa en su disefio de programacion y en la innovacién

para promover el uso de estrategias de aprendizaje.
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Encuesta para docentes sobre Desempefio docente

Instrucciones: Estimado docente cordialmente, se le presenta una serie de
interrogantes, las cuales puede responder con la mayor sinceridad posible,
marcando con una “X” la respuesta que considere mas adecuada. Se destaca que
Sus respuestas son estrictamente confidenciales, de caracter anénimo y con fines

investigativos. Agradeciendo de antemano su tiempo y colaboracion

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
ITEMS 1/2|3|4|5

FORMACION PROFESIONAL

1 | ¢Durante sus afos de estudio ha sido participe de cursos de
estrategias metodologicas que sea suficiente para

evidenciar un buen desempefio docente?

2 | En sus afios como estudiante ha participado de cursos de

actualizacion en relacién con la psicologia del estudiante.

3 | Usted hace uso del manual del buen desempeiio docente

dentro de su carrera profesional.

4 | Se siente usted satisfecha (0) con su carrera profesional

profesional

PLANIFICACION CURRICULAR

5 | ¢Programa su éarea o areas de trabajo acorde a las

caracteristicas de sus estudiantes?

6 | ¢Examina los problemas y considera las teméaticas que son

propios de su area?

7 | ¢Plantea los temas y los problemas que estan de acuerdo al

avance de su aula?

8 | ¢Se anticipa en relacion a los medios y recursos educativos

gue se emplea para el trabajo con el estudiante?
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9 | ¢Prevé las sesiones de trabajo o experiencia de aprendizaje

incorporando instrumentos de evaluacion?
GESTION DENTRO DEL AULA

10 | ¢Hace que sus estudiantes sean participes de la
planificacion curricular?

11 | ¢Plantea las capacidades y reparte entre sus estudiantes las
tareas?

12 | ¢Incentiva a sus estudiantes al analisis de diversos temas y
dificultades que estén en relacion con su planificacion
curricular?

13 | ¢Incentiva a que sus estudiantes participen en las diferentes
actividades de formacion?

14 | ¢ Tiene en consideracion la forma de aprender, de sus
estudiantes en su interpretacion, aprendizaje y valoracion?

15 | Estimula a que los estudiantes sean participes de forma
grupal en las diferentes actividades de aprendizaje

16 | Emplea variedad de estrategias metodolbgicas para motivar
a la interaccion permanente de sus estudiantes.

17 | ¢ Dialoga con sus estudiantes sobre la forma de trabajo en el
primer dia de inicio a clases?

18 | Da a conocer las competencias del area, de forma clara y
precisa haciendo uso de los recursos y materiales
empleados de forma apropiada.

19 | Emplea diversos recursos y materiales que son de refuerzo
en el desarrollo de su clase.

20 | Dirige a sus estudiantes de acuerdo a su ritmo de
aprendizaje metodolégicamente.

21 | Proporciona orientacion y hace acompafiamiento a todos
sus estudiantes

22 | Retroalimenta todo tipo de actividades de formacion en el

aprendizaje de sus estudiantes
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EVALUACION

23

Identifica de manera permanente sus logros de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes y lleva un registro

correspondiente.

24

Motiva constantemente a prepararse con entusiasmo ante

las evaluaciones permanente

25

Al culminar el proceso de evaluacion, realiza el seguimiento

a las actividades pedagogicas de acuerdo con lo planificado.

26

Hace mencién a sus estudiantes de los criterios de

evaluacién que seran tomados en cuenta.

27

Es oportuna en realizar las modificaciones en las actividades

pedagdgicas segun las circunstancias.
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ANEXO: 2 FICHA TECNICA

Nombre original del instrumento:

Calidad Educativa

Autor y afio: 2023

Original: Guaicha de la Cruz, Carmen del

Rocio

Adaptacion: Héctor Florentino Farfan Quispe/

Yesica Rosario Soria Quispe

Objetivo del instrumento:

Medir la Calidad Educativa

Usuarios:

Docentes de la Institucién Educativa José

Maria Arguedas.

Forma de Administracion o Modo de

aplicacion:

Aplicacion de Instrumento de forma individual

y grupal a los docentes

Validez: (Presentar la constancia de

validacién de expertos)

Aplicable
Validez: (Constructo)

Aplicable
Confiabilidad: (Presentar los resultados
estadisticos) 0,936
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Nombre original del
instrumento:

Desempefio docente

Autor y afo: 2023

Original: Guaicha de la Cruz, Carmen del Rocio

Adaptacion: Héctor Florentino Farfan Quispe/ Yesica Rosario
Soria Quispe

Objetivo del
instrumento: . ~
Medir el Desempefio Docente
Usuarios:
Docentes de la Institucion Educativa José Maria Arguedas.
Forma de

Administracién o
Modo de
aplicacion:

Aplicacion de Instrumento de forma individual y grupal a los
docentes

Validez: (Presentar
la constancia de
validacion de
expertos)

Aplicable

Validez:
(Constructo)

Aplicable

Confiabilidad:
(Presentar los
resultados
estadisticos)

0,934
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ANEXO 3. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 1.

Calidad Educativa
Variable Definicion ) _ _ . Niveles y
Dimensiones Indicadores Items Escalas
conceptual Rangos
Se puede entender - Infraestructura. 1 - Baja:
la calidad educativa - Higiene. 2 (6-13)
como una - Recursos didacticos. 3 - Moderada:
configuracion Equidad -Ensefianza-aprendizaje. 4 (14-21)
pedagogica  ideal, - Organizacion adecuada de las - Buena:
gue debe estar o
N actividades. 5 (22-30)
acompafiada  por o
. - Recursos para actividades. 6
una gestion
educativa adecuada. - Ambiente de trabajo. !
Calidad Al estar estos dos - Formas de evaluar. 8 - Baja:
educativa | glementos - Contenidos claros 9 Siempre (5) (6-13)
combinados, - Ser comprensivo. 10 Casi siempre (4) | - Moderada:
pueden crear un | Eficiencia - Criterios al evaluar. 11 A veces (3) (14-21)
ambiente de - Monitoreo de actividades. 12 Casi nunca (2) - Buena:
ensefianza y Nunca (1) (22-30)
aprendizaje - Analisis. 13 - Baja:
favorable que . Lo
- Ayuda en comprensiones practicas. 14 (8-18)
resulta muy L
- Profundizacion. 15 - Moderada:
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provechoso para los
estudiantes
(Annamdevula y
Bellamkonda,
2016).

Eficacia

- Promocion de analisis criticos.
- Aprendizaje.
- Reflexiones criticas
- Adecuada secuencia de contenidos

- Utilizacion de estrategias innovadoras

16
17
18
19
20

(19-29)
- Buena:
(30-40)
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Operacionalizacion de la variable 2. Desempefio Docente

Variable | Definicion conceptual | Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles y Rangos

El desempefio consiste - Metodologias. 1 - Inadecuada:
en que el docente debe | Formacion - Estar actualizado. 2 (4-8)
ser capaz de promover | profesional - Seguir manuales 3 - Regular:
un proceso creativo e - Satisfaccion 4 (9-13)
innovador de - Adecuada:
enseflanza aprendizaje, (14-20)
acorde a una - Area de trabajo 5 - Inadecuada:
planificacion - Analisis de problemas de su area. (5-11)
estratégica muy &gil | Planificacion - Propuesta de temas. 6 - Regular:
donde se realicen - Medios y recursos educativos. 7 Siempre (5) (12-18)
constante evaluaciones - Sesiones con colegas. 8 Casi siempre (4) - Adecuada:
de los procesos 9 A veces (3) (19-25)
didacticos por lo que - Planes de estudios. 10 Casi nunca (2) - Inadecuada:
este desemperio es muy - Propuestas de nuevos contenidos. Nunca (1) (13-30)

Desempefio | complejo para ello se - Motivacion a estudiantes. 11 - Regular:

docente requiere de contar con Gestion - Promocion de participacién 12 (31-47)

docentes con perfil | dentro del particular. - Adecuada:
idéneo y asi brindar aula - Conocimientos sobre nuevas 13 (48-65)
una  educacion  de formas de aprendizaje.
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calidad y excelencia
(Contreras, 2015).

- Promueve participacion en 14
grupos.
- Motiva e interactua. 15
- Brinda instrucciones claras. 16
- Expone claramente. 17
- Utilizacion de materiales para el 18
reforzamiento de clases.
- Brinda interacciones 19
metodoldgicas.
- Brinda seguimiento. 20
- Brinda retroalimentaciones. 21
22
- Muestra logros en el aprendizaje.
- Motiva a los estudiantes a la 23
preparacion.
Evaluacién - Brinda seguimiento a las 24
actividades educativas. 25
- Refresca contenidos. 26
- Innova en las actividades. 27

- Inadecuada:
(5-11)
- Regular:
(12-18)
- Adecuada:
(19-25)
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ANEXO 4. CARTA DE PRESENTACION

AHIVERHDALD CATOLICA [ TRLTILLD

“Atta de la wnidad lapas v el desarralle™
Tmjilla, 3 de novi=mbre d= 2023
N NN a4 by

Lic. Paula Soria de Montes: _ _ _
DIRECTORA DE LAINSTITUCTON EDUCATIV A " TOSE MARIA ARGUEDAS"

Dre mi maryar consideracion:

Es zratodifsirmes 3 usted para sxpesads mi cosdiz sauda en nomhes de 12 Univesidad
Catdlic de Trufillo “Bansdicn VT v, 2 1z ver, presantade 2 Yedo Rosario Sors Quispe,
idantificada con DHI M 42600403, v 2 Hector Florenting Farfan Quuispe, idemificado con TNTH®
21501661, shenos 44 Pograma de Mastnz & Edwacion con Alancion en Gasfim ¥ Acreditzdon
Educativa, ds misstra casa superios de smdiss, quiss viman dssamollado so pmyscm de
imvestizdon tindady CALIDAD EDUCATIVA Y EL DESEMPERNO DOCENTE EN
INSOTUCION EDUCATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS DEL DISTRITO DE PARCONA
1023,

Presento 2 usted 2 los mencionados masstrandos para que puedan realizar 12 investizecion dz dicha
proyecto con b fimalidad de vizhlizar 1z zplicacion del instrumanto de imvestizecion en snentided

En espers de su ziencim 3 1z presente, me d=pido reiterandols 1os semtimisnios de mi mayo
considerscion v estima persmal

- Wimten Felande Feate Parial
Drrecter de la Frrnels de Posgrade
Unvermded Catébica de Trojille “Beoedicie XVT

# Cametera Panamericana Norts Km 555, Moche - Trujillo - Pend & wew.uct.edu.pe




ANEXO 5. CARTA DE AUTORIZACION EMITIDA POR LA ENTIDAD QUE
FACULTA EL RECOJO DE DATOS

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O
INSTITUCION

Yo, Paula Soria de Montes identificado con DNI 21504048, en mi calidad de directora de
la institucion educativa “José Maria Arguedas “del distrito de Parcona, con cdédigo modular

n.° 0276873 con R.U.C. N°20607672475, ubicada en la ciudad de Ica.

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Sr(a/es) Héctor Florentino Farfan Quispe identificado con DNI N° 21501661 y
Yesica Rosario Soria Quispe ldentificado(s) con DNI N° 42699403, del Programa de
Maestria en Gestion y Acreditacion Educativa, para que utilice la siguiente informacion de
la Institucion Educativa:

Recoleccién de Datos — Encuesta a los docentes de los niveles primaria, secundaria con la
finalidad de que puedan desarrollar su (x) Informe estadistico, (x)Trabajo de Investigacion,

(x) Tesis para optar el grado académico de Maestro.

(x) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.
Indicar si el Representante que autoriza la informacién de la empresa, solicita mantener el
nombre o cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion

seleccionada.

(x) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o institucion.

(x) Mencionar el nombre de la empresa.
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Firmay sello del Representante Legal
DNI: 21504048

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion,
en la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera
sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda
la responsabilidad ante posibles acciones legales que la empresa, otorgante de informacion,

pueda ejecutar.

Firma del Estudiante

Yl

|
Firma del Estudiante

DNI: 21501661

DNI: 42699403
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Anexo 6. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros Hector Florentino Farfan Quispe v Yesica Rosario Soria Quispe; tenemos ¢l
agrado de dingimos a usted para saludarlo (a) muy cordialmente y al mismo ticmpo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos
La investigacion esta relacionadacon :©  “CALIDAD EDUCATIVA Y EL
DESEMPERNO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
ARGUEDAS DEL DISTRITO DE PARCONA, 2023".

Aferrindonos @ su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntaniamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntano, puedo dejar de participar de esta actividad en algn momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se oforgard, ni recibird algin
pago o beneficio econdmico por la participacion.

nomsre. (GvSTAYS  BlesTerio, Wuakeoyn  We3Tin
FIRMA: ...

FECHA: 2.1/ 07%/2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros Hector Florentino Farfan Quispe y Yesica Rosanio Soria Quispe; tenemos el
agrado de dingimos a usted para saludarlo (a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos
La investigacion esta relacionadacon  ©  “CALIDAD EDUCATIVA Y EL
DESEMPESO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
ARGUEDAS DEL DISTRITO DE PARCONA, 2023,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada serd mancjada de forma confidencial y compeendo que, en calidad
de participante voluntano, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin
pago o beneficio econdmico por ka participacion.

NOMBRENWIQ$MQMYO~;‘CZC°'A\"O Vi
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros Hector Florentino Farfan Quispe vy Yesica Rosario Sonia Quispe; tenemos el
agrado de dingimos a usted para saludarlo (a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos
La investigacion esta relacionadacon @ “CALIDAD EDUCATIVA Y EL
DESEMPESO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
ARGUEDAS DEL DISTRITO DE PARCONA, 2023,

Aferrindonos a su voluntad v colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntanamente participar andnimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de ¢sta actividad en algln momento
que considere propicio hacerio. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin
pago o beneficio econdmico por la participacion. '

NOMBRE: Y€35ice. Del Carmen Ferreyee [Flores
FIRMA-
FECHA: </ /.09 /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros Hector Florentino Farfan Quispe y Yesica Rosario Sona Quispe; tenemos ¢l
agrado de dingimos a usted para saludarfo (a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos
.La investigacion esta relacionsdacon  :  “CALIDAD EDUCATIVA Y EL
DESEMPERO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
ARGUEDAS DEL DISTRITO DE PARCONA, 2023"

Aferrindonos a su voluntad v colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto hibre y voluntariamente participar andmimamente en cste  estudio, cuya
informacidén otorgada serd mancjada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntano, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento
que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin
pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE:....... Jawel. Dl Pilur... ﬂm&c&cx Yovello. ...

FECHA: &1 7 9% /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros Hector Florentino Farfan Quispe v Yesica Rosario Soria Quispe; tenemos ¢l
agrado de dingimos a usted para saludarlo (a) muy cordialmente y al mismo tiempo
solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos
La investigacion csta relacionadacon  : "CALIDAD EDUCATIVA Y EL
DESEMPERO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
ARGUEDAS DEL DISTRITO DE PARCONA, 2023

Aferrindonos 2 su voluntad vy colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre vy voluntariamente participar andmimamente en este cstudio, cuyn
informacion otorgada serd mancjada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento
que considere propicio hacerlo. También enticndo que no se otorgard, ni recibird algin
pago o beneficio econdmico por ka participacion.

NOMBRE:. R 2. Sa. . Mava'i . Mochodo ReEMOS

FECHA: 24 / 03}/2023

70



.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ANEXO 7: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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Problemas Objetivos Hipotesis Variables e Metodologia, poblacion y
Indicadores muestra
Problema general: Objetivo general: Hipdtesis general: Variable | Enfoque:

¢ Existe relacion entre la calidad
educativa y el desempefio
docente en la Institucion
Educativa José Maria Arguedas

del Distrito de Parcona 2023?

Problemas especificos:

- ¢Existe relaciéon entre la
calidad educativa y la
formacién profesional de los

docentes de la Institucién

Determinar la relacion entre
la calidad educativa y el
desempefio docente de la
Institucion Educativa José
Maria Argledas del Distrito

de Parcona 2023.

Objetivos especificos

- Determinar el grado de
relacion que existe entre la
calidad educativa y la

formacion profesional de

Existe relacion

significativa entre la
calidad educativa y el
desempefio docente en la
Institucion Educativa
José Maria Arguledas del
Distrito de  Parcona

2023.

Hipotesis nula
No existe  relacion
significativa entre la

calidad Educativa y el

Calidad educativa

Dimensiones.

- Equidad

- Eficiencia

- Eficacia

- Cuantitativo
Método
- Descriptivo
Disefio.
- Descriptivo correlacional

no experimental
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Educativa José Maria Arguedas
del Distrito de Parcona 2023?

- ¢Existe relacion entre la
calidad educativa y la
planificacion curricular de los
docentes de Institucion
Educativa José Maria Arguedas
del Distrito de Parcona 2023?

- ¢Existe relacion entre la
calidad educativa y la gestion
dentro del aula de los docentes
de la Institucion Educativa José
Maria Arguedas del Distrito de
Parcona 2023?

- ¢Existe relaciéon entre la
calidad

educativa y la

evaluacioén en los docentes de la

los docentes de la
Institucion Educativa José
Maria Arguedas del Distrito
de Parcona 2023.

- Determinar el grado de
relacién que existe entre la
calidad educativa y la
planificacion curricular de
los docentes de la
Institucion Educativa José
Maria Arguledas del Distrito
de Parcona 2023.

- Determinar el grado de
relacién que existe entre la
calidad educativa y la
gestion dentro del aula de

los docentes de la

desempefio docente en la
Institucion Educativa
José Maria Arguedas del
Distrito de  Parcona

2023.

Hipotesis especificas
- Existe relacion
significativa entre la
calidad educativa y la
formacion profesional de
los docentes de la
Institucion Educativa
José Maria Argledas del
Distrito de  Parcona
2023.

- Existe relacion

Variable 11

Desempefio docente

Dimensiones.

- Formacién profesional

- Planificacion

curricular

- Gestion dentro del

aula

- Evaluacion

Donde:
M = Muestra
Al =V1 (calidad educativa)
A2 =V2 (Desemperio docente)

r = Correlacion de variables

La poblacion
La poblacion de estudio en la
presente investigacion, esta
conformada por 43 docentes del

distrito de Parcona-Ica.

La muestra
La muestra de estudio en la
presente investigacion, esta
conformada por 40 docentes del

distrito de Parcona-Ica.
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Institucion  Educativa  José
Maria Arguedas del Distrito de

Parcona 2023?

Institucion Educativa José
Maria Argledas del Distrito
de Parcona 2023.

- Determinar el grado de
relacion que existe entre la
calidad educativa y la
evaluacion en los docentes
de la Institucion Educativa
José Maria Arguledas del

Distrito de Parcona 2023.

significativa entre la
calidad educativa y la
planificacion  curricular
de los docentes de la
Institucion Educativa
José Maria Argledas del
Distrito de  Parcona
2023.

- Existe relacion
significativa entre la
calidad educativa y la
gestion dentro del aula
de los docentes de la
Institucion Educativa
José Maria Arguedas del
Distrito de  Parcona

2023.
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- Existe relacion
significativa entre la
calidad educativa y la
evaluacion en los
docentes de la Institucion
Educativa José Maria
Arguedas del Distrito de

Parcona 2023.
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ANEXO 8. Validacion de instrumentos
Validacion de los jueces
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Elvis Sandro, Parian Martinez.

1.2 Institucién donde labora: I.E. Cesar Vallejo - Cordova
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Recoleccion de Datos — Encuesta
1.4 Autor del instrumento: Hector Florentino, Farfan Quispe/ Yesica Rosario, Soria
Quispe.
1.5 Titulo de la Investigacion: Calidad educativa y Desempefio Docente en la Institucion
Educativa José Maria Arguedas del distrito de Parcona, 2023
I1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIEN | BAJA REGULAR | BUENA MUY
INDICADOR | CRITERI |TE BUENA
ES oS 0|6(1|1 (6 |2|3|3|4|4|5|/5 |6 |6|7|7|8|8|9]96
116 |1(6(1(6(1(6(1(6 |1 |6|1|6|1|6]|1
5(1(1(2 |2 |3|3|4|4|5|/5|6 |6 |7|7|8|8|9]|9]10
0/5/0 |5|0|5/0(5|/0|5|0 |5 |0|5|0|5(0|5]0
Esta 8
1. formulado 1
CLARIDAD | con
lenguaje
apropiado.
Esta 8
2.0BJETIVI | expresado 0
DAD en
conductas
observable
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S.

Adecuado 8
3. ACTUALID |al avance 1
AD de la

ciencia

pedagogica

Existe una 8
4.0RGANIZ | organizaci6 0
ACION n logica

Comprend 7
5SUFICIEN |e los 9
CIA aspectos en

cantidad y

calidad

Adecuado 8
6.INTENCIO | para 0
NALIDAD valorar

estrategias

utilizadas

Basado en 8
7.CONSISTE | aspectos 0
NCIA tedrico-

cientificos

Entre 8
8.COHEREN | dimensione 0
CIA s, indices e

indicadores

La 8
9.METODOL | estrategia 0
OGIA responde al
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propdsito
del
diagnostico
Es util y 7
10.PERTINE | funcional 9
NCIA para la
investigaci
on.

111. OPINION DE APLICABILIDAD: Bueno
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 80
Ica, 22 de Marzo del 2023

Mag. Elvis Sandro Parian Martinez
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 42149625
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Ica, 20 de Marzo del 2023.
Lic./Mg./Dr.

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Hector Florentino Farfan Quispe /
Yesica Rosario Soria Quispe, estudiante/egresado del Programa de maestria en Gestion y Acreditacion
Educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion
tiene como titulo: Calidad educativa y el desempefo docente en la instituciéon educativa José maria
Arguedas del distrito de Parcona, 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacién
del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,

=) /
Yesica Ro’sarin:- Soria Quispe Hector F}é;%rfan Quispe

Docente Doctente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de

respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Variable 1: Calidad Educativa

No Alternativas de

Item Evaluacion

S Dimensiones E (B |[M |X Observaciones
Dimensién 1: Equidad
Los ambientes donde ejecutan las actividades académicas prestan las
condiciones de infraestructura que se necesita para llevar a cabo los

01 |procesos de ensefianza y aprendizaje. X

02 |Los servicios higiénicos estdn en buenas condiciones para su X
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funcionamiento.

La institucion cuenta con las herramientas tecnoldgicas comprendidas
03 | como recursos didacticos que se emplean para el aprendizaje.

¢Como docente observas que los padres de familia se involucran en el
04 | proceso de aprendizaje de tus estudiantes?

El docente planifica actividades diferenciadas para la diversidad en el
05 |aula.

Los estudiantes cuentan con los materiales para el desarrollo de sus
06 |clases.
07 | Observas en tu clase un buen clima de trabajo.

Dimension 2 : Eficiencia
08 Las unidades de aprendizaje responden a la necesidad del estudiante.

Emplea de forma clara y precisa contenidos que ayudan a fortalecer el
09 |proceso de ensefianza.

Existe orientacion préactica en el monitoreo a docentes y desarrollo
10 |profesional.
11 |Le parecen adecuados los criterios de evaluacion que emplean en clases.

Supervisa las diversas actividades que se desarrollan, las cuales
12 |contribuyen al llegar al objetivo que se planifica.

Dimension 3 : Eficacia

Los instrumentos de gestion de su I.E. muestra a los docentes diferentes
13 |perspectivas en el andlisis la que se fundamenta en la investigacion.
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14 | Los estudiantes evidencian aprendizajes X

15 | Te sientes satisfecha por como es la institucién Educativa. X

Se emplean los medios disponibles para alcanzar los objetivos

16 |educacionales en los estudiantes. X

La actividad significativa esta basada en el desarrollo de habilidades,

17 conocimientos y actitudes. X

Los docentes reformulan sus estrategias de ensefianzas para hacerlas mas
18 |efectivas. X

La secuencia de contenidos es adecuada, mostrandose la distribucion de

19 unidades y temas de forma coherente y equilibrada X

Se basa en su disefio de programacion y en la innovacion para promover

20 el uso de estrategias de aprendizaje. X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT |poscrapo

DEFICIEN | ACEPTAB EXCELEN
BUENO
TE LE TE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Elvis Sandro, Parian Martinez

COLEGIATURA: 1342149625
DNI: 42149625

Fecha: 22 /03/2023

LA

S

Mag. Elvis Sandro Parian Martinez
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada

respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Variable 2: Desempefio Docente

item y alternativa de

No Alternativas de

Item Evaluacion

S Dimensiones E |B |[M |X Observaciones
DIMENSION 1: Formacion Profesional
¢Durante sus afos de estudio ha sido participe de cursos de estrategias
metodoldgicas que sea suficiente para evidenciar un buen desempefio

01 |docente? X

02 |En sus afios como estudiante ha participado de cursos de actualizacion X
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en relacion con la psicologia del estudiante.

Usted hace uso del manual del buen desempefio docente dentro de su

03 |carrera profesional. X

Se siente usted satisfecha (0) con su carrera profesional

04 | profesional X

DIMENSION 2: Planificacién Curricular

¢Programa su area o areas de trabajo acorde a las caracteristicas de sus
05 |estudiantes? X

¢Examina los problemas y considera las teméticas que son propios de su

06 |éarea? X

¢Plantea los temas y los problemas que estan de acuerdo al avance de su
07 |aula? X

¢Se anticipa en relacion a los medios y recursos educativos que se

08 |emplea para el trabajo con el estudiante? X

¢Prevé las sesiones de trabajo o experiencia de aprendizaje

09 |incorporando instrumentos de evaluacion? X

DIMENSION 3: Gestién dentro del aula

¢Hace que sus estudiantes sean participes de la planificacion

10 curricular? X

11 |¢Plantea las capacidades y reparte entre sus estudiantes las tareas? X

¢Incentiva a sus estudiantes al analisis de diversos temas y dificultades

12 |que estén en relacion con su planificacion curricular? X




.7 UCT UCT |roscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

¢Incentiva a que sus estudiantes participen en las diferentes actividades
13 | de formacion? X

¢ Tiene en consideracion la forma de aprender, de sus estudiantes en su

14  |interpretacion, aprendizaje y valoracion? X

Estimula a que los estudiantes sean participes de forma grupal en las
15 |diferentes actividades de aprendizaje X

Emplea variedad de estrategias metodoldgicas para motivar a la

16 |interaccion permanente de sus estudiantes. X

¢Dialoga con sus estudiantes sobre la forma de trabajo en el primer dia

17 de inicio a clases? X

Da a conocer las competencias del area, de forma clara y precisa
haciendo uso de los recursos y materiales empleados de forma
18 apropiada. X

Emplea diversos recursos y materiales que son de refuerzo en el

19 desarrollo de su clase. X

Dirige a sus estudiantes de acuerdo a su ritmo de aprendizaje
20 metodoldgicamente. X

Proporciona orientacion y hace acompafiamiento a todos  sus
21  |estudiantes X

Retroalimenta todo tipo de actividades de formacion en el aprendizaje

22 de sus estudiantes X

DIMENSION 3: Evaluacion
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Identifica de manera permanente sus logros de aprendizaje alcanzados
23 por los estudiantes y lleva un registro correspondiente. X

Motiva constantemente a prepararse con entusiasmo ante las

24 evaluaciones permanente X

Al culminar el proceso de evaluacion, realiza el seguimiento a las

25 actividades pedagogicas de acuerdo con lo planificado.. X

Hace mencion a sus estudiantes de los criterios de evaluacion que seran

26 tomados en cuenta. X

Es oportuna en realizar las modificaciones en las actividades

27 pedagdgicas segun las circunstancias. X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIEN | ACEPTAB EXCELEN
BUENO
TE LE TE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
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Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Elvis Sandro, Parian Martinez

COLEGIATURA: 1342149625
DNI: 42149625

Fecha: 22/03/2023

- g # 4/
d ,/' o
—F 77

Mag. Elvis Sandro Parian Martinez

ESCUELA DE

POSGRADO
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INFORME DE OPINION DE_EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES
1.6 Apellidos y nombres del informante: Nathaly Estela, Garcia Quispe

1.7 Institucion donde labora: I.E. Raul Porras Barrenechea - Palpa

1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Recoleccion de Datos — Encuesta

1.9 Autor del instrumento: Hector Florentino, Farfan Quispe/ Yesica Rosario, Soria

Quispe.

1.10 Titulo de la Investigacion: Calidad educativa y Desempefio Docente en la

Institucion Educativa José Maria Argtedas del distrito de Parcona, 2023
I1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIEN | BAJA REGULAR | BUENA MUY
INDICADOR | CRITERI |TE BUENA
ES oS 0|6(1|1 1|6 |2|3|3|4|4|5|/5 |6 |6|7|7|8|8|9]96
116 |1 (6(1(6(1(6(1(6 |1 |6|1|6]|1|6]|1
5(1|1(2 |2 |3|3|4|4|5|5|6 |6 |7|7|8(8|9]9|10
0/5/0 |5|0|5|0(5|/0|5|0 |5 |0|5|0|5(0|5]0
Esta 8
1. formulado 0
CLARIDAD | con
lenguaje
apropiado.
Esta 8
2. expresado 0
OBJETIVID |en
AD conductas
observable
.
Adecuado 8
3. al avance 1
ACTUALIDA | de la

88




» UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

UCT!

ESCUELA DE

POSGRADO

D

ciencia

pedagogica

4.0RGANIZ
ACION

Existe una
organizacio

n logica

5.SUFICIEN
CIA

Comprend
e los
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIO
NALIDAD

Adecuado
para
valorar
estrategias

utilizadas

7.CONSISTE
NCIA

Basado en
aspectos
tedrico-

cientificos

8.COHEREN
CIA

Entre
dimensione
s, indices e

indicadores

9.METODOL
OGIA

La
estrategia
responde al
proposito
del

diagnostico

Es datil vy
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10.PERTINE | funcional

NCIA para la
investigaci
on

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: Buena

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 80

Ica, 20 de Marzo del 2023

(. orrhd A 5’ J_‘“”‘ 3 L'/)..Lche

Mag. Nathaly Estela, Garcia Quispe
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI: 43149583

Teléfono: 976794949
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Ica, 20 de Marzo del 2023.

Lic./Mg./Dr.
Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Hector Florentino Farfan Quispe /
Yesica Rosario Soria Quispe, estudiante/egresado del Programa de maestria en Gestion y Acreditacion
Educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo. EI proyecto de
investigacion tiene como titulo: Calidad educativa y el desempefio docente en la institucion educativa

José maria Argiedas del distrito de Parcona, 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion

del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.
Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la presente, le reitero

mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

LY LA [

dkario' rabish Qu
Yesica Rosario Soria Quispe Hector Flgrept fan Quispe
Docente " Dodénte
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Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de

respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Variable 1: Calidad Educativa

Ne Alternativas de Evaluacion

Item

S Dimensiones E B |[M |X C Observaciones
Dimensién 1: Equidad
Los ambientes donde ejecutan las actividades académicas prestan
las condiciones de infraestructura que se necesita para llevar a cabo

01 |los procesos de ensefianza y aprendizaje. X

02 |Los servicios higiénicos estan en buenas condiciones para su X
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funcionamiento.
La instituciobn cuenta con las herramientas tecnoldgicas
comprendidas como recursos didacticos que se emplean para el

03 |aprendizaje. X
¢ Como docente observas que los padres de familia se involucran en

04 |el proceso de aprendizaje de tus estudiantes? X
El docente planifica actividades diferenciadas para la diversidad en

05 |elaula. X
Los estudiantes cuentan con los materiales para el desarrollo de sus

06 |clases. X

07 | Observas en tu clase un buen clima de trabajo. X
Dimension 2 : Eficiencia
Las unidades de aprendizaje responden a la necesidad del

08 estudiante. X
Emplea de forma clara y precisa contenidos que ayudan a

09 |fortalecer el proceso de ensefianza. X
Existe orientacion practica en el monitoreo a docentes y desarrollo

10 |profesional. X
Le parecen adecuados los criterios de evaluacion que emplean en

11 |clases. X
Supervisa las diversas actividades que se desarrollan, las cuales

12  |contribuyen al llegar al objetivo que se planifica. X
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Dimension 3 : Eficacia
Los instrumentos de gestion de su I.E. muestra a los docentes
diferentes perspectivas en el analisis la que se fundamenta en la

13 |investigacion. X

14 | Los estudiantes evidencias aprendizajes X

15 | Te sientes satisfecha por como es la institucién Educativa. X
Se emplean los medios disponibles para alcanzar los objetivos

16 |educacionales en los estudiantes. X
La actividad significativa esta basada en el desarrollo de

17 habilidades, conocimientos y actitudes. X
Los docentes reformulan sus estrategias de ensefianzas para

18 hacerlas mas efectivas. X
La secuencia de contenidos es adecuada, mostrandose la

19 distribucién de unidades y temas de forma coherente y equilibrada X
Se basa en su disefio de programacion y en la innovacion para

20 promover el uso de estrategias de aprendizaje. X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIEN | ACEPTAB EXCELEN
BUENO
TE LE TE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Nathaly Estela, Garcia Quispe
COLEGIATURA: 1343149584

DNI: 43149584 (m:mg ; # .
e S L

Mag. Mathaly Estela Garcia Quispe

Fecha: 20 /03/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de

respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Variable 2: Desempefio Docente

N° Alternativas de

item Evaluacion

S Dimensiones E B |[M |X Observaciones
DIMENSION 1: Formacion Profesional
¢Durante sus afios de estudio ha sido participe de cursos de estrategias

01 |metodoldgicas que sea suficiente para evidenciar un buen desempefio X
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ESCUELA DE

";‘ UCT POSGRADO

docente?
En sus afios como estudiante ha participado de cursos de actualizacion

02 |en relacidn con la psicologia del estudiante. X
Usted hace uso del manual del buen desempefio docente dentro de su

03 |carrera profesional. X
Se siente usted satisfecha (0) con su carrera profesional

04 | profesional X
DIMENSION 2: Planificacion Curricular
¢Programa su area o areas de trabajo acorde a las caracteristicas de sus

05 |estudiantes? X
¢Examina los problemas y considera las tematicas que son propios de su

06 |area? X
¢Plantea los temas y los problemas que estan de acuerdo al avance de su

07 |aula? X
¢ Se anticipa en relacion a los medios y recursos educativos que se emplea

08 |parael trabajo con el estudiante? X
¢Prevé las sesiones de trabajo o experiencia de aprendizaje incorporando

09 |instrumentos de evaluacion? X
DIMENSION 3: Gestion dentro del aula

10 |¢Hace que sus estudiantes sean participes de la planificacion curricular? X

11 |¢Plantea las capacidades y reparte entre sus estudiantes las tareas? X

12 |¢Incentiva a sus estudiantes al analisis de diversos temas y dificultades X
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que estén en relacion con su planificacion curricular?
¢Incentiva a que sus estudiantes participen en las diferentes actividades
13 | de formacion? X
¢ Tiene en consideracion la forma de aprender, de sus estudiantes en su
14 |interpretacion, aprendizaje y valoracion? X
Estimula a que los estudiantes sean participes de forma grupal en las
15 |diferentes actividades de aprendizaje X
Emplea variedad de estrategias metodoldgicas para motivar a la
16 |interaccion permanente de sus estudiantes. X
¢Dialoga con sus estudiantes sobre la forma de trabajo en el primer dia
17 de inicio a clases? X
Da a conocer las competencias del area, de forma clara y precisa
18 haciendo uso de los recursos y materiales empleados de forma apropiada. X
Emplea diversos recursos y materiales que son de refuerzo en el
19 desarrollo de su clase. X
Dirige a sus estudiantes de acuerdo a su ritmo de aprendizaje
20 metodologicamente. X
21 Proporciona orientacion y hace acompafiamiento a todos sus estudiantes X
Retroalimenta todo tipo de actividades de formacion en el aprendizaje de
22 sus estudiantes X
DIMENSION 3: Evaluacion
23 Identifica de manera permanente sus logros de aprendizaje alcanzados X
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ESCUELA DE

"? UCT POSGRADO
por los estudiantes y lleva un registro correspondiente.
Motiva constantemente a prepararse con entusiasmo ante las
24 evaluaciones permanente X
Al culminar el proceso de evaluacion, realiza el seguimiento a las
25 actividades pedagogicas de acuerdo con lo planificado.. X
Hace mencidén a sus estudiantes de los criterios de evaluacion que seran
26  |tomados en cuenta. X
Es oportuna en realizar las modificaciones en las actividades pedagdgicas
27 |segln las circunstancias. X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIEN | ACEPTAB EXCELEN
BUENO
TE LE TE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
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Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Nathaly Estela, Garcia Quispe

COLEGIATURA: 1343149584 ,
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.11
1.12
1.13
1.14
1.15

Apellidos y nombres del informante: Javier Fausto, Ticllahuanca Huarcaya
Institucion donde labora: IE. “Andrés Avelino Caceres”-Subtanjalla

Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Recoleccién de Datos — Encuesta

Autor del instrumento: Hector Florentino, Farfan Quispe/ Yesica Rosario, Soria Quispe.

Titulo de la Investigacion: Calidad educativa y Desempefio Docente en la Institucion Educativa José Maria Argledas

del distrito de Parcona, 2023.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIEN | BAJA REGULAR | BUENA MUY
INDICADOR | CRITERI |TE BUENA
ES oS 0|6(1|1 |6 |2|3|3|4|4|5|/5 |6 |6|7|7|8|8[9]96
116 |1/6(1(6(1(6(1(6 |1 |6|1|6|1|6]|1
5(1(1(2 |2 |3|3|4|4|5|/5|6 |6 |7|7|8|8|9]|9]10
0/5/0 |5|0|5/0(5|/0|5|0 |5 |0|5|0|5|0|5]0
Esta 7
1. formulado 9
CLARIDAD | con
lenguaje
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apropiado.

2.0BJETIVI
DAD

Esta
expresado
en
conductas
observable

S.

3.ACTUALID
AD

Adecuado
al avance
de la
ciencia

pedagbgica

4.0RGANIZ
ACION

Existe una
organizacio

n l6gica

5.SUFICIEN
CIA

Comprend
e los
aspectos en
cantidad y
calidad

Adecuado
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6.INTENCIO | para
NALIDAD valorar
estrategias
utilizadas
Basado en
7.CONSISTE | aspectos
NCIA tedrico-
cientificos
Entre
8.COHEREN | dimensione
CIA s, indices e
indicadores
La
9.METODOL | estrategia
OGIA responde al
propdsito
del
diagnostico
Es datil y
10.PERTINE | funcional
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NCIA para la
investigaci

on.

111. OPINION DE APLICABILIDAD: Bueno
111.PROMEDIO DE VALORACION: 80
1V.lca, 19 de marzo del 2023

Dr. Javier Fausto Ticllahuanca Huarcaya
FIRM A DEL EXPERTD INFORMANTE

DI 21571878 Tel=fona: 956486160

104



Ica, 19 de Marzo del 2023.
Lic./Mg./Dr.

Presente. -

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccidon de datos elaborado por Hector
Florentino Farfan Quispe / Yesica Rosario Soria Quispe, estudiante/egresado del Programa
de maestria en Gestion y Acreditacion Educativa de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catélica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Calidad
educativa y el desempefio docente en la institucién educativa José maria Argledas del
distrito de Parcona, 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacién del/los Instrumento (S) que se utilizaran en la presente

Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la

presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.
Atentamente,
o ik
- N
Het)
1 <\

Yesica Rosario Soria Quispe
Docente

i .
Hector Florentino Farfan Quispe
Docente

105



TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta,

segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Variable 1: Calidad Educativa

N° Alternativas de

Item Evaluacion

S Dimensiones E |[B [M |X Observaciones
Dimensién 1: Equidad
Los ambientes donde ejecutan las actividades académicas prestan

o las condiciones de infraestructura que se necesita para llevar a cabo X
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los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los servicios higiénicos estdn en buenas condiciones para su

02

funcionamiento.

La institucion cuenta con las herramientas tecnoldgicas
03 |comprendidas como recursos didacticos que se emplean para el

aprendizaje.

¢ Como docente observas que los padres de familia se involucran en
o el proceso de aprendizaje de tus estudiantes?

El docente planifica actividades diferenciadas para la diversidad en
% el aula.

Los estudiantes cuentan con los materiales para el desarrollo de sus
00 clases.
07 Observas en tu clase un buen clima de trabajo.

Dimension 2 : Eficiencia

Las unidades de aprendizaje responden a la necesidad del
08 estudiante.

Emplea de forma clara y precisa contenidos que ayudan a
0 fortalecer el proceso de ensefianza.
10 Existe orientacion préactica en el monitoreo a docentes y desarrollo

profesional.
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Le parecen adecuados los criterios de evaluacion que emplean en

11
clases. X
Supervisa las diversas actividades que se desarrollan, las cuales

e contribuyen al llegar al objetivo que se planifica. X
Dimension 3 : Eficacia
Los instrumentos de gestién de su I.E. muestra a los docentes

13 diferentes perspectivas en el analisis la que se fundamenta en la
investigacion. X

14 Los estudiantes evidencias aprendizajes X

15 Te sientes satisfecha por como es la institucion Educativa. X
Se emplean los medios disponibles para alcanzar los objetivos

10 educacionales en los estudiantes. X
La actividad significativa esta basada en el desarrollo de

L habilidades, conocimientos y actitudes. X
Los docentes reformulan sus estrategias de ensefianzas para

10 hacerlas mas efectivas. X
La secuencia de contenidos es adecuada, mostrandose la

v distribucion de unidades y temas de forma coherente y equilibrada X
Se basa en su disefio de programacion y en la innovacion para

20 promover el uso de estrategias de aprendizaje. X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIEN | ACEPTAB EXCELEN
BUENO
TE LE TE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Javier Fausto, Ticllahuanca Huarcaya
COLEGIATURA: Doctor en Educacion

DNI: 21571878

Fecha: 19 /03/2023

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

Or. lavier Fausto Ticllzhuance Huarcaya

INSTRUMENTO
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INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta,

segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Variable 2: Desempefio Docente

No Alternativas de
Item Evaluacion
S Dimensiones E B |[M |X Observaciones
DIMENSION 1: Formacién Profesional
¢Durante sus afios de estudio ha sido participe de cursos de estrategias
01 metodoldgicas que sea suficiente para evidenciar un buen desempefio
docente? X
En sus aflos como estudiante ha participado de cursos de actualizacion en
0 relacion con la psicologia del estudiante. X
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Usted hace uso del manual del buen desempefio docente dentro de su

0 carrera profesional.

Se siente usted satisfecha (0) con su carrera profesional
o Profesional

DIMENSION 2: Planificacion Curricular

¢Programa su area o areas de trabajo acorde a las caracteristicas de sus
% estudiantes?

¢Examina los problemas y considera las tematicas que son propios de su
00 area?

¢Plantea los temas y los problemas que estan de acuerdo al avance de su
o aula?

¢, Se anticipa en relacion a los medios y recursos educativos que se emplea
0 para el trabajo con el estudiante?

¢Prevé las sesiones de trabajo o experiencia de aprendizaje incorporando
0 instrumentos de evaluacion?

DIMENSION 3: Gestion dentro del aula
10 ¢ Hace que sus estudiantes sean participes de la planificacion curricular?
11 ¢Plantea las capacidades y reparte entre sus estudiantes las tareas?
1 ¢Incentiva a sus estudiantes al andlisis de diversos temas y dificultades

gue estén en relacién con su planificacion curricular?
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¢Incentiva a que sus estudiantes participen en las diferentes actividades de

13

formacion?

¢ Tiene en consideracion la forma de aprender, de sus estudiantes en su
1 interpretacion, aprendizaje y valoracion?

Estimula a que los estudiantes sean participes de forma grupal en las
o diferentes actividades de aprendizaje

Emplea variedad de estrategias metodoldgicas para motivar a la
o interaccion permanente de sus estudiantes.

¢,Dialoga con sus estudiantes sobre la forma de trabajo en el primer dia de
Y inicio a clases?

Da a conocer las competencias del area, de forma clara y precisa haciendo
10 uso de los recursos y materiales empleados de forma apropiada.

Emplea diversos recursos y materiales que son de refuerzo en el desarrollo
o de su clase.
5 Dirige a sus estudiantes de acuerdo a su ritmo de aprendizaje

0 metodoldgicamente.

21 Proporciona orientacion y hace acompafiamiento a todos sus estudiantes
- Retroalimenta todo tipo de actividades de formacion en el aprendizaje de

sus estudiantes

DIMENSION 3: Evaluacion
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5 Identifica de manera permanente sus logros de aprendizaje alcanzados por
> los estudiantes y lleva un registro correspondiente.

Motiva constantemente a prepararse con entusiasmo ante las evaluaciones
# permanente

Al culminar el proceso de evaluacion, realiza el seguimiento a las
% actividades pedagdgicas de acuerdo con lo planificado.

Hace mencion a sus estudiantes de los criterios de evaluacién que seran
20 tomados en cuenta.

Es oportuna en realizar las modificaciones en las actividades pedagogicas
o segun las circunstancias.

CONCLUSION DE LA EVALUACION:
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DEFICIEN | ACEPTAB EXCELEN
BUENO
TE LE TE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Javier Fausto, Ticllahuanca Huarcaya
COLEGIATURA: Doctor en Educacion

DNI: 21571878

Dir. Javier Fausto Ticllzshuanca Huarcaya

Fecha: 19 /03/2023
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ANEXO 9. Imagen del Porcentaje del Turnitin

CALIDAD EDUCATIVAY EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS DEL

DISTRITO DE PARCONA, 2023
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