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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre las dimensiones de 

las competencias digitales y el desempeño docente en la Facultad de Ciencias Físicas y 

Matemáticas de una universidad pública de Trujillo, en el año 2024. Se abordó un enfoque 

cuantitativo, de tipo correlacional y diseño no experimental. La muestra estuvo conformada 

por 120 docentes seleccionados mediante muestreo no probabilístico. Para la recolección de 

datos se utilizaron dos instrumentos tipo cuestionario: uno para medir las competencias 

digitales y otro para evaluar el desempeño docente. Los resultados mostraron que existe una 

correlación significativa entre las dimensiones de conocimiento tecnológico, conocimiento de 

contenido y conocimiento pedagógico con el desempeño docente, siendo esta de carácter 

moderado a alto. Estos hallazgos evidencian la importancia de fortalecer las competencias 

digitales en los docentes universitarios para mejorar su práctica pedagógica. Se concluye que 

las competencias digitales son un factor clave que incide positivamente en el desempeño 

docente, por lo que se recomienda implementar programas de capacitación continua que 

aborden de manera integral el desarrollo de habilidades tecnológicas, pedagógicas y 

disciplinares en contextos educativos digitales. 

 

 

Palabras clave: Competencias digitales, Desempeño docente, Educación universitaria 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to determine the relationship between the dimensions of digital 

competencies and teaching performance in the Faculty of Physical and Mathematical Sciences 

at a public university in Trujillo in 2024. A quantitative approach was adopted, with a 

correlational type and non-experimental design. The sample consisted of 120 teachers selected 

through non-probabilistic sampling. Two questionnaire-type instruments were used for data 

collection: one to measure digital competencies and another to assess teaching performance. 

The results showed a significant correlation between the dimensions of technological 

knowledge, content knowledge, and pedagogical knowledge with teaching performance, with 

a moderate to high level of association. These findings highlight the importance of 

strengthening digital competencies in university teachers to improve their pedagogical practice. 

It is concluded that digital competencies are a key factor that positively influences teaching 

performance. Therefore, it is recommended to implement continuous training programs that 

comprehensively address the development of technological, pedagogical, and disciplinary 

skills in digital educational contexts. 

 

Keywords: Digital competencias, Teaching performance, Higher education 
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ANEXO 9: Reporte Turnitin 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


