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RESUMEN 

Esta investigación tiene como objetivo analizar la relación entre la cultura de seguridad y la 

accidentabilidad en la mediana minería en La Libertad en 2024. Se establecieron cuatro 

objetivos específicos: evaluar el impacto del liderazgo en la cultura de seguridad, analizar la 

comunicación efectiva, determinar la participación del personal y explorar la cultura de 

aprendizaje continuo. El enfoque de la investigación es cuantitativo y de tipo aplicada, 

utilizando un diseño no experimental y correlacional. Se estudiaron 70 trabajadores del área de 

geología, cuya totalidad constituye la muestra. La recolección de datos se realizó a través de 

encuestas y cuestionarios, analizados con el software SPSS. Los resultados revelan una 

correlación significativa entre la cultura de seguridad y la accidentabilidad. En particular, el 

71% de los trabajadores presenta un nivel de aprendizaje regular, lo que indica la necesidad de 

fortalecer la formación en seguridad. Además, se observa que una comunicación efectiva y la 

participación del personal son fundamentales para disminuir la frecuencia de accidentes. Estos 

hallazgos sugieren que mejorar la cultura de seguridad puede contribuir a un entorno laboral 

más seguro, proporcionando una base para implementar estrategias efectivas que reduzcan los 

riesgos en el sector minero de La Libertad. 

 

Palabras clave: cultura de seguridad, accidentabilidad, minería, salud. 
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ABSTRACT 

The objective of this research is to analyze the relationship between safety culture and accident 

rate in medium mining in La Libertad in 2024. Four specific objectives were established: to 

evaluate the impact of leadership on safety culture, to analyze effective communication, to 

determine personnel participation and to explore the culture of continuous learning. The 

research approach is quantitative and of the applied type, using a non-experimental and 

correlational design. Seventy workers in the geology area were studied, the totality of which 

constitutes the sample. Data collection was done through surveys and questionnaires, analyzed 

with SPSS software. The results reveal a significant correlation between safety culture and 

accident rate. In particular, 71% of the workers present a regular learning level, which indicates 

the need to strengthen safety training. In addition, effective communication and staff 

participation are key to reducing the frequency of accidents. These findings suggest that 

improving the safety culture can contribute to a safer work environment, providing a basis for 

implementing effective strategies to reduce risks in the mining sector of La Libertad. 

 

Keywords: safety culture, accident rate, mining, health. 
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Anexo 9. Reporte de Turnitin 

 

 

 

 

 

 


